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Carta

Desde la jefatura de formación académica

La docencia como eje y esencia de la vida académica de la Universidad de An-
tioquia, en general, y de la Escuela Interamericana de Bibliotecología –EIB- 
en particular, se articula con la investigación y extensión para el logro de 
objetivos institucionales para promover, desde la Ciencia de la Información, 
la Bibliotecología y la Archivística, el desarrollo de procesos de formación 
profesional en las áreas que hacen parte del estudio de la información.  

La función de la docencia se centra en la oferta de programas de pregrado 
en Bibliotecología, Archivística y Tecnología en Archivística. Este último, 
además de ofrecerse en Medellín, se ha llevado a las seccionales de la Uni-
versidad en El Carmen de Viboral, Yarumal, Sonsón, Turbo, Puerto Berrío y 
Andes; y en el nivel de posgrado, con las especializaciones en Gerencia de 
Servicios de Información y Edición de Publicaciones y una Maestría en Cien-
cia de la Información. Función que se articula con la extensión-proyección 
con el entorno social, como estrategia de la Universidad para interactuar con 
la sociedad y dinamizar procesos de intervención social y, de esta manera, 
constituirse en interlocutora de las demandas y necesidades sociales, educa-
tivas y culturales de la comunidad.  

En este sentido, la Jefatura de Formación Académica de la Escuela Intera-
mericana de Bibliotecología -EIB, es la instancia académico-administrativa, 
que tiene como función la orientación, coordinación, promoción y apoyo de 
los procesos de enseñanza y de aprendizaje; desde los cuales se define, es-
tructura y desarrolla la formación de profesionales en Ciencia de la Informa-
ción, Bibliotecología y Archivística. Profesionales al servicio del desarrollo 
científico, político, social, económico y para la solución de las necesidades 
sociales; es decir, conjugar la información para la toma de decisiones de todo 
ser humano inmerso en contextos cambiantes. 

Procesos docentes con calidad, compromiso social y responsabilidad ética 
como punto de partida, pero también de llegada en cada una de las etapas 
de formación de profesionales capaces de dirigir los sistemas de gestión do-
cumental, las redes y los servicios de información, de documentación y de 
archivos del país, con el propósito de responder a las exigencias de una so-
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ciedad caracterizada por complejos flujos de información y a la cual los pro-
gramas de formación deben responder con un perfil profesional pertinente, 
que se ajuste a los cambios organizacionales en un entorno globalizado; pro-
fesionales con capacidad de innovación, adaptación y de aprendizaje conti-
nuo; es decir profesionales integrales por su formación ética, su compromiso 
y su disciplina. 

Por ello, en el periodo administrativo 2013-2015, la Jefatura Académica de 
la EIB orientará sus acciones a la formación de los estudiantes de pregrado 
y posgrado en el desarrollo de las habilidades cognitivas en la recuperación, 
tratamiento, conservación, organización y difusión de la información, y en la 
articulación de la docencia con la investigación y la extensión como dimen-
siones de un proyecto único: la formación integral de los profesionales de la 
EIB de la Universidad de Antioquia. De esta manera, la brújula que guiará 
el accionar de la Jefatura se centra en la reflexión, el análisis y la evaluación 
de sus procesos formativos; procesos que no pueden, ni deben hacerse en 
solitario, de manera vertical, sino con el empeño de sus profesores, el trabajo 
de los comités de currículo, de carrera y de la participación de la comunidad 
académica. 

Con los desarrollos de estos procesos se pretende asumir los retos de lograr 
la articulación de los programas de posgrado con los de pregrado, continuar 
con la visibilidad de la EIB en los ámbito nacional e internacional, y contri-
buir al avance teórico de la disciplina; procesos enmarcados en la perspecti-
va de cumplir con el mandato y la confianza que la sociedad y la Universidad 
le han otorgado a la EIB: la formación integral de sus profesionales y de man-
tener la acreditación de alta calidad, dada por el Ministerio de Educación en 
el 2012.  
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