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RESUMEN

Trabajo que sintetiza los conceptos fundamentales, los objetivos y los
procedimientos de un desarrollo curricular, sin llegar a manejos tedricos,
meftodoldgicos y técnicos exhaustivos. Sustituye el modelo educativo
imperante para adoptar otro que parte de la transformacidn de la précica
profesional como elemento fundamental para la formacidén del
bibliotecilogo: la orientacion servicip. De acuerdo con este modelo se
posibilita el desarrollo de las funciones de manera dgil y contextualizada
enun disefio curricular integral, por medio de cuatro ejes metodolégicos:
investigacion, servicio, gestioh e integracion. Para ello se establecen tres
etapas en el desarrollo curricular: inmersién, profundizacién y consoli-
dacidn, cada una con su propio perfil ocupacional y se identifican dos
grandes campos del conocimiento: el formative general y el
profesionalizante, gue constituyen las directrices para la elaboracidn del
plan de estudios, sin olvidar los aspectos metodolégicos, donde se desta-
can: el cambio del modelo pasive centrado en el profesor al modelo active
centrado en el estudiante y los medios y métodos para logrario, asf como
la evaluacion y las lineas de investigacion.

Palabras-clave: ESCUELA INTERAMERICANA DE BIBLIOTECOLOGIA
CURRICULOS.
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*PRESENTACION

El presente documento constituye laPropuestade Transformacion Curricular parala Escuela Interamericana
de Bibliotecologla -B.L B - elaborada por la Comision de Cooperacién Técnica Multiprofesional, compuesta
por las bibliotecdlogas:

- Beatriz Céspedes de Bayona, Directora de 1a Escuela Interamericana de Bibliotecologia
EIB-.

- Clemencia Molina E., Jefe Centro de [nvestigacion en Ciencias de la Informacién -CICINF-; de 1a EIB.
- Nora Helena Lépez C., Jefe de la Biblioteca Médica, de la Universidad de Antioguia.

- Piedad Bermudez B., Jefe Servicios al Piblico de la Biblioteca Central del Depto. de Bibliotecas
Universidad de Antioguia.

Y por los doctores:
- Luis Ivin Bedoya, Decano de la Facultad de Comunicacién Social, de la Universidad de Antioguia.
- Fabin Rios, profesor Facultad de Ingenieria de la Universidad de Antioquia.

- Alberio Arango Botero odontdlogo, asesor. Uno de los gestores de la Reforma Curricular de la Facuhad
de Odontologia de la Universidad de Antioquia.

Por Resolucion Rectoral No. 6720 del 15 de marzo de 1996 se integré esta Comisi6n para presentar una
propuestz de reforma curricular ¥ administrativa para la ELB., dentro de un plazo de tres meses, Tal
Resolucién fue el producte de la gestién hecha por la nueva direccion de la Escuela con ¢l convencimienio
de la necesidad de una transformacién inmediata y profunda en lo académico y en lo administrativo.

A pesar de que la convocatoria para esta Comisidn incluia una propuesta de reforma administrativa, €sta no
pudo ser incluida dentro del trabajo, debido a la necesidad de llevar a cabo para ello una actividad compleja
que exige andlisis de cargos y funciones en la E.1 B, la cual serd realizada por un experto en administracicon
durante el semestre 96/I1, como complemento y apoyo a la presente propuesta curricular,

Conhase entodos los trabajos precedentes realizados para la reforma curricolar de laEIB, y la retroinformacién
lograda por la interacciGn con algunos actores de ta profesidn y de la Universidad, y con la orientacion de
la transformacién curricular de la Facultad de Odontologia, 1a Comisién trabajé durante el plazo convenido
y produjo este documento que presenta una propuesta de Transformacién Curricular para la institacién,

Ha sido intencién de la Comisién presentar un trabajo que sintetice los conceptos fundamentabes, los
objetivos ¥ los procedimientos de un desarrollo curricular, sin llegar a manejos tedricos, metodolégicos ¥
técnicos exhaustivos, Por lo tanto, se espera que con este enfogue se pueda seguir, con orientacion suficiente.

la construccién y reconstruccién del proceso educativo de la Escuela,
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e Incrementar la investigacion en lineas definidas seglin nuestra realidad.

e Profundizar los conocimientos sobre la prictica de la bibliotecologia para la
consolidacidn de los programas de personal auxiliar y de pregrado.

La propuesta enfoca su trabajo hacia un proceso educativo que por su flexibilidad
propicie y permita una construccién y reconstruccién del proceso educativo de
manera participativa a todos los actores involucrados: profesores, alumnos, perso-
naldirectivo y administrativo; lo mismo que aquienes enlacomunidad tengan algin
rol en ¢l desarrollo del modelo educativo «Orientacién-Aprendizaje» propuesto.

De acuerdo con lo anterior, la programacién microcurricular serd el segundo paso.
Para ¢l efecto se deben establecer colectivos de trabajo para que secuencialmente
vayan planteando, ejecutando y evaluando los detalles del Plan de Estudios. Estos
estardn formados por profesores de la EIB, profesionales de las unidades de
informacién con quienes se hard convenio y otros relacionados con disciplinas
incluidas en el curriculo.

ANTECEDENTES

La Escuela Interamericana de Bibliotecologia en sus 40 afios de existencia se ha
dedicado a formar profesionales en bibliotecologia que respondan, de manera
adecuada, alas exigencias de transformacién y desarrollo social que requiere ¢l pais.
Para lograr este objetivo, se han planteado varias reformas, la primera de las cuales
se hizo en 1960.

Posteriormente, en 1964, la Universidad implanté los Estudios Generales: una
reforma donde introdujo la preparacién humanistica y cientifica comin en los
primeros afios de las carreras, lo cual fue causa para que la Escuela modificara y
adaptara su curriculo. Este conservé su esencia, con algunas modificaciones, hasta
1975, cuando se creé ¢l Comité de Reforma del Pensum, dandose asi inicio a una
revisién total del plan de estudios en el cual se hizo hincapié en el contenido de las
asignaturas y se identificaron las materias profesionales.

Lareforma de la educacidn postsecundaria (decreto 80 de 1980) permiti6 oficializar
¢l comité de curriculo de la Escuela en 1983, en el cudl se incluyé la participacion
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un compromiso serio con las instituciones o unidades de informacién que requieran
su participacion.

Como resultado de este trabajo, se presenté a discusién piablica en la VIII Reunién
de Fgresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia, celebrada en
Medellin, en marzo de 1995, un nuevo plan curricular, en el cual participaron
estudiantes, egresados, profesores y personal administrativo de la EB; sin que se
llegara tampoco a un consenso para iniciar una verdadera transformacion que
concretara los cambios requeridos en la formacién académica de los estudiantes de
bibliotecologia. Con base en esta propuesta, se hizo una reforma parcial en el
semestre 96/, consistente en la introduccién de dos nuevas asignaturas: Biblioteca
y Lectura, y Seminario sobre Formacién para la vida profesional y se rebajaron
de 6 a 4 los créditos de las cdtedras de Catalogacion y Clasificacion Iy HI

En la actualidad la Comisién Multiprofesional, reglamentada por la Rectorfa de la
Universidad, en marzo de 1996, es la encargada de hacer la nueva Propuesta de
Transformacién Curricular, acorde con las demandas del medio social colombiano
parael ejercicio profesional de la bibliotecologia, la cual se presenta a continuacién:

MARCO CONCEPTUAL

Para sustento tedrico de la propuesta curticular se han tenido en cuenta algunos
elementos conceptuales y varios principios relacionados con diferentes aspectos
sociales, educativos e histdricos, lo mismo que con asuntos de la administracién del
conocimiento. La explicitacién de estos aspectos conceptuales es de importancia,
porque s punto de partida para todo ¢l proceso curricular.

Generalmente existen dificultades para hacer las evaluaciones curriculares cuando
se trata de establecer relaciones entre lo tedrico planificado o propuesto, y lo real
ejecutado y adn dentro de los diferentes aspectos del primer factor antes anotado,
debido a que los marcos conceptuales de quienes planifican y quienes ejecutan
corresponden a situaciones implicitas de cadauno, y no de consensos expresados en
documentos.

La educacién: la educacion ha tenido definiciones conceptuales miltiples a través
del tiempo. Al observar las estructuras curriculares, los objetivos educativos de las
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instituciones y las variaciones de los sistemas de ensefianza, se percibe que ha
venido existiendo una tendencia hacia considerar la educacién como la simple
transmisi6n de informacion y la exigencia de comportamientos predeterminados.

Laeducacion ¢s un proceso que dura toda la vida del hombre; no consiste solamente -
en los ciclos formales de basica primaria, bisica secundaria, media vocacional y
superior. Vamas alld. Es un desarrollo general que permite al hombre su maduracion
permanente, de manera formal o autodidéctica.

Se considera que laeducacién es 1a funcin por la cual el hombre es capaz de explicar
su ubicacién en el mundo, acepta y ejerce responsabilidades, toma decisiones y
actia objetivamente en forma critica y creativa. Por lo tanto, 1a educaci6n supera al
entrenamiento, la capacitacion, el adiestramiento o la instruccién: es la formacién
integral; entendida como la fusién del proceso profesionalizante y el de desarrollo
de la personalidad.

Educacién ﬂ

Formacién?
vs
Entrenamiento Expllcamg_r;.g;}jm:l}do
Capacitacién :*i?pons; ! dl ! .( tica)
Adiestramiento : T % ec;:fm.n -
Instruccién ey no Jetiva
Creatividad
Capacidad critica

coleccion de informacién

EI - ejecucion de conductas predeterminadas

De tal manera la educacién formal, en cualquiera de sus niveles, exige objetivos,
contenidos y métodos de aprendizaje que permitan, cada vez, el refuerzo de la
formacién integral. En consecuencia, al hacer referencia a la «Excelencia Académi-
ca» por todos preconizada, pero no por todos conceptualizada igual, se entiende que
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va mds all4 del excelente manejo de lo cientifico y lo tecnolégico como elementos
de garantia de la eficiencia, Se asume que lo ético-social y lo humanista cultural son
fundamentos de la integralidad de la formacién; en otras palabras: de la verdadera
educacion, proceso a través del cual la personalidad se desarrolla y consolida, se
adquieren capacidades intelectuales y destrezas especiales, se logra la autodidaxia
para laadecuada y oportuna accesibilidad alainformacién, derivada del interés para
aprehender el conocimiento y se desarrolla la capacidad de movilizar recursos y
proponer altemnativas para la resolucién de problemas o la ejecucién de proyectos.

En consecuencia, lo anterior implica:

una formacion

humanista-cultural
ética-social

gue permita

aprender a ser
aprender a hacer
aprender a aprender
aprender a emprender

La Universidad: En la actualidad se admite la presencia de varios paradigmas
universitarios que subyacen en la estructura universitaria latinoamericana, 1a cual
ha estado reflexionando acerca de su problematica y haciendo esfuerzos para
redefinir su papel ante la sociedad y el mundo, considerando que es el momento
histérico de una decisién transformadora, producto de un andlisis profundo de su
situacion actual.

La Universidad de Antioquia patrimonio cientifico, cultural ¢ histérico de la
comunidad antiogueiia y nacional, estd en un proceso de reestructuracién general.
En consecuencia mediante el Acuerdo Superior 1 de 1994 se expidié el Estatuto
General de la institucién que hoy tiene plena vigencia y validez, el cual define su
misién, base de su contenido ¢ in¢luye ademds siete titulos que constituyen sus
principios, estructuras, modos de gobierno, relaciones, y demds aspectos de su carta
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En concordancia con la funcién social de la Universidad, 1a E.IB. es participe del
proceso de reestructuracion institucional debido a las tendencias transformadoras
de la educacion superior, a las necesidades de incrementar la calidad aciunal de su
funcién educativa y a los desarrollos tecnolégicos aplicados al manejo de la
informacién que exigen cambios fundamentales en la formacién de los
bibliotecélogos, de tal forma que puedan responder adecuadamente a los requeri-
mientos sociales. En consecuencia, la ELB. durante su proceso de educacién de
adultos (andragégico), debe formar profesionales universitarios de alta calidad:
integros, auténomos, responsables, independienies, creativos, emprendedores, dis-
ciplinados, criticos y bien informados.

El valor que la informacién ha ganado a nivel mundial, la existencia de varias
profesiones cuyo objeto de estudio pertenece, de una u otra manera, al mismo
asunto, y el vertiginoso desarollo de la tecnologia en este campo, hacen necesario
considerar una redefinicion de dichas profesiones en cuanto hace referencia a sus
perfiles profesionales y ocupacionales y por lo tanto, a sus relaciones
interprofesionales. De tal manera, los procesos educativos representados en los
cutriculos con una visién integradora, indican la creacidén en la universidad, de un
drea de la informacién con campos especificos, tales como: bibliotecologfa,
comunicaciones, informdtica, archivistica, telecomunicaciones, periodismo; rela-
cionadas entre otras con lingiifstica, literatura, idiomas y arte. La practica profesio-
nal se desarrollaria de manera interprofesional desde el inicio de cada programa
académico, en escenarios reales, no simulados.

Este proceso transformador permite que la bibliotecologfa pueda redefinirse y
reposicionarse en este momento coyuntural, en el cual las funciones que les son
propias son desempefiadas por otras profesiones que con mds visién, mayor
capacidad de gestién y dominio en €l manejo de la tecnologia, estdn ofreciendo
servicios de calidad, utilizando los bibliotecdlogos para las tareas especificas de
procesamiento ¥ andlisis de la informacidén. Sin embargo con esta propuesta la
bibliotecologia retoma las funciones que le son propias a partir de su
reconceptualizacién y redimensionamiento.

La integracion: En el momento actual ¢l concepto de integracién referido al
conocimiento y al trabajo, es de vital importancia. Tanto ¢l saber como el trabajo
fragmentados, se cuestionan como factores alienanies ante la cultura y la produc-
cién.

16



di

: 81

Al

amr

ces



Revista Interamericana de Bibliotecologia Medeltin Vol 19 No. 2. Julio-Diciembre de 1996

estrategias corriculares. Para una préctica profesional integrada, con procesos inter
o multidisciplinarios es indispensable que €sta se lleve a cabo desde la etapa de
formacién integral, en los ciclos de educacion formal con tres niveles, muy bien
relacionados ¥ con distribucién téenica del trabajo.

La seleccitn del conocimiento que debe ser aprehendido e integrado no es asunto
del azar o del capricho, corresponde a una cultura que es producto de una serie de
circunstancias sociales y econémicas, lo mismo que a aspectos cientifico-tecnol6-
gicos y de principios y valores. Tiene que establecerse, por lo tanto, la vigencia y
validez del conocimiento como elemento inicial en ¢l enfoque curricular.

Ei MODELO EDUCATIVOQ

El marco conceptual de la propuesta curricular que orienta el proceso formativo
exige que el modelo educativo responda a sus propésitos. No es posible lograr la
transformacién por medio de paradigmas que han perdido validez, pero que por
variadas razones han mantenido su vigencia. )

Para la sustitucién del modelo imperante se adopta otro que parte de la transforma-
cidn de la practica profesional como elemento fundamental para la formacion del
bibliotecélogo. Esta prictica debe ser la respuesta a la necesidad de proporcionar
informacion a la comunidad de manera cientifico-técnica, para lo cual son sus
funciones fundamentales, la formacién integral, la produccién de conocimiento y de
servicio.

El proceso educativo desarrollado con este modelo permite que el estudiante
enfrentado desde el inicio de su carrera a la realidad social esté inmerso en el trabajo,
en diferentes niveles de complejidad para que su formacidn sea el resultado de su
accién ante esa realidad y no frente a circunstancias figuradas o supuestas por medio
de simulaciones.

El funcionamiento del modelo se describe de una manera general considerando los
siguientes aspectos:

1. Elpuntode partidaes el trabajo productivo de los actores involucrados: alumnos,
profesores y profesionales de las unidades de informacién. Desde el comienzo
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Por medio del trabajo, la universidad y por lo tanto los actores involucrados:
profesores y alumnos, al mismo tiempo que ejercen sus responsabilidades, desarro-
llan su capacidad de tomar decisiones y sus habilidades profesionales estdn
ampliando la funcién social de la institucién en la dimensién de la extensién
universitaria. '

Modelo educativo; orientacion-servicio

| T Realidad
= social
( servicio ) @i@
o 3
Proceso educativo E> A Qué hacer <:I Qué hay

Cémo lo hace <:| Quién lo hace

El modelo anies descrito se denomina ORIENTACION SERVICIO porque se
refiere a un proceso educativo de adultos universitarios, por lo tanto tiene una
orientacion andragégica en lacual el binomio Enseitanza-Aprendizaje se redefine
como una relacién de orientacién aprendizaje.

PERFIL PROFESIONAL DEL BIBLIOTECOLOGO

La transformacidn curricular se impone como consecuencia del cambio social y
tecnolégico actual, lo cual exige 1a formacién de profesionales en bibliotecologia
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2. Comprender el papel fundamental que juega la informacién en la sociedad y el
compromiso profesional del bibliotecSlogo para contribuir al cambio social.

3. Investigar problemas especificos referentes al manejo y uso de la informacidn
y hacer propuestas para la solucién de los mismos.

4. Aplicar principios y técnicas modernas de administracién y de gestién al manejo
de la informacién, para prestar un servicio acorde con las necesidades reales del
medio social colombiano.

5. Apoyar el desarrollo social, cientifico, tecnolégico, econdmico y cultural del
pais y ser paradigma €tico en esta tarea.
OBJETO DE ESTUDIO

La transferencia de la informacién, entendida como un proceso activo de recupera-
cién y comunicacién de la informacién, es el objeto de estudio de la bibliotecologia.

En la préctica profesional, la informacion registrada en cualquier soporte es el
recurso fundamental de la bibliotecologia, la cual debe ser transferida de acuerdo al
contexto social en el que estd inmersa y en un proceso de servicio, teniendo al
usuario como sujeto.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Generalidades:

De acuerdo con el marco conceptual y con las definiciones del modelo orientacién-
servicio antes descrito, la estructura curricular estd disefiada de modo que permita
enforma 4gil, el desarrollo de las funciones programadas de maneracontextualizada.
Desde el inicio del proceso educativo ¢l alumno se enfrenta directamente con su

objeto de estudio en un nivel de poca complejidad. No hay programacién de
actividades para la nivelacién de los estudiantes, por medio de cursos que busquen
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la homogeneizacién de las cohortes. Por lo tanto, no se hace un enfoque remedial
de los cursos de la ensefianza secundaria. El proceso educativo continiia a través de
niveles de complejidad creciente, que van identificando campos particulares de
manera que en los niveles superiores haya posibilidades de elegir por parte del
alumno algunas actividades, sin que el objetivo seael de llegar auna especializacién
temprana en el pregrado.

I.a estructura curricular tiene en cuenta dos factores que son importantes para su
disefio. El primero consiste en las relaciones que los contenidos tienen entre ellos.
Si los limites son muy marcados se establecen barreras que dificultan sus relaciones
laterales y verticales. El segundo se refiere a la naturaleza del contexto en el cual se
desarrollan las acciones, que puede significar una visién amplia de los problemas
o situaciones que se van a enfrentar o por el contrario una concepcion estrecha, muy
especifica, que conduce a hechos muy puntuales. Cuando ambos factores son muy
fuertes, es decir, mantienen sus barreras de independencia y exigencia de accién, el
resultado es el disefio curricular estratificado, insular, que se reproduce por
yuxtaposicion o por agregacién de disciplinas o de materias.

En cambio, si las relaciones entre €l mangjo del conocimiento y la distribucién del
trabajo no son muy rigidas, permiten no solamente la flexibilidad del disefio, sino
la construccién de un curriculo integrado, con pasos interdisciplinarios e
interprofesionales. Este es el enfoque que se propone en la presente estructura.

Diseiio curricular
agregado o
de coleccion

Diseiio curricular
integrado
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La planificacién curricular permite que el objeto de estudio de la bibliotecologia sea
enfrentado por el estudiante desde el inicio. Es muy importante que el por qué y el
para qué de la profesién sean comprendidos como elementos bdsicos a fin de que
por medio del estudio progresivo haya posibilidad de mantener un constante
desarrollo explicativo teérico de los aspectos de la préctica profesional. Al mismo
tiempo es fundamental que se haga la descripci6n y el analisis del modelo educativo
que conduce el proceso de formacién integral porque se trata de un modelo que
solamente se construye y reconstruye en un sector concreto de la sociedad. Es pues
indispensable que el alumno tenga conciencia y capacidad de explicarlo para que
dindmicamente se comprometa con los fines transformadores que ese modelo
persigue.

En el disefio de la estructura curricular los niveles de complejidad creciente
armonizan la teoria y la préactica. Se tienen en cuenta campos del conocimiento

_integrados, que adem4s de tener relaciones horizontales interdisciplinarias, mantie-
nen una secuencia vertical sin agotar los objetivos y los contenidos de esos campos
del conocimiento. Estos van conformando los cursos o asignaturas del plan de
estudios, teniendo cuidado de evitar que los alumnos tengan mdés de tres cursos
simultdneamente, debido al inconveniente del manejo de muchas variables. De esta
manera, al haber continuidad vertical de los cursos se disminuye notablemente la
incorporacién de programas o materias terminales. Lo fundamental es que cada vez
la pertinencia de objetivos y contenidos sea base para su justificacién en el nivel en
que se programa. Debe garantizarse la posibilidad de refuerzo del conocimiento,
cada vez que se avanza en el desarrollo del plan de estudios.

EJES METODOLOGICOS:

Laestructura curricular orienta la construccién del plan de estudios (microcurriculo)
por medio de cuatro directrices metodolégicas que hacen relacién a condiciones
actitudinales de los actores del proceso educativo, se denominan ejes metodolégicos
y son: DE INVESTIGACION - DE SERVICIO - DE GESTION Y DE INTEGRA-
CION.

Desde el comienzo del plan de estudios hasta finalizarlo se incorporan actividades
de investigaci6n, que van desde los pasos elementales para la formacién o creacién
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Etapas del curriculo

inmersién

4

( profundizacion )

3

consolidacién

El conocimiento y las destrezas que el estudiante adquiere, se enfatizan e integran
como anteriormente se hizo referencia, sin fases u objetivos terminales. Cada etapa
incluye elementos nuevos y mantiene los anteriores reforzdndolos.

Integracion y énfasis

Consolidacién {:}ﬁ} " {:};

Profundizacion {:}

Inmersion 0
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Las etapas mencionadas antes se explican asi:

En la INMERSION, el estudiante adquiere los principios fundamentales para la
comprensién de la profesion y del entorno en que ésta se desenvuelve.

En la PROFUNDIZACION, adquiere los conocimientos tedricos y practicos,
indispensables para el desempefio profesional.

En la CONSOLIDACION, interactda en sistemas de informacién y desarrolla
habilidades para desempeiiarse en campos especializados.

ASPECTOS GENERALES DE LAS ETAPAS

Equivale al enfrentamiento del estudiante con su objeto
Inmersién: de estudio. Identifica qué es 1a informacién. cémo se
representa, aquién sirve, donde se consigue, cémo se usa.

Compenetra ¢l estudiante con la hibliotecologia a través
de los elementos tedricos y précticos para saber qué

Profundizacidén: ) ., . ) .
informacidn existe, cémo se analiza, organiza, recupera
y disemina.
. Afianza, aplica y proyecta sus conocimientos y experien-
Consolidacion:

cia en los diferentes aspectos de la practica profesional.

CAMPOS DEL CONOCIMIENTO

Fl presente curriculo busca cambios cualitativos y cuantitativos. De tal manera,
exige una organizacién del conocimiento acorde con los planteamientos consigna-
dos en el marco conceptual. Es dificil y no necesario, establecer diferenciaciones
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ETapPas

PerFIL OCUPACIONAL

Cursos

TEMA

2. Profundizacion
(4 semestres)

Aplica conocimientos
teGricos y pricticos y
desarrolladestrezas para
llevar a cabo funciones
de complejidad media-
na orientadas a prestar
servicios con una visién
integral de los sistemas
de informacién,

Formativo General

Procesos
Bibliotecolégicos

Tecnologias de
la Informacién

Desarrollo humano integral, mejo-
ramiento de su desempefio y equili-
brio en el proceso de interrelacidn
con sus congéneres.

Asimilacién de los conceptos de
tecnologia y ciencia como parte del
desarrollo humanista cultural.

Conocimiento y trabajo en escena-
rios reales de los medios de registro
de la informacién, las técnicas de
organizacién y andlisis, los siste-
mas de diseminacién y la elabora-
cién ¢ interpretacion de los lengua-
jes documentales; organizacién,
disefio y administracién de los ser-
vicios de informacién que deman-
de el medio social.

Estudio, diseiio, desarrolio, evalua-
¢ién y uso de tecnologias para tra-
tamiento, almacenamiento, recupe-
racidn y transferencia de la infor-
macion.
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3[1&

Modelo pasivo Relacion actual

o Fomenta la dependencia
inhibe la creacidn

o o privilegia la transmisién

'5 @ Profesor
0 g

centro en el profesor alumno

El otro, que se adopta en esta propuesta curricular es un modelo activo que mantiene
unarelacion horizontal entre profesores y alumnos. Las fuentes de informacion y los
recursos necesarios estdn directamente al alcance del alumno; la mediacién del
profesor no es indispensable porque su papel ¢s ¢l de orientador, debido a que enesta
relacion se establecen responsabilidades compartidas para la bisqueda v el andlisis
de lainformacién, para el refuerzo del aprendizaje y para la evaluacion del proceso
educativo. Se refiere a la educacién de adultos. Es un modelo ANDRAGOGICO
que promueve y facilita el desarrollo de la independencia de los alumnos, porque
fomenta su autonomia en los diferentes aspectos de su comportamiento como
persona madura y como profesional iddneo y responsable. Al mismo tiempo le da
estimulos y le exige actuar con creatividad para enfrentar situaciones nuevas segin
¢l refuerzo de los valores que le permiten cada vez su actuacién hacia el liderazgo
en su vida profesional.

Modelo activo Relacién propuesta
centro en el estudiante
Profesor =) <3 alumno

Elimina la dependencia
Fomenta la autonomia
Impulsa el liderazgo
Promueve la creatividad
Desarrolla valores

Qo -
N

[ R N I N ]
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Diferencias entre el modelo androgégico y...
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(continuacion).

Modelo Andragégico

Modelo Pedagogico

6. Permite al estudiante seleccionar
los contenidos y el proceso de apren-
dizaje; los contenidos y el proceso
estin basados en los intereses y
necesidades individuales.

Ve a la educacién como un proceso
para «resolver problemas» en el
presente, para hacer algo relevante
a la sitwacién actual del estudiante
(«El problema» puede ser simple-
mente un deseo de obtener mayor
informacion acerca de, o destreza
en alguna materia).

Visualiza la funcion bdsica del pro-
fesor (o capacitador} como la de
guiarel proceso de aprendizaje, pero
no la de controlar la conducta en la
mayoria de los aspectos.

Tiene gran preocupacién por cémo
¢l educando se¢ siente acerca del
contenido asi como del proceso de
aprendizaje, y considera los senti-
mientos positivos como importan-
tes paralaretencion del aprendizaje,

10.Considera al educando como que
esticontinuamenteevaluandolauti-
lidad del aprendizaje pasado y eva-
luando su propia necesidad de futu-
ros aprendizaies.

Insiste en que los profesores deci-
dan tanto los contenidos (lo que
serd aprendido) como ¢l proceso de
aprendizaje (cé6mo y cudndo el
aprendizaje tendrd lugar).

Ve a la educacién como prepara-
cién para el futuro, teniendo al estu-
diante listo para hacer o lograr algo.

Visualiza la funcién basica del pro-
fesor como la de administrar los
contenidos (o lo que va a ser apren-
dido) y la situacién de aprendizaje,
y la de controlar la conducta del
estudiante.

Tiene poca o ninguna preocupacién
acerca de como se siente ¢l educan-
do acerca del material aprendido,
solamente que sea bien aprendido.

10.Incapaz de evaluar, ya sea la utili-
dad del aprendizaje pasado, como
su propianecesidad de futuro apren-
dizaje.
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* Andlisis critico y explicaciones profesorales como experiencias sobre aspectos
tedricos o practices, dejando espacios abiertos para preguntas y respuestas.

EVALUACION

El proceso evaluativo es un elemento inherente a la construccién curricular. Este
proceso hace referencia a los momentos de planificacion, de ejecucion y de impacto
social.

Visto el curriculo desde la dimensién de la planificacion estratégica, debe conside-
Tarse como un proceso que desde una situacion actual (inicial) se proyecta a través
de una estrategia hacia una situacién objetivo, con la orientacién de una «imagen
objetivo» que seria la situacién ideal. Durante el proceso los pasos ticticos van
dando las aproximaciones a situaciones intermedias. En esta perspectiva es muy
importante y (itil que quienes participan en la planificacion tengan también partici-
pacién en la ejecucion, la cual refuerza la adecuada relacién entre lo planificado y
lo ejecutado.

Fases de evaluacién

f € = 4

Teérico planificado Evaluacién
Real ejecutado Impacto

S —_

En consecuencia, debe establecerse un proceso de evaluacién permanente del
curriculo. Se trata de identificar en todo momento las concordancias y las discrepan-
cias para que haya oportunidad de hacer ajustes durante la marcha, por tratarse de
procesos flexibles. La evaluacién debe programarse de manera sistematizada y por
lo tanto deben asignarse funciones al respecto, a miembros del personal docente.
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Las lineas se desarrollan como un componente curricular, bajo diferentes temas de
los cuales se mencionan a continuacion algunos ejemplos:

LINEAS DE INVESTIGACION

Educativa: Modelos educativos, planes y programas para formacién de perso-
nal; tecnologias de aprendizaje; evaluacion curricular; métodos y
medios de aprendizaje; bibliometria,

Social: Funcién social de la informacion; historia y tendencias de la
bibliotecologia, de la archivistica y de la documentacion; episte-
mologia de la bibliotecologia y ciencias de la informacion; estudio
de comunidades para la prestacion de servicio de informacion.

Operacional: Disefio, cobertura, gerencia y evaluacién de unidades y sistemas
de informacién; registros, formatos y lenguajes documentales.

Tecnolégica: Desarrollos tecnoldgicos aplicados al manejo de la informacién.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La presente propuesta corresponde a las politicas de cambio curricular en la
Universidad de Antioquia, lo cual implica mantener una relacién permanente
sistematizada entre la ELB. y las demds dependencias que estin planteando o
ejecutando cambios educativos, con ¢l objeto de estimular, orientar y reforzar el
movimiento transformador de la universidad en sus aspectos académicos y los
correspondientes de apoyo administrativo.

Acerca de la transformacién curricular de la ELLB. se presentan las siguientes
conclusiones y recomendaciones:

1. Se sugiere una redefinicién administrativa de la Escuela Interamericana de

Bibliotecologfa, conforme al Estatuto General de la Universidad. La Comisién
ha considerado la existencia de un sector de la informacién en la Institucién, el
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