ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA ESCUELA INTERAMERICANA
DE BIBLIOTECOLOGIA - ASEIBI - HISTORIA DE UNA GESTION"
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Rosa Elena Ceballos Aguilar***
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lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

En 1982 y en el marco del IV Seminario de Bibliotecas de Instituciones de
Educaci6n Superior, se cred la Asociacién de Egresados de la Escuela
Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad de Antioquia, conocida bajo la
sigla de ASEIBI, la cual tuvo sus antecedentes en dos esfuerzos anteriores por
formar una colectividad, como fueron: el Colegio de Bibliotecélogos y luego la
Asociacion de Egresados en 1968, que no perduraron en el tiempo, talvez por poco
compromiso de los egresados de aquel entonces, aunque esta tltima elaboro esta-
tutos y nombré Junta Directiva,

Pero una 1dea tan valiosa no podia perderse y en la década de los 80, con un
significativo numero de egresados, toma fuerza de nuevo y asi en Diciembre de
1982 se aprueban los estatutos, se oficializa la Junta Directiva y recibe su Personeria
Juridica No. 32.987 en €l siguiente afio, consolidando asi una entidad profesional
autonoma y de caracter privado, sin &nimo de lucro, con domictlio en Medellin y
con su propia sede en €l centro de la ciudad.

Su creacion constituye un apoyo de singular importancia, no solo para los
egresados, sino para la Escuela Interamericana de Bibliotecologia, que se fortale-

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

* Articulo elaborado para la Separata de la Revista Interamericana de Bibliotecologia, aceptado en
Noviembre de 2002

** Bibliotecologa, profesora jubilada de 1a Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la Universidad
de Antioquia

***Bibliotecéloga y Comunicadora Social de [a Universidad de Antioguia
=% Bibliotecdloga jubtilada del Sistema de Bibliotecas de¢ ta Umiversidad de Antioquia
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ce ¢ integra a sus egresados en torno a unos mismos tdeales para lograr la
dignificacion y el desarrollo de la profesidn, asi como la creacion de una cultura de
la informacién y del conocimiento.

MISION

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Unir a los egresados de la EIB, desarrollar programas significativos que apun-
ten al fortalecimiento de la Asociacion como una fuerza viva, para respaldar, fo-
mentar y divulgar las acciones relacionadas con el gremio, llevando a cabo un
dinamico trabajo de relaciones publicas para lograr el posicionamiento de la profe-
sién en el medio y apoyo a los proyectos bibliotecarios con un manejo empresarial.

VISION

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Se orienta a ser una Asociacion modelo, con credibilidad, dinamica y compromi-
s0, que garantice a sus miembros el mejoramiento permanente, para avanzar de
acuerdo a las demandas de la comumdad.

OBJETIVO CENTRAL

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Integrar los egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la
Universidad de Antioquia, asi como representar, defender y proteger sus intereses
profesionales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

a. Promover la Asociacion entre los egresados.

b. Divulgar los objetivos de la profesion, de las bibliotecas y de los centros de
informacion. |

c. Vigilar el cumplimiento de la legislacion que ampara y protege ¢l ejercicio
profesional y proponer nuevas normas o modificaciones a las existentes.

d. Velar por el cumplimiento de la ética profesional.

e. Promover el desarrollo de la ensefianza de la bibliotecologia y de 1a ciencia de
la informacion y velar porque los programas académicos se adecuen a las
necesidades socioecondmicas de nuestro pais.

f. Propiciarla capacitacién profesional y 1a educacion continuada de sus afiliados.

g. Prestar asesoria técnica y administrativa al sector ptiblico y privado, en el
planeamiento, organizacion y desarrollo de las unidades, programas y siste-

mas de informacion.
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h. Estimular y apoyar la investigacion en bibliotecologia y ciencia de la informa-
c10n.

1. Fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias con profesionales
de otras disciplinas afines.

j. Propiciar la capacitacion de auxiliares de biblioteca.
k. Estrechar vinculos con la Escuela Interamericana de Bibliotecologia.

1. Participar activamente en federaciones y asociaciones nacionales ¢ interna-
cionales, con fines similares.

m. Promover la creacion de seccionales en otros departamentos y en el extran-
jero.

VALORES

---------------------------------------------------------------------

Los valores dirnigen y controlan 1a gestion para lograr realizaciones con excelen-
¢la y son:

« ETICA Y RECTITUD: Fundamentos del quehacer bibliotecologico.

» EQUIDAD: Igualdad de oportunidades para el desarrollo integral de los socios

« HONESTIDAD: Rectora de las acciones que garantizan confianza en el
manejo de los bienes.

« RESPETO: A ladiversidad y al pluralismo.

« COMPROMISO: De crecimiento permanente en beneficio comunitario.

« CREDIBILIDAD: Conviccidn y coherencia entre los enunciados y la practica.

SERVICIOS

---------------------------------------------------------------------

« Investigaciones

* Asesorias y consultorias

« Capacitacion

» Designacion de especialistas en el campo de la informacidn, para atender las
demandas del sector publico y privado.

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

LA ASAMBLEA GENERAL de socios constituye la maxima autoridad y en
su reunion anual se debaten los temas mas trascendentales de 1a Asocilacion, se
brindan los informes de las realizaciones, se presentan y analizan los balances y se
toman decisiones importantes, que sefialan €] camino en busca de 1deales.
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Ademas, ASEIBI es administrada por una JUNTA DIRECTIVA, que cada
dos afios asume la responsabilidad, pero también el honor de trabajar por la colec-
tividad, el desarrollo de la profesién y la dignificacidn del trabajo y de sus soc10s.

La Junta Directiva es considerada el motor de la Asociacidn, y en sus periddi-
cas y continuas reuniones, s¢ determinan acciones que con creatividad, entusias-
mo y mucho compromiso, se cristalizan y producen valiosas realizaciones.

Vale la pena resaltar que la Junta Directiva establece cargos con nombramien-
tos especificos, como son: presidente, vicepresidente, secretarto, tesorero, 4 voca-
les y un revisor fiscal, quienes con un contador publico juramentado, trabajan uni-
dos con sentido de integridad, mistica y compromiso y que con su presencia y su
fuerza, mantienen activa la Asociacion.

Desde su creacion en 1982, ASEIBI ha tenido once Juntas Directivas, las cua-
les han trabajado con sentido de pertenencia, servicio y compromiso con la profe-
sién. La composicion de cada una de ellas con los nombres de sus miembros se
encuentra anexo al final de este documento.

Ademas cuenta con tres Comités que le sirven de asesoria y apoyo, como son:
el Académico, de Finazas y de Relaciones Corporativas.

PREMIO “LUIS FLOREN LOZANO”

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

ASEIBI considera el desarrollo profesional como un aspecto prioritario, y con
base en ello, no sélo programa actividades culturales y académicas, sino que reco-
noce el grado de excelencia de los egresados e instituciones que se han destacado
en el desempefio de la profesién, demostrando compromiso con ¢l quehacer
bibliotecologico y un alto sentido de servicio.

Para enaltecer dicha labor ASEIBI cred, el 14 de Febrero de 1988, el «Premio
Luis Florén Lozano», con €l cual se honra la memoria de este insigne y destacado
biblidgrafo y director de 1a EIB, quién con su inteligencia ¢ incansable labor dej6
una huella imborrable de su gestion.

Los acreedores al Premio y el afio en que lo recibieron son:

1987  Escuela Interamericana de Bibliotecologia
1988 Mary Alvarez Restrepo

1989  José Anas Ordofiez

1990  Lws Eduardo Villegas Puerta
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1991 Luz Posada de Greiff

1992 Silvia Castrillén Zapata

1994 Patricia Lemarie de Leyva y Gloria Maria Rodriguez Santamaria

1995 Rocio Herrera Cortés

1996  Fundacion «Raton de Bibliotecay

1997  Octavio G. Rojas Leon

1998  «Revista Interamericana de Bibliotecologian, en la persona de su edito-
ra Marta Alicia Pérez Gomez

1999  Blanca Riascos Sanchez

2000  Amparo Gouzy Faciolince

Menciones: al Servicio de Informacion Local de Comfenalco Antioquia, en la
persona de Adriana Betancur B. y al Servicio de Invidentes del Sistema de Biblio-
tecas de la Universidad de Antioquia, en la persona de Marcela Jaramillo H.

2001 Lina Espitaleta de Villegas
2002 Silvia Jaramillo Restrepo y Ana Guiomar Uribe Escalante

REUNIONES DE EGRESADOS

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Ante la necesidad de conocer los adelantos de la profeston, compartir con los
colegas el quehacer bibliotecoldgico y afianzar los vinculos de amistad y colegaje,
se presento a la Escuela la iniciativa de convocar a sus egresados en un evento
formal, denominado «Reunién de Egresados de 1a EIB» que se inicid en 1968
como una actividad académica asumida por la Escuela, pero que dada su trascen-
dencia e importancia para los profesionales, fue asumida por ASEIBI a partir de la
5% Reunidn, en 1987, actividad que permanece hasta ¢l presente, con 11 Reunio-
nes y con tematicas definidas en cada una de ellas y acordes con el desarrollo de
la profesion.

Los temas tratados en las once reuniones realizadas hasta el momento y su afio
correspondiente son:

1°. Papel de las Asociaciones profesionales y su responsabilidad ante los
agremiados y la sociedad (1968)

2%, Caracter docente del bibhiotecdlogo universitario (1971)
3%, Reglamentacion de la profesion del bibliotecdlogo en Colombia (1976)
4%, Planeamiento de los servicios de informacion a nivel nacional (1981)
5% Formacion del bibliotecologo: adecuacion de la bibliotecologia a las

- necesidades del pais (1987)
6°. Elegresado y los asociados (1990)
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7%, Calidad, clave en la informacién (1993)

8. La formacidn del bibhotecologo con vision de futuro (1995)

9°. Lainformacion para el desarrollo: diversidad y pluralismo (1997)

107. Calidad de vida: ;la tecnologia si? ;Y los usuarios qué? (1999)

112, Democratizacion de la informacion: base para la participacion, la conviven-
ciay ¢l desarrollo (2001)

PROGRAMAS

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

Como respuesta a los objetivos propuestos, ASEIBI realiza una serie de activi-
dades, que ademas de actualizar al egresado, le permiten una mayor integracion y
un espacio para intercambiar ideas y conocimientos. Estos programas son de tipo:
académico, cultural y recreativo, a saber:

Académicos

Se destacan «Los jueves de ASEIBI», iniciados desde ¢l 25 de Agosto de 1988,

donde se exponen tematicas diversas, con expositores especialistas, que transmi-
ten valiosos conocimientos y desarrollan diferentes ideas de actuahidad.

Asistencia de los socios a eventos profesionales y académicos, como semina-
1108, cursos y pasantias, donde los bibliotecologos han participado con ponencias
que amplian su formacidén académaica. La Asociacidn hasta donde es posible, otor-
ga cupos a sus asociados para asistir a diferentes eventos profesionales, con gran
beneficio para quienes resultan favorecidos.

Es de mencionarse ademas la participacién en asesorias ofrecidas por ASEIBI,
tales como:

« QOrganizacion de la Videoteca del Centro de Documentacidon de Cornare.
« Actualizacion de la base de datos referencial sobre el Oriente Antioquefio

» FEstructuracion de un Directorio de Instituciones relacionadas con las activi-
dades del Centro de Documentacion de Comare.

* Descripciin, analisis y sistematizacion de informacion sobre Recursos Natu-
rales del Medio Ambiente, en Comnare.

» Actualizacién de base de datos sobre Medio Ambiente y Recursos Natura-
les, cuya informacion fue publicada en revistas especializadas, para Cornare

* Analisis de informacidn de 2.000 items y coordinacion de actividades adicio-
nales que resultaron del trabajo, para 1a Biblioteca de Planeacién del Munici-
p1o de Medellin.
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 Automatizacion de la Biblioteca del Concejo de Medellin, para cualificar la
informacion de la base de datos, normalizando todos los procesos e instala-
c16n del programa CD-ISIS, versidn 8, para el manejo de la informacién.

» Organizacion técnica y sistematica de la Videoteca en la Sala de Audiovisuales
de 1a Biblioteca Central de la Universidad de Antioquia, con anlisis de infor-
macion y procesamiento completo.

* Planeamiento, ejecucion y coordinacion de 2 cursos uno Bésico y otro de
Actualizacion, en bibliotecas publicas y escolares para los bibliotecarios de

Antioquia. Fueron realizados en alianza con la Biblioteca Publica Piloto de
Medellin.

* Cursos sobre Winisis, versioén 3.4, para bibliotecarios de los municipios del

departamento de Antioquia. Accién también realizada en alianza con la Bi-
blioteca Publica Piloto de Medellin.

* Elaboracion de una propuesta para la formacion y capacitacion del personal
de bibliotecas piblicas y escolares de Antioquia, la cual a su vez que sera
insertada dentro del Plan Nacional de Bibliotecas del programa presidencial
del doctor Alvaro Uribe Vélez. Propuesta en asocio con la B.P.P.

» Excursion a Caracas, con visitas al Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas,
al Banco del Libro, la Biblioteca y Hemeroteca Nacional y otros sitios y
actividades de interés profesional.

Culturales

Con el 4nimo de exaltar los valores artisticos de los asociados y abrir un espacio
al cultivo de las bellas artes, se han realizado programas culturales de todo tipo,
entre los cuales se destacan: conciertos, tertulias musicales y literarias, asi como
homenajes a personas e instituciones, que por sus valores y ejecutorias, han contri-
buido al desarrollo de la profesién y a la mejor calidad de vida del ciudadano co-
lombiano. Entre ellos son de mencionar, el brindado a la Biblioteca Publica Piloto
en sus 50 anos de creacion y a la sefiora Camila Aguilar de Ceballos, por su labor
bibliotecaria durante 25 afios en la Normal Superior Antioquefia.

Recreativos

Con el fin de propiciar la integracién y el esparcimiento entre los socios, se han
realizado diferentes actividades, las cuales han congregado a numerosos colegas y
a sus familias. Son de mencionar

« Caminatas a ]a vereda Santa Elena y Guame
* Paseo al Municipio de Jardin
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* Bingos

* Almuerzo Anual de Egresados en asocio con la EIB

« Participacién en el programa de egresados de la U. de A. en su dia clasico.

« Fiesta anual de navidad, con la cual se agradece a los socios su apoyo y
colaboracion.

REPRESENTACIONES DE ASEIBI

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Reconociendo la importancia de la presencia de los egresados en los diferentes
Consejos 0 Comités de la Escuela Interamericana de Bibliotecologia de la Univer-
sidad de Antioquia y los aportes que ellos pueden brindar, la Asociacién ha forma-
lizado su representacion en:

* Consejo de la Escuela

» Comité del Centro de Investigaciones en Ciencia de la Informacion -CICINEF-
« Comité Cultural

* Comité¢ de Curriculo >

« Comité de Extension

» Comité de Acreditacion

« Comité de Practicas y Trabajos de Grado y ademas participd en el

« Comité de Bibliotecas de Antioquia y en CERES

MIEMBROS HONORARIOS

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

En concordancia con los estatutos, ASEIBI ha nombrado a se1s personas como
socios honorarios, dada su colaboracion con la profesion o bien la realizacion de
acciones a favor de las bibliotecas, la documentacion y ia informacion o la conser-
vacion del patrimonio cultural. Ellos son en su orden:

1. Doctor JORGE VALENCIA JARAMILLO

2. Bibliotecélogo IVAN RUA RAMIREZ

3. Arquitecta CLEMENCIA GOMEZ DE JARAMILLO

4. Comunicadora GLORIA INES PALOMINO LONDONO
5. Hermana LUZ MISAS RESTREPO

6. Sefior GUSTAVO ARBELAEZ RAMIREZ

PUBLICACIONES

---------------------------------------------------------------------

Con el fin de divulgar las diferentes actividades desarrolladas por ASEIBI, sus
asociados y la EIB, se cre6 el « BOLETIN» en 1983, con una periodicidad urregu-
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lar; no obstante, se han publicado 74 numeros, donde puede apreciarse la gestion
realizada por las diferentes juntas. Igualmente ha servido como organo de difusion
de actividades intelectuales y académicas de la EIB.

Otra de sus publicaciones son los ESTATUTOS, los cuales definen la normatividad
y legislacion que rigen la Asociacion.

El PORTAFOLIO, que constituye una oferta de servicios bibliotecologicos y
ademas ilustra sobre la filosofia, objetivos y principios de la Asociacion.

Documento: «Formacion para el trabajo en bibliotecas publicas» elaborado en el
afio 2000 por Roc16 Herrera Cortés y Olga Cecilia Velasquez Arango, €l cual fue
presentado

al VI Encuentro de Directores V de Docentes de Escuelas de Bibliotecologia 'y
Ciencia de la informacion de Mercosur, en Londrina, Brasil en el mismo afio.

PREMIO «JOSE FELIX DE RESTREPO»

---------------------------------------------------------------------

La Universidad de Antioquia otorga anualmente, €l «Premio José Feélix de
Restrepo» al egresado més destacado en su desempefio profesional y que haya
demostrado una proyeccion valiosa y un aporte a la sociedad o a la ciencia.

En este contexto, ASEIBI participa en el certamen, con el nombre del
bibliotecélogo a quién se le haya otorgado el Premio «Luis Florén Lozano», maxi-
mo galardon de la Asociacion de Egresados de la Escuela Interamericana de
Bibliotecologia, como un reconocimiento mas a su desempeiio.

EPILOGO

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

Como puede apreciarse, son muchos las ejecutonias que han determinado la
presencia de ASEIBI en el campo bibliotecologico y la acci6n que ha wrradiado en
sus 20 afios de labores.
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ANEXO
JUNTAS DIRECTIVAS 1982-2004

Primera: 1982 - 1983

Rodrigo Zuluaga Gomez

Teresita Ceballos de Martinez
Consuelo Pedraza

Glona Maria Rodriguez Santamaria
Lourdes Rodriguez Gomez
Clemencia Molma Escobar

Lwis Eduardo Villegas Puerta
Amalia Lucia Carmona Vélez
Libia Maria Hincapié Aguilar

Tercera: 1986 - 1988

Cecilia Inés Restrepo de Monsalve
Ofelia Tobon Zuluaga

Maria Consuelo Vega

Lucrecia Diaz de Parodi

Marta Alicia Pérez Gémez
Clemencia Ocampo

Patricia Lemarie de Leyva

Piedad Bermiidez Bermudez
Berenice Lopera Aristizabal

Quinta: 1990 - 1992

Mary Alvarez Restrepo
Maria Teresa Munera Torres
Amalia Lucia Carmona Velez
Libia Lotero Marin

Nury Lopera

Clara Patricia Diaz

Mansol Estrada Londoiio
Nohelia Rendon

Segunda: 1984 - 1936

Rodnigo Zuluaga Gomez
Teresita Ceballos de Martinez
Silvia Cardona Escobar

Olga Cecilia Velasquez Arango
Beatriz Céspedes Jaramillo
Beatriz Restrepo Uribe

Maria Eugenia Solis Jaramillo
Rosa Elena Ceballos Aguilar

Cuarta: 1988 - 1990

Ofelia Gomez Gallego
Beatriz Calle

Beatriz Elena Mora
Silvia Lara Mgjia
Elba Duque Restrepo
Martha Lucia Franco
Rocio Herrera Cortés
Irma Isaza Restrepo
Socorro Jaramillo

Sexta: 1992 - 1994

Teresita Ceballos de Martinez
Lucia Obando Cadavid

Lucia Vasquez Molina

Maria Cecilia Gouzy Faciolince
Gloria Vasquez

Margarita Velasquez

Luis Eduardo Villegas Puerta
Amparo Gouzy Faciolince
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Séptima: 1994 - 1996 Octava: 1996 - 1998

Marta Lia Ochoa de Ortiz Mary Alvarez Restrepo

Maria Consuelo Vega Ofelia Gomez Gallego

Luz Marina Restrepo Marta Elena Diaz

Alba Nelly Alzate Amparo Moscoso

Marina Viana de Mejia Marta Luz Sanchez de la Penia
[Luz Marniela Arcila Alvaro Botero Prisco

Martha Cecilia Giron

Claudia Maria Giraldo

_— — —_

SJ&rené: 1998 -2000

 Décima: 2000 - 2002

Martha Lucia Ruiz Arango Berenice Lopera Aristizabal
Marleny Zapata Holguin Maria Elena Echavarria

Cruz Elena Gomez Maria Cecilia Gouzy Faciolince
Elvia Nadis Patifio Irma Isaza Restrepo

Martha Oliva Espinosa de Adarve Amparo Gouzy Faciolince
Esther Lucia Zuleta Elba Duque Restrepo

Martha Inés Medina Isaza Ofelia Gémez Gallego

Carlos Cadavid Arango Oswaldo Gutiérrez Tobon

Berenice Lopera Aristizabal
Teresita Ceballos de Martinez
Maria Cecilia Gouzy Faciolince
Irma Isaza Restrepo

Amparo Gouzy Faciolince

Elba Duque Restrepo

Julia Rosa Morales

Marta Inés Medina Isaza
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