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Resumen

El presente articulo tiene por objetivo identificar el aporte del disefio curricular al perfil profesional contable,
realizando un estudio de los Programas de Contaduria Publica de la Universidad de Antioquia y Universidad
de Medellin por medio del uso de una metodologia cualitativa y como técnicas de analisis las encuestas
dirigidas a egresados, entrevistas a los Jefes de Programa y el analisis de diversas fuentes documentales. A
través de ello, se concluye como ambas Universidades en buena medida han logrado mediante su disefio
curricular construir conocimientos y potenciar competencias en sus egresados que aportan rasgos
especificos y valor agregado a su perfil, razén que a su vez no les da la posibilidad de acceder a
oportunidades en sectores especificos del mercado laboral, pero si los convierte en profesionales con
reconocimiento en el mercado por su perfil y formacian.
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1 Introduccién
La actualizacién en el campo contable debe ser constante y se debe reflejar en el disefio curricular del
Programa, pues como afirma Pérez Mesa (1983)

el avance de la tecnologia y de la competencia hace cada vez mas importante la funcion contable y exige de ella
un grado mas alto de especializacion y eficiencia, llegando a caracterizar a la contaduria no ya como “una
herramienta” de la administracion, sino como un factor vital integrante de todo proceso de desarrollo y de
generacion de riqueza. (p. 92)

! Trabajo de grado para aspirar al titulo de Contador Publico
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En este sentido, el mundo de los negocios ha venido generando exigencias para los profesionales contables
y estos deben estar capacitados y formados para asumirlas y adaptarse a ellas y pese a que las Universidades
forman a sus estudiantes bajo estandares o pardmetros establecidos por el gobierno, tienen aspectos
particulares que les proporcionan valor agregado y diferenciacion, explicado no solo por la formacion de
los profesores, la gestidn de los recursos e infraestructura, sino también y como énfasis de este articulo, por
su disefio curricular, dado que, este es la base del proyecto educativo e indica las principales relaciones del
Programa con las estructuras institucionales y con las necesidades contextuales demandadas a la profesion.

Por ende, su estructura y enfoque deberian estar en concordancia con el tipo de estudiante a formar, objetivos
curriculares, contenidos, modelos pedagdgicos, dinamicas, métodos y metodologias que declaran y, también
deberian ir en vias de explorar y explotar competencias duras y blandas que complementen o diferencien al
profesional. Por lo que se traz6 entonces el objetivo de identificar el aporte del disefio curricular de la
Universidad de Antioquia y la Universidad de Medellin, al perfil de los Contadores Publicos egresados de
estos Programas entre los afios 2015 y 2017.

El indagar sobre el tema en mencion permite descubrir si existe 0 no relacion entre el perfil profesional
declarado y el disefio curricular, lo que posibilita que las Universidades lleven a cabo un proceso de
autoevaluacién identificando qué estan haciendo bien y qué debe ser mejorado con relacion a la formacion
de sus estudiantes para agregarles valor y abrir un camino que les proporcione mayores oportunidades en el
mercado laboral.

Consecuentemente, esta investigacion puede llegar a ser una herramienta que facilite la toma de decisiones
de quienes deseen estudiar contaduria en cuanto a donde hacerlo, pensando no sélo en el acceso econémico,
sino en las bondades que las Universidades a través de los disefios curriculares le brindan a sus estudiantes
en términos de promover o plasmar en ellos la contaduria pablica como una profesion que debido a su
interdisciplinariedad puedan adquirir una autonomia tal que sean caracterizados por su raciocinio y
capacidad critica gracias a la diversidad de conocimientos.

En via de darle respuesta a la problematica estudiada, se abordaron temas como la historia de la educacion
contable en Colombia, Programas acreditados, generalidades de las Universidades antes mencionadas y sus
Programas de Contaduria Publica, disefio curricular, su enfoque, estructura y malla curricular. Esto de
manera genérica y posteriormente de manera particular para los casos de las dos Universidades objeto de
estudio. Seguido de esto, se considerd el disefio metodoldgico y los aportes de los disefios curriculares al
perfil del egresado. Adicionalmente, los argumentos fueron apoyados con las encuestas realizadas a los
egresados y las entrevistas a los Jefes del Programa para validar que el aporte del disefio curricular de estas
Universidades, al perfil del profesional contable no fue necesariamente permitirles el acceso a oportunidades
en sectores especificos del mercado laboral, pues se hizo evidente que sus conocimientos y valor agregado
no estan en si en lo que enmarca las lineas de profundizacién implicitas en la malla curricular, sino mas bien
en la combinacion de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en su proceso de formacion,
y esto les permite el acceso a diversos sectores econémicos.

Esta investigacion se enmarca dentro de la linea de investigacion en educacion contable y desarrolla la
metodologia cualitativa y como técnicas hace uso de la investigacion documental, la encuesta y la entrevista.
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2 Preliminares sobre Educacion Contable en Colombia
2.1  Educacion contable, lo histdrico

La historia de la educacion contable tiene sus inicios hacia mediados del Siglo XIX, inicios que no fueron
para nada alentadores pues estuvieron en gran medida caracterizados por una sociedad polarizada, dividida
por clases sociales entre las cuales era bastante evidente la desigualdad econémica, cultural, pero sobre todo
social- caracteristicas que si bien hoy en dia permanecen, lo hacen generando un menor impacto en la
educacion contable debido a que con el tiempo las necesidades del pais llevaron a que la ensefianza de la
contabilidad y su formalizacion en Programas de Contaduria Publica fuera en principio importante y
posteriormente indispensable, generando asi mayor grado de conciencia e interés por parte de los actores
gue intervienen y se benefician de ella- a raiz de que como lo mencionan Rocha y Martinez (2016, p. 105),
la poblacidn se encontraba conformada en parte por los funcionarios encargados de la administracion de las
escuelas, quienes no le daban muchos méritos al aporte que pudiera dar la ensefianza, asi como, los maestros
gue desarrollaban sus labores sin contar con la mejor preparacion y remuneracion; y por otra parte, la
poblacién, en su mayoria campesina, de pocos recursos y a quienes les era indiferente y poco posible la
educacion y, por ende, no veian las bondades que traia educarse en tiempos tan dificiles.

Sin embargo, el partido liberal fue el primero en dar luces para cambiar el panorama proponiendo establecer
un sistema de educacién que estuviera al alcance de todos, de tal manera que se comenzara a fomentar la
educacion en el pais y su poblacion fuera més instruida. A causa de esto, se expidio el Decreto Organico de
Instruccion Publica del 1 de noviembre de 1870 que significé uno de los documentos méas importantes para
la educacion colombiana y sobre todo para la educacion contable, puesto que se cred con “el proposito de
organizar en todos sus aspectos, hasta en los mas minuciosos, el sistema nacional educativo.”
(Jaramillo,1980, p. 2).

Dicho propo6sito representd un reto tanto para el Estado como para la poblacion, debido a que se dio
reconocimiento a la educacion como derecho gratuito y, a su vez, se pusieron en marcha nuevas normas que
reformaban la débil legislacion educativa tenida hasta el momento.

A partir de alli y con esfuerzos mancomunados, se fue consolidando la educacion contable que partié de la
conformacion de una sociedad industrial que demandaba profesionales en esta area para solventar las crisis
economicas Yy la inestabilidad del comercio de la época que afectaron el desarrollo y evolucion del pais. A
consecuencia de esto, se llevd a cabo de forma paulatina la expansion de la educacion contable superior
técnica y profesional que permitié la aparicién de instituciones como el Externado de Colombia, creada en
1887 y la cual otorgaba el titulo de tenedor de libros, figura que se constituydé como lo afirma Cubides
(1994), “en el primer intento de profesionalizacion de la formacion del contador en una institucion superior”
(como se cita en Rocha y Martinez, 2016, p. 106). En 1888 se constituy6 la Escuela Nacional de Minas,
fundada bajo el propdésito de suplir la necesidad de administrar empresas mineras porque éstas en aquellos
tiempos se encontraban en creciente auge, dado al aprovechamiento de los recursos naturales con los que
contaba el Departamento (Rocha y Martinez, 2016, p. 108). En 1905, se cred otra institucién predominante
en la gestion de la educacion contable, conocida como la Escuela Nacional de Comercio de Bogotd, la cual
formaba estudiantes que fueran acordes a las exigencias de la economia en su momento, exigencias que se
orientaban a la formacién de contadores, economistas y administradores.

Ahora bien, a los esfuerzos de estas instituciones que llevaron a que la educacién contable y su ejercicio
fuera méas valorado y prestigiado -reestructurando planes de estudio para que estos fueran acordes al
contexto econémico, social y cultural que se iba dando, ademas que con el tiempo ampliaron su vision y se
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fijaron metas no solo sobre el mercado nacional sino también con miras en el internacional, dando cabida a
la aplicabilidad de las distintas ramas de la contabilidad y a la creacion de méas facultades de ciencias
econdmicas que tienen sede en la gran mayoria de ciudades del pais, mejorando la accesibilidad de la misma,
se suman las bondades que trajeron consigo la Ley 145 de 1960 y Ley 30 de 1992, en donde la primera,
aparece para complementar la reglamentacion de la profesion y de esta manera otorgarle mayor validez a la
formacion institucional de la época. Esta reglamentacion segun las asociaciones de Contadores de la
Universidad de Antioquia, ACUDA y de la Universidad Grancolombia, ACOPGRANCOL (1991) surgio

brindando oportunidad a los profesionales de la contaduria para ampliar su campo de accién en las actividades
relacionadas con la ciencia contable que impliquen organizacion, revisién y control de contabilidades,
certificaciones y dictdmenes sobre estados financieros expedidos con fundamento en los libros de contabilidad,
ejercicio de la revisoria fiscal, prestacion de servicios de auditoria, asi como las actividades conexas con la
naturaleza de su funcién profesional. (p.3)

y la segunda, surgié como resultado de un contexto de globalizacion en el cual Colombia buscaba no
quedarse atras a nivel educativo, es asi como comprende la expansion y mejoramiento de la educacion
superior, buscando cambiar la deficiente distribucion de los recursos, asi como la relacion existente entre el
Estado y las instituciones de educacién superior.

En suma, a lo largo de la historia de la educacion contable ha sido necesario reconocer que esta se moldea
a partir de los acontecimientos que marcan la sociedad, dado que es un campo transversal del saber que se
alimenta de todos los contextos, por tanto, no es un saber ya dado, sino un saber que se construye y reformula
unay otra vez.

Es por ello que, en la actualidad si bien es cierto que la educacién contable tiene una amplia demanda y
campo de accion, que se ha ganado por mérito propio, y que ha sabido formar profesionales capacitados a
lo largo de la historia, requiere que no se dejen de realizar esfuerzos en pro de su actualizacion,
fortalecimiento y reconocimiento.

2.2 Programas de Contaduria acreditados
En Colombia para el afio 2017 existian alrededor de 35 Programas de Contaduria Pablica que habian
accedido de manera voluntaria al proceso de acreditacion a nivel nacional que otorga el Ministerio de
Educacion Nacional mediante resolucion (Consejo Nacional de Acreditacion, s.f.) y contaban con la
acreditacion o re acreditacion de su Programa.

El proceso de acreditacion de un Programa, tiene que ver con la determinacion de la calidad que este tiene, en
cumplimiento de una serie de caracteristicas que permiten reconocerlo como un Programa que presta el servicio
de educacion en condiciones dptimas. (Cardona y Rivera, 2002, p. 78)

Dentro de los 35 Programas acreditados para esa fecha, cabe resaltar que las Universidades objeto de estudio
eran dos de las pocas Universidades que contaban con la acreditacion para el Programa de Contaduria
Publica en la Ciudad de Medellin. Adicional a esto y, como se puede observar en la siguiente tabla, para el
afio 2017 la Universidad de Antioquia tenia el mayor tiempo otorgado con un re acreditacion por 8 afios y
la Universidad de Medellin tenia una re acreditacion por 6 afios.
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Tabla 1. Acreditacion Programas Contaduria Puablica Universidad de Antioquia y Universidad de

Medellin.
Programa Institucion de Acto de
Educaciéon Superior  acreditacion y vigencia
CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDAD DE REACREDITADO
(SEGUNDA RENOVACION DE ANTIOQUIA Resohcion 1018
ACREDITACION) Ciudad: MEDELLIN  24/01/2014
Vigencia 8 afios
CONTADURIA PUBLICA UNIVERSIDADDE =~ REACREDITADO
(RENOVACION) MEDELLIN Resohucion 4003

Ciudad: MEDELLIN 18/04/2012
Vigencia 6 afios

Fuente: Elaboracion propia con base en los resultados de la pagina del CNA.
https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/BuscadorProgramas.php?

2.3 Modelo curricular
En un mundo cambiante, la educacién, mas que cualquier otra cosa debe evolucionar para asi satisfacer las
necesidades del ser humano, pero muchas de las Universidades que son las encargadas de ampliar el
panorama del conocimiento de estos, contindan transmitiendo conocimientos bajo un modelo curricular
tradicional, lo que se queda obsoleto frente a las nuevas necesidades y partiendo de la idea que un modelo
curricular debe integrar la teoria con la préactica, la ensefianza con lo social y los objetivos curriculares con
los fines para lograrlos, algunas Universidades deciden migrar a un modelo curricular integrado, que “posee
entre sus caracteristicas: flexibilidad y electividad, relacién dialéctica entre teoria y practica,
interdisciplinariedad, colectividad académica, problematizacion que genera investigacion” (Marin y
Tamayo, 2008, p. 56) configurando un conocimiento globalizado, interdisciplinar y social.
No obstante, decidir sobre cual modelo es el mejor no es el objetivo de este escrito, sin embargo, identificar
la relacion entre el disefio curricular y el perfil del profesional si lo es y el modelo curricular puede ser el
punto de partida. Esto dado que, el pensar en como configurar uno de sus elementos como lo es la malla
curricular implica también pensar en estrategias y disefio curricular, de manera que se logre el objetivo de
formacion.
Por ello, considerando los modelos pedagdgicos de enfoque constructivista de las dos Universidades que
trata esta investigacion, donde “el sujeto aprende a través de su proceso individual de construccion de esos
conocimientos nuevos para él; para lograrlo necesita establecer una relacion con los conocimientos que ya
poseia” (Gonzalez Agudelo, 1999, p. 121) , mediante la interaccion entre estudiantes y profesores
considerando el ambiente social, se puede decir que, estos se enmarcan dentro del modelo curricular
integrado, ademés porque las Universidades declaran que se basan en la solucion de problemas. La
Universidad de Medellin implementa un plan de estudios basado en asignaturas, mientras que la Universidad
de Antioquia, implementa uno basado en proyectos de aula.
Ahora bien, es importante hacer mencion de lo que es una asignatura y un proyecto de aula:

la asignatura es una agrupacion de contenidos de una rama del saber, ordenados de una forma l6gica y
pedagogica, que posibilitan el cumplimiento de los objetivos generales formulados para la misma, los que se
encuentran a su vez vinculados con los objetivos generales de la disciplina a la que pertenece. (Ruiz Echavarria,
1996, p 10)


https://saces.mineducacion.gov.co/cna/Buscador/BuscadorProgramas.php?
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Mientras que,

el proyecto de aula es una propuesta didactica fundamentada en la solucién de problemas, posibilita las
relaciones entre lo viejo y lo nuevo, lo conocido y lo desconocido, lo que fue y lo que sera, entre el saber
cotidiano y el saber cientifico. (Gonzalez, Upegui, Duque y Alvarez, 2009, p 29)

Al formar parte de la didactica en la solucion de problemas, los proyectos de aula se alejan de las limitadas
concepciones tradicionales de la asignatura de ensefiar, aprender y auto aprender y trascienden a la
mediacion, es decir, al proceso de proporcionarle a los estudiantes en el aula, la informacidn que desconocen
y a la cual no tienen acceso por si mismos, para que esta informacion basada en la realidad laboral, social,
profesional, entre otras, pueda ser transformada en conocimientos valiosos para la solucién de problemas
gue aquejan la sociedad.

Esto no quiere decir que el modelo bajo asignatura no tenga presente los problemas y necesidades de la
sociedad, solo que estos son abordados desde una perspectiva diferente que se ird desglosando y ampliando
mas adelante.

3 Las Universidades en cuestion y los Programas de Contaduria

A continuacién, se abordard de manera genérica la historia de la Universidad de Antioquia y la Universidad
de Medellin con el fin de conocer un poco su trayectoria y raices y, posteriormente, de manera particular
recorrer las caracteristicas basicas de sus Programas de Contaduria, que junto con informacion anterior y
procedente permitira desglosar detalles importantes que, finalmente seran de ayuda para corroborar o no,
que el aporte del disefio curricular al perfil de los Contadores Publicos egresados de los Programas de estas
Universidades es acceder a oportunidades en un mercado laboral especifico.

3.1 Universidad de Antioquia
Inici6 labores en el afio de 1803 como convento franciscano bajo el nombre de San Francisco en la Villa de
la Candelaria. En 1822 paso a ser el Colegio de Antioquia, “el colegio permaneci6 cerrado entre 1830 y
1834 por los destrozos sufridos durante la ocupacion de las tropas leales a Bolivar” (Garcia, s.f).

Sin embargo, reinicia actividades en 1834 bajo el nuevo nombre de Colegio Académico de Medellin.
Finalmente, en 1871 se establecié como Universidad de Antioquia como es reconocida actualmente, la cual
a finales de los cincuenta cambid su modelo tradicional para dar la bienvenida a nuevos estudiantes con el
fin de atraer masas y crear mas Programas de formacion de los que habia venido generando en su cambiante
y dificil trayectoria marcada por temas politicos y de conflicto armado. Una trayectoria caracterizada por su
esencia eminentemente pablica que recae sobre la mayor riqueza de sus estudiantes: la inconformidad, la
curiosidad, la pertinencia y sensibilidad social que les permite aprender a preguntar y en algunos casos
intervenir sobre los problemas que tanto aquejan la sociedad. Acorde a ello, la Universidad se ha convertido
en una fuente de conocimiento creada por y para la sociedad, la cual ha sido un escenario de diversas
manifestaciones sociales, culturales, artisticas y deportivas que reflejan la diversidad de su poblacion
estudiantil, diversidad que es ahora considerada un patrimonio social para la misma. Adicionalmente, la
Universidad de Antioquia ha sido participe, pionera y mentora de la formacion de profesionales capaces de
avivar el progreso de la region.

En particular, el Programa de Contaduria Publica surge en 1962 y tras 56 afios de existencia ha graduado
mas de 2.000 profesionales, obteniendo sus primeros contadores egresados en 1968 (Carvalho y Ospina,
2009). También es conocido por hacer énfasis en la investigacion e incentivar el sentido critico y social de
sus estudiantes. En la actualidad, se encuentra adscrito al Departamento de Ciencias Contables y cuenta con
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una duracion de 10 semestres equivalentes a 5 afios y es ensefiado en diferentes seccionales como en la
principal ubicada en la ciudad de Medellin, en la seccional Suroeste y Caucasia.
3.2 Universidad de Medellin

La Universidad de Medellin surge el 01 de febrero de 1950 por un grupo de intelectuales con la mentalidad
de construir un centro de estudios donde la educacion se impartiera de manera libre y sin limitantes politicas,
raciales, religiosas y de otro tipo. Esto la convierte en una institucion de educacion superior privada
(Universidad de Medellin, s.f.). Lo anterior tiene origen como consecuencia del ambiente de tension,
persecucion y censura principalmente de carécter politico que acontece en el pais durante esa época, de alli
que el caracter politico propio de esta Universidad tenga como punto de partida la reflexién y la critica.
Adicionalmente, como lo expresa en su Proyecto Educativo Institucional-PEI, “es una Universidad
organizada como corporacion de utilidad comdn que ofrece Programas de formacion universitaria mediante
un curriculo integrado o por ciclos, de formacion avanzada, educacion no formal y educacion continuada”
(Consiliatura de la Universidad de Medellin, 2019, p. 3)

En lo concerniente al Programa de Contaduria Pablica, fue creado en 1965 con el fin de satisfacer las
necesidades principalmente de aquellos trabajadores que contaban con disponibilidad para estudiar en
horario nocturno, por lo cual inicio actividades con 41 estudiantes. Sin embargo, por presiones derivadas de
huelgas el Programa dejé su funcionamiento trayendo como consecuencia que sus estudiantes se trasladaron
a la Facultad de Contaduria Publica de la Universidad Auténoma Latinoamericana. Tras este tropiezo el
Programa volvid a resurgir dos afios después, en 1967 con un grupo de estudiantes nuevos quienes formaron
parte del primer conjunto de egresados para el afio 1973 y a su vez conformaron la Asociacién de Contadores
Publicos de la Universidad de Medellin, bajo la sigla ADECUM (Universidad de Medellin, s.f.)

En cuanto a las caracteristicas genéricas del Programa, cabe resaltar su buen nivel de acreditacién en alta
calidad, asi como la acreditacion internacional en Programas académicos. Esta compuesto de 9 semestres
equivalente a 4 afios y medio, bajo modalidad presencial en jornada mixta y con Unica sede en la ciudad de
Medellin, mas conocida como la Ciudadela Universitaria de Belén los Alpes.

4  Enfoque y estructura curricular

En este punto se identifican aspectos que tienen que ver directamente con como mediante el disefio
curricular se estructura un Programa de formacion y, para el caso puntual, cémo es este en las Universidades
objeto de estudio.

Lo anterior ha de ser desarrollado partiendo principalmente del analisis de los PEI y documentos formales
de autoevaluacion y transformacion curricular, todos ellos considerados documentos rectores que van mas
alla del formalismo y cumplimiento legal, de los cuales se abstrae su sentido critico, filosofico y reflexivo
sobre el cual fueron construidos.

4.1 Contenido
A partir de lo expresado por el Ministerio de Educacion y Ciencia (1989) se entiende el disefio curricular,

como el conjunto de habilidades, actitudes y conocimientos que han de promoverse a través del aprendizaje,
segun métodos, actividades y materiales apropiados para un mejor y especifico desarrollo de la personalidad
del alumno y su maxima cooperacion en la sociedad en la que vive. (p. 12)

Se hace necesario ahondar en la filosofia y bases sobre las cuales se asientan los Programas de Contaduria
Publica de las dos Universidades objeto de estudio, identificando de esta manera cudl ha sido la
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interpretacion que cada una de estas ha adoptado en relacidn con las necesidades a afrontar a través de la
educacion en materia contable.

Esto ltimo a razon que “las necesidades representan el punto de partida del disefio de un proceso formativo”
(Zabalza, 1997, p. 4) y, por tanto, desempefian un papel fundamental en la educacion, dado que es en torno
a estas que se disefian y desarrollan los modelos educativos. Por ello, el concepto de necesidad debe ser
integro en la medida en que abarque no solo las necesidades normativas (basicas o primarias), sino también
aquellas de desarrollo cultural, técnico y social de tal manera que estas se vean comprendidas en los
objetivos curriculares, contenidos, modelos pedagdgicos, dindamicas, métodos, metodologias y curriculum
del sistema educativo actual.

En principio, es menester destacar que ambas Universidades manifiestan un mismo sentir en cuanto a su
estructura y disefio curricular, puesto que se consideran instituciones en constante cambio y evolucion,
viéndose esto reflejado en los aspectos que demarcan los asuntos curriculares de sus Programas de
formacion. Asi mismo, estas Universidades confluyen en promover un modelo curricular basado en la
solucion de problemas que afronta la sociedad en el tiempo, asi como también propenden por una formacion
integral de sus profesionales.

Ahora, entrando en materia sobre aspectos particulares y diferenciales de los Programas de formacion se
encuentra que la Universidad de Antioquia sustenta su Programa de Contaduria Pablica en principios de
indole pedagdgico, curricular y didactico. Los primeros destacandose por el desarrollo de un proceso
consciente, auténomo, intelectual, creativo y légico; los segundos, giran en torno a la pertinencia,
flexibilidad, integralidad e interdisciplinariedad, asumiendo estos un papel de direccionamiento del
curriculo y, por ultimo, los principios de orden didactico estan asociados principalmente a situaciones
problémicas, a la puesta en accién del aprendizaje verbal, a los sistemas de comunicacién del conocimiento,
a la asimilacion de conceptos, habilidades y valores de las ciencias, entre otros (Carvalho y Ospina, 2009).

En concordancia con estos principios, resulta el hecho que la Universidad busca promover una formacion
consciente de la que se apropien los estudiantes y sean estos los protagonistas de su proceso formativo y del
conocimiento que adquieren dando prioridad al &mbito social, investigativo y critico en areas de la cultura
contable y transversales a la misma, como lo son la administracion de costos y presupuestos, el analisis de
los procesos contables, el analisis econdémico, histérico y humanistico, la evaluacion de los procesos
tributarios, gerenciales y financieros.

Mientras que, el Programa de Contaduria de la Universidad de Medellin estd basado en la formacion
integral, investigativa, en la ciencia y libertad, la flexibilidad y la interdisciplinariedad como politicas a
seguir vy, la justicia, excelencia, respeto, solidaridad, pluralismo, tolerancia y autenticidad como valores a
promover. Paralelamente, consideran que su ventaja competitiva se encuentra centrada en el capital
intelectual que subsume al capital relacional, en lo relacionado con la generacion de valor para cada uno de
los grupos de interés y el capital estructural, en lo referente a la disponibilidad, suficiencia y eficiencia de
los recursos entorno a la consecucion de la calidad.

Acorde a esto, su esfera de conocimientos comprende la gestion de la informacién contable, financiera,
tributaria, fiscal y de aseguramiento conforme a los cuales confluye la docencia, la investigacion e
innovacion, la extension vy, transversal a ellas, la internacionalizacion en una perspectiva integral hacia la
construccion de un conocimiento fundamental, actualizado y con pertinencia social.
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4.2  Objetivos curriculares
Siendo consecuentes con lo abordado hasta el momento, es preciso relacionar los objetivos que han sido
planteados por cada uno de los Programas en lo referente a la formacion académica, es decir, aquellos
aprendizajes a alcanzar por parte del estudiante durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en el Programa
de Contaduria Publica.

Dichos objetivos guardan una estrecha relacion con las necesidades que cada una de las Universidades han
identificado y extraido de la realidad de las organizaciones, el campo social, intelectual y hasta ambiental y
son quiza, uno de los fundamentos para demostrar la relacion con la formacion y perfil de un estudiante de
una u otra Universidad.

Por su parte, la Universidad de Antioquia ha construido los propdsitos de formacién -objetivos curriculares-
partiendo de la recopilacion de situaciones o carencias que se presentan en la cotidianidad y que han de ser
resueltas por la formacién dentro de las Universidades como campos del saber y de estudio. Estas carencias
son denominadas problemas de formacién entre los que es posible extraer del Comité de Autoevaluaciony
Acreditacion (2012):

la formacion del contador como humanista, la fundamentacion epistemoldgica de la contabilidad, la
comprension e interpretacion de las normas legales en materia contable, los procesos de contabilidad,
auditoria y control en las nuevas tendencias contables, la formacidn del contador en el analisis financiero, el
analisis del valor agregado de las organizaciones, entre otras. (p. 21).

Simultanea y complementariamente a estos problemas de formacion, se identifican problemas del
conocimiento que son la traduccion de la cultura contable y de areas afines que consolidan los propdsitos
de formacién. Estos son plasmados a través de la formulacion de preguntas del conocimiento como son
¢Qué es la contabilidad?, ¢cuél es el papel de la contabilidad frente al desarrollo nacional?, ;como se
investiga en contabilidad?, ;como se modela la realidad financiera, econdmica y social desde la
contabilidad?, ;como funciona la economia colombiana?, etc. (Carvalho y Ospina, 2009, p. 59).

Es asi como surgen de los mencionados problemas de formacion y del conocimiento 11 propdsitos de
formacion que se exponen a continuacion:

° Ser consciente y autbnomo en su proceso de formacién constante.

° Asumir la investigacién como un proceso de formacién permanente.

° Leer, escribir, escuchar y hablar correctamente para resolver problemas y trabajar en
equipo con armonia intelectual y justicia social.

° Ser garante de la informacién contable privada y publica, nacional e internacional.

° Valorar los procesos contables en beneficio del desarrollo sostenible y sustentable de
la sociedad.

° Modelar, disefiar y gestionar, tanto sistemas fiables de informacion contable, como
procesos de auditoria y control.

° Suministrar datos Utiles, comparables y de facil comprension para diferentes usuarios.

° Participar en la toma de decisiones sobre la base de situaciones administrativas,
financieras, econdmicas y tributarias en todo tipo de organizaciones.

° Crear sistemas de informacion contable para las nuevas sociedades del conocimiento.

) Procesar, analizar, seleccionar informacion relevante con el fin de proyectar escenarios

contables futuribles.
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° Conocer el entorno para participar activamente en la busqueda de soluciones a los
problemas que se presenten en él. (Comité de Autoevaluacion y Acreditacion, 2012, p.

28).

Respecto de la Universidad de Medellin, aunque no expone de manera explicita los objetivos a alcanzar, a
través del esquema de su modelo pedagdgico se evidencia que estos estan sujetos a los valores, politicas y
competencias institucionales que han sido detallados en el apartado anterior. Asi mismo, es importante
mencionar cdmo esta Universidad promueve la integracion de principios relacionados con el interés general
y el bien comun, la participacion de los grupos de interés, la gestion integral de los riesgos, la transparencia,
la rendicion de cuentas y la gestion eficiente y eficaz de los recursos.
4.3  Perfiles de egreso

En este punto se hace mas que necesario profundizar en el tipo de profesional que se pretende formar en
cada una de las Universidades ya mencionadas, no solo en su aspecto intelectual, sino también moral y ético,
de tal manera que este pueda representar adecuadamente la fe y confianza publica que desde sus inicios se
deposité en la profesion contable.

En lo que respecta al perfil de egreso o perfil profesional como es presentado por la Universidad de
Antioquia, se hace necesario mencionar que es semejante a los propdésitos de formacion expuestos en el
apartado anterior. Asi mismo, se declara por el Comité de Autoevaluacién y Acreditacion (2012) que el
profesional de la contaduria publica,

es una persona con significativa capacidad para desenvolverse en el medio contable. Muestra habilidades para
el anlisis de problemas, contribuyendo al desarrollo de los procesos que encaucen soluciones adecuadas y
oportunas. Es razonador, creativo cuando se trata de disefios, tiene s6lida formacion conceptual, es diligente
y dedicado a su trabajo. Manifiesta deseos de superacion y perfeccionamiento en los campos personal y
profesional. (p. 28).

Para el caso de la Universidad de Medellin, su perfil comprende la generacion de informacién (til para la
toma de decisiones, la optimizacion de recursos en el ente econémico, la capacidad de desenvolverse en
entornos econdémicos y tecnoldgicos globalizados, capacidad para solucionar desde sus competencias
técnico-cientificas, problemas concernientes a la construccion, control y certificacion de informacion y
finalmente, ejercicio de la profesion con los mas altos estandares éticos. Lo anterior, estrechamente
relacionado con la esencia sobre la cual fue constituida dicha institucién y es transmitida por medio su acta
fundacional y a su vez, de su Proyecto Educativo Institucional.

Derivado de lo anterior, se puede llegar a pensar en que perfiles asi planteados implican una gran exigencia
sobre quienes adquieren estas competencias, tanto a la hora de estudiar como a la hora de egresar y poner
en practica las mismas, esto debido a que a la luz de los perfiles declarados se infiere que las Universidades
proponen a sus estudiantes una formacidn integral en cuanto se interesan porque esta comprenda ademas de
las areas relacionadas directamente con la profesion contable, aquellas de caracter socio humanistico que
dotan a los estudiantes y posteriores egresados de habilidades, destrezas y valores entorno a la ética,
literatura y discurso, ciencia, cultura y comunicacion; aspectos que a lo largo del tiempo han adquirido
mayor importancia y aplicacion no solo en la educacion contable sino también en los demas saberes y
disciplinas existentes. De alli, que quienes demanden este tipo de profesionales contables guarden grandes
expectativas respecto de su desempefio, incentivados por la calidad e integridad que declaran las
Universidades que los forman.
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4.4  Competencias

Las competencias pueden ser entendidas como “un conjunto de actitudes, valores, conocimientos, Y
habilidades (personales, interpersonales, profesionales y organizacionales) que faculta a las personas para
desempefiarse apropiadamente frente a la vida y al trabajo” (Maldonado, 2001, XII). Unas son el resultado
de la interaccion con el medio, de modo que se puede decir que se relaciona en mayor parte con las
competencias blandas que tienen que ver con el comportamiento de la persona, sus emociones y su
capacidad para interactuar y otras, se desarrollan al llevar a cabo un estudio o trabajo en &reas especificas,
entendiéndolas como competencias duras.

Motivos por los cuales, las Universidades deben identificar cuéles son las competencias requeridas para
cada uno de sus Programas y que las mismas estén en concordancia con el estudiante que pretenden formar,
de manera que estos puedan estar en la capacidad de adaptarse a cualquier situacién y resaltar sus
caracteristicas diferenciadoras y generadoras de valor al complementar su perfil del profesional. Frente a
este andlisis, en este caso existe una limitante y es que se debe suponer cuéles son estas competencias duras
y blandas, debido a que no se encuentran declaradas o de manera explicita en los proyectos de educacion
del Programa o institucionales de las dos Universidades.

Se consideran Competencias blandas tales como resiliencia, comunicacion, capacidad de escucha,
proactividad, asertividad, adaptacién al cambio, resolucion de problemas, y Competencias duras como:
dominio de lengua extranjera, actualizacion profesional, dominio de herramientas tecnolégicas (TICs),
dominio de Software (Contable, ERP), analisis financiero y contable, disefio, implementacion y aplicacion
de sistemas de control y auditoria en empresas de caracter publico y privado, disefio, implementacion y
aplicacion de sistemas de informacion contable en empresas de caracter publico y privado, disefio,
implementacion y aplicacion de sistemas de costos y contabilidad de gestion en empresas de caracter pablico
y privado, evaluacion de sistemas de informacion y control, toma de decisiones, planeacion, elaboracion de
pronosticos y presupuestos, informacion y gestion tributaria, elaboracién de informacion financiera y
contable, elaboracién de informes de gestion, gerencia empresarial, investigacion contable.

4.5 Actividades de ensefianza
Tal como aduce Murillo (s.f.) el curriculum como tal se nutre de informacién que proviene de diferentes
fuentes como la socioldgica, la cual responde a la pregunta ¢para qué educar/ensefiar?; la epistemolégica a
¢qué ensefar?; y la didactica, vinculada a la psicoldgica, que busca responder ;cémo ensefiar? y ;como
aprender?
Esta combinacién proporciona una guia de accién sobre todo a la hora de poner en contraste lo practico con
lo tedrico y la manera de construir el conocimiento con el estudiante, para ello, el docente debe buscar
métodos y metodologias que le permitan tener un impacto positivo en este y ser él el primer responsable de
la formacion académica.
Por esto es que, se hace importante conocer a grandes rasgos las actividades de aprendizaje de las
Universidades en cuestion, pues su estudio detallado no va de la mano con el objetivo de investigacion, sino
que mas bien el comentar como se ensefia puede permitir hallar diferencias o similitudes en el disefio
curricular.
451 Pedagogias
Partiendo que la “Pedagogia es una ciencia que se vale de otras ciencias -como la psicologia, la
sociologia o la medicina- su funcion primordial tiene que ver en como hacer llegar esa ideologia o
esas teorias del aprendizaje a los educandos” (Meza Morales, 2012, p. 12), por lo que resulta
importante su consideracion a la hora de contrastar los resultados obtenidos en la recoleccion de
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datos de este trabajo, dado que se corrobora si la pedagogia declarada es posiblemente la aplicada
y le permitid al egresado aprehender los objetivos de formacion planteados y ya mencionados.

A saber, en la Universidad de Medellin se implementa una pedagogia enfocada en la formacién
investigativa, la interdisciplinariedad, la internacionalizacion (movilizacion profesoral y
estudiantil, bilinguismo), la formacion integral, la transversalidad y la flexibilidad, esta ultima en
cuanto a libre eleccion de asignaturas, de lineas de énfasis, trabajo de grado, movilidad estudiantil,
cursos libres y cursos intersemestrales. Mientras que, por su parte la Universidad de Antioguia hace
uso de una pedagogia desarrollista, enfocada en el desarrollo de los procesos conscientes, orientada
al desarrollo del espiritu cientifico, proyeccidn social, solucion de problemas y formacion integral
basada en la ética, estética y politica.

4.6 Evaluacion de aprendizajes

La evaluacion debe ser considerada como una parte integral del proceso de aprendizaje, debido a que es un
proceso con multiples funciones, aunque lamentablemente, la Unica que se le ha promovido es la de dar una
calificacién al estudiante. Sin embargo, la evaluacién deberia trascender dicha funcién y servir como medio
para motivar y ayudar al estudiante en su proceso, de tal manera que este logre identificar sus fortalezas y
debilidades, asi como también, deberia ser atil al docente y en general, a las Universidades para llevar un
control de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje, el cual no solo considera el analisis del
aprendizaje del estudiante sino también la valoracion de la institucion, sus docentes, Programas y el
desempefio de los mismos.

En razén de lo anterior, se hace necesario realizar un breve eshozo de la importancia y relacion del proceso
evaluativo que implementan los Programas de contaduria en estudio, con respecto al disefio curricular y al
perfil de sus egresados, enfatizando en el como evalian y de qué instrumentos se valen para llevar a cabo
dicha evaluacion.

4.6.1 Instrumentos
Los instrumentos de evaluacion tienen que ver con las herramientas que permiten la recopilacién o
recoleccion de la informacién que se esta evaluando, asi pues, que deben guardar una estrecha relacion con
los objetivos, contenidos y en general, con la estructura curricular que compone cada Programa, de tal
manera que sean efectivos en términos de medir lo que en realidad se pretende medir y a su vez, que
proporcionen la informacién necesaria para los propositos evaluativos.

4.6.2 Cobmo evaluan
La respuesta a ¢cémo evallan? va de la mano del analisis de la informacion y a partir de alli de la toma de
decisiones sobre si los estudiantes alcanzan los objetivos planteados en relacion a su formacion. De acuerdo
aello, ambas Universidades en el marco de un modelo curricular basado en la solucion de problemas asignan
al estudiante el papel central dentro del proceso formativo y a los docentes los caracteriza por ser
orientadores y facilitadores del desarrollo integral de los estudiantes, todo ello a través de dos formas de
evaluacion: la evaluacién formativa, la cual implica un seguimiento continuo, de tal manera que se apoye
el aprendizaje y se detecten en él aspectos de mejora; y la evaluacién sumativa, con la cual se busca
cuantificar qué tanto ha aprendido el estudiante y de ella se deriva la toma de decisiones sobre la aprobacion
0 no de los proyectos de aula o asignaturas.

5 Plan de estudios

Se abordan temas relevantes para la consecucién del objetivo, dado que proporciona pautas para corroborar
o no la hipdtesis, permitiendo de esta manera relacionar las lineas de énfasis, proyectos de aula o asignaturas
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con el perfil del egresado y hallar diferencias y similitudes en el plan de estudios que impacta de manera
directa la formacion de los egresados.

5.1 Asignaturasy proyectos de aula
Como se menciond al principio de este escrito, la Universidad de Medellin implementa un curriculo basado
en asignaturas y la Universidad de Antioquia uno basado en proyectos de aula, aunque como también se ha
comentado, ambos parten de la filosofia de la solucion de problemas.

Tabla 2. Proyectos de aula y asignaturas segun plan de estudios de la Universidad de Antioquia y
de la Universidad de Medellin.

UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA DE MEDELLIN
Créditos 163 156
Proyectos de aula/ asignaturas 53
3 libre eleccion
3 linea de énfasis

COMENTARIO

L&

,_.
L e R B A o LT T I = I - = B I e B e R U = Y

Flexibilidad
3 Complementarias
Contabilidad 8
Costos

Derecho v administracion
Tributaria

Auditoria v control

[

Investizgacion

Etica

Andlisis contable v mercados de valores

Ingles

Economia

Negocios internacionales

Mercadeo

Complementarias formacién contador 13

Total proyectos de aula’ asignaturas 506 53

Fuente: Elaboracion propia con base en planes de estudio de las dos Universidades objeto de estudio.

Partiendo de esto, se estructuran las mallas curriculares y se sientan las bases de los micro curriculos, para
con todo lo ya dicho hasta ahora, llevar a cabo el disefio curricular. Para ello, como se observa en la Tabla
2, la Universidad de Medellin ofrece dentro de su Programa de pregrado una totalidad de 53 asignaturas
equivalente a 156 créditos, dentro de las cuales se evidencia en su malla curricular flexibilidad en 9 de ellas,
ya que tienen 3 asignaturas de libre eleccidn, 3 de linea de énfasis y 3 complementarias; y el resto, se dividen
entre asignaturas de tronco -compartidas con las carreras afines de ciencias econémicas y administrativas-
y de conocimiento general, dentro de estas Ultimas, contabilidad representa 8 de ellas, distribuidas en
contabilidad de los recursos, de las fuentes de financiacion, de gestion basica, intermedia y avanzada y de
gestion para la toma de decisiones; 1 se relaciona con costos, 3 con derecho, 4 con el area de impuestos, 1
con administracion, 2 con auditoria, 1 con investigacion, 1 con ética, 3 con analisis contable y mercados de
valores y las faltantes son complementarias a la formacion del contador.

== ]

Un aspecto a resaltar es que las 3 lineas de énfasis forman parte de las maestrias ofrecidas por la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Administrativas. Sin embargo, se tiene como requisito que las 3 asignaturas
elegidas estén enfocadas en el mismo tema, y el beneficio recibido es que, en principio, al momento que el
estudiante se gradue recibe una certificacion en esta linea y en segunda instancia, tiene la posibilidad de
ingresar a una maestria y que éstas le sean reconocidas implicando ahorro de tiempo y dinero.
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Mientras que en la Universidad de Antioquia se ofrecen 56 proyectos de aula con 163 créditos. De estos
proyectos de aula, 8 pertenecen a la UOC (Unidades de Organizacion Curricular) de administracion de los
costos y manejo de la contabilidad gerencial; siendo 2 de ellos netamente del &rea de costos y 1 de
presupuesto; 3 de la UOC de control; 5 de desarrollo contable, del cual 1 es un seminario electivo; 10 de
formacion humanistica dentro de las cuales 6 son de inglés y 3 de libre eleccion; 14 de fundamentacién
epistemoldgica, 4 de economia, 2 de investigacion; 7 de contabilidad, dentro de la cual se encuentran 1 de
estructura contable, 3 de procesos contables, 1 de estados contables, 1 de fendmenos societarios y 1 de
gestion publica y, finalmente, 2 relacionadas con el area de impuestos.

A grandes rasgos se diferencian en primer lugar, en que la Universidad de Antioquia ofrece dentro de su
Programa niveles de inglés, mientras que la Universidad de Medellin no los contempla y en cambio, ofrece
dentro de su Programa una asignatura enfocada a la ética y otorga a sus estudiantes la opcidn de la linea de
énfasis.

Comparando lo contable, ambas estdn muy parejas en numero, pero se dan aparentemente enfoques
diferentes, aunque puede ser dificil la comparacién, dado que la Universidad de Antioquia tiene 3 proyectos
de aula llamados genéricamente procesos contables. En cuanto al tema de la investigacién manejan un
numero similar de asignaturas y proyectos de aula, sin embargo, la Universidad de Antioquia clasifica solo
trabajo de grado en su linea de investigacion, pero su malla curricular contiene otros 3 proyectos de aula
gue se relacionan directamente con esta linea como lo son Semillero de Investigacion | 'y 11 y Metodologia
de la Investigacion Contable y declara que la investigacion es transversal en el proceso de formacién, por
lo que quiza en este campo puede destacarse mas que la Universidad de Medellin.

Llama la atencién que, la Universidad de Medellin tiene mayor énfasis en el area de tributaria, lo declara 'y
lo corrobora no solo al tener el doble de asignaturas respecto de los proyectos de aula de la Universidad de
Antioquia, sino también con el hecho de abrir la posibilidad de eleccion en la linea de énfasis, ya que una
de sus maestrias es la de Tributaciéon y Politica Fiscal, por tanto, sus estudiantes pueden acceder a 3
asignaturas adicionales en el tema, lo que evidencia la fortaleza en el campo en relacién con la Universidad
de Antioquia.

Para terminar con esta comparacién gue tan solo puede hacerse grosso modo y con el fin de marcar lineas
de profundizacion y diferencias dentro de la malla curricular, se hace evidente que la Universidad de
Medellin tiene mayor versatilidad y flexibilidad, pues otorga eleccién a sus estudiantes en mayor grado que
la Universidad de Antioquia y ofrece informacion y formacion complementaria de campos como el
mercadeo, negocios internacionales y mercado de valores, lo que puede dar una vision mas amplia del
mundo de los negocios. Mientras que, por su parte, la Universidad de Antioquia maneja flexibilidad
sobretodo en sus proyectos de aula humanisticos y en los nucleos problémicos que “tienen por objeto
articular variadas perspectivas académicas construidas con el estudiante y su relacién con el mundo del
trabajo” (Carvalho et al, 2006, p. 139). A diferencia de la Universidad de Medellin, la Universidad de
Antioquia presenta obligatoriedad en la realizacién de las practicas profesionales y la tesis o trabajo de grado
y tiene contemplados dentro de su malla curricular proyectos de aula que son interdisciplinarios, donde lo
administrativo, los principios econémicos y lo juridico confluyen en un solo espacio.

6 Disefio Metodoldgico

Esta investigacion pretendi6 identificar el aporte del disefio curricular del Programa de Contaduria Publica
de la Universidad de Antioquia y de la Universidad de Medellin, al perfil de los Contadores Publicos
egresados de sus Programas dentro del periodo comprendido entre 2015 y 2017. Para ello, se abordaron
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temas como el disefio curricular, enfoque, estructura y malla curricular desde una perspectiva genérica y
luego particular.

Después de la recopilacion y analisis documental de la informacién ya presentada, se hizo necesario hacer
uso de técnicas como la encuesta a egresados Y la entrevista a los Jefes de Programa, ya que son un conjunto
de medios y recursos Utiles para la recoleccion de informacion que proporciona entendimiento de la realidad
a la cual se quiere acercar y asi realizar una contrastacion con la hipotesis de este escrito que indica que el
aporte del disefio curricular de las dos Universidades en cuestion, al perfil de los contadores publicos
egresados es permitirles el acceso a oportunidades en sectores especificos del mercado laboral.

La encuesta permitié acceder a informacion, en este caso, de una muestra intencionada, derivada de lo que
se puede denominar como un proceso intuitivo dado que la poblacién a encuestar se trata de egresados de
los afios comprendidos entre 2015 y 2017 y alin conservan una percepcion clara sobre las caracteristicas y
competencias inherentes a su proceso de formacion, lo que permite identificar si estas les han proporcionado
oportunidades en sectores laborales especificos, ya que son recién egresados y, adicional a ello, no es
conocida porque hace parte de la base de datos de los centros de egresados y en el caso de la Universidad
de Antioquia del asesor de esta investigacion y es exclusiva de estos y basta decir que, el 100% de los
egresados no son miembros de los centros de extension creados para ellos. Es asi como entonces, 110
egresados fueron la muestra, 80 de la Universidad de Antioquia y 30 de la Universidad de Medellin y vale
aclarar que, el hecho que haya un mayor nimero de encuestas diligenciadas de una Universidad no implica
que las conclusiones vayan a tener un sesgo 0 vayan a ser diferentes porque cada grupo responde a una
expresion de cada uno de los Programas y no se tiene la intencion de generalizar los resultados, sino
identificar algunas caracteristicas o atributos que permitan comprender mejor la relacion entre el perfil
profesional y el disefio curricular.

Habiendo dicho lo anterior, la muestra es la porcién de la poblacién de egresados los cuales recibieron la
informacion del cuestionario y accedieron a responder, brindar informaciéon que es de importancia y es
obtenida de manera que, se pueda sistematizar mediante un instrumento llamado cuestionario que en este
€aso contuvo preguntas cerradas en su mayoria y un par abiertas.

Igualmente, se hace uso de otra técnica bastante conocida en las investigaciones cualitativas, la entrevista
semiestructurada dirigida a cada jefe del Programa de Contaduria Publica de las Universidades en cuestion,
es decir, se realizaron dos entrevistas donde se realiz6 un guion con respuestas abiertas y dentro del cual
existid flexibilidad al momento de responder sin necesidad de atarse (nicamente a este guion.

7 Aportes del disefio curricular al perfil de egreso

A saber, en este apartado se relacionan los hallazgos relevantes obtenidos en la encuesta a egresados y la
entrevista a los Jefes de Programa que, al tratarse de temas similares en los instrumentos de ambas técnicas,
se realiza un analisis en simultanea. Para llevarlo a cabo, inicialmente se tiene como base el método
comparativo que como afirma César Colino (2009),

consiste en observar semejanzas y diferencias en dos 0 mas objetos; y una acepcion mas reducida, que
considera a la comparaciéon como un procedimiento sistematico y ordenado para examinar relaciones,
semejanzas y diferencias entre dos 0 méas objetos o fendmenos, con la intencién de extraer determinadas
conclusiones. (p.1)

Para lo anterior, es necesario desglosar la informacion por categorias, codificarlas y dividirlas en
subcategorias tal como se detalla a continuacion, de tal forma que se le dé un mejor uso al cimulo de
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informacién obtenida y la misma sea analizada en direccion a la consecucion de los objetivos del presente
trabajo.

Tabla 3. Categorias y subcategorias de los resultados.

Categoria Cadigo Subcategoria
Perfil del egresado de Contaduria Perfil declarado
Piiblica de Universidad de Medellin v Perfil Perfil percibido por los
Umiversidad de Antioquia egresados
Competencias duras v blandas de los Competen Competencias blandas
egresados va mencionados cias Competencias duras
Linea de profundizacion de cada Lineas de profundizacicn
universidad objeto de estudio Lineas evidenciadas en la malla
curricular
Lineas de profundizacion
supuestas para efectos del
trabajo
Sector laboral de los egresados Laboral Publico
Privado
Campos laborales

Fuente: Elaboracion propia.

Partiendo del esquema anterior y siguiendo el método comparativo, en las proximas lineas se hace énfasis
en cada una de las categorias y subcategorias, poniendo de manifiesto los resultados e interpretaciones fruto
de los instrumentos de recoleccion de datos. Cabe aclarar que la sumatoria de las cifras provenientes de las
encuestas que se detallan en cada una de las tablas del presente apartado no acumulan el 100% como es lo
habitual, debido a que en la metodologia de respuesta de las diferentes preguntas de este instrumento se
admitia la seleccion de varias opciones de respuesta, lo que conlleva a que cuando se suman los porcentajes
de respuesta de este tipo de preguntas, se cuente mas de una vez un mismo encuestado.

7.1 Perfil del egresado de Contaduria Publica de la Universidad de Medellin y Universidad de
Antioquia
Se hace menester evaluar si este perfil se queda en simples declaraciones, como una intencidn, un proyecto
a lograr, un futuro deseable y posible para quienes ingresan al Programa o si, por el contrario, trasciende a
lo real, en el momento en el que se construye el conocimiento y se ejecuta lo planteado en el disefio
curricular.

Como se mencioné en el apartado del perfil de egreso, la Universidad de Antioquia declara que a los
profesionales egresados de su Programa de Contaduria los caracteriza en pocas palabras su caracter
analitico, creativo y conceptual que gira en torno a la solucion de problemas del medio con base en la toma
de decisiones conscientes y oportunas. Declaracion que es consecuente con la opinion de la Jefe del
Programa sobre este aspecto, del cual hace énfasis en que el egresado es ““...una persona analitica, que puede
tomar decisiones, argumentar, resolver problemas, interactuar con otros comparfieros u otras personas en las
diferentes labores que se les presentan” a lo que también agrega, (...)“ nuestro perfil no esta dado para que
la persona esté entonces enfocada en una sola area de las ciencias contables, sino que sea una persona
analitica capaz de hacerle frente a cualquier situacion, adversidad o cambio que se presente” (EJ-001).
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Dejando claro el perfil que busca consolidar la Universidad de Antioquia, es ahora necesario que este sea
contrastado con la percepcion que tienen los egresados en cuanto a las caracteristicas que consideran les
fueron fortalecidas en su proceso de formacion, asi como también, los aspectos que a su modo de ver hacen
parte de su actual perfil profesional y son el resultado de dicho proceso. Estos aspectos son relacionados en
latabla 4 y de alli se puede apreciar que la percepcion de los egresados no dista del perfil declarado por la
Universidad, dado que ambas partes enmarcan el perfil dando relevancia a aspectos como lo analitico,
critico, la solucion de problemas y la toma de decisiones. Sin embargo, es de resaltar el hecho que los
egresados otorguen gran reconocimiento al ejercicio de la profesion con altos estandares éticos por encima
de la capacidad investigadora que representa el eje transversal del Programa.

Tabla 4. Caracteristicas percibidas por los egresados de la UdeA

CARACTERISTICAS Y ASPECTOS CON MAYOR PRESENCIA EN EL
PERTIL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Caracteristica/Aspecto Egresados

(%)
Analitico 94
Critico 72
Ejercicio de la profesion con los mas altos estindares éticos 70
Generacion de informacion itil para la toma de decisiones 60
Capacidad para analizar v resolver problemas 59
Trabajo en equipo 56
Razonable 53
Investigador 51
Capacidad para desenvolverse en el medio contable 47

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuesta a egresados Universidad de Antioquia

Ahora bien, la Universidad de Medellin manifiesta dentro de su perfil aspectos como la informacion (util
para la toma de decisiones, la optimizacién de recursos, la solucion de problemas haciendo uso de sus
competencias técnico-cientificas, entre otros, ya expuestos con anterioridad. Paralelamente, el Jefe de
Programa afirma que ... “lo que pretendemos de nuestros egresados es que resuelvan problemas que
propendan por el desarrollo local y nacional”, haciendo énfasis en el hecho que a través de sus asignaturas
dotan a los estudiantes de criterios para hacerle frente a los problemas que acontecen en las organizaciones,
a la vez que resalta la importancia del trabajo en equipo al aseverar que (...) “... el trabajo en equipo es
fundamental y nosotros lo potenciamos mucho” (EJ-002).

Por su parte, los egresados por medio de sus respuestas dan a ver que su perfil profesional esta ligado al
analisis, al trabajo en equipo, al ejercicio ético de su profesion como también al suministro de datos Utiles y
comparables para los diferentes usuarios como se muestra en la tabla 5. Con todo ello se identifica que el
grado de concordancia entre lo declarado y lo plasmado en relacion al perfil del egresado es poco porque si
bien es cierto que en lo declarado se hace gran énfasis en la solucion de problemas como la base del modelo
curricular, este aspecto no es visto o interiorizado de la misma forma por los egresados y, son estos quienes
desde su perspectiva dan mayor reconocimiento al andlisis y al suministro de informacion util que les fue
inculcado durante su proceso formativo.
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Tabla 5. Caracteristicas percibidas por los egresados de la UdeM

CARACTERISTICAS/ASPECTOS CON MAYOR PRESENCIA EN EL
PERFTIL DE LOS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Caracteristica/Aspecto Egresados

(%)
Analitico 87
Trabajo en equipo 60
Ejercicio de la profesién con los mas altos estandares éticos 58
Generacion de informacion it para la toma de decisiones 47
Dedicacion al trabajo 44
Capacidad para analizar v resolver problemas 40

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuesta a egresados Universidad de Medellin

A raiz de lo expuesto, si se analiza la presente categoria en términos generales una Universidad respecto de
la otra seria preciso decir que, si bien ambos espacios de estudio en esencia se rigen por un modelo curricular
basado en la solucién de problemas y en ese sentido pretenden formar profesionales criticos, con bases
conceptuales sélidas y con la capacidad de generar informacion lo suficientemente Util para que los usuarios
tomen decisiones acordes a la realidad organizacional, la Universidad de Antioguia muestra mayores
fortalezas en cuanto a que sus egresados han captado e interiorizado en mayor medida las caracteristicas y/o
aspectos gue han sido declarados en el marco del perfil del egresado, en parte por el proceso de ensefianza-
aprendizaje fundamentado en la solucion de problemas mediante el uso del método investigativo, y en ese
sentido, se podria decir que el disefio curricular sobre el cual se fundamentd la formacion de estos
profesionales en lo que a esta categoria se refiere fue asertivo.

7.2 Competencias duras y blandas de los egresados.
Llegados a este punto, es necesario analizar las competencias, que para efectos del presente estudio fueron
clasificadas en duras y blandas, con ello se pretende encontrar las similitudes o diferencias entre las
competencias supuestas en el apartado 3.4 versus aquellas que segun los egresados les fueron desarrolladas
durante su estancia en la Universidad.

En el siguiente recuadro se relacionan las competencias mas destacadas por los egresados de cada
Universidad de forma descendente de conformidad con el porcentaje de estos que respondieron a cada una
de ellas. Ademaés, en la tabla para diferenciar unas competencias de otras, se encuentran en negrilla'y cursiva
aquellas competencias blandas que fueron percibidas por los egresados de ambas Universidades.
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Tabla 6. Competencias percibidas por los egresados de ambas Universidades.

COMPETENCIAS PERCIBIDAS POR LOS EGRESADOS

Universidad de Antioquia Egresad Universidad de Medellin Egres
os (%) ados (%)
Resolucion de problemas 76 Elaboracién de informacién 74
financiera v contable
Analisis financiero y contable 76 Toma de decisiones 74
Adaptacion al cambio 57 Informacién v gestidn tributaria 68
Proactividad 52 Actualizacion profesional 68
Toma de decisiones 52 Resolucion de problemas 53
Elaboracion de informacion 50 Adaptacion al cambio 53
financiera v contable
Comunicacion 43 Analisis financiero y contable 53
Dominio de herramientas 40 Resiliencia 40
tecnoldgicas
Resiliencia 39 Proactividad 40
Actualizacién profesional 36 Elaboracién de mformes de 40
oestién
Capacidad de escucha 34 Planeacidn, elaboracidn de 34
prondsticos ¥ presupuestos
Informacion v gestion 33 Gerencia empresarial 27
tributana

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuestas a egresados.

A partir de alli se puede identificar en primer lugar, cbmo en ambas Universidades prevalece el desarrollo
de las competencias duras por encima de las blandas. Sin embargo, los egresados de la Universidad de
Antioquia enfatizan mas en las blandas, dando reconocimiento a la capacidad de escucha y a la
comunicacién como aspecto diferencial. Se debe resaltar esta Gltima debido a que, durante la entrevista al
Jefe de Programa de la Universidad de Medellin, este enfatiz6 la comunicacion como una de las
competencias que promueven en el Programa: “...Tener una comunicacion asertiva, porque a nosotros los
contadores nos toca pararnos muchas veces a explicar estados financieros y sabemos muy bien lo que hay
ahi, pero cuando lo vamos a decir, nos chocamos, entonces no es servir solo para hacer nimeros y ya. Es
una competencia a la cual le estamos apostando mucho, porque si vos no sabés comunicar lo que vos hacés
€s como si no supieras, entonces le trabajamos mucho a esas competencias...” (EJ-002). De acuerdo a ello,
es posible pensar que desde los comités curriculares se vienen realizando propuestas y con ello cambios en
pro de darle mayor y mejor cabida a esta competencia que cada vez cobra mas importancia no solo a nivel
laboral sino personal.

En segundo lugar, del cuadro comparativo se infiere que los egresados de la Universidad de Antioquia han
percibido como su fuerte la resolucién de problemas, la adaptabilidad al cambio y el anélisis financiero-
contable, competencias que dentro de la estructura curricular se les da gran valor y por ende se proponen
proyectos de aula para su desarrollo y posterior fortalecimiento. Algunas de estas competencias son
consideradas por la Jefe del Programa como su valor agregado o diferenciador: “el valor agregado es la
capacidad de adaptacion al cambio y de analisis que tienen nuestros estudiantes, de resolucién de problemas,
de tener una disciplina y capacidad de autoestudio y de formacion, de ser muy exigentes con el
conocimiento...” (EJ-001). Alternativamente, los egresados de la Universidad de Medellin, consideran
como competencias claves la elaboracién de la informacion financiera y contable, asi como la informacion
y gestion tributaria, competencias que en el plan de estudio tienen mucha trayectoria puesto que tienen
aparicion desde el primer hasta el dltimo semestre. A consecuencia de ello y como bien lo dice el jefe del
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Programa, “...nuestros egresados son muy reconocidos y deseados sobretodo en la parte de impuestos porque
es nuestra linea mas fuerte tanto en investigacion como en las maestrias...” (EJ-002).

Tomados en conjunto, estos resultados muestran que pese a que ninguna de las Universidades declara
promover un modelo de formacion basado en competencias, éstas a lo largo de este proceso adquieren gran
relevancia, pues ellas permiten articular lo educativo con el mundo de lavida y de la produccion, articulacién
gue se pudo evidenciar en las respuestas tanto de egresados como de Jefes de Programa, al existir una
estrecha relaciéon entre las competencias inmersas en el proceso de formacion y aquellas percibidas e
interiorizadas por los egresados quienes las ponen en practica tanto en su vida personal como laboral.

En sintesis, de la presente categoria se han extraido diferencias importantes entre las Universidades en
estudio, diferencias que tienen como raiz el disefio curricular que en principio fue planteado, pues si bien la
figura de contador publico es una sola, esta se encuentra permeada por diversas areas que la complementan
y le dan sentido y es por esto que las Universidades deben definir el profesional que desean formar y con
ello, la forma en que direccionan y promueven hacia este los conocimientos propios de la profesion contable.

7.3 Linea de profundizacion

Desde lo que se encuentra en la estructura curricular de cada Programa, la Universidad de Antioquia por
medio de lineas de investigacién- como una U.O.C. con conexiones con las demas U.O.C- refuerza el
proceso de formacién de sus estudiantes y consolida aportes valiosos a la disciplina y profesion contable.
Como soporte de lo anterior, la Jefe del Programa afirma que “...1o que nosotros pretendemos con esas lineas
de investigacién es que se puedan desarrollar las U.O.C. en las cuales quedaron agrupados los proyectos de
aula del Programa y que den respuesta a las tendencias de las areas o ramas de la contabilidad en las cuales
se especializan y trabajan nuestros profesores” (EJ-001). De modo que la percepcién que tuvieron los
egresados tiene que ver en este sentido con las U.O.C. definidas por el Programa, por lo que resulta oportuno
realizar un apareamiento entre ellas y las lineas de conocimientos objeto de resultados, de forma que se
evidencie la relacion entre unas y otras.

Tabla 7. Relacién de resultados con las U.O.C. Universidad de Antioquia

Egresados (%) Lineas de conocimiento u.0.C.
64 Contabilidad Financiera «—— Administracidn de los costos y manejo de la
_,,.F-—F"" contabilidad gerencial
53 Analisis financiero 4~
45 Auditoria y control ejoramiento continuo de los procesos
t}i contables
45 Costos y presupu estos > Control

Fuente: Elaboracion propia con base a resultados encuesta a egresados Universidad de Antioquia

Con este apareamiento se reconoce la relacion existente entre las lineas de conocimiento y U.O.C. puesto
que las primeras, a lo largo de su desarrollo en los proyectos de aula desprenden ideas, propuestas, asi como
inquietudes y problemas que dan origen a las segundas (U.O.C.), del mismo modo que, de los productos de
las unidades curriculares y de la contribucion de las lineas de profundizacién inmersas en ellas, se obtengan
aportes que contribuyan al mejoramiento de las lineas en cuestion.
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Acorde a esto, como resultado de la encuesta a egresados se lleva a cabo un nuevo apareamiento para las
U.O.C. de la Universidad de Medellin respecto de las lineas significativas en cuanto a la percepcion de los
egresados se refiere.

Tabla 8. Relacion de resultados con las U.O.C. Universidad de Medellin

Egresados Lineas de conocimiento u.0.C.
(%)
80 Tributaria o de impuestos Contabilidad de Gestion
P - ,,.F-*“""
47 Contabilidad financiera e N Gestion financiera corporativa
45 Contabilidad de gestiém-""f T Gestion tributaria y fiscal
28 Auditoria y control + ~®Gestién de aseguramiento de la
informacion

Fuente: Elaboracion propia con base a resultados encuesta a egresados Universidad de Medellin.

Las U.O.C. detalladas guardan estrecha relacion con las lineas de énfasis de la siguiente afirmacion
del Jefe de Programa: “Las lineas de énfasis del grupo estan orientadas a la formacion del contador,
a la gestion financiera y a lo que tiene que ver con impuestos...” (EJ-002). A partir del cuadro, se
demuestra como el area de impuestos sigue siendo la apuesta indiscutible que realiza la Universidad
de Medellin en la formacion de sus estudiantes, para conservar el reconocimiento del cual se
menciono en la categoria de competencias.

En suma, la Universidad de Medellin trabaja constantemente en sus lineas de énfasis de tal manera
que, éstas le provean al estudiante con el tiempo, cada vez mas atributos diferenciadores respecto
de los estudiantes de Universidades pares, causa por la cual como ya bien se ha dicho, otorga a sus
estudiantes una mayor versatilidad y flexibilidad que trae consigo beneficios en términos de
tiempo, dinero y nivel académico -posteriormente a nivel profesional. Entre tanto, la Universidad
de Antioquia pese a no tener lineas de énfasis manifiestamente expresas, realiza un constante y
reconocido trabajo con la investigacion como uno de los pilares fundacionales de la Universidad,
la cual le ha aportado andlogamente reconocimiento al Programa, la profesion y a la misma
Institucion en cuanto a calidad y estatus, a la vez que hace las veces de énfasis pues les permite a
los estudiantes profundizar en areas o campos de su interés u orientacién vocacional.

Pese a los esfuerzos que realizan las Universidades en pro del fortalecimiento de las U.O.C., a
ambas Universidades les queda trabajo por realizar pues si bien la de Medellin cuenta con lineas
de énfasis que proveen al estudiante un espacio de mayor rigor académico y en ese sentido
perfeccionan a la vez que expanden los conocimientos, en términos de investigacion no profundiza.
Por su parte la Universidad de Antioquia aun cuando una de sus fortalezas radica en la
investigacion, no tiene definidas lineas de énfasis que le permitan explorar y explotar en mayor
medida este aspecto en la formacion de sus estudiantes, lo cual se debe a que con el Programa no
se pretende formar investigadores sino que mas bien se quiere proyectar la investigacién como
aquella actividad que les permite a los estudiantes entender el entorno y a partir de alli, proponer
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soluciones a las problematicas que en primera instancia se les presentan en los proyectos de aula 'y
que mas adelante les acontecen en las organizaciones.

7.4  Sector laboral de los egresados.
La presente categoria si bien no se abarc en apartados anteriores tiene mucha relacion con lo que se ha
expuesto hasta el momento- puesto que, en definitiva, es en la practica en donde los egresados ponen a
prueba todos los conocimientos, competencias y habilidades que adquirieron en la Universidad-, y es
incluso, parte esencial para la corroboracion de la hipdtesis del trabajo. A causa de ello, a continuacion, se
detallan los resultados obtenidos de los egresados en cuanto a su trayectoria, sector y campo de accion
laboral.

En principio, los egresados de ambas Universidades respondieron a si tenian estudios de posgrado en el
campo contable, sobre lo cual se obtuvieron los resultados que se muestran en el grafico 1. Con base en ella,
no se observan diferencias significativas entre los egresados de una y otra Universidad, quienes afirmaron
gue no habian realizado estudios principalmente por motivos econémicos. Adicional, es de aclarar que, si
bien el porcentaje de la opcidon de respuesta “no” es alto, este se debe a que la poblacion objeto de estudio
es practicamente de recién egresados.

Gréfico 1. Estudios de posgrado de los egresados.

UdeA UdeM|

mSi

W En curso

® No

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuestas a egresados.

Por otro lado, en lo concerniente al sector laboral, en la tabla 9 se aprecia que con una diferencia
del 9% de egresados, los de la Universidad de Medellin tienen un poco méas de desempefio en el
sector publico, aspecto sobre el que estan trabajando, ya que si bien dentro del plan de estudios
se abarcan areas como la contabilidad de los recursos y las fuentes, se considera que no es
suficiente y es por ello que procuran mejorar a través de la insercién de moédulos virtuales que
ahondan, en el tema y sobre los cuales los estudiantes acceden de forma gratuita y voluntaria ya
que por el momento son extracurriculares. La Universidad de Antioquia por su parte hace hincapié
en el sector publico por medio del proyecto de aula denominado Gestion y Contabilidad Publica
en donde se da una vision general del papel del Estado y el gobierno mas que de las instituciones
y organizaciones publicas, por lo que, en este sentido, la Universidad debe procurar hacer mayor
énfasis y promover una formacién que permita alcanzar una vision mas detallada sobre el control
y la administracién publica.
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Tabla 9. Sector laboral de los egresados.

SECTOR LABORAT
Universidad de Universidad
Opciones de respuesta Antioguia (Egresados de Medellin
%) (Egresados %)
Priblico 18 27
Privado 82 73

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuestas a egresados.

Ahora bien, los campos de accidon de los egresados de la Universidad de Antioquia son
primordialmente la contabilidad, la auditoria y la tributaria, asi como en los egresados de la
Universidad de Medellin lo es la contabilidad, las NIIF y la tributaria, como se puede evidenciar
en el gréafico 2 que se relaciona a continuacion:

Gréfico 2. Campos de accién de los egresados.

UdeA UdeM
5 7 =
4 ]
50
0 50% 40 66%
by 32% 32% Ee 40%
W 7%
10 10
0 0
Contabilidad Auditoria Tribautaria Corntabilicad MIIF Tribusasia

Fuente: Elaboracion propia con base en resultados encuestas a egresados.

Se observa cémo los egresados de ambas Universidades coinciden en la contabilidad y tributaria como sus
principales campos de accion, areas sobre las cuales las Universidades suman grandes esfuerzos. La
auditoria para la Universidad de Antioguia ha sido un area en la que con el tiempo se le han brindado
mayores espacios y recursos para construir con los estudiantes sus bases sélidas y esto se ve reflejado en la
U.O.C. de Control que comprende proyectos de aula como Control, Procesos de Control e Informes de
Control. En cuanto a las NIIF en la Universidad de Medellin si bien no tienen un espacio como una U.O.C.
independiente, se encuentra adscrita a la U.O.C. de la gestion de la informacion contable y financiera 'y en
ella se tratan temas de actualizacion y profundizacion de estas normas que son tan cambiantes y de igual
manera importantes para las organizaciones, de alli que los egresados encuentren en ellas un amplio campo
de aplicacion.

8  Discusion y Conclusiones

Segun los hallazgos se concluye que el aporte del disefio curricular de la Universidad de Antioquia y de la
Universidad de Medellin, al perfil del contador publico egresado no fue permitirles el acceso a
oportunidades en sectores especificos del mercado laboral. Esto porque conforme a la informacion
recolectada y expuesta hasta el momento, dentro de la cual se encuentra la percepcion de los egresados
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durante el periodo investigado, se hizo evidente que sus conocimientos y valor agregado no estan en si en
lo que enmarca las lineas de profundizacion implicitas en la malla curricular, sino mas bien en la
combinacion de los conocimientos, habilidades y competencias adquiridos en su proceso de formacion.

Dicho de otro modo, se esperaba que los egresados -de la muestra y de lo cual vale aclarar que, no son la
totalidad de egresados del periodo de estudio- de la Universidad de Medellin pudieran tener mayor
desempefio y accesibilidad a labores dentro del campo impositivo y tributario gracias al énfasis y esfuerzo
que el Programa demanda en esta area y las respuestas de los egresados permitieron evidenciar que, pese a
que la Universidad de Antiogquia no enfatiza este campo y esta por debajo en nimero de proyectos de aula,
tiene un mayor numero de egresados laborando en el campo y, adicional a esto, tienen campos de accién
muy similares aun cuando su formacién es diferente y, en el caso de la Universidad de Antioquia existe
menor flexibilidad y versatilidad, lo que puede llevar a pensar que son otros factores los que influyen, ya
sea que meramente por ser contadores acceden a diferentes sectores laborales o también influir el hecho de
una preparacion basada en la solucion de problemas con un proceso mas consciente por parte de sus
estudiantes, donde se potencian no solo competencias duras, sino también blandas -de las cuales no se
pensaria que se potencien tanto en una Universidad- hace que el egresado pueda adaptarse a los cambios y
por su capacidad analitica, critica y razonable se abra paso a oportunidades del mercado laboral sin que
tenga mayor peso los conocimientos especificos adquiridos y, es en este caso donde la Universidad de
Antioquia segun los resultados presenta fortalezas y como se menciona en apartados de este trabajo, esta ha
buscado transmitir a sus estudiantes caracteristicas como las anteriormente mencionadas, para que se
adapten a las condiciones del mercado.

Segun lo declarado, la Universidad de Antioquia si bien no tiene lineas de profundizacién, asume la
investigacion como un proceso constante a partir del cual se pretende fortalecer las habilidades y
competencias de sus estudiantes para que con ellas den respuesta a un entorno altamente cambiante. De alli
gue el plan de estudios cuente con cerca de 5 proyectos de aula dedicados a la investigacién y, aparte de
esto, como lo declaraba la Jefe de Programa esta es transversal en el proceso de formacion y es una de las
razones por las cuales sus egresados pueden percibir que tienen un perfil fuerte en las caracteristicas
mencionadas en el parrafo anterior, ya que algunas son propias de un investigador.

Cabe resaltar que la diversificacion tematica de la Universidad de Medellin que se evidencia en su malla
curricular y el apoyo extracurricular a sus estudiantes por medio de cursos virtuales, hacen que la formacion
del contador se dé desde amplias perspectivas desde las cuales se les involucre en el mundo de los negocios
y asi, no solo tengan acceso a lo tributario sino que sean fuertes en otras areas y sobre todo en lo netamente
contable, de manera que si sus deseos son seguir fortaleciendo su parte tributarista, acceder a una maestria
sea una mayor posibilidad por temas de ahorro en dinero y tiempo.

En suma, si bien son varios los aspectos diferenciadores de estas Universidades, se debe reconocer los
esfuerzos que han realizado en transformar poco a poco sus sistemas educativos tradicionales en sistemas
mas acordes a la actualidad, centrados en el estudiante mas que en los docentes y con ello, lograr rescatar la
relacion existente entre los conocimientos desarrollados y la realidad social y productiva a la cual se
enfrentan los egresados, de modo que estos cada vez estén menos expuestos al riesgo de verse obsoletos
respecto a la demanda organizacional y social. Como consecuencia de dichos esfuerzos, hoy en dia se han
de formar egresados esencialmente sociales, quienes desarrollan sus labores desde el analisis, interpretacion
y comprension de la cultura que permea las organizaciones de las cuales forman parte.

De las evidencias anteriores y del anélisis documental, se obtienen los argumentos para decir que el disefio
curricular declarado por la Universidad de Antioquia y la Universidad de Medellin esta en buena medida
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relacionado con lo percibido por los contadores publicos egresados y encuestados. Para el caso de la primera,
en lo referente a los principios de indole pedagdgico, curricular y didactico, se destaca el desarrollo de un
proceso consciente, creativo, 1égico, integro, interdisciplinario y asociado a situaciones problémicas, que
segun la percepcion de los egresados encuestados, se asocian a caracteristicas que se fortalecieron en su
proceso de formacion y tienen que ver con el ser creativo, critico, analitico, investigador, con competencias
como la resolucidn de problemas, capacidad de escucha, comunicacion y adaptacion al cambio.

Lo anterior, en congruencia con el modelo curricular basado en proyectos de aula y fundamentado en la
solucion de problemas y con la diversificacion de conocimientos, debido a su interdisciplinariedad
sistematizada en Unidades de Organizacion Curricular, con un eje transversal que es la investigacion y
buscan cumplir entre otros, con el objetivo que responde al problema de formacion del contador como
humanista y para lo cual brinda flexibilidad al egresado al elegir 3 proyectos de aula de la linea humanista.

En cuanto a la segunda, si bien es cierto que su proceso de formacion integral se fortalece segin lo declarado
con politicas como la investigacion, la ciencia, la libertad, la flexibilidad y la interdisciplinariedad y se
apoya en valores como la excelencia, pluralismo y autenticidad enfocados en el capital intelectual, los
egresados no percibieron en buena medida la investigacién como un aspecto que se fortalece en su proceso
de formacion, pero si lograron percibir el ser analitico, critico, razonable y el trabajo en equipo, actualizacion
profesional, adaptacion al cambio, resolucién de problemas, toma de decisiones y proactividad como
caracteristicas y competencias que se potencian por su Programa de formacién que migra hacia un modelo
curricular basado en asignaturas que contemplan la solucion de problemas.

Vale decir también que, pese a la interdisciplinariedad del Programa de formacion que ofrece, tiene una
linea marcada de énfasis que es la relacionada con lo tributario y asimismo lo percibieron lo egresados
encuestados. Sin embargo, estos no dejaron de reconocer la diversidad de conocimientos que tienen que ver
con el campo contable, financiero, gerencial, de auditoria, control y de gestion que son trabajados en el plan
de estudios.

En sintesis, es valido decir que, por las razones anteriores estas dos Universidades en buena medida han
logrado mediante su disefio curricular construir conocimientos de diversos campos y potenciar competencias
en sus egresados que aportan rasgos especificos y valor agregado a su perfil y esto se corrobora con la
percepcion de los contadores publicos egresados encuestados y el analisis documental realizado, aunque
también se concluy6 que por esta razon no les da la posibilidad de acceder a oportunidades en sectores
especificos del mercado laboral, pero si los convierte en profesionales con reconocimiento en el mercado
por su perfil y formacion.
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