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Presentacion

Cuando una institucion educativa se piensa como un proyecto cultural, no puede soslayar su

mision como proyecto formativo; esto es, como uno que contribuye a la transformacién de
los imaginarios, al fortalecimiento del sentido estético y a la formacidn del gusto, de acuerdo
con las diversas formas de expresion de la cultura humana; en definitiva, a la bldsgqueda de
mejores formas de vivir y convivir en un mundo multicultural cada vez mas complejo y diverso,

y al logro del humanismo como proyecto esencial de la sociedad.

En octubre de 1946, la Universidad de Antioquia cred6, mediante Acuerdo Superior, el
Departamento de Extensién Cultural, hoy adscrito a la Vicerrectoria de Extension, hecho que,
sin duda, marc6 una huella en el acontecer cultural de las instituciones de educacion superior del
pais, no solo por ser una de las primeras dependencias culturales universitarias, sino porque el
trabajo continuo, muchas veces silencioso, pero altamente comprometido de varias generaciones
de personas, del cual han hecho y hacen parte, no solo profesionales universitarios y técnicos
con un alto sentido de pertenencia, sino también un significativo grupo de estudiantes de las
mas diversas disciplinas, quienes realizan importantes tareas al frente de las visitas guiadas a la
Institucidn, la atencién en los puntos de informacion y en el conmutador, la atencién a la
poblacion estudiantil invidente mediante el programa “Otras miradas”, el programa radial “A
toda voz”, el apoyo técnico para el desarrollo exitoso de los eventos programados en el Teatro
Universitario, los talleres de creacion literaria y de apreciacion cinematogréafica, asi como el
apoyo a la promocion del séptimo arte y a las diversas actividades artisticas y culturales y

académico-culturales.

Estos sesenta y cinco afios nos han permitido aprender, crecer y trascender. Extension Cultural
ha sabido leer los desafios que el medio le demanda a la Universidad, los cuales involucran, no
solo una oferta cultural, amplia y diversa, con oportunidades para los distintos publicos, internos
y externos, sino también el desarrollo de proyectos fundados en las oportunidades de inclusion
para personas en situacion de discapacidad, de los adultos mayores, y el reconocimiento de las

diversidades étnicas, de género, sexuales, territoriales, entre otras.

Muy importante ha sido también el lugar de reconocimiento que ocupa en la actualidad nuestra
Universidad como guia en el campo de las politicas culturales, en su liderazgo de la Mesa

Cultural de Instituciones de Educacion Superior, y en la construccion de diversos planes de
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desarrollo cultural como el del departamento
de Antioquia y el del municipio de Medellin,

entre otros.

Hoy queremos celebrar con todos ustedes
estos logros, este esfuerzo de quienes en la
cotidianidad nos ayudan a construir la
cultura y lo cultural en la Universidad y a
mantener la impronta de una institucién que
ha sabido asumirse integralmente como
proyecto cultural, tal como lo expresan su

mision y su vision.

En el contexto de esta celebracion hemos
invitado a participar en este nimero de la
Agenda Cultural a cinco colaboradores que
conocen a conciencia no solo buena parte de

la historia de Extensién Cultural en nuestra

Universidad, los principios y desafios de las
instituciones educativas en tanto proyectos
culturales, sino la dimension politica y ética

que ello implica.

Los invitamos igualmente a seguir

acompafidndonos en la  programacion
cultural 65 afios, asi como a hacerse
participes en los diversos eventos
académicos y culturales resefiados en la

Agenda Cultural Alma Mater para este mes.

Maria Helena Vivas Lépez

Vicerrectora de Extensién




