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Quienes hoy recorremos la Universidad
de Antioquia atestiguamos un fragmen-
to de su historia, damos cuenta de tantas
personas, espacios, acciones, luchas y lo-
gros que han hecho de esta casa, proxima a
cumplir, en 2023, 220 afios, una que nos ha
visto y hecho crecer. Una casa con un le-
gado inmaterial que, entre 2012 y 2021, ha
realizado mas de veinticuatro mil eventos
culturales y ha hecho participes de su vida
cultural a mas de tres millones de perso-
nas, y que cuenta con cuarenta y seis gru-
pos de investigacién en temas de cultura,
patrimonio y memoria y con una diversi-
dad de colectivos de las artes, la media-
cion, las lenguas y el activismo.

Es, también, una casa, objeto del recono-
cimiento material, que cuenta con mas de
ochenta y cuatro obras de treinta y siete ar-
tistas, que conforman nuestro museo abier-
to; trece colecciones o fondos documentales
y bibliograficos y nueve colecciones de pa-
trimonio biolégico.! Ademds, nuestro cam-
pus central fue declarado Patrimonio
Ecolégico y Paisajistico de la Ciudad por el
Concejo de Medellin en 2009 (Acuerdo Mu-
nicipal 23 de 2009)* y Bien de Interés Cul-
tural por el Ministerio de Cultura en 2013
(Resolucion 1115 de 2013). Ello, sin hablar
de los ocho edificios universitarios mas,
que cuentan con una declaratoria de simi-
lar naturaleza.

Toda esta riqueza hace que hoy, casi diez
afnos después de dicha declaratoria, la Uni-
versidad celebre tener una Politica univer-
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sitaria de cultura y patrimonio (Acuerdo
Superior 478 del 31 de mayo de 2022), la cual

propone el ejercicio de los derechos cultura-
les de los integrantes de la comunidad uni-
versitaria en el &mbito de la formacién aca-
démica y ciudadana, la sensibilizacién con
respecto al papel de la diversidad cultural,
la adopcién critica del legado humanista y
cientifico de la institucién y el didlogo con
los saberes producidos desde proyectos de
convivencia comprometidos con la sosteni-
bilidad del entorno.

Esta politica involucra a la diversidad de
integrantes internos y externos a la comu-
nidad universitaria que hacen presencia en
los territorios del departamento, quienes,
ademds de ser pares del sector, hicieron
parte de su construccion. La politica recoge
la retroalimentacion de diferentes espacios
de discusion y de los 6rganos de gobierno
universitarios. Su formulacién estuvo en-
marcada en dos proyectos PAI 2018-2021:
Consolidacion del Sistema Universitario de
Cultura e Implementacion de la Politica de
Patrimonio. Contd, entonces, con diversas
fases de diagnostico, participaciéon y anali-
sis, por medio de seis mesas de trabajo con
custodios y gestores de colecciones patri-
moniales (patrimonio bioldgico, artistico e
histérico, documental y bibliografico); es-
pacios patrimoniales; précticas artisticas y
culturales y patrimonio intelectual; dos me-
sas con conocedores y referentes; un mapa
de actores; tres consultas virtuales; treinta y
cinco entrevistas; dos talleres; dos webinar;
un espacio para la formulacién de metodo-
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logias y reflexiones, en un ejercicio que de-
rivé en la construcciéon del documento, la
deliberacién, la validacién del mismo y su
aprobacién como politica universitaria.

Un gran acierto de la politica es la concep-
tualizaciéon de acciones inherentes al ejer-
cicio mismo de una universidad publica
plural, como es lo relativo a la vida cultural
universitaria, entendida como

el proyecto colectivo, reflexivo y de convi-
vencia de la Universidad, orientado al forta-
lecimiento de los tejidos sociales, que supone
la apropiaciéon de los bienes patrimoniales
de la institucién, materiales, culturales, ex-
presiones patrimoniales inmateriales, bienes
medioambientales y paisajisticos, asi como
su vinculacion con las dindmicas sociales,
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territoriales, cotidianas y simbdlicas en las
regiones en las que hace presencia (Acuerdo
Superior 478, Art. 9).

Una vida cultural propia de una institucion
publica de pensamiento, en constante ebu-
llicién y movimiento, orgénica, llena de to-
das las formas y précticas territoriales que
congrega nuestra casa grande.

La politica tiene como objetivo promover
los valores culturales y patrimoniales de la
Universidad de Antioquia, con el fin de va-
lorar y disfrutar lo pablico y contribuir a la
formacién integral de la comunidad uni-
versitaria y a la apropiacion por parte de la
sociedad en general (art. 7). Por ello, propo-
ne integrar el Sistema Universitario de Cul-
tura y Patrimonio, el cual se entiende como
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el proceso de articulaciéon de los diversos
actores —personas, colectivos o grupos
organizados— y unidades académicas y
administrativas que propenden al ejercicio
de los derechos culturales de la comunidad
universitaria, en interaccién con las entida-
des de cultura y patrimonio del nivel muni-
cipal, departamental y nacional con las que
la Universidad tiene relacion.

Cabe mencionar, que este instrumento se
constituye en una guia que articula las ini-
ciativas y acciones pasadas y presentes y
potencia las futuras a través de un instru-
mento de planeaciéon que traza una ruta,
da cuenta de una necesidad, reconoce la
importancia de todos los componentes
que configuran el sistema de cultura y los
patrimonios, dinamiza las acciones de los
diversos custodios y gestores, potencia las
transformaciones y abarca el reconocimien-
to y la conceptualizacion de lo que en ella
constituye otro acierto: la caracterizacion
del patrimonio en bienes, pricticas y paisajes.’
Ademas, la politica contempla el enfoque
territorial y de participacion, la coordina-
cion intra e interinstitucional, la adaptacion
tecnologica, la comunicacion para la cultu-
ra y la construccién de tejido social y apro-
piacion (art. 6).

¢Qué sigue? El Acuerdo Superior de la Po-
litica Universitaria de Cultura y Patrimonio
se encuentra en proceso de divulgaciéon con
la comunidad universitaria y en la cons-
truccion de su ruta de implementacion. Esta
incluye una fase de reglamentaciéon que,
como instrumento de planeacién, brindara
recursos y herramientas solidas sobre el ac-
cionar cultural y la apropiaciéon, haciendo
hincapié sobre la responsabilidad colectiva
que nos convoca, ademas del fortalecimien-
to de programas y planes de acciéon en los
ejes de extension, docencia e investigacion
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en el nivel de pregrado y posgrado y el de-
sarrollo de estrategias para la difusién, la
divulgacién y la comunicacion pedagogica.

Celebramos, entonces, que exista un ins-
trumento de planeacién publica y cultural
que fortalezca, proteja, aliente y dé soporte
y vigor, no solo a las iniciativas que surjan
con ella, sino a los proyectos y procesos de
largo aliento que llevan caminando en la
institucién y sus territorios, para que en-
cuentren de manera efectiva herramientas
de sostenibilidad, proteccion, proyeccion,
difusién y apropiacién, para que, como so-
ciedad, conozcamos, valoremos y garanti-
cemos la existencia viva y activa de todos
nuestros patrimonios y précticas y dia a
dia enriquezcamos de manera constante y
critica nuestra vida cultural, esa que nos ha
hecho hoy recorrer la Universidad de An-
tioquia y seguir atestiguando un fragmento
de su historia.

Notas

1 https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/
web/inicio/institucional/data-udea/interaccion-
sociedad/cultura-patrimonio

2 https://issuu.com/colegiomayor/docs/acuer-
domunicipal023de2009_areasdepa

3 Los cuales son, respectivamente, elementos de la
identidad institucional que requieren proteccion:
lenguajes, saberes, habilidades, expresiones so-
noras o corporales, normas tradicionales, ritos co-
lectivos y espacios cargados de sentido historico,
politico, social, econémico y espiritual con los que
cuenta la Universidad, una institucién multicam-
pus y regional y que configuran el patrimonio na-
tural y cultural, tangible e intangible, del que ella
es custodia.
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