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Capitulo 3.

Formacion estudiantil para

la transferencia tecnoldgica

a pobladores rurales victimas

del conflicto armado en Colombia:
caso extension universitaria

en inseminacion artificial bovina

Yasser Y. Lenis', Diego F. Carrillo-Gonzalez? Dursun Barrios?

Introduccion

La producciéon bovina representa un importante pilar de la economia
colombiana con 655.661 predios dedicados a esta actividad en 2021y
un inventario aproximado de 28.245.262 bovinos, de los que cerca del

1 PhD. Profesor Universidad de Antioquia, Facultad de Ciencias Agrarias, Escuela de Medici-
na Veterinaria, Grupo de Investigacion OHVRI. yasser.lenis@udea.edu.co

2 PhD. Profesor Universidad de Sucre, Facultad de Ciencias Agropecuarias, Grupo de Investi-
gacién en Reproduccidon y Mejoramiento Genético Animal. diego.carrillo@unisucre.edu.co

3 PhD. Profesor Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogot3, Facultad de Ciencias Agrarias,
Departamento de Desarrollo Rural y Agroalimentario, Grupo de Investigacion Biogénesis. dba-
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69% se concentran en los departamentos de: Antioquia, Cérdoba, Meta,
Caquetd, Casanare, Santander, Magdalena, Cesar, Bolivar y Cundinamarca
(ICA, 2022). En algunas de estas regiones, la ganaderia es una actividad
econdmica que permea el quehacer cotidiano de sus pobladores y gene-
ra gran impacto social. Actualmente, los principales retos en el agronego-
cio bovino en Colombia se centran no solo en el aumento del inventario
animal y la productividad, sino también en la aplicacion de ciencia, tec-
nologia e innovacién en los procesos ganaderos (Barrios et al., 2016). Esto
promoveria la optimizacién de la produccion y la aplicacion de un enfo-
que ecosostenible (FAO, 2019; Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural
y Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2021).

Un agronegocio bovino se define como la unidad productiva que com-
bina la tierra, el trabajo, el capital y la tecnologia para producir leche,
carne o genética y colocarlos en el mercado (Barrios, 2021). Incluso en
los casos en los que esta unidad productiva aplica formas de produc-
cion familiar —en la que se utiliza fundamentalmente la fuerza de tra-
bajo doméstica y otros recursos fisicos, econdmicos y naturales para
garantizar la subsistencia de la unidad familiar— se busca mejorar las
condiciones de vida de la familia y, por lo tanto, es necesario imple-
mentar estrategias que incrementen su efectividad y permitan obtener
resultados satisfactorios. En este sentido, la unidad productiva debe ad-
ministrarse con una visidon centrada en la gestion del agronegocio, en la
que la tecnologia se configura como factor de desarrollo (Barrios, 2020).

Las tecnologias reproductivas son herramientas que optimizan la pro-
duccion bovina y permiten el mejoramiento genético, tras un adecuado
proceso de seleccién animal. La inseminacion artificial (IA) en bovinos
consiste en depositar una pequefa porcién de semen (0.25 0 0.5 ml) de
un toro mejorante en una hembra que esté préxima a la ovulacién, con
el propésito de buscar una prefiez viable (Lenis et al., 2021). El éxito de



esta biotecnologia no solo depende de la capacidad motriz que tenga el
inseminador, sino de unas practicas adecuadas de nutricién, alimenta-
cidén, manejo, sanidad y bienestar animal, condiciones agroambientales,
instalaciones, calidad del semen utilizado, entre otros. Al igual que otras
biotecnologias reproductivas, la IA en bovinos acelera el proceso de un
eventual mejoramiento genético de los animales al facilitar, de manera
segura y eficiente, el acceso a material seminal de cualquier parte del
mundo sin necesidad de incurrir en los costos de manutencion del toro.

En Colombia, la IA en bovinos se ha manejado histéricamente sin con-
siderar los principios basicos de la adaptacién fisioldgica y genética (Le-
nis Sanin et. al, 2016, Lenis Sanin et. al, 2009). Lo anterior implica que
una vaca sea inseminada con semen de un toro no adaptado a las con-
diciones climaticas de la zona, lo cual genera crias menos rusticas que
padecen las inclemencias ambientales (Munywoki, 2021). En este sen-
tido, el aprendizaje integrado de la inseminacion artificial en bovinos
se convierte en una herramienta de interés para el mejoramiento de la
economia familiar al fomentar la obtencién de animales que mejoren la
productividad y los resultados econémicos del agronegocio bovino vy,
en consecuencia, la calidad de vida de las familias ganaderas (Das et al.,
2020). Sin embargo, de acuerdo con la literatura revisada, los programas
de extensiony alfabetizaciéon agropecuaria orientados a la inseminacion
artificial en Colombia son escasos y no cuentan con una apropiada co-
bertura y acompafamiento de las instituciones educativas superiores,
lo cual limita los alcances de esta técnica en el desarrollo agropecuario
(Carrillo-Gonzalez et al., 2022; Lenis et al., 2022).

A propésito de estos programas, actualmente en Colombia rige la Ley
1876 de 2017, por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de Inno-
vacion Agropecuaria, que busca promover la productividad y compe-
titividad del sector agropecuario colombiano mediante la articulacién
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de la investigacion y la extension agropecuaria para potenciar el uso de
los saberes locales y la conexién de los territorios con los mercados. La
extensién agropecuaria se define alli como el proceso de acompana-
miento mediante el cual se gestiona el desarrollo de capacidades de los
productores agropecuarios, su articulacion con el entorno y el acceso al
conocimiento, tecnologias, productos y servicios de apoyo; con el fin de
promover la produccidn competitiva y sostenible y la mejora de la calidad
de vida familiar. Este sistema es fundamental en tanto las brechas entre
la ruralidad y la ciudad en Colombia evidencian las condiciones de des-
igualdad en el pais;* uno de los factores que inciden en esta brecha es la
ausencia de educacion rural y, en muchos casos, el analfabetismo en po-
blaciones apartadas (Ministerio de Educacién Nacional, 2018; FAO, 2019).

Sin embargo, a pesar de los esfuerzos en la implementacién de estas
estrategias, la aplicacion de las politicas de transferencia tecnoldgica se
ha visto limitada por el conflicto armado colombiano y otras situaciones
sociales que agudizan la existencia y el tamano de las brechas socioeco-
némicas en las areas rurales apartadas de los cascos urbanos (Gutiérrez
etal., 2018). De acuerdo con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas
para los Refugiados (ACNUR), Colombia reporté en 2021 el nimero mas
alto de personas desplazadas de todo el mundo. De los aproximada-
mente 50 millones de pobladores, 8.3 millones de colombianos tuvie-
ron que abandonar sus tierras de manera forzada debido al conflicto
armado, lo que equivale a un incremento de 135% de personas despla-
zadas en 2021 en comparacién con el ano anterior. La Oficina de Nacio-
nes Unidad para la Coordinaciéon de Asuntos Humanitarios reporta que

4.  En 2020, la tasa de pobreza multidimensional en las zonas rurales fue del 31.1%, mientras
que en las cabeceras municipales se ubicé en el 11.5% (DANE 2021).



la mayoria de estos desplazamientos tuvieron lugar en los departamen-
tos de Antioquia, Narifio, Cauca, Valle del Cauca, y Choco (OCHA, 2021).

Ante esta realidad, es fundamental que desde los centros de educacion
se contribuya al cierre de la brecha entre la academia y ruralidad, en es-
pecial en zonas en conflicto armado y desplazamiento, de manera que,
con el concurso de los diversos actores involucrados, se promueva el
desarrollo de las comunidades rurales y la transferencia de tecnologias
agropecuarias, entendida esta como el proceso que busca mejorar las
condiciones sociales y econdmicas de las unidades productivas median-
te la mejora de las técnicas de produccion (Gutiérrez et al., 2018).

En la actualidad, la formacién de estudiantes de disciplinas agropecua-
rias presenta importantes retos en el proceso de apropiacién de sabe-
res de acuerdo con el contexto y el entendimiento de la realidad rural
colombiana y de los fenédmenos sociales que aquejan a la poblacion
civil que habita los territorios apartados de las cabeceras municipales.
Estudiantes de programas académicos como medicina veterinaria, zoo-
tecnia, ingenieria agropecuaria, entre otros, requieren acercamientos a
la ruralidad que les permitan conocer las condiciones de vida de los po-
bladores rurales; de esta forma, una vez estén ejerciendo su profesion,
pueden contribuir a la transformacién social de los territorios rurales
(Jurado-Alvaran, 2014).

El objetivo de este capitulo es describir una experiencia exitosa en for-
macion de estudiantes de programas académicos del sector agropecua-
rio para la transferencia de tecnologia a pobladores rurales afectados
por el conflicto armado en Colombia y su capacitacion en liderazgo,
gestién rural e inseminacion artificial. Primero, se describe la metodolo-
gia empleada en el proceso de capacitacion de los lideres estudiantiles,
en el que los estudiantes se formaron en aspectos tedricos y practicos
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sobre habilidades para la extensiéon agropecuaria, la gestion del nego-
ciobovinoy la técnica de lainseminacién artificial. Luego, se presenta el
proceso de transferencia de conocimientos desde los estudiantes lideres
hacia los pobladores rurales, en el que se resalta el rol protagonista de
los estudiantes al poner en practica sus capacidades técnicas y aquellas
habilidades relacionas con la extensién agropecuaria y la transmision
de conocimientos, lo cual no solo fortalece su perfil profesional, sino
que garantiza la real absorcion de las practicas aprendidas por parte de
los pobladores rurales. Mas adelante, se presentan los resultados de la
caracterizacion tanto de estudiantes como de pobladores rurales par-
ticipantes, asi como los logros obtenidos del proceso de transferencia
realizado. Por ultimo, se mencionan las principales conclusiones.

|. Metodologia

Este estudio hizo parte del proyecto “Fortalecimiento a pobladores rura-
les, victimas del conflicto armado y desplazamiento forzado, en lideraz-
go einseminacién artificial bovina como herramienta para la innovacion
y mejoramiento de la economia familiar’, financiado en convocatoria de
extension solidaria de la Universidad Nacional de Colombia 2021, en el
que participaron las sedes Palmira y Bogota de dicha Universidad y la
Universidad de Sucre. El objetivo de este proyecto fue “fortalecer las ca-
pacidades de liderazgo e inseminacion artificial en bovinos de poblado-
res rurales como herramienta para la innovacion social y mejoramiento
de la economia familiar”. A continuacién, se presentan las diferentes fa-
ses de la metodologia llevada a cabo:

I.1. Seleccion de la zona beneficiada

Al ser esta intervencién fruto de un proyecto de extension solidaria, el
grupo de investigadores indago por zonas del pais en las que existiera



necesidad de transferir tecnologias con el objetivo de fortalecer el sec-
tor bovino tanto en aspectos técnicos como de gestidn. Se selecciond el
departamento de Narifio como zona geografica para ejecutar el proyec-
to pues se identificd que la ganaderia de este departamento presenta
debilidades en capital humano, baja productividad, alto grado de infor-
malidad y acceso inadecuado de recursos financieros y nuevas tecnolo-
gias (Bravo, 2017). Ademas, se priorizé esta zona debido al gran niumero
de poblacién afectada por el conflicto armado (OCHA, 2021).

Se seleccionaron los municipios de Los Andes y La Llanada debido a que
alli fue posible localizar lideres sociales dispuestos a vincularse al proyecto
y brindar apoyo en su divulgacién y operacion (Figura 1). Estos municipios
se encuentran ubicados a mas de seis horas en carretera destapada de la
ciudad de Pasto y su principal vocacién econédmica es la mineria, la gana-
deria a pequena escala y el cultivo de platano. La seleccion de la pobla-
cién beneficiaria se llevo a cabo siguiendo las directrices del Decreto Ley
893 del 2017 y la Ley 1819 del 2016, en los que se definen los Programas
de Desarrollo con Enfoque Territorial (PEDET) y las Zonas mas Afectadas
por el Conflicto Armado (ZOMAC), respectivamente. Por otro lado, los po-
bladores de las zonas seleccionadas cumplieron los siguientes criterios de
inclusion: 1) personas que se reconocieran a si mismas como victimas del
conflicto armado, incluso si atin no han sido reportados en el Registro Uni-
co deVictimas (RUV); 2) que su localizacion fuera apartada de las cabeceras
municipales; 3) que tuvieran vocacién ganadera y 4) que las zonas donde
se encuentran presentaran baja o nula presencia del Estado colombiano.

Dado que la estrategia del proyecto estuvo centrada en la participacion
estudiantil en los procesos de extensidn universitaria y su preparacion
para la vida profesional en el sector rural, se inicié con la conformacién
y capacitacién de un grupo de cinco estudiantes que se denominaron “es-
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LOS ANDES SOTOMAYOR

Poblacién cabecera municipal: 4.045
Poblacion rural: 4.658
Total: 8.703 (DANE 2020)

Elevacion: 1.570 msnm
Temperatura promedio: 22°C
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LA LLANADA

Poblacion cabecera municipal: 2.822
Poblacion rural: 2.499
Total: 5.321 (DANE 2018)

Elevacion: 2.300 msnm
Temperatura promedio: 15°C

Figura 1. Localizacion geogréfica de los municipios de Los Andes y La Llanada

tudiantes semilla”. Su seleccion contempld los siguientes criterios de in-
clusion: 1) contar con un promedio académico superior a 3.8, 2) tener un
desempeno sobresaliente en las asignaturas de fisiologia o reproduccion
de animales y 3) manifestar interés, disposicion y disponibilidad de tiem-
po para apoyar el proyecto. La capacitacion de estos estudiantes consistio
en 60 horas de contenidos tedricos y practicos en torno a los tres ejes pro-
gramaticos del proyecto: inseminacion artificial, mejoramiento genético
y agronegocio y liderazgo rural, tematica en la que se abordé la transfe-
rencia de tecnologia y la extension agropecuaria. Adicionalmente, se rea-
lizaron seis jornadas practicas de campo en producciones ganaderas del
departamento del Valle del Cauca y Santander. El rol de los estudiantes
semilla fue la diseminacion del conocimiento entre otros estudiantes par-
ticipantes del proyecto y los pobladores rurales beneficiarios.

Una vez culminada la capacitacion de los estudiantes semilla, se realizd
una convocatoria abierta a estudiantes de zootecnia de la Universidad
Nacional de Colombia y de la Universidad de Sucre. Estos debian haber



cursado las asignaturas de administracion, fisiologia y reproduccion ani-
mal, ademas de contar con disponibilidad de tiempo para atender a las
actividades propias de la ejecucién del proyecto.

|.2. Capacitacién y seleccion de lideres estudiantiles

Una vez seleccionados los estudiantes que potencialmente podrian
vincularse al proyecto, se llevé a cabo la capacitacion virtual “Insemi-
nacién artificial y liderazgo en el negocio bovino”. Este evento acadé-
mico, impartido por profesores expertos en los ejes programaticos del
proyecto y por los estudiantes semilla, buscaba capacitar a estudiantes
de zootecnia interesados en profundizar en tematicas como liderazgo
rural, agronegocio bovino, comunicacion rural, anatomia reproductiva
bovina, inseminacién artificial y mejoramiento genético en la especie
bovina. La capacitacion estudiantil fue el punto de partida para selec-
cionar a los lideres estudiantiles que se vincularian a las actividades de
extension universitaria y transferencia de tecnologia hacia pobladores
rurales afectados por el conflicto armado colombiano.

Luego de la capacitacién tedrica del estudiantado, se llevé a cabo un
trabajo de campo de tres dias, cuyo proposito fue validar la apropia-
cion de los saberes tedricos y verificar en territorio como estos cono-
cimientos podrian ser utilizados para fortalecer a las comunidades
rurales. Estas jornadas se realizaron en el municipio de Puerto Parra,
Santander, regién que fue afectada por el conflicto armado en la déca-
da de los 90. Esto permitié iniciar el acercamiento de los estudiantes a
la implementacién de dialogos de saberes con los pobladores de zonas
afectadas por la violencia. La comunidad rural de la zona jugé un papel
fundamental al compartir sus experiencias de vida y permitir el uso de
sus animales para la capacitacién practica. Como contraprestacion, la
comunidad recibié el diagnéstico reproductivo gratuito para sus ani-
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males, asi como la aplicacion de un plan de vitaminizacién y desparasi-
tacion del ganado.

Para favorecer la apropiacién del conocimiento por parte de los estudian-
tes, la jornada practica incluyo seis bases de trabajo, cada una con una
tematica particular. En estas bases los estudiantes semilla impartieron
técnicas a los demas estudiantes participantes y evaluaron la adquisicién
de habilidades y conocimientos practicos de los estudiantes, con el fin de
aprobar su avance hacia la siguiente base. Las bases trabajadas fueron:

- Base 1. Agronegocios y liderazgo: discusion colectiva de los princi-
pios basicos de la gestién rural, metodologias de extensién agrope-
cuaria, liderazgo e innovacion social.

« Base 2. Tocologia o palpacion: palpacién a ciegas de objetos per-
tenecientes al aparato reproductor de la hembra, en sus diferentes
estructuras, consistencia y tamano.

« Base 3. Anatomia del aparato reproductor de la hembra: visuali-
zacion de las partes del aparato reproductor de la hembra bovina
apoyados en el uso de piezas anatémicas reales y el manual grafico,
fotografico y didactico de la reproduccién bovina.

«  Base4.Técnicadeinseminaciony paso de catéter en piezas anatomi-
cas: armado de la pistola de inseminacion artificial y acceso a ciegas
al cuerpo uterino a través del cérvix de una pieza anatémica real.

- Base 5. Manejo del semeny termo de nitrégeno liquido: conceptos
basicos para el manejo, cuidado y mantenimiento del tanque de
nitrégeno liquido y del semen almacenado alli.

«  Base 6. Palpacién rectal de vacas: una vez los estudiantes supera-
ban las pruebas asignadas en cada base, experimentaban la palpa-



cién rectal y aprehensién del cérvix o cuello uterino como uno de
los pasos iniciales para la inseminacién artificial.

Al finalizar la capacitacion tedrica y practica, los estudiantes partici-
pantes tomaron una prueba de conocimientos de 25 preguntas de se-
leccién multiple con Unica respuesta, con la que se verificé el nivel de
apropiacion de conocimientos en las tematicas abordadas en la capaci-
tacion (gestion y liderazgo rural, inseminacion artificial y mejoramiento
genético). Los criterios para la seleccién de los estudiantes que pasaron
a la siguiente fase fueron: 1) haber acertado en al menos el 90% de las
preguntas incluidas en la evaluacién tedrica y practica y 2) manifestar
interés en participar en la siguiente etapa del proyecto. Los alumnos se-
leccionados en esta fase se denominaron estudiantes lideres.

|.3. Seleccion y caracterizacion de pobladores rurales

Una vez cumplidos los criterios de seleccion de la zona beneficiada, se
realiz6 una invitacién publica, publicitada por las casas parroquiales, las
emisoras y las redes sociales de la alcaldia de los municipios seleccio-
nados. Los interesados debian manifestar por escrito su intenciéon de
participar en el proyecto y firmar un consentimiento informado. El cupo
maximo de inscripcion fue de 100 pobladores rurales. Posteriormente,
los pobladores rurales inscritos respondieron una encuesta sobre sus
caracteristicas socioeconémicas, especificamente sobre la composicion
familiar, el nivel de escolaridad, el tipo de tenencia del predio, la voca-
cién productiva y el inventario animal a la fecha.

|.4. Descripcién del proceso de transferencia

de tecnologia
Los pobladores rurales fueron convocados a una jornada de capacita-
cion de tres dias en las sedes de la junta de accién comunal de los muni-
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cipios en los que se llevé a cabo el proyecto. La capacitacién fue llevada
a cabo de acuerdo con el mismo protocolo utilizado para el entrena-
miento de los estudiantes lideres, en la que los profesores realizaron la
sesion de capacitacion tedrica y los lideres estudiantiles, con el apoyo
de los profesores, tuvieron a cargo la sesion practica.

Los pobladores rurales participantes recibieron charlas tedricas en las
que aprendieron sobre principios basicos de liderazgo y gestion del
agronegocio bovino, anatomia de la hembra bovina, fisiologia de la re-
produccion, inseminacion artificial, manejo de registros productivos y
reproductivos, manejo de catalogos para seleccién de toros, entre otros.
Se realizaron actividades participativas en las que los asistentes com-
partieron sus experiencias en el proceso de la inseminacion artificial en
sus unidades productivas, propusieron estrategias para el alcance de los
objetivos productivos de sus predios e identificaron los retos que, des-
de su visién como pobladores rurales, se debe enfrentar para asegurar
la sostenibilidad técnica y econédmica de sus hatos. Asi, fue posible la
puesta en comun del didlogo de saberes y haceres en el que poblado-
res rurales, profesores y estudiantes compartieron sus opiniones sobre
como generar cambios positivos en las dinamicas productivas y de ges-
tién del negocio bovino.

|.5. Andlisis de datos

La caracterizacion de estudiantes y pobladores rurales incluyé la aplica-
cion de estadistica descriptiva con medidas de tendencia central como
la media, en el caso de variables continuas y el calculo de frecuencias
absolutas para variables categoéricas. La normalidad de las variables se
evalué mediante la prueba Shapiro-Wilk (p<0,05). Los datos fueron ana-
lizados en el programa R Project (R Core Team, 2020).



2. Resultados

2. 1. Caracterizacién de los lideres estudiantiles

De los 70 estudiantes inscritos al curso “Capacitacion en inseminacién
artificial y liderazgo en el negocio bovino” 77% fueron estudiantes de la
Universidad Nacional de Colombia y 23% de la Universidad de Sucre. El
60% de los inscritos se identific con el género femenino y el 40% como
masculino, lo que evidencia un interés alto de las mujeres por la capa-
citacion y el fortalecimiento de su perfil profesional como zootecnistas.
El 34% de los estudiantes participantes pertenecia al estrato 1, 46% al
estrato 2 y el 20 % al estrato 3. Por otro lado, el 63% provenia de zonas
periurbanas o rurales. Del total de participantes, 52 (82%) asistieron a la
jornada practica en campo y cumplieron con los requisitos para acceder
al certificado de asistencia al curso.

Durante la jornada practica los estudiantes tuvieron la oportunidad
de tener didlogos de saberes y compartir experiencias con pobladores
afectados por el conflicto armado. En estas conversaciones los estudian-
tes participantes evidenciaron, a partir de experiencias narradas por los
pobladores rurales, cdmo la violencia y las condiciones sociales del sec-
tor rural han afectado la calidad de vida de los campesinos, incluso des-
integrando su nucleo familiar.

De los 52 estudiantes certificados se seleccionaron siete lideres que,
ademads de obtener resultados destacados en las pruebas tedricas y
practicas aplicadas, evidenciaron alto grado de sensibilidad con las co-
munidades rurales visitadas y habilidad para ayudar, motivar, inspirar e
influir en sus companeros y equipo de trabajo. Estos lideres estudianti-
les, junto con los estudiantes semillas iniciales, completaron un equipo
de 13 estudiantes lideres que pasaron a la fase de extension y transfe-
rencia de tecnologia con pobladores rurales.
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2.2. Caracterizacion de pobladores rurales beneficiarios

Se conto con la participacion de 69 personas, con una edad promedio
de 42 anos, de los que 71% declararon haber sido victimas del conflicto
armado. Se trataba de productores pequenos (Barrios y Olivera-Angel,
2013) que contaban, en promedio, con hatos de 4 vacas en producciéony
14 ha de tierra. El 40% de los beneficiarios contaban con educacién pri-
maria, el 46% cursé secundaria completa, el 2% realizé estudios técnicos
o tecnoldgicos y un 12% contaba con estudios profesionales (Tabla 1).

Tabla 1. Caracterizacién de pobladores rurales beneficiarios
deel proyecto segun el origen y grado de escolaridad

Productores victimas del conflicto capacitados

Identificados
como Municioi
unicipio
victimas de . P Nivel de escolaridad
. origen
desplazamiento
forzado
Educacién | Educacion Educacién Educacién
0s
Vergel basica basica técnica o superior
71% Andes . . . - . A
primaria secundaria | tecnoldgica | (universitaria)
40% 60% 40% 46% 2% 12%

Los hogares estaban compuestos en su mayoria por madre, padre e hi-
jos (62%), el 25% de los participantes era soltero, el 7% eran padres ca-
beza de familia y el 6% madres cabeza de familia.

La ganaderia representaba la principal fuente de ingreso para el 61% de
los beneficiarios del proyecto, seguida por la agricultura (20%), la mine-
ria (6%) y la actividad laboral fuera del predio (4%), mientras que el 9%
se dedicaba a otras actividades como estudiante o ama de casa.



2.3. Participacion estudiantil en el proceso
de transferencia

El proceso de transferencia de conocimientos y tecnologia hacia los po-
bladores rurales se llevé a cabo con participacion activa de los lideres
estudiantiles, quienes ejecutaron primero actividades de capacitacion
practica y teorica, para luego caracterizar a los pobladores rurales y
transferir sus conocimientos hacia esta poblacién (Figura 2). Los lideres
estudiantiles implementaron un trabajo de seis bases bajo el mismo es-
gquema académico mediante el cual fueron capacitados. Cada base fue
orientada por uno o dos estudiantes lideres, que procuraron mantener

& 1.Atravesar el cénvix.

R 2 Atravesar el (tero y alcanzar el
oviducto.

4.Unirse al oocito.
" Y . , g 5 Sufir reaccién acrosomal.
Seleccion y capacitacion de lideres 6 Atiavesar la zona peliciday
estudiantiles R lograr la fecundacion.

Capacitacion teorica

M 3.Capacitarse.

Capacitacion practica — Puerto
Parra, Santander

Caracterizacion de pobladores
rurales beneficiarios

Descripcion del proceso de
transferencia de tecnologia

La participacion estudiantil en el
proceso de transferencia

Figura 2. Participacién estudiantil en el proceso de transferencia
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una comunicacién fluida y clara con los productores, con el fin de favo-
recer la apropiacidn de los conceptos y conocimientos en la poblacion
capacitada. Los productores participantes pasaron por cada una de las
bases, en las que recibian los conocimientos tedricos y practicos brinda-
dos por los lideres estudiantiles y, de la misma manera, los estudiantes
eran retroalimentados con el conocimiento empirico de los producto-
res. Lo anterior favorecié la reciprocidad en la generacién de un espacio
para el intercambio de ideas, conceptos, experiencias y conocimientos
entre la poblacién estudiantil como representacién de la academiay los
productores como representacion de la poblacién rural afectada por el
conflicto armado colombiano. De esta manera se contribuyé al acerca-
miento de la universidad publica como representacion estatal hacia las
comunidades vulnerables.

2.4. Logros obtenidos

Uno de los principales logros obtenidos durante el desarrollo de este
proyecto fue percibir en los pequenos productores un cambio sustan-
cial en la percepcién del manejo de la inseminacion artificial y de lo que
podria representar su implementacién en sus predios. Pasaron de perci-
bir la inseminacion artificial como una herramienta aislada en el sistema
de produccién bovino, a concebirla como una técnica biotecnoldgica
influenciada por un “todo”; es decir, la inseminacion favorecida por la
nutricion animal, la calidad de los forrajes, la docilidad de los animales,
el bienestar humano y animal, la calidad genética y fisiolégica del se-
men, las instalaciones adecuadas, la capacidad de gestion y toma de
decisiones, entre otros.

Adicionalmente, los pobladores rurales participantes evidenciaron una
mejora significativa en la apropiacién de saberes tedricos y practicos re-



lacionados con la gestién del negocio bovino, la inseminacién artificial
y el mejoramiento genético, al culminar las jornadas de capacitacién
(Lenis et al., 2022). La transferencia de conocimientos permitié que los
pobladores rurales aprendieran que el objetivo de la inseminacion arti-
ficial esta orientado a resolver necesidades puntuales dependiendo de
la vocacién productiva que se tenga, sea leche o carne, y que ademas
debe responder de manera particular al interés econémico (marmé-
reo, rendimiento en canal, palatabilidad, volumen de leche, cantidad
de solidos totales entre otros) que se desea lograr con el uso de esta
biotecnologia.

3. Conclusiones

Los acercamientos entre la academia y las poblaciones vulnerables en
Colombia contribuyen de manera significativa al cierre de las brechas
sociales, econdmicas y culturales, entre estas la desigualdad no solo
de género sino también en el acceso a la educacion y a las tecnologias.
El aporte de los estudiantes formados como lideres en la construccion
del tejido social en poblaciones rurales victimas de conflicto armado se
configura como una herramienta de innovacion social, toda vez que la
capacitacion y la interaccion con la ruralidad permiten comprender la
realidad social en la que vive el campesinado y se desempena la fuer-
za profesional del sector agropecuario. Como linea de trabajo futuro se
recomienda la exploracién de la intencion que tendrian los pobladores
rurales de adoptar la inseminacion artificial y apropiarla en sus practicas
cotidianas para el manejo reproductivo de sistemas de produccién.
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