'CONCLUSIONES GENERALES

_ Los Miembros del Comité Eje-
cutive del Consejo Regional In-
digena del Cauca, CRIC nos per-
r_hitimos presentar el material
"aqui consignado que recoge las
conclusiones de las diferentes co-~
misiones gque durante la realiza-
"cion de nuestro 4° Congreso, es-
tudiaron los principales proble-
mas mag sentidos por las comu-
mnidades indigenas de nuestro de-
- partamento. -

Cada una de las comisiones de
gstudio se hallaron a cargo ¥
bajo la direccidon de compaileros

indigenas, Tuvieron como guia

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA
40. CONGRESO

para la discusion un esquema de
trabajo, realizado por tompaiie-
ros de distintas comunidades.

Como nosctros creemos que es-
tos esquemsas son del conocimien-
to de los distintos sectores, no
los incluimes en la presente pu-
bileacion, Sin embargo, en un
plazo no muy lejano esperamos
dar a conocimiento de los dis-
tintos gectores, interesados en el
conocimiento y estudio de los
problemas indigenas, algunos ma-
teriales de dos publicados por
nuestra organizacién,

Fraternalmente,

COMITE EJECUTIVO.
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COMIBION SOBRE:
ORGANIZACION

CONCLUSIONES

Se reafirma que el Cabil-
do es la base de la organizacién
Indigena, y que su fortalecimien-
to y desarrollo es una de las ta-
reas fundamentales que ¢l CRIC
tiene que asumir,

Un Cabildo es la autoridad ma-
xima en cada comunidad y en
caso de que existan también otras
organizaciones, éstas deben so-

meterse a la direccién del Ca-
bildo.

2. Hay que tener especial cui-
dado con las organizaciones eco-
noémicas, pues generalmente son
impulsadas por ¢l gobierno para
dominar ¢ dividir a la comu-

nidad,

Las Juntas de Accién Comu-
nal, por ejemplo, muy pocas ve-
ces representan los auténticos in-
tesereg comunitarios, sino més
bien estdn al servicio de gamo-
nales y politiqueros,

Igualmente perjudiciales son
lag formas de control sobre coo-
perativas y Empresas Comunita-
rias, a través de la Superinten-
dencia o del INCORA,

32~ El Cabildo si debe impul-
sar organizaciones econémicas en
cada resguardo, pero en la mme-
dide de lo posible independien-
temente del gebierno,
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Se recomienda seguir con
adjudicaciones comunitarias
ya se estan haciendo por
de varios Cabildos, y formar ¢
perativas y Empresa Comun'
rias auténomas.

g de Agosto de 1975, obrando en
epresentacion de nuestras comu-
agidades indigenas, acordamos lo
siguiente:

Desde la venida de los conquis-
tadores Espafioles, los Indigenas
- comenzamos a ser despojados de
“1a Tierra, trayendo como conse-
cuencia Ia eliminacién de la ma-
yor parte de la raza indigena.

4+ Hay que buscar que los ¢
hildantes sean personas luchad;
ras que representen los intere o8
de la comunidad,

Es necesario superar la ¢
tumbre de que sean los mas
dientes o los més “castellanog
quienes sean elegidos y, ademg
hay que combatir el caudillism
uno de los males més grande
de toda organizacién,

5% La Junta Directiva
CRIC dehe participar activan
te, junto con el Comité Ejecu
vo, en la direccion de la or’
nizacién, y debe buscarse que se
reestructurada cada afio,

. Este despojo ha continuado du-
rante varios siglos y contina en
presente con el deseo de los te-
rratenientes de acabar con nues-
tros resguardos, finica garantia
para poder conservar nuestra tie-
rra. Creemos que la tUnica posi-
bilidad gque nos permite conser-
var lo poco que nos queda, es
nuestra organizacién, quien debe
velar por fos 150,000 indigenas
desposeidos del Cauca,

- A nivel Nacional el Movi
miento Indigena debe seguir ¢o
laborando estrechamente con’
movimiento Campesino, y seg
actuando en el seno de la ANES

No es al CRIC a quien correg
ponde coordinar las tareas a ni
vel Nacional sinc a la Secreta:
ria Indigena, pero ésta debe se
nombrada por las bases indige
nas y contar con autonomia de

tro de la ANUC.

Todo esfuerzo debe partir de
nOvotros, puesto que no podemos
esperar gue el gobierno con sus
" débiles programas ofrezca una so-
lucion rapida y eficaz a nuestras
necesidades.

Por lo tanto nos corresponde
a nosotros como indigenas in-
dicar algunos caminos a seguir:

- 1#- Apoyar a los compaifieros
" que se decidan por recuperar sus
tierras como medio efective de
Iucha para conseguirlos.

COMISION SOBRE: TIERRAS

Los Delegados al 4° Congrés_j
del Consejo Regional Indigena de
Cauca, reunidos los dias 7, 8§

2% Exigir al Gobierno la en-
trega de los territorios indigenas
que se encuentran en poder de

terratenientes y latifundista_s." Es

decir, que aplique los programas . i

de la Reforma Agraria que des
de hace tiempo. viene prometien-
do. h

37~ Aquellas zonas donde la si-
tuacion de lucha es mds dificil,
permitir que el Gobierne como
mediador, pero sin que se pier-
da nuestra autonomia, ni pase-
mos a ser objeto de nuevos pa-
tronos.

47~ Donde existan comunidades
indigenas es necesario crear nue-
vos Cabildas que nos permitan
luchar por recuperar la tierra,

Donde no sea posible organi-
zar Cabildos, crear organizacio-
nes indigenas que permitan unir-
nos en la lucha por la tierra.

5¢ BEn lag tierras recuperadss
dentro de los resguardos solo pa-
garemos las mejoras. Las tierras
deben pasar a los Cabildos In-
digenas.

Creemos hecesario organi-
zar no solo la lucha por la tie-
rra sino también por la produc-
cién. Por lo tanto se¢ recomienda
las siguientes formas de organi-
zacidn para la produceion.

a. En grupos colectivog para
la produccién y en grupos colec-
tivos de trahajo de ayuda mu-
tua de parcela en parcela,

b, Las tierras recuperadas no
dehen dividirse. Pueden sin em-
bargo trabajarse en formas mix-
tas, Pequenas parcelas de Panco-
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ger y el resto de lo recuperado
trabajarlo en forma tributariz.
Esto con el fin de ir modifican-
do, paso a paso, la forma indi-
vidualista de produccién e irnos
familiarizando con la preduccién
colectiva.

¢. Explotar la tierra por me-
dio de Empresas Comunitarias ha-
ciendo respetar nuestro derecho
a organizarlas, nuestra autono-
mia en ellas. No debe ser algo
que se Imponga de igual manera
ne todas partes, sino que debe
estudiargse ¥ analizarse que tipo
de empresa conviene méas a cada
zona.

Observacion:

La producecidén en las tierras ve-
cuperadas debe estar al servicio
de todas las comunidades, no solo
al servicio de una comunidad. Se
debe evitar a toda costa el que
las tierras sean repartidas o di-
vididas en parcelas, ya que con-
sideramos que esto aumenta el
peligro de irnos convirtiendeo en
terratenientes. Debemos buscar
que todos los compafberos, vayan
entendiende a fravés de estas
formas de trabajo, la explotacidn
‘calectiva.

T*- Todas las minas y recursos
naturales que se encuentren den-
tro de los territories de las co-
munidades indigenas pertenecen
a éstas. Por lo fanto acordamos:

Todos aquellos recursos natura-
fes como minas, peces, 4rboles,
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o de Popayén y Cali, debe ir
esarrollandose gradualments, y
empre de acuerdo con el avan-
¢e real de las organizaciones res-
pectivas.

etc., gue estdn en poder’
trafios, deberin ser exigid
gue se devuelvan a la respe
comunidad, quien en unidn: e
Cabildo deheran velar por .su

teccidn explotacion. .
y explotacion 5¢. B la lucha por ls consti-

tucibn de una nueva sociedad
bre de explotacién, en que to-
dos log sectores populares esta-
mos empeiados el Movimiento
ndigena jugard el papel que le
sorresponde  asumiy,

COMISION: SOBRE: LIGAZ
CON OTRAS LUCHAS
POPULARES

1e- ‘El CRIC desde su or
estuvo muy ligado a otras
nizaciones populares, sobre’
de tipo agrario. Esta velacié
ha mantenido en los afios sigui
tes ¥ es necesario seguirla. de
rrollando con el crecimienta
la orgsnizacién indigena.

2*. El CRIC tiene que ‘seg
trabajando en estrecho contsdc
con la ANUC a nivel local,
partamental ¥ nacional. Se
que la ANUC envie compaiier
plenameante acreditados a alg
zonas campesinas del Cauca, d
de ha faltado maés trabajo o
nizativo.

COMISION SOBRE:
REPRESION

1*. La represion al Movimiento
ndigena y al Movimiento Cam-
‘pesino es ejercida por el poder

a burguesia y los Capitalistas
colocados en el alto Gobierno.

- En el Cauveca la represion que
sufrimos actualmente se basa en
a voracidad de los terratenien-
tes v en la fuerza militar. La
represién abarca también a los
ctores obreros y populares, uti-
jzando para ello no sélo la fuer-

3¢~ Hay gque seguir imp_uisa' by
a militar,

un trabajo conjunto con log ok
ros en Puracé y en todos aqu
llos casos gue haya minas o
bricas en zonas indigenas,

El CRIC debe ayudar a imipu
sar la constitucion de Sindicato
cuando éstos no se hayan cre
todavia.

-Fl hambre, la desnudez, la mi-
eria que se vive en nuesbras ciu-
ades también es vepresién, His
ambién represién la infiltracion
ue a las comunidades indigenas
an heche las sectas religiosas
por medio del oscurantismo. En
tltimas, con la represién, nues-
ros enemigos quieren es frenav
‘el avance de nuestras organiza-
iones,

49~ La colaboracion con “log
sindicatos y demas sectoreg i
pulares de las ciudades, sobre

2. Nuestros enemigos han lo-
grado afectar nuestras luchas, de
diversas maneras. Por ejemplo:
en el inicio de nuestra organi-
zacién lograron intimidar a mu-
chos de nuestros compafieros.
También nuesiros enemigos de
clase, con sus engafios en ofre-
cimientos tales como: harinas y
leches contaminadas; falsa asis-
tencia social y cultural, ha he-
cho que algunos compafneros de-
caigan en su dnimo de lucha lo
cual repercute en el avance de
la organizacién. En algunas zo-
nas donde aun es bajo el nivel
de conciencia la represién mili-
tar ha logrado impedir cualquier
forma de organizacién.

3% A pesar de lo anterior, el
atagque represivo nos anima a
avanzar méas en nuestra educa-
ciébn ¥ en nuestra organizacion.
También vemos la necesidad de
unir nuestras luchas a la de los
demés sectores populares, explo-
tados, para formar una sola fuer-
za contra nuestros enemigos,

4»- El vacio que dejan huestros
compafieros debido al ataque re-
presivo debemos llenarlo impul-
sando mas la preparacion con-
ciente de todos nosotros, estre-
chando més la relacién de todas
nuestras luchas; impulsandoe ¥
fortaleciendo la solidaridad con-
eiente entre todos nuestros her-
manos de clase y también una
orientacion correcta de los diri-
gentes a las bases, nos alejara
del Caudillismo y seguidiemo
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que son perjudiciales para nues-
tra organizacién y todos nosofros
debemos capacitarnos para colo-
carnos al frente de nuestras lu-
chas,

5*- Los gobiernos siempre han
tomnado en forma dermagodgica o
represiva segin le convenga a
sus intereses, Asl vemos como el
actual gobierno de Lépez da res-
puesta a nuestros justos recla-
mos con mentiras, con engafios y
cuando esto no les da resultado,
recurren a la fuerza, la edrcel, la
tortura v el asesinato.

Notamos que las leyes del go-
bierno estdn hechas para prote-
ger los intereses de los podero-
s0s y nosotros los explotados no
poedemos esperar nada bueno de
estas leyes v debemos ser noso-
tros mismos los que hagamos
nuestras propias leyes, para cons-
truir una sociedad nueva,

COMISION SOBRE:
ENTIDADES OPFICIALES

INCORA - INDERENA
CAJA AGRARIA

17~ Los compafieros de la co-
misién de Entidades Oficiales es-
tan de acuerdo en que estas en-
tidades no estan de acuerdo sino
paar frenar la lucha de! Campe-
sino.

2¢- En la misma forma aprue-
ban que estas entidades estdn al
servicio de los ricos y politique-
ros; algunos compafieros dieron
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testimonio de la gran presis
que les hacen los grandes
sin que reciban ningdn apoy:
estas entidades. '

que dicen que si la. prestan pero
que no la vemos porque nunca
cumplen,

El INCORA cuenta con mu-
chos funcionarios que debian
prestar asistencia técnica a las
Empresas Comunitarias pero que
no hacen nada en ningin caso.

3*- En este punto los comparn
ros aprueban diciendo que el mj
mo gobierno se hace propagar
diciendo que es a los pobres a
que nos beneficia, cuando esto
al conirario, Este punto prove
un didloge muy largo.

Lo gque si hacen es dedicarse a
revisar y a regafiar actuando co-
mo patronos f{rente al campesino
'y sin colasborar en dar una ca-
.pacitacién que nos permita el de-
-sarrolio de las Empresas.

INCORA

1> En conclusién sobre
entidad los compafieros desp
de dialogar estin de acuerdo.
que las tierras no son entreg
das sino cuando existe fuer
presién de parte de log cam
sinos

Actualmente la muerte de los
ganados y pérdida de los culti-
vos es en gran parte debido al
‘descuido del personal de asisten-
cia téenica. Como vemos que los
servicios técnicos son deficientes
lo mejor que podemos hacer es
-prepararnos a través de las or-
nizadiones de nosotros los cam-
pesinos.

Los empleados del INCORA
nan muy buenos sueldos sin
cer nada por las comunidade
El INCORA no es sino un int
mediario que favorece a los -
rratenientes cuando el .indige
lucha sus propios derechos par
recuperar sus tierras. -

- CAJA AGRARIA

La Caja Agraria no presta ser-
vicios favorables al indigena o
campesine pobre y si alguna vez
-se los dan es siempre v cuando
Henen una cantidad de requisi-
tos y después de haber gastado
on vinjes la mitad de los. prés-
mos., 81 no puede cumpir sus
obligaciones le rematan su finca
‘0 parcela dejandolo en la ruina
ein importarles la ruino de su
fomilia,

2"~ BEstamos de acuerdo en qu
el crédito nos lo dan pero qu
no es suficiente ni oportuno,
te crédito lo recibe el Camp
no pero lo maneja el INCORA
su propio capriche y cuando Yo
campesinos no estamos de acuer
do lo recortan o nos lo niegan

3°- Se estd de acuerdo con. es
te punto sobre asistencia téenic
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ALMACENES DE -
PROVISION AGRICOLA

HEstos almacenes atienden con''v
preferencia a los pudientes. Al
pobre siempre lo dejan esperan-
do mientras que al pudiente lo
despachan inmeditamente,

INDERENA

Este Instituto estd al servicio
de los grandes industriales, como
Cartéon de Colombia y muchos
otros ricos. En lo que ge refie-
re a maderas a estos pudientes
no se les impone multas ni nin-
guna clase de trabas, como lo ha-
cen con los indigenas y los cam-
pesinos que son duefios de los
recursos. En lo que se refiere a
la pesca, un pobre no puede ni
acercarse a los rios, en cambio
los ricos si pueden hacer lo que
se les venga en gana sin que na~
die les pueda impedir. esto. Te-
nemos el ejemplo de Puracé, don-
de las tierras y las aguas estan
contaminadas a causa de Indus-
trias Puracé sin que ¢l INDERE-
NA se interese en lo més mini-
mo por imponer multa a fin de
que no se siga imponiendo este
desastre v al pobre si se e mira
como al exterminador de los re-
cursos naturales y asi se le im-
ponen multas a sabiendas de que
no son los que afectan en nin-
guna forma.

ASUNTOS INDIGENAS

1¢- En cuasnto a sus funciones
no las estan cumpliendo por eso



la consideramos uwna entidad ino-
perante. Todos los beneficios a
todas horas lo reciben son los
terratenientes, y se ponen a or-
denes de nuestros enemigos para
atacar a nuestra organizacion el

CRIC.

Por ejemplo en Pitayé se re-
chaza la fébrica de cementos
que alli se quiere montar y la
direccion de Asuntos Indigenas en
contra de la comunidad la esta
apbyando. También fomenta la
parcelacion de los resguardos co-
mo en los casos de Caldono y
Calderas.

DIRECCION Y EDUCACION
DE LA COMUNIDAD

Con respecto a este punto so-
bre 1a educacidon protestamos con-
tra el sistema que tienen los di-
rigentes de la educacidn, pues, ast
se fomenta tmicamente la capa~
citacién de los hijos de los ricos
v asi entran a acabar con las cos-
tumbres de los indigenag. Al in-
digena no se le presta atencion
en cuanto se refiere a su edu-
cacion. : '

Siempre vemos que a las pocas
escuelas, que tenemos en las co-
munidades, mandan a profesores
de otros lugares que fomentan el
cambioc de mentalidad de nuestros
nifios, Estos profesores estin aca-
bando con los distintos idiomas
de nosotros los indigenas.
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AUXILIO A LAS
COMUNIDADES .

una cantidad de conocimientos y
Jeostambres que nos dejaron los
antepasados. Entendimos lo im-
_portante que es para nosotros re-
cuperar y fortalecer nuestra cul-
tura; conocimientos, leyendas,
historias, costumbres,
musica, ete., todo esto nos sirve
para nuestra organizacion y nues-
tras huchas. '

En lo que se refiere a log
xilios, estamos més que segu
que los utilizan Gnicamente p
campafias politicas, donde ]
munidades deben comprome
a aportar los votos o de lo
trario no los dan y los pax
otras comunidades donde har
cado la mayoria de los vo
con esto hacen los serruch
forman a los dirigentes des
nestos. -

lenguas,

Acordamos que en todas nues-
iras comunidades debemos im-
‘pulsar las siguientes tareas:

1>~ Realizar una junta con
.nuestros médicos para los siguien-

JUSTA APLICACION DE LAS tes fines:

LEYES SOBRE INDIGENAS

T 2. Que entre -ellos discutan su
ciencia y recuerden lo que han
‘olvidado; que unan sus fuerzas
‘para poder trabajar méas efecti-

Existe la Ley 892 de 1820,
jefe de Asuntos Indigenas sabie
do ¥ conocieﬁdo_esta ley ¥ steir
do nombrado para hacerla ¢
plir la desconoce cuando ‘es
indigena el que necesita de
y quiere gque la haga cumpl
Presentamos una fuerte prot
por la actuacién de dicho j

I>. Que con sus conocimientos
nos colaboren en la preparacién
de nuestras luchas: advirtiendo
os peligros, previniendo los ma-
es, protegiendo los compafieros.

¢, Que como se hacia hasta
h#ce unos afios, cuando los Ca-
ildos toman posesién de sus
argos al comenzar el afio, que
os médicos suban con ellos a las
Lagunas de los filos a mojar y
studiar las varas. Los médicos
nstruirdn a los cabildos sobre
os peligros y problemas y acon-
.sejaran sobre la buena conducta
de los miembros de los cabildos
omo representantes de la auto-
idad indigena,

Anotamos que el anterior an
lisis se realizé con la partic
cién en el didlogo de todos.
que conformamos la comision
bre las entidades oficiales.

COMISION SOBRE:
CULTURA Y EDUCACION -

Las conclusiones llevadas a
bo en la comisién de Cultur
BEducacién demostraron gque
compafieros indigenas poseern:

Pedirle a los médicos que en-
sefien la botanica a la comuni-
dad. Sobre estos puntos de nues-
tros médicos y sus conocimien-
tos, los compafieros que habla-
ron mostraron ¢omo primero
las misiones catdlicas y después
lag otras clases de misiores que
siempre fueron los mayores ene-
migos de esta parte de nuestra
cultura, A Jos médicos y yerba-
teros los llamaron brujos y a sus
secretos y a su poder les dieron
el nombre de hechiceria para asi
desacrediftarlos, hacerles perder Ia
autoridad y que la comunidad
los abandonara. Pero no lograren
destruir toda esta ciencia nues-
tra y ahora con la organizacidn
vamos a recuperarla ¥ a que nos
sirva para nuestras luchas.

2¢. Como muchas de nuestras
historias ge han perdido, enton-
ces, los ancianos deben preocu-
parse por recuperarlas y ense-
farlas a toda la comunidad. EI
indigena que ha perdido todas
estas historias Ie falta orgullo,
no sabe defenderse, hace lo gue
le digan los explotadores y se
deja dominar de ellos.

3* Proponemos conservar nues-
tra lengua para entendernos me-
jor nosotros mismos; exigir que.
en las escuelas se ensefie en len-
gua ¥ en castellano. Utilizar la
lengua como defensa frente a los
enemigos.

4*. Tratar de recuperar la mil-
sica ¥ canciones gue se han per-
dido; tratar de volver a utilizar
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la mdsica en las mingas y en-
tiervos y llevarla a asambleas ¥
congresos, Ir a la montafia a traer
carrizo y darle a los nifios para
que les ensefien los masicos; a-
prender a hacer otros instrumen-
tos v a preparar las flautes de
otras maneras como las que han
inventado nuestres hermanos in-
digenas de otras partes y otros
paises.

5 Con respecto a otras cos-
tumbres se aprobd lo siguiente:

a. Conservar la Cooa como
parte de la Cultura Indigena: pa-
ra la mediqueria, para las la-
branzas, para remedio y otvos
usos, Bz necesario acabar el co-
mercic de Coca con los blancos
porque ésta es de respeto y los
merciantes le dan un uso que
no le corresponde.

b. Es preferible preparar nues-
tras propias bebidas ¥ no dejarse
explotar por los fabricantes de
aguardiente,

¢. Seguir haciendo la ruana ne-
gra, capizayo, gigras, ete., por-
que sirven en el hogar.

G*- Respecto a la educacién en
las escuelas se aprobéd los si-
guiente:

a. {Jue se ensefie en lengua ¥y
el castellano; que se ensefie Ia
cultura y la historia de los. in-
digenas al igual que la historia
de los libros,

b. Exigir maesiros bilingies
perc gue conozcan los problemas
de los resguardes donde estén
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do o andan mal, nos llevan a
- concluir que: la principsal falls
-egstd en la falta de capacitacién
de los mismos compafieros para
manejar ¥ confrolay; - ademdas de
que alrededor todo el medic que
‘'nos rodea es individualista y
egoista v esto influye mucho en
“nuestro trabajo comunitario, ya
‘creando intereses personales den-
tro de los mismos dirigentes, ya
‘desanimando a los compafieros
‘para gue ne Se preparen v no se
‘responsabilicen de su propia orga-

trabajando y orienten a los
nos sobre los problemas de.l
munidad Que conozean la. ¢
la historia y las Iuchas
los indigenas y las ensefien:
alamnos,

COMISION SOBRE FORMAS
DE TRABAJO COMUNITAR

1°- Nueséras comunidades
genas desde muche tiempo ‘aty
han venido trabajando en co
nidad ¥ hoy en dia muchcs dé:
sotros usamos todavia la'i
el cambio de manos, el

tolo s W 4°. Acordamos que todas las
comunitario de los cabildos

ormas comunitarias de trabajo
son un arma mds de nuestra lu-
cha y organizacién ¥ por lo tan-
‘to ‘debemos utilizarlas como la
-minga, ¢! cambio de manos, ete,,
'y organizar Cooperativas y Em-
resas Auténomas:

Nuestro trabajo comunitari
usamos no sélo para que nos'
da mas el trabajo, sino tam
para defender y recuperar
tras tlerras, conservar nu
cultura y costumbres y -

nernos unidos, ' .
a. Para que estas organiza-

ciones sgean reahmente un instru-
:mento de lucha, deben estar so-
‘metidas & la orientacién del Ca-
ildo o de la organizacién; quien
eberda preocuparse por la edu-
acién y capacitacién de los com-
afieros socios,

2¢ Actualmente hay varia
mas comunitarias de trabajo
tre ellas las cooperativas,
presas Comunitarias, tiendas
munales, etc. Todas estas son.
portantes para nuestra organ
cidén siempre que seamos nos
mismos los gue las maneje
controlemos. y no sea el gol
no el que las maneje como’¢
re hacerlo con algunas empr
comunitarias a través de

CORA.

b. Para eso, los' compafie-
03 gue estdn ya més adelanta-
la organizacién les pondra
omo obligaeién que capaciten a
s compafieros que les suceden
p la administracion y demas.

¢! En lo posible deberd cam-
iarse cada aho a los directivos
anto de Empresas como de Coo-

39- Analizando las difere
fallas por las cuales muchas
estas organizaciones han frac¢
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perativas para dar oportunida
de que participen mas actwame
te mas compafieros.

d. Las comunidades que ten‘%’f:
gan més experiencia en este ag- “ Fasrort”
pecto, deben orientar a las otras
e intercambiar ideas,

e. El Comité de Empresas Co-
munitarias del Cawvca, deberd
orientar la educacion en las Em-
presas,

3% En las tierras que se estén
recuperando impulsaremos y edu-
caremos a los compafieros para
que la tierra no se divida y se
trabaje comunitariamente, y se
organicen empresas o cooperati-
vas con funcionamiento propio ¥
no dependiente del Gobiernc.

6%. Como muchas de las Em-
presas y Cooperativas estin bajo
la dependencia del gobierno, lu-
charemos para que los compafie-
rog tengan conciencia y Iuchen
por su autonomia, Esto se logra-
rd cuando a los funcionarios no
se les deje tomar decisiones den-
tro de nuestra organizacién y nos
capacitemos y tomemos la res-
ponsabilidad de ella, Lucharemos
porque nuestra empresa © Coo-~
perativa tenga unos sstatutos ela-
borados por nosotros mismos y
no los impuestos por ol INCO-
RA o por la Supeuntendenma de
Cooperativas.

7°- Para organizar el merecado,
o mercadeo, que es una de las
principales necesidades de este
momento sugerimos lo siguiente:



Organizar cooperativas zo-
nales ¢ intercambiar productos
entre ellas,

b. Buscar relacidon con algu-
nos sindicatos de la ciudad =a
quienes podra vendérsele directa-
mente los productos,

COMISION SOBRE PERIODICO
“UNIDAD INDIGENA”

La comisién de discutir y ana-
lizar el papel del periddico “UNI-
DAD INDIGENA" dentro de das
comunidades indigenas del Cau-
ca y de otros departamentos, des-
pués de discutir todos los pun-
tos propuestos en el orden del
dia, que fueron:

1o Critica del Contenido. Ne-
cesidad de articulos més senci-
Hos o mas avanzados.

2e. QOrientacién. Conveniencia
o no de incluir un articulo cen-
tral de orientacidn.

3°- Organizacién de la redac-
cidbn por zonas.

4* Organizacién de la lectura
y discusién colectiva en cada co-
munidad,

5. Posibles etapas futuras del
periddico.

Acordé por unanimidad apro-
bar el trabajo a seguir en vias
de la superacién de nuestro pe-
riddico “UNIDAD INDIGENA”,

las siguientes conclusiones:

17~ No colocar en el periddico
nombres propios de los compa-
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fieros colaboradores, pues e
nombres pueden ser utilizadig
por la represion, corriendo
gro el trabajo de log compafi

Incluir en el periddico info;
mes acerca de las lachas que
bran los sectores populares
mo son los cbreros y campesing

2¢~ Hay necesidad de incl
en nuestro periédico un arti__c'u
central de orientacién que hab
de ser estudiado en forma col
tiva por los compafieros mas el
ros de cada comunidad y lueg
explicando a los demés compait
ros,

3e- La redaccidén del pericdic
se hard por zonas en la medid
de lo posible, Por fuera del Ca
ca cada comunidad (Arhuac
Sibundoyes, Guajibos, etc.), d
be encargarse de sus propios
ticulos, ¥ en nuestro depart
mento se crearan comités de r
daccién zonales en el Norte,
riente, Centro, Qccidente y
readentro, los cuales recogeran
seleccionarén y revisarén los
ticulos respectivos.

Todos los articulos deben “seéi
enviados a la oficina del CRIC
en Popayén a méas tardar la il
tima semana de cada mes, don
de serin sometidos a ey
sién final del Comité

4e. La lectura del periodi
debe ser en forma colectiva, ¢
rigida por los compaileros rh
claros de las comunidades, g
nes se encargaran de explicar

todos los compafieros del verda-
dero contenido de los articulos,

- 8¢ hablé ademas del avan-
ce que dehe tener el periddico,
y el cual debe ser de acuerdo
con el avance de las comunida-
des indigenas, ya que el periddi-
co debe ser como un dirigente,
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no debe ir atrdn ni muy- adelan-
, dehe ir de acuerdo al m0v1-_
1n1ento indigena.

El periédico debe aumentar 'd.e_" e
paginas cuando las condicioﬁes
lo exijan y la situacién econo-
mica lo permita, -

Toez, Agosto 9 de 1975




