ESQUEMA DE DISCUSIONES
DEL 4o0. CONGRESO+

COMISION SOBRE: ORGANIZACION

Aniecedentes:

En el Cauca las formas tradicionales de organizacidn de las tribus
indigenas han desaparecido desde hace mucho tiempo. Varios siglos de
persecucién hacfan imposible mantener lo propic frente al invasor y, al
menos en apariencia, los grupo indigenas se fueron sometiendo a las
formas culturales externas que les ilevaron.

Tanto los resguardos, en cuanto territorio propic de las comuni-
dades indigenas, como los Cabildos, formas de autogobiermo dentro
de cada resguarde, fueron juridicamente creaciones de las autoridades
‘espafiolas, renovadas después también en la rephblica, principalmente
‘a partir de la Ley 89 de 1820, Sinembargo, los cabildos recogieron des-
de un principio muchos elementos propios de los principales grupos
indigenas de la época, y con el tiempo se fueron convirtiendo en unsa
institucién que contaba con la confianza de cada comunidad, principal-
‘mente por sus luchas en defensa de sus tierras.

_ Aungue a nivel de comunidad de base se ha contado siempre con
los Cabildos como forma de organizacién representativa, esto no-ha
ocurrido a un nivel superior, cuando se ha necesitado la unién méas
amplia de diversos grupos indigenas para enfrentarse a la persecucién
y defender Tos derechos.

En los primeros decenios de este siglo se efectuaron importantes
Iuchas indigenas en contra de los terratenientes, ¥ a pesar de la mag-
nitud de estas luchas las formas organizativas fueron muy precarias.

¥ Tsquemas qus sirvieron como referencia para orientar las discusiones que se
adelantaron en flas distintas comisiones del Cuarto Congreso. (N, de R.),
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O se recurria al caudillismo més extremo, como en el caso de Q
Lame, o se trataba de introducir esguemas extrafios a la cult

digena, como los sindicatos y ligas agrarias que promovia José
lo Sanchez,

‘Cabildo. al que le: toca ponerse al frente de la lucha. Los gobernadores
o cabildantes que niegan su contribucién a esta tarea, van perdiendo
autoridad y después Hegan a ser destituidos por la misma comunidad.

- También los trabajos comunitarios {como las mingas, por ejemplo)
se han revigorizado y el Cabildo tiene que cuidar que correspondan a
flas necesidades mdas sentidas de la comunidad. A medida que avanza
la organizacién en cada comunidad, va surgiendo la necesidad de asu-
mir también otras tareas, sobre todo econdmicas, en las que el Cabil-
do debe estar al menos en capacidad de coordmar

De todo esto, muy poco sobrevivié a los afios de lucha va
cionados. Siguieron funcionando los Cabildos como forma de o
zacién propia pero muchas veces aislados y debilitados, a veces'
sive al servicio de los enemigos de los indigenas.

- EL CABILDO: BASE DE LA ORGANIZACION INDIGEN
' o En cuanto a su composicién, tamblen ha habldo modlfzcacmnes
en los cabildos, Muchos han aumentado el ntmero de sus cabildantes,
para estar en capacidad de cubrir todas las veredas de su resguardo,
Pero sobre todo, los companeros que se eligen no son ya los mas pu-
dientes ni los més “leidos”, como a veces ocurria anteriormente, sino
los que mas se han distinguido en la lucha y en los servicios presta-
'dos a la comunidad.

Cuando se constituyd el CRIC en 1971, en algunas de Iaé co
dades indigenas méas activas los cabildos estaban perdiendo auto
y nuevas formas organizativas habfan surgido como las Juntas d

ccion Comunal, los Sindicatos, las Cooperativas, las Asomaclones
Usuarios,

Pero se trataba de un fenémeno superficial, casi nunca estas’
nizaciones lograron un desarrollo importante y a veces hubo incl
ve necesidad de desenmascararlos, pues representaban interses cont,
rios a los de la comunidad,

- Finalmente, el Cabildo no es tan auténomo como antes con respec-
to a la comunidad. Este ya no puede descargar en los cabildantes toda
su résponsabilidad, ni el Cabildo puede tomar decisiones de fonde sin
consultar antes la opinién de la comunidad que representa, evitando

Desde su 2% Congreso, en septiembre de 1971, e] CRIC defln asf graves errores que en el pasado se cometieron

Cabildos como los componentes bésicos de su organizacidn, y pri
el fortalecimiento de los Cabildos Indigenas como tercer punto d
programa. De hecho se ha dado desde entonces un dinamismo rei
do de los Cabildos existentes y la reconstitucién de muchos ;
resguardos se habfan extinguido. Inclusive se ha IHegado a crear a
nos cabildos completamente nuevos.

NIVELES DE LA ORGANIZACION INDIGENA

- Lia aparicién del CRIC maredé un rompimiento de la situacién de
relativo aislamiente en que antes funcionaba cada cabildo. Bl CRIC
ha representado fundamentalmente una ascciacién de Cabildos y ha
fomentado de manera eficaz el conocimiento, la colaboracién y la lu-
cha conjunta entre las distinfas comunidades indigenas. :

Para alcanzar este auge organizativo no bastaba volver a i
sar los Cabildos en su forma tradicional. En realidad se han producis
cambios importantes en su composicién, en sus func:ones, en sus’
ciones con la Comunidad. B! Cabildo sigue siendo ‘autoridad”, p
a la manera de las autoridades de los explotadores.

Sin embargo, no todos los niveles organizativos del CRIC.se han
"desarrollade en la misma medidas, Practicamente al Comité Ejecutivo
compuesto Unicamente por ires miembros, le ha tocado todo el traba-
jo de motivacién, coordinacién y direceién, y frecuentemente no ha al-
canzado a responder a todos los llamados de las comunidades,

Tradicionalmente la funcién principal del Cabildo era la de.
dicar las tierras del resguardo, y en segundo lugar le tocaba encabe
los trabajos comunitarios en beneficio de la misma comunidad o : ' "
los gamonales. que los ordenaban). La Junta Directiva, compuesta por dos representantes de cada Ca-
bildo, se ha reunido para tratar los asuntos més importantes, pero es
evidente que por su misma composicidn y por las dificultades geogra-
ficas existentes, sus reuniones no se puedan hacer con frecuencia. -

Hoy en. dia, habiendo-ya: muy -poca- tierra para . adjudicar, - de
que. se trata es de recuperar las tierras arrebatadas, y en esto es 8
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Muchas méas posibilidades tienen las juntas directivas por
también con dos representantes por Cabildo, pero de una zona gec
fica més limitada, Las Juntas directivas del Norte, Oriente, Tierp
dentro, Centro y Occidente se han reunido Gltimamente para la p
paracién de] 4° Congreso del CRIC y parecerfs conveniente que sig
ran funcionande de un modo estable.

Cabe mencionar finalmente sobre la oficina de la Organizacidn:
Popayan, donde, bajo 1a direccién del Comité Ejecutivo, ha venido §
cionando una Secretaria Permanente con un eficaz servicio de 4 i¢
maeidn, coordinacién y asesoria a todos los compafieros indigenas.
necesiten de su colaboracién.

En cuanto al movimiento Indigena a nivel nacional, a euyo: de
rrollo el CRIC ha dado también su contribucién, no cuenta atn
una organizacidn propia. Actualmente se efectian tareas de promaogi
v de coordinacién g través de la Secretaria Indigena de ANUC,'p'ef'
existen graves diferencias con el Comité Ejecutive de ANUC en cuan:
to al eardcter y grado de autonomia de esta secretaria, o

Algo semejante ocurre con las relaciones con el Movimiento Cam
pesino, del cual el CRIC se considera parte integrante. La coordin:
cién légica es también a través de la ANUC, pero hace falta una_def
nicién més ‘clara para que la relacién resulte fructifera de lado ¥. Iad

ORGANIZACIONES AUXILIARES

Con el desarrollo de las comunidades Indigenas y los triunfos H
se iban alcanzando en algunas luchas, sobre todo las de recuperaeid
de tierras, fueron surgiendo otras tareas que el Cabildo no estaba acos
tumbrado a realizar anteriormente, La organizacién de Ia produccién
el mercadec y demés actividades econémicas tomaron importancia, al
igual_qt_le otras preocupaciones de tipo cultural y educativo, .

Aunque para la mayoria de estas tareas no hay aiin una respues
ta organizativa, se han venido constituyendo organizaciones econémi
cas como las Empresas Comunitarias, las Cooperativas, las tiendas Co
munales, ete. que en algunas comunidades estén desempefiando un
funcién positiva. Se ha comenzado a hablar de la necesidad de un:
coordinacién econdmica mas amplia, a cargo posiblemente del Corrit;
de Empresas Comunitarias, organizacion que fanciona en estrechs re
lacién con el CRIC, e o :
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‘De todos modos, se ha viste desde el principio la necesidad de evi-

_tar una dispersién organizativa y para ello se ha insistido en que esté
. sometida al Cabildo toda organizacidén que funcione dentro de un res-

guardo, y a la direccién del CRIC la que actle dentro de un marco
regional o departamental.

PROMOCION DE DIRIGENTES

Uno de los aspectos fundametntales para el avance de toda organi-
zacitn es el tipo de dirigentes que elige y que promueve a todos los
niveles. Para ¢! CRIC ha sido decisiva la evolucién que ha tenido en
este sentido, ¥ que le ha permitido afrontar muchas dificultades y sa-

lir adelante en tareas cada vez mas complejas.

Los primeros dirigentes de la organizacién eran necesariamente
compafieros formados en otras actividades y movimientes a veces bas-

- tante influenciados por la iedologia dominante. Sin estos primeros di-

rigentes el CRIC no hubiera podido existir ¥ su contribucién fue mu-
chas veces de gran entrega y dedicacién a la lucha. Pero al mismot
iempo actuaban frecuentemente con una serie de vicios caracteristicos
de otras organizaciones como el machismo, e! caudillismo, la indiscipli-

" na y aln la indelicadeza en el manejo de bienes colectivos.

Estos vicios se fueron haciendo cada vez mas intolerables con el

- avance y desarrollo de la Organizacién Indigena. Algunos dirigentes
- aceptaron las criticas que la base hacia a sus actuaciones y, mediante
un serio esfuerzo, fueron superadndose para responder a las nuevas exi-

gencias de la lucha,

Lios nuevos dirigentes que en estos afios han venido surgiendo, son
el producto directo de las luchas que han librade las comunidades, y

~en las cuales ellos han tenide un papel destacado. Como las luchas han

sido comunitarias, con amplia participacion de las bases, necesaria-
mente estos dirigentes tenian que someterse estrechamente a la opi-
nién y critica de toda la comunidad, y son conscientes de que son las
masas las que determinan la orientacién y el avance de la organiza-
cién. La formacién para capacitarlos para tareas de responsabilidad
cada vez mayor ha sido una de las preocupaciones bésicas del CRIC,
¥ la principal garantia del avance futuro del movimiento Indigena.

PUNTOS DE DISCUSION

1. Promocién de la Organizacidn en regiones en donde hasta
ahora poco se ha desarvollado, por ejemplo el Sur del Cauea,
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.2. _Conveniencia de consolidar organismos intermedios en|

Comlte Ejecutive del CRIC vy los Cabildos. P051b111dad de forta f
miento de las Juntas Dirvectivas zonales.

3. Conveniencia de la creacién de organizaciones auxrhares,

bre todo de tipo econémico. Control del cabildo de estas orgamzac
nes.

4, Replanteamlento de la Secretarla Indigena y de las relac
nes con la ANUC en general.

5. Mode de promocién de los dirigentes en cada comumdad '
toda la organizacién. '

- COMISION SOBRE TIERRAS.

Desde la llegada de los espafioles al terntorlo del Cauca en el
de 1533, los indigenas empezamos a ser despojados de nuestros terri
torios. Bn este tiempo ocupabamos los valles, las mesetas y las f
de las cordilleras. Todos los actuales territorios del Cauca eran de
indigenas gue estdbamos organizados en diferentes tribus y la_ tier
que posefamos la trabajdbamos y cultivibamos para el bien de. o
la comunidad, como eran los pubeneses, coconucos, Totoréd, guamb
nes, paeces y otros.

Pero todo este territorio con la invasién del conquistador esp
fiol, fue arrebatado a los indigenas.

_ Prlmero vinieron con la guerra, utilizando para ello armas de
go, contra las flechas'y dardos envenenados de los indigenas. Famgs
son las batallas de Guazdbara y Jamund{ donde el indio peleé has

_morir. Al final fueron eliminados. Grandes tribusg desaparecieron. ¥ I
que néd, fuerton empujadas a lo alto de las cordilleas, Los valles y' 1
‘mejores tierras quedaron de! conquistador espafiol. Los paramos
altas cordﬂleras donde las tierras son malas fueron para el indigena

Los pocos indigenas que quedamos en ¢l Cauca hemos continia:
do durante todos los siglos, 1a lucha por defender nuestros territorigs
Siempre algiin indigena o algiin Cabildo ha estado reclamando nus
tros derechos, aunque después de destruir nuestro propio gobie
cada mchgena o cada cabildo ha tenido que seguir luchando sblo, pu

to que los “blancos szempre han segundo atacandonos para qu1tarn
la tierra. : :
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Pue asi como a principios del siglo aparecen compafieros indige..

nas luchadores. como Mdnuel Quintin Lame y José Gonzale Séanchez,

quienes deciden defender nuestros resguardos y exigen.a los terrate-

nientes que nos devuelvan las tierras.

Pero nuestras luchas por recuperar las tierras no han sido aisla-
das. En otros departamentos y en otras zonas indigenas, la lucha la
han dado los campesines e indigenas de toda Colombia, Cuando en 1971
organizamos el CRIC, muchos campesinos fambién se estaban orga.-
onizando en la Asociacién Nacional de Usuarios Campesinos ANUC,

Al constituirse el CRIC se da por entendido que los indigenas tam-
bién somos campesinos, pero que la tierra significa para nosotros més
que una necesidad econémica, la base de nuestra organizacidn social,
el eleménto necesario de unién de nuestra comunidad y el fin Oltimo
por el cual luchamos. Es en nuestro contacto con la naturaleza, y en
el trabajo sobre la tierra donde se encuentra el significado de institu-
ciones tan antiguas como la minga o el de entender el trabajo colec-
tivo como el Unico bien para toda la comunidad,

Nosotros en e! CRIC, hemos continuado las luchas iniciadas por
Quintin Lame v José Gonzalo Sdnchez, como son la recuperacion de
lag tierras de los resguardos,

Con esta idea se ha logrado avanzar en el no pago de terraje y
en algunas partes hasta nos hemos negado a servir de jornaleros y
peones a los terratenientes y hacendados.

Desde la primera asamblea del CRIC en Toribic hemos recupe-
rade més o menos 10.000 hectdreas de tierra. Entre las primeras re-
cuperaciones gue hicimos estd la de la finca El Credo en 1971.y que
pertenecié antiguamente a]l Resguardo de Tacueyd y donde a pesar
de los intentos del terrateniente por acabar con la naciente organiza-
cidn, lo que consiguieron nuestros enemigos fue que el CRIC se em-
pezara a fortalecer y que la finca El Credo volviera a nuestras manos
y se integrase de nuevo al resguavdo, Al empezaron los terratenien-
tes del norte a enecarcelar y asesinar a nuestros compafieros. AlH se
dieron las primeras luchas.

Poco después los compafieros de Paniquiti iniciaron la lucha por
recuperar las tierras de San Antonio y la Concordia. Estas fincas es-
taban en manos de terratenientes de Popayan y se inicié come resul-.
tado de la primera asamblea del CRIC en Toribio; aqui empieza ya la
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organizacién a recoger sus frutos, Durante més de un aflo estuvie
los compafieros exigiendo estas tierras, También muchos fuimos &
celados, pero al fin vencimos.

Esta recuperacién dio dnimo a los compafieros del oriente del d
partamento y les ha indicado el camino gque deben seguir e nla luch

Los compaifieros del resguardo de Coconuco tuvieron que enf
tarse, para recuperar la finca de Cobald, no séle a los terratenient
comunes, sino a fa Iglesia y a la Curia de Popayén. Fue una Iucha ‘e:
la que se necesité no sélo Ia solidaridad de los indigenas del Cauca
de Colombia, sino de los campesinos y trabajadores de otras part
quienes ayudaron a denunciar los atvopellos. Esto sirvié para denu
ciar la verdadera labor, de despojo, que hace la Iglesia y que con-
pretexto de predicar el Fvangelio, nos quitan las tierras y los bie
Algo parecido a lo que siempre ha ocurrido en Tierradentro,

Los compafieros de Coconuco nos han demosirade y ensefiado
Jos demés que la lucha por la tierra debe darse con decisién, En Coco
nuco después de la lucha contra la Curia, la han continuado contra Io
terratenientes, gue son muy poderosos. '

Muchos de estos compafieros han sido y continfian siendo encar
celados , ha costado el sacrificio de uno de ellos y contindan las am
nazas sohre otros.

Otra experiencia es Ia librada por los compafieros que recupera
ron las fincas de las Guacas, La Estela, Lia Cominera, El Alba y San
Marta en el norte del Departamento, Aqui tuvieron que luchar contr
el terrateniente que es a la vez comerciante de Cali. Esta lucha ha s
vido para continuar las ya m1c1adas en el Norte y fortalecer la orga
nizacién.

Estos son ejemplos de las luchas que hemos desarrollado al cabo d
cinco afios ‘de constitufda nuestra organizacién, Las tierras conquista
das las hemos dedicado al cultivo de diferentes productos y las esta
mos traba]ando en empresas comunitarias o .grupos asoclatwos

Hasta ahora sé puede ver como las Empresas Comunitarias en lo
rseguardos ¥ grupos de trabajo colective han servido no solo para apo
yarnos en la produccién y el mercadeo de nuestros productos; sin
también para fortalecer nuestra lucha, Ha permitido educarnos méi
fhcilmente y estar mejor informados sobre el acontecer de la organiza
cién, Esto no -es Io mismo para agquellos que explotan la tierra indivi
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dualmente y donde el propietario estid en el peligro de quedar otra vez
sin tierra, al no tener el apoyo de sus compafieros y ademis de la con-
tinua explotacidn a que debe estar sometido por medio de comercian-

tes y los intermediarios.

Esto indica que debemos pengsar seriamente, la forma en que va-
mos a utilizar las tierras recuperadas y como consolidar nuestra fuer-
za y nuestra organizacién, para evitar las distintas formas de explo-
tacién a que todavia nos pueden someter.

En estos momentos apreciamos como la mayoria de nuestros com-
pafieros indigenas, continllan con un problema principal, cual es la fal-
ta de tierra para trabajar,

Lo anterior se acentila més en las regiones del norte de! departa-
mento, el centro y el oriente, y que comprende mas de la mitad (27)
de los resguardos hasta ahora existentes,

Estas tres Zonas se caracterizan por el acentuado minifundio al
lado del gran latifundio y la hacienda capitalista; asi comeo por el uso
de peones y jornaleros sacados de los resguardos.

Otras Zonas como Tierradentro y el occidente, donde aparente-
mente sus problemas no son de tierra, presentan dificultades para tra-
bajarla por fala de crédito, semillas, abonos ¥ asistencia técnica.

La zona del norte especialmente los resguardos de Toriblo, San
Francisco y Tacueyd, asi comio en la parte alta de Corinto, Caloto ¥
Santander y lo misme que en Caldono, Ia lucha por la tierra se ha ca-
racterizade por la oposicién y persecucién de los terratenientes y la
oligarquia industrial del Valle, quienes unidos a los caciques politicos
del Cauca, se han empefiado por todos los medios en acabar con nues-
tros resguardos, expropidndonos las tierras y utilizando para elle la
viclencia,

Contra esto los compafieros de estas zonas han tratado por todos
los medios legales de evitar el despojo, exigiendo por ejemplo, que el
Incora resuelva los problemas de tierras,

Pero ante la ineficacia de las Leyes colombianas, la violencia de
los terratenientes y del gobierno, los indigenas hemos tenido que acu-
dir a la toma directa de la tierra, como posible solucitén al problema,

El apoyc que dia, a dia obtienen los compaiieros de esta zona
del departamento, no sdélo de los demas campesinos sino también de
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otros sectores populares ,asi como del firme deseo de los indigenas
recuperar sus tierras hacen que el norte del Cauca sea unc de los
cipales centros de interés para las luchas del CRIC.

Al oriente del departamento y en municipios como los de Jami
16 v Totord los compafieros estdn demostrando gran interés por _'I__:?".
cha. Ejemplo de ello son las recuperaciones y presién por la tlerre?..
realizan los compafieros de Jambalé donde a través de los estudi'og
titulos que el gobierno ha realizado, se reconocié que la tota!idad-'d
municipic es de los indigenas v que los “blancos” existentes,_deber
entregar !a tierra a la comunidad y al cabilde; y las recuperaciones h
chas en Paniquitd, las luchas de las Delicias, Campoalegre y la P
ma,en Totord. Esta zona ha sido importante por las luchas que en q'_t_:r_qg
tiempos libraron los compafieros indigenas, En resguardos como Pit
y6;,, Guambia, Quichaya y otros, se hace necesario fortalecer la or
nizacién con el fin de lograr que estas comunidades se uman mas ;
lleno a nuestra lucha,

La zona centro y en especial el resguarde de Coconuco, es dqn_
en este momento se estd librando la méas dura bhatalla. '

Después de recuperar Cobalé de la Curia, y que el gobierno ha 1
conocido la legitimidad de todas las tierras del resguardo que en esto
momentos y en parte ocupan unos cuantos ricos, los compafieros se ‘i
visto en la necesidad de exigir la entrega inmediata de sus tierras,

Allf los compafieros no han dado tregua ni la piensan dal.'.. C
mos que la lucha todavia puede demorar, pero que al fin Ioglf_aré:n
objetivo, Esta lucha en estos momentos necesita del fn'me’ apoyo .
toda la organizacién, puesto que ahi es grande el poder politico d__e“l
terratenientes.

PUNTOS DE DISCUSION

19 Posibles formas de lucha en la recuperacién de las txerra:

29 Como se puede recuperar la tierra, en zonas donde no e
ten resguardos. '

3¢ Formas de organizacién en las tierras recuperadas.

4%  Cudl debe ser la posicién de la organizacién frente a las n
nas y otros recursos naturales que estdn dentro de los resguardos.:

—146—

COMISION SOBRE: FORMAS DE TRABAJO COMUNITARIO

1°. "Formas anteriores de trabajo indigena
. S ;'-.,ra;-rk‘)f‘i

Cuando nuestros antepasados eran los duefios de estas tierras, to-
dos nosotros los indfgenas tenfamos espacio suficiente para trabajar,
nuestras comunidades ocupaban los valles févtiles y las montafias; en
cada parte sembrdbamos el cultivo de la zona v después de la cosecha
dejabdbamos descansar la tierra Por eso con unas cuantas horas de
trabajo diario resolviamos nuestras necesidades; es decir como podia-
mos aplicar nuestras técnicas y conocimientos con menos trabajo pro-
duciamos méis que ahora.

Si en determinada zona no se cultivaba todo lo necesario inter-
cambidbamos los productos entre varias regiones v nada de lo més
necesario hacia falta,

Pero desde que llegaron los espafioles, todo cambié; por medio de
la violencia y el saqueo nos arrebataron las mejores tierras, el oro de
nuestras minas etc., y sus animales nos fueron arruinando nuestros

cultivos, hasta que quedamos acorralados en los peftascos que hoy ocu-
Pamos.

Durante muchos afios luchamos para defendernos, pero la supe-
vioridad de sus armas hizo que nos derrotaran siende sometidos como
esclavos al trabajo en las minas, mientras ofros producian el alimen-
to para los mineros y espafioles en las grandes haciendas. Asi fue como
nuestro trabajo se doblé.

Nos reunfan como a rebafio para trabajar por el pago de tributo
en los lotes que antes eran de toda la comunidad, y en las pequefias
parcelas nos obligaron a sembrar productos extrafios come frigo v ce-

reales diciendo que eran mejor que el maiz base de nuestra alimen-
tacion.

Como muchos compafieros morian en las minas v oiros escapa-
ban a las montafias porque no resistian a los trabajos impuestos por
los espafioles, el rey se estaba gquedando sin mano de obra y sin fri-
butos; entonces ordené juntarnos en resguardos tan pequefios que ya

no podiamos utilizar nuestros sistemas de trabajo, pere al menos lo-
gramos sobrevivir,

‘Durante este tiempo tina de las formas de trabajo que mas se usé
¥y que aun se conserva en algunos resguardos fue la MINGA.
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Los comuneros se reunian y a la vez que trabajaban en benefis
d'e'toda la comunidad como en camines, y obras colectivas, 0 en beti
ficio de un miembro del resguardo, estas mingas se convirtieron .
vinculo de unién para discutir los problemas y defender la ecultura
sus resguardos, Aungue en algunos casos estas mingas fueron util
das por los enemigos para sus propios fines, por ejemplo el traBajo .:'
la roza del santo. '

Otras de l'as formas que se han utilizado y adn he siguen utiliza
do es el cambio de manos; los vecinos de la comunidad se van rotan:
do en todas las parcelas y se ayudan mutnamente para consegiir
mejor rendimiento. o

Formas comuniterias que hoy existen:

Dentro de nuestros resguardos siempre le hemos dado mucha i
portancia al trabajo comunitario y esto nos ha dado pie para organiz
la produccién en diferentes formas: por ejemplo, en el Credo, despu
de las luchas de recuperacién, el cabildo adjudicéd la tierra, en.:pér
celas individuales, pero siguié organizando el trabajo de los comunﬁ
ros en forma comunitaria utilizando el cambio de manos. .

Esta misma forma se utiliza en muchas otras comunidades cor
Tierradentro, Jambalé etc., también las mingas se han venide utiliza
do aungue se han infroducide algunas diferencias orientadas poi‘"
organizacidn con el objeto de hacerlas més eficaces.. Por ejeml;lo
busca suprimir muchos gastos en la minga, y se recomienda que- '
uno de los colaboradores y los comuneros lleve su propia comida.

En la mayoria de los resguardos es muy com(Gn ver cdmo el-. ca
bildo programa uno o dos dias en la semana para el trabajo comunit
rio ¥ se trabaja en obras que la comunidad estd necesitando con.m
urgeneia ¥ que beneficien a un mayor niimero de personas, '

Es importante recordar que las mingas se estan haciendo cadadi
en una forma més conciente, rechazando la wutilizacién que de ellas ve
nian haciendo los guras y politiqueros. .

. También para hacerle frente a diferentes problemas de las comii
1ﬂdad.es,__algu_n05 grupos indigenas se han organizado en forma de 0o
perativas como por ejemplo San Fernando en Las Delicias, Zambie
en Jambald, Tacueyd, en Toribio, ete, .

. Ade.n:lés, poca o poco han ido surgiendo por la lucha y co
orientacién del CRIC, grupos cooperativos como: el de Moras y el C
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buyo en Tierradentro, én Caloto y en Corinto, en donde es la _'n'ii_sm_a. -
comunidad la que las dirige. :

Como otra forma de produccidn asociativa se har formado algu-
para aprovechar los servicios del gobier«
Cobals en Coconuco, la

nas empresas comunitarias,
no, por ejemplo: San Antonio en Paniquitd,
Fister en Corinto, elc.

Las experiencias de los compafieros que han venido trabajando en
estas empresag demuestran que. ellas son una base de apoyo para la
ampliacién de los resguardos ¥ la vecuperacaién de nuestras fierras,
cuando logran colocarse bajo 1a orientacién de los cabildos o del Comi-

té de Empresas Comunitarias.

Aspectos que determinan lo buene o mala marchae
de estas formas de trabajo: SN
-

Si analizamos estas formas de trabajo podemos ver e¢émo no ha si-
do tacil hacer frente a los capitalistas y terratenientes que siempre se
et4n oponiendo a que trabajemos unidog; por eso debemos estar muy
alertas y estudiar las fallas y los problemas que hasta el momento se

nos han presentado.

No todas estas experiencias han sido positivas, en algunas empre-
sas comunitarias y cooperativas, a pesar de haber hecho un trabajo de . '
motivacién y -organizacién han venido apareciendo poco a poco algu.
nos conflicios entre los mismos indigenas, en muchos casos promovi-
das por los mismos terratenientes cfue buscan poder desviar la lucha
por ofro camino y no se ataque al verdadero enemigo. La divisién de
nuestras organizaciones es la mejor forma de ayudar a muestro ene-

migo y debilitarnos nosotros mismos.

- También en algunas partes es sélo un dirigente el que quiere ser
el tinico o una sola familia ocupa los cargos directivos por mucheo tiem-
po en las empresas o cooperativas. Los dirigentes cometen ervores gra-
ves sin que el resto de compaiieros puedan criticarlos y se da paso al
caudillismo que frena y destruye este tipo de organizaciones econémi-

cas,

Por otro lado Ia falta de un conocimiento claro de sus formaz de
funcionamiento, ha hecho que en algunas partes se de mucha impor-
tancia a chismes y comentarios, mientras los problemas de adminis-
tracién se quedan sin resolver. Otras veces las ambiciones personales
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se ponen por i 8 i

= gpo que}; E:inclma de los intereses colectivos y no dejan ver al ene-
cada momento quier i ' .

: e

o q confundir y oponerse a la organiza

De estas enc .

te: nunca es ixne“eflc‘as se puede sacar como conclusién lo siguiens .
vns 618 pore onveniente para las formss de trabajo asociativo, que .
los detnas co;ﬂaﬂse tome el derecho de hacer las cosas sin contax" con
<6la peraona Spar;eros de trabajo, tampoco debemos permitir que una
s o soan ea la f;czp.n’edse i:repara para administrar mientras los de
ni entiendan lo que estin haci -

decer cie q stan haciendo, o se limiten a obe.
a . . obe-

e fnnzenf:e(,i porque siempre ha ocurride que cuando las decisio-
h000s 56 & leﬂﬂLa as por todos los socios en econjunte a la larga unos
tamos bus:anrzl EHEfICIandg con ¢l trabajo de todos, cuando lo que es-.
o es que todos nos henefici . "

munidad, eficiemos de los bienes de la co--

i cemas casos de aigunas Co 0p81 a tlv as en donde han -
llabldo T Oblellla cuar ld 1 e 5 teSOI‘eI'OS ue ocupan 103 Car
g n .

058 de dlt SCCLON 0 se ponen al Serviclo d ad 1l se de |S..11
e la Con‘lunld
Ot 1entar pOI‘ Ia Ol'ganlza(:‘lén. .

C N
davia cilr;c:;ﬂ:lospaas;n?es en;'pl‘esas comunitarias en donde el Incora to-
ncido de Ia Tucha. Ca gn iguo patro}l, porque estas empresas no han
se indepondicen dél Inn estos compafieros estamos luchando para que’
Ernpresas Comunitar] cora, por eso hemos organizado el Comité de:
los campesinos e indiganue como el CRIC, busca unir y organizar. a’
del Cauea, as, con el resto de trabajadores y carnpesind'

Cémo de 4 P2
_ be orientar la ovganizacién el trabajo comunitario

Esta . . .
tividad ystfﬁffnaz de trabajo cooperativo muestran el grado de comba-
on de nuestra Organizacién . ’ s

in ) .
frente al enemigo. digena, en la tarea de hacerle -

Ademas i .
baior o a':‘C_ir‘:os permite hacer en forma mas descansada nuestro tra-
bajo v gon arnos enfmedm de él pava lograr un mayor rendimiento

menos esfuerzo, apr |
( , aprovechar los recurs idad”
e impulsar asi la organizacién, o8 de la comunidad

Es impor e
oy 1: ; S:‘.strnse r?cor.qar que para que estas formas de trabajo gean-
un apovo a | .]org_amzatflon,. ellas deben estar bajo la orientacién de. lo
y ade las organizaciones indigenas o campesinas |
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Dehemos luchar porque los demias compafieros consigan ta-m'bi‘_éﬂ- '
ganizaciones econdmicas y puedan lograr sus reivindicaciones por- -
el peligro de que al no poder resolver los proble- -
vivienda etc., se pasan al lado de los enemi-
gos para en alguna forma dejarse explotar, o también si no se atiende - .-
a la organizacién pueden convertirse e nueves ricos, haciendo maés fuer:
tes al enemigo y olvidéndose de los deméAs compafieros que sufren.
e en nuestras organizaciones tenga méas impot-
el capital en forma de dinexo, .
ce la explotacién.

sus of
que siempre se corre
mas de alimento, vestido,

Debemos buscar qu
tancia el trabajo de los compafieros que
' ' an nuestro trabajo y se reprodu

Conocemos a todos los que se oponen a nuestras formas de traba-
jo tratande de desprestigiéi'las y sabemos gue con ello s6lo defienden
sus intereses egoistas. Por eso no aflojames por el contrario queremaos .
preparar muchos compafieros para que dandonos cuenta de las venta-
jas de trabajar unidos, nos eduguemos para hacerle frente a los proble:
mas v sacar adelante nuesttas empresas y cooperativas, dejando de pen-
sar sdlo en e} beneficaio econémico de ellas.
ndo poco & poco, POr etapas, a mi
iencias y las vamos corri-

porque con €l compr

Hste objetivo lo iremos alcahza
dida que vamoas conociendo nuestras exper
giendo.

Hemos visto cémo el camino que debemos recorrer estd llena ¢
posibilidades ¥ también de obstaculos, FPor medio de estas formas debe
ymos conocer mejor a quienes 1nos explotan ¥ asi_defendernos. .
1 la solucién total a todos los problemas de: lo§
as herramientas podemos dat un paso més e
| terrateniente y el capitalista.

‘Sabemos que no SO
compafieros, pero con €
la lucha econémica contra e

Algunos planteainientos:

s ante los compafieros las giguientes ingquietudes:
ganizacion la educacién de los com

empresas comunitarias, et¢

Ponemo
1,- ;Cémo debe orientar Ia or
que participan en cooperativas,

paferos
cupendo ;como se deberd orien

2.. En las tierras gue se estén re

tar el trabajo?
verdadera autonomia en las empresa

3.- ;Como lograremos una _
estan bajo la dependencia de

comunitarias y en las cooperativas que
gobiemo? '

4.- ;Cémo organizar ol mercadeo, el transporte, el crédito, ete d
las organizaciones econdrnicas de las comunidades? o
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. COMISION SOBRE ENTIDADES OFICIALES
Vamos a ocuparnes especialmente de las entidades que més -r_eia_
ci6én tienen con nuestra problematica indigena. -

Entre ellas estan:

INCORA. Instituto Colombiano de la Reforma Agraria,
CAJA AGRARIA Caja de Crédito Agrario,

INDERENA: Instituto Colombiano de Defe

nsa de los Recursos
Naturales Renovables. .

DIVISION DE ASUNTOS INDIGENAS. DEL MINISTERIO DE
GOBIERNO, o

Cdmo aparecen?

Estas entidades nacen mediante leyes de! gobierno., Todas tieneii
fines muy claros que buscan sobre todo: -

~ 1.- Frenar, atajar o desviar las luchas populares mediante prome-
sas que raras veces se cumplen, B

2%, Utilizar estas entidades para manejarlas en su beneficio y'
como quiera la clase dominante Para propaganda electoral, colocacién
de empleados incondicionales de Ios ricos, ete, i

3%. Hacerse propaganda el mismo gobierno haciendo creer al pue:

blo que sf existen instituciones que s prestan servicios a los campesinos:

iA quiénes sirven estas entidades?

En general, si estin creadas por leyes y tienen los objetivos ante
riormente dichos, los que se benefician de ellas son.los mismos ricos.
Para comprenderlo mejor pasamos a analizar cada una de estas enti-

dades:
A, INCORA

Sus funciones:

1?. COMPRA Y ADJUDICACION DE TIERRAS

Siendo INCORA un Instituto de Reforma Agraria, su principal’
funcién es la distribucién de las tierras a los Campesinos. Bn 14 afios
que lleva de funcionamiento este instituto, con grandes costos en pago.
de empleados, no ha logrado distribuir ni una minima parte de las tie-
rras que estdn en manos de los terratenientes. Por ejemplo: en el Cau

—152—

ca vemos cémo la mayoria de las tierras que el INCORA dice haber en- :
tregado, han sido producto de la lucha por la recuperacién de nues‘:;gals
tierras. Estos ejemplos los tenemos en Paniquita, Coconuco, ete,

2°. CREDITO SUPERVISADO

®l INCORA. da crédito para poner a producir, las ‘tierras' que pa-
san a manos de los Campesinos. Sin embargo, ni es sufic‘:lente ni lo pres-
tan oportunamente. Hste crédito estd sujeto a los caprichos de Ios: em-
pleados; ellos planifican a su gusto sin tener en cuenta al Campeslno]y
si ¢l Campesino no estd de acuerdo el remedio es no darlo a recortarlo.

3. ASISTENCIA TECNICA

£l INCORA cuenta con muchos funcionarios que deberian prestar
agistencia téenica a las empresas comunitarias, pero resulta que en la
mayoria de los casos se dedican a revisar y regahar actl:lando como pa-
trones frente al campesino sin colaborar a dar una mejor capacitacién
que permita un mejor desarrollo de las empresas.

En muchas empresas, hay fracasos econémlcos. muy grandes {éa
principal causa es la muerte del ganado por descuido del personal de
asistencia técnica.

Como vemos el servicio que presta el INCORA es muy dgfl'clente,
sin embargo, si hay una fuerte presién y orgenizacién estos servicios po-
drian mejorarse.

B. CAJA AGRARIA

Sus funciones:

12. Crédito,

La Caja Agraria da crédito siempre que se Hem.en los requisito.s pre-
establecidos y con preferencia a los campesinos ricos y terrai;e.ment:es.
Al campesino pobre se le exige una serie de docum:entos v d:-hgen:;las
para al final decirle que no hay plata para lo que 1.::1r'le, cuando le fan
el crédito ya lo tiene completamente gastado en viajes. Después si el
campesino sino paga a tiempo, sin ningan problema le rematan 511JT par-
cela dejéndolo en la calle. Para el indigena pobre el resguardo la ne-
gativa a darle crédito es casi permanente.
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* 2°. "ALMACENES DE PROVISION AGRICOLA

Este el t . . L . . . . R
1 ; ServiCio es también bastante deficiente. Casi siempre no. hay
os elementos que busca el campes re.

ferenci i :

mefllzzlaa;.. P;‘x('i ejemplo: a un terrateniente se le despacha inmediata.-

. : pedido que 'haga ¥ un campesino pobre tiene que esberarsé tb-.
0 el tiempo que quiera el almacenista,

C. INDERENA

Sus funciones:

Su papel principal debe ser |a defensa de los recur

. : . ] sos naturales .
ales como: hosques, rios, animales, vegetacién, etc =

bres?

Miremos: i )
o8: Fue creado directamente por los ricos para defender 1a

materi i i
Illa.'. prlma, que ]uego IES girve para siis fébricas.- ASi S0 explica Cé
1 A \ )
mo el INDERENA, sélo es un problema para el i i
) . s para e campesino, Pues 51 saca
a anas 1iia cal‘ga de '?eﬁa i
de mon : i a le Imponen multa i q
. . ', ¥ s 0 tiene ue
losga ¥ pagar pa_ra Sacar un Permiso. _En cambio si dan COHCGSiOHES a
jal 3 i
& cha dIE'S Empre:ias Yy YiCOos para que E‘HOS sin ninguna compasién arra4 ’
cen con las montanas v dems'ls 1‘iquezas. POI’ ejemp]o: Cart(')n de CO—.

mbla mpre y ca I:a o8 extl aniero p € sacar ader de
O una e p S8 CUuyD pl I

[ ! 1 .
» 3e 3 e C m d 8

Lo mi
o e tra]sgr;ajo sucede CE? ladpesca. Muchos pesqueros pobres que vivian
o se ven obligados a merir de hamb -
e oote : e hambre, porque se les prohi-
o :cercii?e d(}a su ;ahmgnto. Para un campesino pobre es prohibido has
€ 2 los rfos. En cambio, para los ri A i )
_ _ 05 ricos estan abiertas 1 -
o e , rtas las puer.
para que pesquen, cacen y hagan lo que quieran a su antojo ? '

Ademss, en los casos co
: mo el de Puracé, en donde I i
]de Ia mina de azufre envenena el agua, el aitie s oridn
he: ?:Jﬁieﬁa ;a naturaleza y a los hombres, el INDERENA no solo no

ada para evitar esta destruccién sino

._ . ue ha. apoyad la .
empresa- en la lucha contra los indiges 2 e oidon

sz en la : genas del Resguardo id

que no se sigan utilizando estos métod i stén acn
X siga : _ etodios anticuados que estén -
ando lag tierras de su resguardo, mientras NDERENA en Pu::fé '

st ha | ivo i i ;
estado. muy activo imponiendo multag a log campesinos

es a los

Es bien claro, . o
ricos o,. pues, que el INDERENA a guien protege
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ino y las ventas se efecttian por pre..

Pero hasta qué punto est4 este instituto para perjudicar a los po- -

¥ los cultives causando

D. DIVISION DE ASUNTOS INDIGENAS
Sus funciones:
19 Defensa de los resguardos y su organizacién.

En l2 mayoriade los casos, la divisién de asuntos indigenas es com.-
pletamente inoperante, Nunca ha asumido la defensa de los resguar-
dos y al conlrario se ha aliado con los enemigos para atacarles y ata-
car al CRIC, que busca la organizacién auténtica de los indigenas,
Por ejemplo en Pitayd presioné para gue el cabildo firmara un contra-
to de venta a precios bajisimos de la mina de piedra de méarmeol al
gringa Hans Manzor.

La misma comunidad de Pitay6 rechaza la [abrica de cemento que
alli se quiere montar y la divisién de Asuntos Indigenas en contra de

la comunidad lo estd apoyando.

En algunos resguardos se ha aliado hasta con los terratenientes
para contrarrestar la organizacién. Ha participado y fomentado acti-
vamente la parcelacién de los resguardos. Por ejemplo Caldono y Cal-
deras. Muchas han sido las denuncias que han hecho los indigenas, por
arrebato de tierras, robo de las tierras por los blancos, engafios de par-
te de los mismos terratenientes dentro del vesguardo, sin que se ha-
va solucionado un caso a favor del indigena pobre. '

A los comuneros luchadores se les acusa de cuanto quieren los te-
rratenientes; la oficina de Asuntos Indigenas jaméas se interesa por de-
fender a estos indigenas. Al contrario se contribuye a las acusacio-
nes. También le corresponderia la organizacién econémica y social de
los resguardes, en esto simplemente nunca ha hecho nada.

20 Formacién de DIRIGENTES Y EDUCACION DE LA COMU-
NIDAD, '

No hay ninguna formacién de dirigentes y los que ellos promueven
son: los politiquercs, dirigentes gamonales que traen gran cantidad de
vicios que no les permite dar una educacién correcta a la comunidad.
Ademds tienen que ser incondicionales seguidores de las politicas de
Asuntos Indigenas. Los llamados centros de Capacitacién para Indige-
nas estan casi siempre utilizados por genies no indigenas provenientes
de otras partes distintas a los resguardos y comunidades.
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AUXILIOS A LAS COMUNIDADES .

En la- D1V1516n de Asuntos Indigenas d.xsponen de una. partlda E:!
- nada a las comunidades indigenas para que se empleen en la. solitcidr
de algunas necesidades de las comunidades. Estas partidas no se dan. a
quienes realmente las necesitan, sino muchas veces a las comumdades
que méas votos aporfan a tal o cusl candidato o a las comunidades qi
gocen de més simpatfa frente al jefe de Asuntos Indigenas o se prestan
para chanchullos entre lideres deshonestos que utilizan la comunidad
para beneficio personal, Lo mismo suecede con Accién Comunal.

49, JUSTA APLICACION DE LAS LEYES PARA INDIGENA

A pesar de que para los indigenas hay unas leyes, tales como la ley
8% de 1890, y otras que en alguna forma nos son favorables, para su ju
ta aplicacion recurrinmios a Asuntos Indigenas, cuya oficina es complet:
mente incompetente para hacerlas cumplir, claro que nosotros en base
a nuestra organizacién del CRIC, ya conocemos y estamos difundiendo
estas leyes,

Una ves analizadas muy répidamente estas 1nst1[:u010nes podemos
darnos cuenta que su efectividad es minima, sin embargo, algunas
- de ellas si podemos utilizar y presionar para que cump]an sus . funcio
nes en beneficio de la lucha. Por ejemplo los compaiieros de Pamqulta
~ lucharon por recuperar su tierra y obligaron al INCORA para gue in-
terviniera con el terrateniente a fin de negociar la tierra; luego solic
~ taron crédito para poner a producir estas tierras; siempre Tuchando pa-
ra que el INCORA no se imponga dentro de la comunidad .y respete la
autonomia de la empresa, Lo mismo ha sucedido en Coconuce y en otras
- comunidades més

. En muchas comunidades a la vez que se ocupan las tierras, se pre-
- siona al INCORA para que intervenga juridicamente, atnque su in-
terveneidon es poco eficiente debido a la fuerza de las clases dominan-
tes en el Cauca. La presién de nosotros los indigenas ha obligado a este
instituto a realizar estudics socio-econdémicos de los resguardos, y es
~ asi como se han reconocido muchas fincas que estan dentro de los titu-
- los de Ios reSguardos como de propiedad nuest.ra. =

NUESTRA POSICION CUANDO MANTENEMOS RELACIONES
. CON ESTAS ENTIDADES:

- Nosotros no rechazamos & las entidades que nos pueden y de-
- ben prestar algiin servicio, pero si las tomamos eriticamente, g
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b. Nuestra relacién con ellas. serd de presién para obligarlas a
cumplir sus funciones. :

En todos los casos en que haya relaciones se buscard que la

anizada aproveche al maximo los servicios y le haga fren-
es decir, que sea la organi-

C.

cormmidad org
te a los factores negativos de las entidades,

zacién la que ponga a su servicio la entidad.

d. Haremos claridad en los compafieros para que se orgamcen
cada vez mejor en base a sus propias fuerzas y que no esperen en vano
que estas instituciones les solucionen sus problemas.
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NOTAS*

1. Resgw:mlus; Institueid

H ueién ereada por la coloni it .
" e bt onia espafola a partir '
al se hace entrega de una porcidn territorial a una comunidad 'pdi b
gue ésta la use y la usufructie. ' ' meisene b

2. Terrajevos: 3 i indi, ' .
e e;un 3.?. Se llama}n asi a los indigenas gue pagan el derecho al u
inere, esvecie, o trabajo en beneficic de un terrateniente "

3. Pedn: Trabajador agri i .
o3 gricola asalariado. Usualmente 2 i '
2 . as; . esta ba -
cia directa de un ’teuatemente. Su sitio de habitacién estid ubicad T e
en la gran propiedad. @ por lo general

4, Zamgo- rH 3 i 3
o mas_r;l‘o c(]?hiile., Dla.mase asi la comida propia para gente pobre. Congst
e e maiz cocida con plitano. En el texto se expr : e
icienfemente espesa. Xpresa -que no esta su- .

5 Cabildo: * i .
e e ujlﬁi(f;:d” Fsorma de‘ gobierno” gue representa “la autoridad maxima en
e ind{ us. funciones principales son: adjudicar las tierras de res-

genas; encabezar los trabajos comunitarios en beneficio de cada

comunidad, Para una idea m4 5 o
boletin. mas clara ver pAgina 138 y sigu'entes en este mismo’

6. Plaze: A - .
laza: Avea de superficie equivalente a 6.400 metros cuadrades

7. [ L s

iele X;Q{mg?nd:;?;gg. e I:::c;?, c;n 1880.l Lider indigena mas sobresaliente en el
. ] a por la recuperacién de tierm ra tndi- .

o ras para 1 -

lgos i;\l:eifz IC:U: MBII ANOS ¥ flf-' ,ORTEGA. La lucha per da tierra L.-l’a diooz ’:233

los iy : Obles le .e afegato juridico hasta organizar la toma armada de h;'-.

pendes ms;l igntoa;mlr;zs.raf‘or el]; fue encarcelado varias veces. La formacién de

las razones de su lucha estin i
: e . : e st consighadas en #
ensa de mi raza”. Talleres editoriales Editextos Limifada. Bog{?t:; 0?;'?1 = e

8. Fanal: Federacién Nacional Agraria.

9 ¢ . . P
imaio Et;m:::f:l'ﬁio ‘Ii’zopletarl?}s (1)nd1v1dua,ies qlue se organizan comunalments uti-
0 T manos”. grupos colectivos de trabaj tua.
e man abajo de )
parcela.._a_ .palc.e.la. Ver pagina 148 y signientes de este Boleifn ayude b,

10. Pu{'celefo - 3 i i
de por éoeenn o sf.u Pequeno prqp]etarm con téenicas productivas atrasadas. Ven-
: erza de trabajo para procurarse sus medios de vida . .

11, Irracions

. L4 = " .
tes, campesinos Id& lConc&pto despectivo utilizado por los colonos (sacerdo
referitee a dsto .L‘—‘SP azados, comerciantes) en iiervas de los indigenas para
referirss s. ‘Los colonos por supuesto se llaman asi mismo racionales ’

E Ane
(Notas elaboradas por el Consejo de Redaccion}.

_ de esta posicidn pue

12. ANUC: “Asociacién ‘Nacional de Usuarios Campesinos”. Creada po
gobierno para impulsar los planes de refprmna agraria patrocinada por el esty
Luego los campesinos ante el fracaso de la reforma agraria ¥ el manejo polfticd
de la Asociancién en favor de los terratenientes, decide rompey, para constihj'ifgﬁ-‘ k
como ascciaeién gremial pero auténoma del gobierno. ﬁ:;ff AN

Falap

Organizacién obrera que agrupa varios sindicatos de

13. Blogue Sindical:
los filtimos afics! se ha extendido a oftras regiones

{a industriz antiogueiia. En
del pafs.

“psoclacion Colombiana Indigenista”. Agrupa la nata de la
ciantes e intelectuales)

bangueros, hoteleros. comer
ernalista frente al problema indlgena. Una muestra
jor de este Boletin, pag. 121

14, Ascoin:
burguesia antioguena {Clero,

que asumen una posicion paf
de consultarse en el numero anter

15. Gustavoe Mejia: Lider campesino y uno de los gestores de la creacidn I

del CRIC. Fllo lo pagd con su vida en manos de la reaccion.

“Ipstifuto Colombiano de Reforma Agraria”, Para fener una
agraria pare el indigena remitimos al

16, INCORA:
visién de lo que ha significado la reforma
lector a la pagina 128 ¥ siguientes.

17. DAI: “Divisidn de Asunios Indigenas”, adserit
no. Entidad mediante la cual el estado plasma su politica

a al Ministerio de Gobier-
indigenista. Ver pig. 128

«Unién de Trabajadores Colombianos”, Central sindical ereada
dor v el clero, en la década de los 40, para
do en torno a la CTC (Central de trabaja-

18. UTC:
y mantenida por ol partido conserva
dividir el movimiento obrero organiza:
dores ecolombianos).

19, Congreso Sincelejo: En Julio de 1972 se afirmd en este congreso la -
independencia de la ANUC respecto al gobierna. ' :
Juicio desarroliado econtra los colonos gue ase;
sinaron 16 indigenas cuibas (entre seis meses ¥ 45 afios), en los Llanos Oren-
tales en 1967, Los colonos aceptaron la matanza pero ageguraban no haber crefdo
“sino a animales”. Se llaman “cuibadas” a aquellas salidas
pues, “no es delito matar a plomo 2 los indios”.

20, Asesinos de los Cuibas:

matar a humanos
de log colonos a cazar indios,

21. Empresas Comunitarias: Procedimiento utilizado por el Incora mediam_':_e
el cual se entrega un pedaze de tierra a campesinos para gue la trabajen colee-
tivamente., Con los beneficios del trabajo pagan la tierra. Su ttule juridico solo

se da cuando terminan de pagarla,

22, DAL Idem. Nota 17

tierras ubicadas en zonas de coloni

93, Reservas: Se denomina asi a las
onsideran reservas forestaleg

zacibn vero no sujetas a ésta; blen sea porque se ©
o bien porgue habitan grupos indigenas.
Institucion estatal que se encarga de desarra

24, Artesanfes de Colombia:
isar el desarrolio artesanal entre los in

llar ia politica del gobiermo pard impu
digenas y campesinos pobres.

s ILV: Institute Lingiifstico de Verano




