EL BOLETIN DE ANTROPOLOGIA

1.  Resefia histérica.

El primer nimero del Boletin de Antropologia fue editado en
1953. Desde ese entonces ha seguido publicindose con cierta periodici-
dad. En la actualidad, esa larga tradicidn se aprecia en un sélido sistema
de canje con otras revistas y publicaciones nacionales e internacionales.
Esto es lo que ha permitido y garantizado la difusién de un importante
tiraje.

Es importante resaltar igualmente los beneficios intelectuales y econd-
micos que aporta el Boletin de Antropologia a la Universidad de Antio-
quia: por concepto de canje llegan al Departamento de Antropologia
mis de 500 revistas y publicaciones al afio, las cuales son canalizadas
hacia la Biblioteca Central de la Universidad de Antioquia. De esta ma-
nera, es por intermedio del Boletin de Antropologia que la Universidad
esti actualizando la Hemeroteca no sélo en el drea antropolégica, sino
ademis en el de las ciencias sociales en general. Desde el punto de vista
econdmico, puede decirse que el Boletin no sé6lo se autofinancia, sino
que le reporta un beneficio econémico a la Universidad de Antioquia.
Eso, si tenemos en cuenta que a través del canje, la Universidad se est4
haciendo a una serie de publicaciones que si las fuera a adquirir por
compra directa, costarian muchisimo mas de lo que a la Universidad le
cuesta la edicién de cada Boletin,

Por Resolucién No. 45 del 6 de mayo de 1975, el Consejo Directivo de
la Universidad de Antioquia establecié que el Departamento de Antro-
_pologia tendria a su cargo una publicacién semestral con el nombre de
Boletin de Antropologia de la Universidad de Antioquia, a través del
cual se publicarian los trabajos de investigacién que se consideren apor-
tes significativos al debate cientifico nacional e internacional, en temas
de orden econémico, social, cultural y en general afines con la discipli-
na antropolégica.



2. Objetivos.

El objetivo del Boletin de Antropologia es la divulgacién de traba-
jos sobre temas antropolégicos, dentro del mas alto nivel de calidad po-
sible. En nuestro medio hay una pobreza de publicaciones antropolégi-
cas, por lo cual el Boletin aspira a ser un foro a través del cual se dé a
conocer lo que se estd haciendo en Antropologia a nivel nacional e in-
ternacional, estableciendo de esta manera mecanismos de comunicacién
entre los diferentes especialistas e investigadores.

3. Funcionamiento.

El Jefe del Departamento de Antropologia es el Director del Bole-
tin. Este delega en un Editor la tarea de responsabilizarse directamente
por la publicacién de cada Boletin semestral. Hay un Editor por cada
Boletin planeado, el cual cesa sus funciones como tal, una vez que es
publicada la edici6én de la cual fue responsable.

Son criterios para la escogencia del Editor su conocimiento sobre el te-
ma central del Boletin a publicarse, sumado a una evaluacién de los
contactos que ya haya establecido o pueda establecer con los autores de
los articulos susceptibles de conformar el Boletin que se aspira a editar.

Con el fin de garantizar el pleno cumplimiento de la responsabilidad
asumida por un profesor como Editor de un nlimero especifico del Bo-
letin, se recomienda una descarga académica durante los 6 meses inme-
diatamente anteriores a la fecha determinada para la edicién de ese Bo-
letin,

El Director del Boletin y el cuerpo de profesores del Departamento de
Antropologia determinan el tema central de cada Boletin siguiendo los
siguientes criterios o principios:

a) El principio de la totalidad.

Se busca que la edicién de cada Boletin tenga una coherencia in-
terna por:

—  Un tema o problemitica.

—  Una region.

—  El origen comin de los colaboradores: profesores y/o estu-
diantes del Departamento de Antropologia; participantes a
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un congreso, seminario o ciclo de conferencias de pertinencia
antropolégica.

b)  El principio de la oportunidad.

Se le da un espacio al aprovechamiento coyuntural de un grupo de
especialistas que puedan aportar su visién sobre un tema antropolégico,
cuando asi se presenten las circunstancias. Eso significa que el Boletin
debe tener la suficiente agilidad para permitir que la eleccién de la te-
mitica de alguno de sus niimeros se ajuste a las oportunidades existen-
tes en nuestro medio. Asi, por ejempljo, la reunién de un grupo de con-
ferencistas, en un momento dado, puede conducir a configurar un ni-
mero del Boletin planteado a partir de la presencia coyuntural de un
grupo de especialistas que pueden aportar una serie de articulos, si éstos
cumplen los requisitos de alta calidad y pertinencia antropolégica.

4.  Planificacién.

Debe haber plena claridad acerca de la meta en la edicién de cada
Boletin. Eso significa que se debe tener una idea clara y precisa sobre el
contenido que se pretende darle. Sélo asi podran planificarse las tareas
que demande el cumplimiento de la meta final.

Se fijan unas metas a corto y a largo plazo. A corto plazo para la reali-
zacién de un Boletin a 6 meses. A largo plazo para la realizacién de un
Boletin a producirse a 1 afio, afio y medio o mis.

La planificacién comprende:

a) La programacién del trabajo, estableciendo un cronograma en con-

sonancia con las condiciones de impresién y publicacién en la Uni-
versidad de Antioquia. Se debe cumplir con el objetivo de dos emisio-
nes por afio para cumplir con los compromisos de canje.

b) Larecopilacion de articulos pertinentes para la edicion de un Bole-
tin, contactando especialistas que estén en condiciones y capaci-
dad de proporcionar articulos de 6ptima calidad.

c) Sibien es imposible una recopilacién de temas a un mismo nivel,

se recomienda que el Editor establezca con los posibles oferentes
de articulos unas normas y orientaciones respecto a la presentacién y
extensi6én de cada articulo.



d) La recopilacién de articulos debe ser a un tiempo recopilacién, or-
denamiento y primera seleccion.

5. Las colaboraciones.

Se deben establecer claras reglas del juego entre el Editor que soli-
cita articulos a un especialista y éste, asi:

a) Se debe hacer una solicitud formal a los posibles colaboradores
donde especifique el objetivo del nimero del Boletin para el cual
se le solicita un articulo.

b) Una vez que se haya determinado si dicho articulo sera publicado

o no, igualmente se informard al autor por escrito de esa decisién.
En caso afirmativo, se le incluir4 informacién respecto a la probable fe-
cha de publicacién. En caso negativo, se le devolveri el articulo que ha-
bia remitido.

6. Tirgje.
Se determinari con el Director de Publicaciones de la Universidad

de Antioquia, previo anilisis del volumen de canje ya existente y del po-
sible volumen de venta de cada nimero.

7. Canje.

Se designard un profesor y/o monitor del Departamento de Antro-
pologia encargado especificamente del canje del Boletin. Dicho profe-
sor y/o monitor realizara su tarea bajo la gufa y supervisién de la Sec-
cién de Canje de la Biblioteca Central.

El objetivo del canje eshacer de éste un sistema 4gil en varias direcciones:

a) Para la ripida difusién de cada Boletin editado, empacando y en-
vidndolos a todas las direcciones de canje.

b) Para el mejoramiento del canje, buscando ampliar su cobertura ha-
cia publicaciones de excelente calidad.

10



c) Para la recepcidn de todas las revistas y publicaciones enviadas en
respuesta al canje.

8. Coordinacién dentro de la Universidad de Antio:juia.

El Departamento de Antropologia y las diferentes instancias admi-
nistrativas y académicas de la Universidad de Antioquia deben facilitar
todos los medios instrumentales para hacer efectiva la edicién de cada
Boletin. En ese sentido, el Editor debe mantener canales de informa-
cidén con la Direccién del Boletin, con el Director de Publicaciones, con
la imprenta y librer{a universitaria y con la Seccién de Canje de la Bi-
blioteca Central.
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