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CLASIFICACION SOCIOECONOMICA

Por sexo: Por nivel de escolaridad:

Por grupos de edad: Por comuna:

SITUACION GENERAL DE LA CIUDAD DE MEDELLIN

Como califica usted la situacion general de Medellin?

En su opinion, la situacion general de la ciudad de Medellin durante
los dos ultimos afos, ha sido?

PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA CIUDAD

PRINCIPALES CAUSAS DE LOS PROBLEMAS

PRINCIPALES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS




RELACION ALCALDE POR PROBLEMA - SOLUCION

Calificacion del desempeio del Alcalde Luis Pérez

PERFIL DEL FUTURO ALCALDE DE MEDELLIN

Diga una cualidad politica-administrativa que usted considera es la
mas importante para ser Alcalde de la Ciudad de Medellin?

Diga una cualidad personal que usted considera es la mas importante
para ser Alcalde de la Ciudad de Medellin?

Perfil de futuro Alcalde de la Ciudad de Medellin

ABSTENCION PARA LOS COMICIOS ELECTORALES

Que tan probable es que usted vote en las proximas elecciones?

Usted cree que la gente no vota porque:
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INTENCIONES DE VOTO

cual de los candidatos votaria?

Si las elecciones para Alcalde de Medellin fuesen el dia de hoy, por

por cual de los candidatos votaria?

Si las elecciones para Gobernador de Antioquia fuesen el dia de hoy,

PREFERENCIAS DE LLAVES ALCALDIA - GOBERNACION -
SEGUN RECURRENCIA DE VOTOS

PERFIL DEL FUTURO GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Diga una cualidad politica-administrativa que usted considera es la
mas importante para ser Gobernador de Antioquia?

para ser Gobernador de Antioquia?

Diga una cualidad personal que usted considera es la mas importante
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PRINCIPALES PROBLEMAS DEL DEPARTAMENTO

PRINCIPALES CAUSAS DE LOS PROBLEMAS DEL
DEPARTAMENTO

PRINCIPALES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS DEL
DEPARTAMENTO

FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

Tipo de muestra, tamafno de muestra, universo de la poblacion,
fecha de realizacion, margen de error calculado.
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CLASIFICACION SOCIOECONOMICA

Por sexo:

Masculino

48%0
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CLASIFICACION SOCIOECONOMICA

Por grupos de edad:
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CLASIFICACION SOCIOECONOMICA

Por nivel de escolaridad:

24,5% 22,9%

14,1%

11,0%0
10,3%

6,8%

5,8%
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CLASIFICACION SOCIOECONOMICA

Por comuna:

7 ) ()
4,6%0
5 © ©
20
o 6 (o] 7 (o)
% Yo &
%0 ©
(S3 ©
5 o)
4 ()
T T T T T T T T T T T T T T T U
N T > D =) =3 i\ > () A0 AN AL A N AD =)

CE CENTRODE ESTUDIOS DE OFINION -CFO-
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

ssssssssssssssssss




SITUACION GENERAL DE LA CIUDAD DE
MEDELLIN

Como califica usted la situacion general de Medellin?

Regular

49,5%0
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SITUACION GENERAL DE LA CIUDAD DE
MEDELLIN

En su opinidn, la situacion general de la ciudad de Medellin
durante los dos ultimos afios, ha sido?

Ha
mejorado
47 ,4%

Sigue Igual
30,8%0

Ha
empeorado
21,8%0
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PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA CIUDAD

Desempleo - faltan Politicas de empleo 21,4%
Clima de violencia (organizada) delincuencial 13,8%
Deficiencia en Sequridad Publica: ausencia 10,8%
Desempleo Juvenil 1,1%
Servicios publicos / Calidad y Costos 9,0
Desempleo de mayores de 35 anos 4,9%
Sistema educativo- cobertura / costos Y escolarizacion 4,6%
Mal servicio de transporte (calidad y precio) 3,1%
Otros problemas 21,5%
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PRINCIPALES CAUSAS DE LOS PROBLEMAS

Desempleo / Ausencia de politicas de fomento al empleo
/ Faltan incentivos a las empresas / Cierre empresas / 25,3%0
Recortes de personal en empresas estatales y privadas.

Ineficienciente o negligente administracion publica /
Tramitologia / "Roscas / Mal diseino del presupuesto / "El 11,7%
gobierno no deja trabajar”

Perdida de valores / Intolerancia / Descomposicion
social / Falta de educacion ciudadana / Padres 6,8%0
irresponsables / Discriminacion

Guerra o accionar de guerrillas y paramilitares / Violencia
producida por estos actores en el agro o la ciudad / 6,5%0
Disputa territorial / "ganas de poder"” / lucha por "ideales™.

Deficiencias del sistema educativo (por costos, calidad y

. : . 5,8%
cobertura) / Deficiente capacitacion
Corrupcion / Impunidad / robo. 4,1%0
Faltan proyectos sociales (para gamines, venteros
informales, viviendas para pobres, restaurantes, 4,1%0
bibliotecas) / Poca inversion publica social
Ausencia del Poder del Estado / Deficiente autoridad /
Falta vigilancia / Falta fuerza publica / Ensacion de 3,9%0
Inseguridad / Faltan leyes mas rigidas.
Otras causas del problema 31,9%0
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PRINCIPALES SOLUCIONES A LOS PROBLEMAS

Generar empleo - dllo. Politicas de empleo 23,6%
Generar empleo - Apoyo a la Microempresa y a la
y 11,5%

Peguena Empresa
Seguridad Publica: eficiencia y presencia de la fuerza

e 9,0%
publica y del Estado
Sistema educativo- Mejorar cobertura, Bajar costos y 7 9%
buscar mayor escolarizacion. ’
Administracion publica eficiente 6,9%
Desarrollar programas de inversion social 5,2%
Servicios publicos eficientes y baratos 4,5%
Mejorar el servicio de transporte / Calidad y Precio. 3,4%
Otras soluciones 28,0%
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RELACION ALCALDE POR PROBLEMA - SOLUCION

Calificacion del desempeiio del Alcalde Luis Pérez

Bueno -
Excelente
45 ,6%0

Deficiente
29,1%0

Regular
19,5%0
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PERFIL DEL FUTURO ALCALDE MUNICIPAL

Diga una cualidad politica-administrativa que usted
considera es la mas importante para ser Alcalde de Medellin

Que tenga
conocimiento de
los problemas de
la ciudad
34%

Que consulte las
decisiones con
la comunidad
13,5%

Transparencia
13,4%

Incorruptibilidad
11,8%
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PERFIL DEL FUTURO ALCALDE MUNICIPAL

Diga una cualidad personal que usted considera es la mas
Importante para ser Alcalde de Medellin

Responsabilidad
16,3%

Sensibilidad
Social
14,8%

Capacidad Y &
liderazgo
12%0
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PERFIL DEL FUTURO ALCALDE MUNICIPAL
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ABSTENCION PARA LOS COMICIOS ELECTORALES

Que tan probable es que usted vote en las proximas elecciones?

Definitivamente
votara
45%

Definitivamente
no votara
26%

Indecisos
29%
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ABSTENCION PARA LOS COMICIOS ELECTORALES

Usted cree que la gente no vota porque:

La gente no vota porgue se siente presionada por algun

grupo religioso, familiar, ideologico o armado

La gente no vota porque no le parecen importantes las 29.0%
propuestas o tesis de los candidatos ’

La gente no vota porque cree que existe fraude en las 28 6%
elecciones ’

La gente no vota porque obtienen mala informacion hacia 51 1%

donde tenia que ir a votar

La gente no vota porgue cree que participar en las
elecciones no es solucion para los problemas de la 24,9%
ciudad o su barrio
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INTENCIONES DE VOTO

Si las elecciones para Alcalde fueran el dia de hoy por quien votaria?

No Vota
23,6%

ge Mejia
Martinez
7,3%
ge Enrique
Veléz
Jorge Hernando/ \MariaTeres%cl%)
Betancur Montoya
0,1%
1,5%
Wilson de J.
Corteés

Rafael Mario

0,3% Luis Guillermo Villa
Pardo 1,3%
0,7%0
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CRECIMIENTO ABSOLUTO DE LAS PREFERENCIAS ELECTORALES

ALCALDIA
CANDIDATO 12 AL 17 JULIO | AGO26 ASEP 1|OCT. AL 10
SERGIO NARANJO PEREZ 20.1% 22.3% 18,6%
SERGIO FAJARDO 10.5 % 16.4 % 16,5%
JORGE MEJIA MARTINEZ 2.3% 5.3% 7,3%
JORGEE. VELEZ 3.6 % 7.4% 6,0%0
MARIA TERESA MONTOYA 0.8 % 2.5% 1,5%
RAFAEL MARIO VILLA 0.7% 0.4 % 1,3%
WILSON DE J. CORTES - - 0,3%
JORGE HERNANDO BETANCUR - - 0,1%
LUIS GUILLERMO PARDO 0.8% 1.3% 0,7%
NO VOTA * = = 23,6%
INDECISOS 37.4% 37.4% 16,2%
NINGUNO 11.4% 19.8 % 7,9%

* En pregunta independiente se preguntaba sobre la posibilidad de que votara
en las proximas elecciones y un 40.9% de los encuestados afirmé que NO.

** En pregunta independiente se preguntaba sobre la posibilidad de que votara
en las proximas elecciones y un 19.8% de los encuestados afirmo que NO.
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INTENCIONES DE VOTO GOBERNACION

Si las elecciones para Gobernador de Antioquia fuesen el dia de
hoy, por cual de los candidatos votaria?

Anibal Gaviria
Correa; 18,3%

Alvaro Guillermo
Rendoén; 1,5%

]
rge Gutiérrez;
1,4%

Gerardo Canas
Jiménez; 1,0%

Ninguno; 19,7%

No Vota; 23,1%
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CRECIMIENTO ABSOLUTO DE LAS PREFERENCIAS ELECTORALES -
GOBERNACION

AGOBASEPL| OCT. 3AL 10
ALVARO GUILLERMO RENDON 0.8% 1L5%
ANIBAL GAVIRIA CORREA 16.1% 18.3%
GERARDO CANAS JIVENEZ 0% 1,0%
RUBEN DARIO QUINTERO 9.3% 13.1%
JORGE GUTIERREZ 19% 14%
NO VOTA 24.6% 23.1%
NDECISOS 32.3% 21.%
NINGUNO 16.5% 19.M%
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PREFERENCIAS DE LLAVES ALCALDIA - GOBERNACION
- SEGUN RECURRENCIA DE VOTOS

Candidatos Alcaldia de |Rubén Dario|Alvaro Gmo.|Anibal  |Gerardo [Jorge  [No  sabe En blanco /

Medellin Quintero V. |Rendon  |Gaviria C.|Cafias J. |Gutiérrez |cual elegir { No Vota|Ninguno | No responde
Rafael Mario Villa 22,2% 100%(  111%| 0,0%| 00%| 222%| 00%  333% 0,0%
Sergio Fajardo 28,2% 1L7%|  214%| 26% 17% 179%| 00%|  265% 0,0%
Sergio Naranjo Pérez 23,5% 15%[ 326%| 08% 30% 159% 00% < 19,7% 3,0%
Wilson de J. Cortés 0,0% 0,0%| 50,0%| 0,0%| 50,0%  0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
Jorge Enrique Veléz 21,9% 0,0% 256% 23%| 00% 18,6%| 0,0% 25,6% 0,0%
Jorge Hernando Betancur 0,0% 100%| 00%| 0,0%  0,0% 0,0%| 0,0% 0,0% 0,0%
Jorge Mejia Martinez 9,6% 19%| 57,7%| 00%  38% 17,3%| 0,0% 1.7% 1,9%
Luis Guillermo Pardo 0,0% 0,0% 20,0%| 40,0% 00%  00%| 00%  40,0% 0,0%
Maria Teresa Montoya 9,1% 9,1%| 455%| 00%| 9,1% 0,0%[ 0,0% 18,2% 9,1%
No Vota 0,0% 0,0%[  00% 00% 00%  07%| 988% 2,4% 7,1%
Indecisos 6,1% 09%| 7,0% 00% 00% 643% 0%  14,8% 6,1%
Ninguno 3,6% 36%| 89% 00% 00% 10,7%[ 18%|  714% 0,0%
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PERFIL DEL FUTURO GOBERNADOR

Diga una cualidad politica-administrativa que usted considera es

la mas importante para ser Gobernador de Antioguia

Que tenga
conocimiento de
los problemas de

la ciudad
32,8%

Transparencia
13,8%

Incorruptibilidad
10,8%

Que consulte la
decisiones con
a comunidad
9,1%
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PERFIL DEL FUTURO GOBERNADOR

Diga una cualidad personal que usted considera es la mas
Importante para ser Gobernador de Antioguia

Responsabilidad
17,4%

Sensibilidad
Social
16,7%
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PRINCIPALES PROBLEMAS DEL DEPARTAMENTO
Clima de violencia (organizada) querrillera 17,.9%
Desempleo - faltan Politicas de empleo 14.9%
Desplazados 12,5%
Deficiencia en Seguridad Publica: ausencia 8,0%
Desempleo Rural 6,3%
Sistema educativo- cobertura / costos y escolarizacion 4,8%
Indigencia / Pobreza 3,8%
Insequridad en las carreteras / Vias 3,8%

Otros problemas 28,0%
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PRINCIPALES CAUSAS DEL PROBLEMA DEL
DEPARTAMENTO

Guerra o accionar de guerrillas y paramilitares / Violencia
producida por estos actores en el agro o la ciudad / 29,5%0
Disputa territorial / "ganas de poder" / lucha por "ideales".

Desempleo / Ausencia de politicas de fomento al empleo
/ Faltan incentivos a las empresas / Cierre empresas / 12,1%0
Recortes de personal en empresas estatales y privadas.

Ineficienciente o negligente administracion publica /
Tramitologia / "Roscas / Mal diseino del presupuesto / "EI 10,8%
gobierno no deja trabajar"”

Ausencia del Poder del Estado / Deficiente autoridad /

Falta vigilancia / Falta fuerza publica / Sensacién de 7,2%0
Inseguridad / Faltan leyes mas rigidas.
Corrupcion / Impunidad / robo. 4,4%
Deficiencias del sistema educativo (por costos, calidad y

. i . 4,2%
cobertura) / Deficiente capacitacion
Ineficiencia o Inexistencia politicas agrarias / Abandono 3 9%
del agro / Desproteccion al campesino ’
Perdida de valores / Intolerancia / Descomposicion
social / Falta de educacion ciudadana / Padres 3,9%0
irresponsables / Discriminacion
Otras causas 23,9%0
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DEPARTAMENTO

PRINCIPALES SOLUCIONES AL PROBLEMA DEL

Seguridad Publica: eficiencia y presencia de la fuerza

0)
publica y del Estado 20,8%
Iniciar negociaciones y dialogos con todos los actores
. 13,1%

del conflicto.
Generar empleo - dllo. Politicas de empleo 12,5%
Apoyo al Agro 8,4%
Administracion publica eficiente 6,6%
Sistema educativo- Mejorar cobertura, Bajar costos y 5 304
buscar mayor escolarizacion. ’
Generar empleo - Apoyo a la Microempresay a la

~ 4,6%
Pequena Empresa
Desarrollar programas de inversion social 3,5%
Otras soluciones 25,0%
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FICHA TECNICA DE LA ENCUESTA

CEO - Centro de Estudios de Opinién - Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas — Universidad de Antioquia

TIPO DE MUESTRA: Aleatoria y estratificada desagregando la selecciéon
por sexo, edad, nivel educativo y vivienda.

TAMANO DE LA MUESTRA: 711 unidades de andlisis seleccionados de la
base de datos de COBAMA.

UNIVERSO POBLACION: Las 415.061 viviendas discriminadas de la base
de datos COBAMA

FECHA DE REALIZACION: Del viernes 3 al sabado 10 de octubre de 2003.

MARGEN DE ERROR CALCULADO: Con una confiabilidad del 95% y un
margen de error del 3.7 %
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