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PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFESIONAL
DEL CONTADOR

Par: C. P. ANSELMO CONZALEY LABRADA
Presidente del Instituto Nacional de Contadores Pablicos de Colombia

Lo XIV Conferencia Interamericana de Contelilidud, reunida
en Santiago de Chile en noviembre de 1981, otorgé el premio Ros
berto Casas Alariste al trabajo “Principios Bdsicos de Etica Pro-
fesional del Contador™, presemtado por el C. P. Anselmo Gonzile:
Labrada, Kse trabajo adquiere particular tmportancie v actualidad,
con motive de la derogatoria del Cadige de Ftica de los Contadores
Piiblicos, como consecuencia de la incxequibilidad de! numeral 8
del articulo 15 de la ley 145 de 1960, establecida mediante fallo
de la Corte Suprema de fusticia, Sala Constitucional, de septiembre
24 de 1981,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Sobre los temas de Ftica v Moral, indudablemente los de mas
profundidad, importancia v trazcendencia que puedan abocarse ¥ que
en cuanto al cumplimientn o lransgresion de =us normas son defi-
nitivos no solamente para determinar el desting de los hombres en
particular, sino el de las comunidades, pueblo: v naciones, se han
egerito infinidad de obras on lue mids diversas lenguas, desde la mds
remota antigiedad, catre las que descuellan por su eminente altura
primero que lodos, los lihros de la Bihlia v loege los Dialogos de
F]EI’HHI-. La Maoral a Nied (TR, La Moral u l*uthmn T Gran Eiiva
de Anstételes, las obras de [os Fildsolos Estoicos: Z:.'m'rrt de Citin,
Séneca vy Marco Aurclio, hasta llezar a los tratadistas de las edades
media ¥ moderna entre lus cuales solo citaremos a Kant. Rousseau
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Schopenhauer, Obviamente estas breves eitas se refieren a la civi-
izacién occidental, pero es de ohservar, que absolutamente todes
los pueblos y culturas han tenido sus grandes moralistas, lo mismo
que las diversas religiones. Bastenos recordar que la idea funda-
mental que representa a las cineo grandes religiones es un princi-
pio moral: El ericstianismo eon su idea del AMOR, el judaizmo
con su idea del CUMPLIMIENT( DEI. DEBER, el mahometanizmo
con su idea de la JUSTICIA, el budismo con su idea de la PA-
CIENCIA v el confusiomsmoe con su idea del ORDEN.

El hombre fuera de sus deberes para con Dies y para consi-
go mismo tiene deberes para con log demds hombres que en el caso
de un profesional se refieren especialmente a sus clientes, suz co-
legas, a las asociaciones profesionales, a la sociedad en general,
a su pais, al Estado {e sea a la nacién orzanizada juridicamente)
a las entidades interregionales y continentales y al universo emtero.

Las diversas sociedades se han organizade para asegurar el
mantenimiento de la justicia, del orden y de la libertad, funda-
mentos de la convivencia, de la paz y para propender por los ade-
lantos morales, sociales, cientificos, téenicos, econdmicos, politicos
y de todo orden como fines de la civilizacidn y del progreso. Por
consiguiente el hombre como profesional, debe someterse no sola-
mente al ordenamiento juridico euyo cumplimiento se asegura coac-
tivamente por el Estado, sino también a guardar v observar los
PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS BASICAS DE MORAL que vigen
el comportamients de todos los miembroz de una profesion.

En la presente ponencia sometida a la consideracién ¥ estudio
de la X1V Conferencia Interamericana de Contabilidad, sc han te-
nido en cuenta los signientes factores de prospectacidm:

1. Los principios bdsicos dec ética moral son universales en el tiem-
pe v en el espacio.

2. La aplicacién practica de tales principios bdsicos, no en la parte
escncial, sino en sus accidentes, si varia de acuerdo con la
legislacion, idiosincrasia y costumbres de los diferentes paises
y muda vy fluye con el transcurso del liempo.

3. En la presente compilacidn de Principios Basicos de Etica Pro-
fesional no se incluyen las normas positivas del ordenamiento
juridico, que obviamente son de forzoso cumplimiento para to-
dos los habitantes de un pafs, y que varian con los paises y
los tempos.

4. Los Principios Bdsicos de Etica Profesional del Contador se han
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presentado mediante una estructuracion [ilosélica y en forma
alguna caspisticamente,

5. Los casos prdcticos de aplicacion de los principios bisicos en
referencia, que en este estudio se tratan, son una minima parie
de la infinidad de eventos priclicos que pueden presentarse y
representan apenas un aporte mas a su estudio, dilucidacién,
que debe hacerse permanentemente, mediante profundas consi-
deraciones, y dentro de los mds amplios campos de informa-
cign, sugerencia, ohjecidn y discusidn, proponiéndose ademds que
las conclusiones se actualicen constantemente.

6. Al realizar el presente trabajo se¢ han tenido en cuenta en
cnanto ha sido posible las experiencias de las ponencias pre-
sentadas anteriormente en diferentes Conferencias fnteramericq-
nas de Contabilidad y también el proyecto de ética profesional
presentado por el Comité de Etica de la Federacion Interna-
cional de Contadores. El ponente ha complementado este tltimo
trabajo en algunos aspectos.

7. Como conclusiones se [ormulan las siguientes proposiciones:

1. Que se adopten los DIEZ PRINCIPIOS DE ETICA PRO-
FESIONAI DEIL CONTADOR.

2. Que se cree la Comisién Permanente de Filosofia Contable
y de Etica Profesional de la AIC” al mde alto nivel.

3. Que en cada pais miembro de la AIC se establezca un Co-
mité Permanente de Filosofia Contable y de Etica Profesio-
nal, correspondients de la Comision de Filosofia Contable de
Etica Profesional de la AIC.

4. Que se aplace por un tiempe prudencial el establecimiento
de una jurisdiccién encargada de hacer cumplir los Principios
Bdsicos de Etica Profestondl, a juicio de la Comisidn Per-
manente de “Filosofia Contable v de Etica Profesional de
la AIC” a efecto de que se logre mediants una difusion ex-
haustiva de ellos ¥y por medio de su permanente estudio,
consideracién, discusién y perfeccionamiento, su aceptacién
como medio adecuado para obtener los fines de superacién
moral y ética pretendidos,

3. Que la Comisidn de la AIC v los Comités de Filosofia Con-
table y de Etica Profesional, regionales, propucstos, se en-
carguen de inmediato de difundir extensamente Iz Filosofia
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Contable v los Principios Basicos de Etica, a los profesionales,
universitarios vy practicantes en cualguier forma de las dis-
ciplinas contables o complementarias.

PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFESIONAL DEL
CONTADOR

INTRODUCCION

1. Contenido y alcunce de la palabra Codigo, de la voz Etica y
del término Moral

Semanticamente el wvocablo no es el apropiado para designar
el conjunto de principios vy normas éticas vy morales que deben
reg:r Ia conducta de un Em}f;ﬂﬁmnal va que el término Cl:Hilgﬁ de-
signa: “Un euerpo ordenado v metddico de leves” o “la recopi-
lacidn de leves de un pais™.

La palabra ética se deline como la purte de ls filusofia que trata
de loe deberes del hombre y de la moral. Es por consiguiente una
ciencig del obrar, de la conducta, del comportamiento.

Las puias o direcirices que conducen a su fin que es el sumo bien,
son los principios bdsicos de la actuacién justa v corrects. El sumo
bien o felicidad consiste, segin Arstdteles, no en la vida de pla-
ceres bestiales, ni en el honor, ni en el éxito politico, ecendmico
o social, ni en la vida contemplativa, sino en LA ACTIVIDAD DEL
ALMA SEGUN LA VIRTUD.

En cuanto a la moral: es esencialmente la ciencia que trata de
las reglas que deben seguirse para hacer el bien y evitar el mal.

Ahora hien, la frase “Etica Prolesional” eomprende les prin-
cipios €ticos y las normas morales que deben regix la conducta del
miembro de una profesidn especifics cn las eircunstancias pecu-
].i&l'ﬁﬂ i | que bATE] dﬂhﬁl'ﬂﬁ pmfﬁﬂinnﬂl{:a ]U C[}]D‘E-ﬂ[l.

Teniendo en cocnta lo anteriormente expuesto, debe - considerar-
se que por razones de precizion es impropio emplear 1o palabra co-
digo al promulgarse un =istema de principios éticos ¥ de normas
morales cuyo estrictn cumplimiento debe ser basico en la conducta
de un profesional de la contaduria.

El mencionado escollo fue superade en la brillantisima ponen-
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eia presentada en la I Conjerencia Interemericana de Contabilidad
de México (noviembre 9/16 de 1951) por el Director Ejecutive del
American Institute of Accountants de Estados Unides, C. P. A, fohn
L. Carey, quien en su trabajo sobre esta trascendente materia se
manifestd adversario del uso de la palabra cédigo en este caso par-
ticular, dio las razones correspondientes, e intitulé su estudio: Etica

Profesional del Contador.

Asi mismo el Comité de Ftica de IFAC, a su magnifico pro-
veeto presentado a la Federacion Internacional de Contadores de-
noming Etica Profesional para la Contaduria Publica, excusando el
nso de la palabra cédiga.

2. Los principios de Etica y las normas de Moral son universales

los principios bdsicos de ética, que comprenden los deberes
qua &l hemhre tiene para con su Creador, para con los demds hom-
bres y para consige mismo en cuanto hacen relacidn a las obliga-
ciones debidaz a los demds hombres, sc refieren a su familia, al
barrio en que vive, a su cindad, a sn provineia, a su pais, a los
institutos donde haya cstudiado, a las difcrentes comunidades de
trabajo, a las relaciones provenicntes de asociaciones de muy diver-
sag clases (politicas, laborales, profesionales, eulturales, deportivas,
ele.) a Tns entidades regionales, supranacionales, continentales ¥ por
tiltimo a la humanidad del universo enlero, sin exclusivismno alguno,
por razones raciales, religiosas, ecomdmicas, politicas, de nacionali-
dad o sexo, temiéndose que admitir que dichos deberes son univer-
sales en ¢l tiempo ¥ en el espacio,

En cuanto a las normas que rigen la moral o sea las que tra-
tan de las reglas que dehen segmirse para hacer el bien y evitar el
mal, tambifn son universales tanto en ¢l tiempo como en el espacio
v nadie puede eximirse de =u cifmplimiento, o sea colocarse por
eneitnn o mas alld del bien vy del mal debido a que todos les hom-
hrez tememos una conciencia que nos hace diferenciar inequivoca-
mente €l bien del musl. Esa conciencia es simplemente un pedazo
de Dios en nosulros,

No hacer mal a quien noe hace bhien; no hacer mal a quien
na nos hace ni bien ni mal; no hacer mal a guien nos hace mal;
hacer bien a quien nos hace bien; hacer bien a quicn no nos hace
ni bien ni mal; v por iltime, hacer bien a quien nos hace mal,
podria ser un resumen sucinio de las norinas morales en que la
iltima virtud o mandamiento predicado por el mds grande de los
homhres, por el Maestra Jestis, ni siquicra tiene nombre.
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Los Diez Mandamientos que Dios dio a sa profeta Moisés en
el Monte Sinai, segin se relata en el scgundo libro de la Biblia, o
sea ¢l Exodo, constituyen evidentemente el midximo mandato del
obrar correcto y jusly, imposible de superar, contenido sencilla-
]'l:lf.rlte en un corto nimero de preceptos y expresado en breves pa-
abras.

Existen muchos ordenamientos de conducta, pero mnos limita-
mos a mencionar ¢l de Sakyamuni, Siddharta Gautama o Buda: “No
pensar mal. no desear mal, no hablar mal; ne obrar mal”, Induda-
blemente es muy grande el contenido de este precepto pero le hace
falta complementarse con el mandamiento del mejor intérprete de
Dios, del Maeetro Jesis de Galilea: HACER EL BIEN.

3. Diferencias entre las Normas Positivas de los principios
Eticos y Morales

l.as normas juridicas, que son creaciones del hombre a fin de
realizar &l orden social en una colectividad (pueblo o nacién) se
realizan mediante la fuerza o coaccién que ejerce el Estado, o sea
el zujeto titular del poder de coaccién. Las consecuencias juridieas
pueden ser: 19 Las penas o medidas de seguridad en razin de
acciones o hechos calificados de ilicitos; 29 Los derechos subjeti-
vos que representan facultades atribuidas a las personas a fin de
que satisfagan los intereses que se consideran razonables y que im-
ponen a otra u otras personas €l DEBER JURIDICO de respetarlas;
v 3% El Estado o situacién o sea una calidad del sujeto de derecho
(ser mavor de edad, ser casado o salters).

Segiin Hans Kelsen la estructura de la norma juridica se tra-
duce en un primer lronce o sea en un hecho juridico constituide
por UNA CONDUCTA ILICITA (la antijuridicidad); el delito, el
no cumplir el contrato, y en un segundo tronce o consecuencia, que
es el ACTO COACTIVO impuesto por el Estado, que se da como

pena o como ejecucion,

Se debe precizar que el Derecho es un sistema normativo; que
todo el Derecho esta construido con normas; v que la norma es la
proposicién que enuncia un hecho de vida imputado a una persona,
para atribuirle coactivamente una conseeuencia juridica; y que el
objeto del Derecho es realizar la convivencia pacifica de hombres
libres, la justicia social y el desarrolle material y cultural del pue-
blo o nacion, lo cual seria imposible sin una diferenciacidn de los
hombres en dos clases: los gobernantes que elaboran las normas y
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garantizan su €jecucién mediante el cmpleo de la furza v los go-
bernados que quedan obligades a cumplirlas.

En cambio los PRINCIPIOS DE ETICA, ticnen como objeto fun-
damental aleanzar el sumo bien, ser guiay del comportamiento justo
y correcto, realzar la altura moral de la persona y por comsiguiente
de su profesion y del medio en que actia, sobre el cual ejerce una
inevitable influencia, dirigir la actividad de la persona conforme
a la virtud, que es perfeccidn en el vbrar vy la méxima extremidad
opuesta al mal pero sobre todo, evilar que se ejecuten actos que no
sean eslricla y rigurosamente justos.

Es obvio que la contravencién de loy expresados Principios de
Etica, en la mayoria de los casos, no alcanza a counstituir una con-
ducta antijuridice, pues de lo contrario, habria que incluir en los
impropiamente denominados Codigos de Etiea, todas las normas po-
sitivas de las Constituciones de los Estados, las del Cadign Penal,

del Civil, del Comercial, del Tributario, del de Minas, del La-

boral y atin muchas normas mds,

Esta tan fuera de lugar comprender dentro de los Principios
de Etica de una Profesion la prohibicién de incurrir en los delitos
de falsedad o de colusitn, eomo la de incluir en ellos la admoni-
cién de no infringir las normas que tipifican y sancionan los de-
litos de traicién a la patria, hurto, lesiones personales, rapte, biga-
mia, concusich o prevaricato,

4. Filosofia que representa e simbolo de la Asociacion Interame-
ricang de Contabilidad

Al adoptar la IX Conferencia [mieramericana de Contabilidad
reunida en Bogotd en octubre de 1970 y pesteriormente la Asocia-
cion Interamericana de Contabilidad, ¢l simbolo que representa la
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Congabilidad, de suyo adoptd asi misme la flosofis de la que es
su imagen.

El expresado simbole se deseribe asi: dos columnas simétricas,
monoliticas, divididas por un eje de equilibrio, simbolizan la Cen-
tabilidad; las bases histéricas y permanentes de la prolesion, il
Debe v el Haber. En la parte inferior, muy cerca de la base, las
columnas tinen dos cirenlos grandes que representan el sistema
hinario, las tarjetas o cintas que alimentan los computadores mo-
dernos, estableciendo la continuidad necesaria que hermana el sis-
tema contable tradicional con el de los cerebros electronicos que ope-
tan previa prospectacién del contador, factor esencial y neccsario
en la planescidn programatica del Fstado o de la empresa privada.

El simbolo de la Contabilidad representa la imagen de la pro-
fesion desde sus origenes con una clara proyeeeidn hacia el futuro,
desde 1a nocidn bisica de la “partida doble™, del *“debe y el haber™
concebida por PACIOLO, hasta la computadora, que determins un
doble anilisis de walores como sistema basico de la empresa con-
lemporanes,

Los cireulos centrales de cada columna som lambién una abs
traccion de la Contabilidad v el espacio que los separa em campos
simétricos, s ademds un eje constante que asegura cl equilibrio o
BALANCE. fin dltime de toda operaeidn contable como expresidn
de valores, v que es reprosentacidn de la filosofia del equilibrio.

Represents pues, este simbolo, equilibrio, igualdad, equidad, jus-
tieia, mivelacion, balance, sensslez, imparcialidad, prudencia y sabi-
duria. que son virtudes inherentes al contador en el campo filosoficn,
jque entraiia el comportamientn £tica y moral, base fundamental de
la profesién del contador péblice.

Todas las cualidades y virtudes que se acaban de relacionar
v que estan representadas en el simbolo de la contabilidad son la
imagen de una filosofia que es la filosofia del equilibrio, de la
equidad, de la justicia, normas de élica que integran necesaria-
mente |a actividad intelectual v meral de todo contador.

5. Breve resciia histérica de los estudios realizados sobre Ftica
Profesional del Contador Piblico @ nivel Interamericany

Sobre ol tema ética profesional, se han realizado a nivel inte-
ramericans miy notables, importantes y valiosos estudios por dos
tacades tratadistas, cuyes aportes al esclarecimiento, [ijacidn v de-
sarrollo de la materia se romontan a mds de treinta v cinco aflos.
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1. En julio de 1946, se realizé en la ciudad de Mentevideo la
seonmida convencién de la Union Panamerienna de Téenicos de
Ciencilas Eeondmicas y acogid una ponencia titulada Normas de
Etica Profesiond] de los Contadores, presentada por los sefiores
Juan Baveto, José 5. Marin y Jacohe Wainer, representantes de
Argenting, Colombia y Cuba respectivamente. Asi mismo, en la
expresada convencidn de la Unidn Panamericana de Téenivos de
Ciencias Fcondmicas sc dispuso recomendar a las asociaciones
profesionales de Américs, expedir Codigos de Etica Profesio-
naf, sohre ¢l modelo de las normas que s aprobaron en dicha
convencion.

2. En agosto de 1917, ¢n Santiage de Chile, sr efectud una gran
Concentracidn Navional dv Conlsdores en la que los eminentes
tratadistas Santiego Bruron y Oscar Parran Escobar prescnlaron
sendas penencias, que se complementaban perfeclamente v que
fueron aprobadas por wnanimidud por los delegados aeislentes,
expidiéndose asi un Compendio de Normas sobre Etica Profe-
stonal.

3. Del 17 al 22 de mavo de 1919 s¢ efectud en San Juan de Puerio
Rico la Primera Conferencia Internacional de Conabilidad en
la que el Doctor fuen Rodriguer Lope? del Colegio de Directo-
res de Clencias Econdmicaz y Comtadores del Uruguay, Monte-
video, presenld su Proyecto de Codigo Panamericana de Etica
Social, que consta de 21 artienlos que comprenden: Exposician
de motivos, principios v normas con relacidn a la sociedad, nor-
mag con relacién a los colegas v tribunales de honor.

Como lo expresa su autor, ol codigo sometido a lz elevada eon-
sideracién de los colegas del continente no contiene principios
nuevos ni originales y su texto en general es el que aprobd. para
Jus vontadores wruguayes, la asambles zencral del Colegio de
Dovtores en Ciencias Econdmicas v Contables del Urnguay.
En su sesién del 21 de mavo de 1949, la Primera Conférencia
Interamericang de Contabilidad aprobé por unanimidad su Re-
solucion octara, que dice: “Designar. bajo la presidencia del
Urngnay. una comision covrdinadora para la preparvacidn y re-
daecidn de un Codigo Intermmerienno e Etica Profesional e
Contador. Al efecto deberdn ser eseuchadas las sugestiones vy pun-
s e vista de wdos los demds paises,

serd discutido v aprobado oo la Segunda Conferencia Interame-
ricana de Contabilidad.
FI Codige Interamericana de Etica Profesional del Contador,
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4. Del 9 al 16 de noviembre de 1951, tuvo lugar en México la
Segunde Conferencia Interamericana de Contabilidad, en la que
el profesor foin L. Carey, director ejecutive del American Ine-
titute of Accountants, presentd su relievante ponencia titulada
“Etica Profesional del Contador" ( Profesional Ethies of Aecount-
ing Profession} estudio excepcionalmente dptimo en el que el
profesor John L. Carey expuso las diferencias de las legisla-
ciones v del medio ambiente en que desarrollan sus actividades
los contadores de América y ohjeté algunas de las perspectivas
contempladas en la ponencia presentada por cl Dr. Juen Rodri-
guez Lopez a la Primera Conferencia Inferamericana de Congu-
bilidad, de San Juan de Puerto Rico en mayo de 1949,

Especificamente el profesor Carey, definié con precision la fra-
se “Etica Profesional” v conceptué que loe principios hasicos
a que estin obligados los miembros que han abrazado una pro-
fesion pueden reducirse a reglaz o amonestaciones gue sirvan
para guiar su conducta dentro de las actividades que debe rea-
lizar y bajo las circunstancias peculiares que las afecten. Por
olra parte, el profesor Carey manifestd su inconlormidad con
la propuesta del Dr. Juan BRudriguez Lépez de establecer un
tribunal de honor internacional con el objeto de hacer cumplir
un codign uniforme, aduciendo que las difienltades inmediatas
para llevar g cabo dicho procedimiento podrian ser muy desa-
lentadoras y propuso que en cambio cada pais adoplara normas
unifermes de conducta ética, que se valiera de su propio pro-
cedimiento disciplinario para forear su cumplimiento v que pos-
teriormente se establecicra un tribunal de honor internacional
de apelacion.

Hizo la salvedad el profesor Carey de que no habia preten-
dido dilucidar un cddigo completo de ética profesional, sine
solo sugerir las reglas fundamentales que podrian comsiderarse
como parte esencial del codipo, es decir, los principios basicos
e imprescindibles. Informé que va para esa época (1951), el
[nstituto Interamericano de Contadores llevaba umos treinta
vinco afos de impouer reglas de conducta profesional, que se
habian elaborado periddicamente, nn de una sola vez, sino que
habian desenvuelto a través de mucho tiempo a hase de la ex-
periencia de sus miembros,

La ponencia del profesor John L. Carey fue aprobada en la
sesion fmal de delegadoy de la Segunda Conferencia Interame-
ricana de Contabilidad, efectuada en la cindad de México DL F.,
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el dia 14 de noviembre de 1951, como Resolucion Décima. y
dice asi:

*“Se aprueban las siguientes normas de ética profesional, cuya
observancia serd reglamentada por las diversas asociaciones de
profesionales, conforme a las leyes y conductas de cada pais, ¥
en la inteligencia de que se entenderdn obligatorias para todos
los contadores piiblicos, ya sea que actien individualmente o
como integrantes de una firma:

&) Los contadores piiblicos szdlo podrdn asociarse bajo una for-
ma que mantenga su responsabilidad personal e ilimitada.

b) El contader piblice profesional, que actie come auditor in-
dependiente, acepta la obligacién de sostener un criterio in-
dependiente e imparcial al examinar las cuentas y al expre-
sar su opinidon sobre los estados financieros.

¢) Huari constar twdos los datos importantes gue haya descu-
bierto v que tengan relacidn con la sitnacién firanciera o
con los resultados de las operaciones,

d) Examinari las cuentag de acuerds con los procedimientos
de auditoria generalmente aceptados, y no expresard opinién
sobre cstados financieros sin haber previamente praciicado
tal examen, en forma adecvada.

¢} El auditor, no tendrd. con la empresa cuyas cuentas haya de
examinar, vinculacién econdmica o de otra indole, que pue-
da en alguna forma afectar su independencia de juicio.

1) En ningin caso el monto de los honorarios podrd depender
del resultado que se obtenga del trabaje realizado por el
contador publico.

g} No revelara por ningin mative la informacién de cardcter
confidencial de que haya tenido conocimiento en el ejercicio
de su profesién,

h} No explotari sus relaciones profesionales aceptando comisio-
nes, porcentajes, o recompensas de proveedores cuyos pro-
ductos o servicios havan inducide al cliente a aceptar,

i) No permitird actuar en su nombre g persons alguna que no
sca socio, represenlanie debidamente acreditado, o empleado
suyo bajo su autoridad, ni firmard informe sobre estados fi-
nancieros preparados por cualquiera que no tenga alguna
de esas calidades.

Depto, de Conoaduzia U de A, 16 Medellin, septiembre de 1982



i} No debe anunciar su profesién o servicios, excepto en la me-
dida que, de acuerdo con las reglas de su respectivo Institu-
to o Asociacién, pueda comsiderarsc apropiada.

k) No eolicitara trabajos de clientes de otro contador piblico,
ni dard malos informes respecto de un eoleza con el propésita
de quitarle sus clientes,

1) No ofrecerd trabajo a un empleado de otre colega sin infer-
mar previamentc a éste,

En 1954 :e realizden Sao Panla, Brasil, la Tercera Conferencia
Interamericana de Contabilidad, en la que presentd el Delegado
chileno Oscar Parrau Escobar un importants estudio que deno-
ming “Normas de Etica Profesional de los Contadores™, El au-
tor, consecuente con las ideas propugnadas por el Profesor John
I.. Carcy expuso reglas generales, circunscritazs a un decdlozo
de reglas morales.

En 1957 se efectus en la ciudad de Santiago de Chile la IV Con-
ferencig Interamericana de Congabilidad, se udoplé que los con-
tadores profesionales que actuaran para la misma persona o ne-
gocio deberdn abstenerse de expresar opinidn alguna sobre aspee-
tos técnicos del trahajo de otro colega. Asi mismo se acordd qne
en ningin rese un consejo sohre impuestos, ni un trabajo deo
Auditoria pueden servir como base para competir en fn obten-
cién de clientela.

Del 12 al 17 de oetubre de 1970 se reanié en Bogotd, Colombia,
la IX Conferencig [nteramericang de Contabllidad, en que se
adoptd la Resolucidn N9 6 que cn su parte dispositiva dice asi:

1) Aprobar la tesis prosentada por el scnor Efrén Canoza de la
delegacion de la Repikblica de Argentina denominada “He-
velacion del Secreto Profesional, Ordenes de allanamicnte
v Violacion de Domicilio”™, Ademés transeribir las eonclusio-
nes eorrespondientes a esta recomendacion asi:

a) Para evitar la posibilidad de que al allanarse por orden de
autoridad competente la oficing de un profesional se incau-
ten los archives que countengan informacion sobre sus clien-
tes e hace necesario que la profesidn, mediante sus institu-
ciones representativas, trate de olbtener normas juridicas dis-
positivas o procesales, que limiten el use de las “Ordenes de
allanamiento™ a las archivos correspondientes tinieamente al
cliente afectado. De esta manera se protege el secreto profe-
sional que el profesional estd oblizgade a caulelar.
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b) Las Instituciones Profesionales pueden complementar la ac-
tividad de vigilancia del ejerciciv profesional en forma pre-
ventiva mediunte 1y publicacion de normas. procedimientos
particulares o generales, jurispradencia eobre cazos de viola-
cién del secreto profesional, por causas ajenas a la voluntad
del profesional.

2) Difundir la comunicacion téenica presentada por el Instituto
Mexicang de Contadores Pablicos denominada ”Eﬁrfigﬂ e
Eticn Prcrfe‘siunal”_ Por tante recomienda que:

a) Fl Cédizo de Etica Profesional aprobado en la 111 Conferen-
cig Imteramericana de Contabilidad, debe ser realizado y mo-
dificado, no porque hayan cambiado los fundamentos de ca-
victer moral que Ie dieron origen, =ino por la neccsidad de
adaptarlo a Tas condiciones cumbiantes de apa profesion di-
nimica. cuyo campo de aceién se hace cada dia mag amplio.

b} En la revisién v moditicaciin del Uidigo de Elica Profesio-
nal aprobade por la 111 Conferencia Interamericana se debe
tomar en consideracién la apoertucidn de la Contaduria Po-
blica Mexicana, en vista de que =u contenido puede ser de
utilidad para todos los paises miembros de la Conferencia
Interamericana de Contabilidad,

¢} Se sugiere que el Cadigo de Etica Profesional presentado por
Méxirco, se divulgue profusamente lo mismo que los publica-
dos por otras entidades patrocinadoras de la Conferencia,

En el excelente Trabajo NY 063 presentado en la IX Conferencia
Interamericana de Contabilidad intitulade “CURSO SOBRE OR-
GCANIZACION DE UN DESPACHO DE CONTADORES PURLL-
COS", por los schiores Contadores Mexicanos Humberto Murrie-
ta, Alfonso Ferveira, Erncsto Sostemalle, Marne Espinela, Ma-
muel Guerreru, Juan E. Sanchez Anaya, Rolando Ortega, Arman-
do del Barrio, Jaime del Valle, Jorge Rico, Javier Uribe. Salva-
dor Reynoso, figuran dentro del punte 1. Condiciones cque de-
be reunir el aspirante a ejercer la contaduria piblica en {orma
independiente los siguientes apartes:

“.o. 13 Etiea Profesional (Cadige de Etica Profesional)

La profesidn ze ha antoimpuesto un Cadizn de Etica, el cual de-
he ser ohseryado por los miembros de la profesidn, en él se apo-
va el lugar que en la sociedad ha logrado 1a profesién de Con-
tador Piblico. El Contador Publico como coronacidn de su exa-
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men profesional “promete que al ejercer la Contaduria Piiblica
lomara como suprema norma de conducta moral”,
1.3.1 Concepto de Etica

“Etica es €] conjuunto de reglas de comportamiento y formas de
vida a través de las cuales tiende el hombre a realizar el valor
de lo bueno™ (Etica, Eduardo Garcia Maynez).

“El Cédigo de Etica Profesional de los Contadores Piiblicos ha
sido elaborado por la propia profesién a fin de tener una serie
de reglas que permitan normar la actuacién de todos los miem-
bros en ejercicio profesional”. (Proyecto de Cédigo de Etica Pro-
fesional del Instituto Mexicano de Contadores Piiblicos, A.C.).

1.3.2. Finalidades del Cdodigo de Etica Profesional

Las disposiciones del Cédige de Etica Profesional son enuncia-
daz y las interpretaciones de su contenido deben hacerse de
acuerdo con el espiritu con que se formulé y no en forma literal.

“El Cédigo de Etica prohibe. .., entre otros hechos: la mercan-

tilizacién profesional, la deformacién del juicio profesional, la

divulgacién de datos, la participacién en negocios u ocupaciones
incompatibles con el ejercicio profesional, ete.” John L. Carey re-
sume las finalidades como sigwe:

a) Muestra al Contador Piblico ecdmo ohservar una “Actitud
profesional™ que la experiencia indica le servird para alcan-
zar el éxito.

b} Proporciona a los clientes v a los posibles clientes una cierta
base de confianza de que el Contador Piihlico sinceramente
desea servirlo bien y que antepone los servicios a la recompensa.

¢) Proporciona a las “Terceras Personas” que utilizan los esta-
dos financieros o cualqniera ofra informacién profesional,
una base de confianza de que el Comtador Pitblico ha hecho
su trabajo de conformidad con normas objetivas y es inde-
pendiente al expresar su opinidn®.

1.3.3. Contenido del reglamento de Etica Profesional
a) Alpance.

b} Relaciones con el Piiblico.

c) Relaciomes con la Clientela.

d) Relaciones entre Contadores Piiblicos.

&) Otras Disposiciones”.
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En 1972 se reunid en Punta del Este {Uruguay) La Décima Con-
ferencia Interamericana de Confabilidad, en la que ce hicieron
recomendaciones para:

1} Preparar un Cédigo de Conducta Profesional, que podria con-
tener requerimientos minimes fundamentales.

2) Desarrollar estindares definitivos para la aplicacién de es-
toa requerimientos,

3) Interpretacidén de esos requerimientos minimos con basc en
casos reales conocidos en cada puais.

4) Formacién en cada pais de un Comité de Elica constituide
para los propdsitoz mencionados.

Proyecto de la Federacidn Internacional de Contadores (TFAC)
“Etica Profesional para le Contaduria Publica™.

Su texto fue distribuide pura comentarios con autorizacidn del
Consejo General, entre todos los organismos Miembros de la Fe-
deracidn. El Documento definitive que haya tomado en cucnta
las ubservaciones recibidas, debid ser sometido a aprobacién fi-
nal del Consejo en mayo de 1980, para su eorrespondiente pu-
blicacifn oficial.

El estudio en mencién, cuvo texto defmitivo o la noticia de su
promulgacién adn no conoce el autor del presente trabajo, es in-
dudnhlemente el mejor de cuantos se han publicado hasta ahora
sobre la materia,

El Proyecto consta esencialmente de una Introduceion o Exposi-
cion de Motives, en ocho puntos: ¢l punto 9 iratn de los Prin-
cipios Basicos: el punto 107 trata de las Notas Aclaratorias de
tales Principios y el punty 119 trata del Codigo de Aplicacidn,

Fn la Introduccién o Exposicidn de Motivos se dice: “Que aun
cuando por razones historicas vy de otra indole las normas de
Etica Profesional vigentes en los diferentes paises difieren en
cuanto a énfasis, detalle ¥ expresidn, ciertos conceptos son comu-
nes y fundamentan las reglas o goias especificas”, *(Jue aungue
se reconoce que las condiciones legales, sociales y econdmicas
que prevalecen en cada pais afcetardn la extensién v forma de
aplicacién de los Principios, g importante scfialar que los Miem-
bros de Ta TFAC se han comprometido a trabajar por lograr su
cumplimiento, siempre y cuando se practiquen bajo las cirouns
tancias locales v bajo las directrices que ha desarrollado la
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IFAC”; *“Que para ayudar a los Miembros a que cumplan es-
ta obligacidn, la Federacién considera 1itil tener una declaracién
mas completa sobre las implicaciones de los Principios v la Apli-
cacién Practica a las situaciones que los Contadores podrian en-
contrar en su trabajo profesional. Tomando en cuenta esto, la
Federacién estd preparando una serie de Declaraciones Adicio-
nales”. “Que la Federacion reconoce que ocasionalmente se pre-
sentardn cambios circunstanciales v en relacién a la base de las
actividades profesionales”. “Que la adopeidn de un Cédigo de
Etica por parte de los Miembros, no implica forzosamente la
necesidad de mantener un standard inmutable de la conducta
establecida v en caso de ser necesario debe preverse una dizpo-
sicidn, por parte de los organismos correspondientes en cada pais,
para su correcta aplicacion”,

En resumen: La TFAC ha establecido la salvedad de que la Apli-
cacion de los Principios Bdsicos es esencialmente flexible v en
ningin caso rigida, ya que debe consultar: “lag condiciones le-
gales y economicas que prevalecen en cada pais” y “otras im-
plicaciones que afectan ln aplicacién prietica a las situaciones
que los contadores podrian encontrar en su trabajo profesional”.
Los Principios Bdsicos son: 19 Integridad, 29 Objetividad, 3¢
Independencia, 42 Confidencialidad, 5? Normas Técnicas, 69
Competencia Profesional v 72 Conducta Etica.

En las Notas Aelaratorins se amplian algunas de las considera-
ciones que fundamentan cada Prineipio.

En el punto Cédigo de Aplicacion dice que la mayoria de los
contadores respetardn loz Cédigos de Etica a que estdn sujetos,
sin necesidad de apremios o sanciones, pero que ¢l hecho de que
el piblico tenga confianza en que se investigardn las razones de
la falta de cumplimiento del Cédige de Etica en cada pais v que
cuando sea necesario, e tomardn medidas disciplinarias, estd den-
tro de los intereses de la profesion v de todos sus miembros en
eualquier pais,
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PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFESIONAL DEL
CONTADOR

DESARROLLO DE LA PONENCIA

PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFESIONAL

CONCIENCIA MORAL
EQUIDAD Y JUSTICIA
INDEPENDENCIA
RESPONSABILIDAD
OBJETIVIDAD
VERACIDAD Y LEALTAD
CONFIDENCIALIDAD
NORMAS TECNICAS
APTITUD PROFESIONAL

FILANTROPIA Y PRUDENCIA EN LAS RELACIONES PRO-
FESIONALES

CONCIENCIA MORAL

Al desarrollarse la actividad del profesional de la contaduria
en un medio social, estd obligado a cumplir estrictamente nor-
mas y preceptos que regulan su conducta.

La parte de su espiritu que siempre le dird si cumple o deja
de cumplir sus deberes ce la Conciencia morel, La moral serd
la guia de su comportamiento en todos sus actos. Al proceder el
profesional de la contaduria de acuerdo con su Conciencia mo-
ral, casi podria decirse que sobren todos los demds preceptos.
Por el contrario, si no actia de acuerdo con su Conclencia moral,
se presentard un respeto aparente de las normas bajo una in-
terpretacion acomodaticia v egoista, que imtroducird elementos
de disociacidn, que corrempera el ambiente social y que habrd
de llevarlo inexorablemente al campo de la Simulacion, ubicado
en las fronteras del delito.
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2. EQUIDAD Y JUSTICIA

Los principios bésivos de Equidad y Justicia son el principal
fundamento da las normas del Derecho, que tiende a realizar
el bien comiin y a ascgurar la pacifica convivencia de los miem-
bros de cualquier comunidad. Asi mismo representan los prin-
cios bdsicos de equidad y justicia una base necesaria de la Etica
y de la moral.

Por otra parte, donde quiera que hay una injusticia existe un
conflicto latente.

La teoria de la equidad y de la justicia, del equilibrio, del
balance que integran la filozofia del contador piblico, garan-
tizan y aseguran la prudencia, la armonfa, la scnsatez v la
sabiduria con que ha de proceder en todas las actuaciones pe-
culiares de su profesion v en todas sus relaciones.

3. INDEPENDENCIA

El contador piblico no puede aceptar ninguna siluacidn, hecho
o circunstancia que impidan, condicionen o amenacen la libre
adepeion de sus decisiones y el libre ejercicio de su préctica
profesional. En consecuencia e desligarse de cualquier in-
terés que pudieren afectar su li d de eriterio v en caso de
no poder obviar la causa determinante, debe declarar el im-
pedimento euando ocurra.

4. RESPONSABILIDAD

Logicamente se trata de la responsabilidad moral que garan-
tiza el eumplimiento, la realizacién cabal, fiel, correcta v opor-
tuna de los actes y labores que le hayan sido encomendados
el profesional o que por determinados motivos deba efectuar.

5. OBJETIVIDAD

Corresponde a la existencia real del objeto, independientemente
del sujeto que la conoce, por consiguiente el estudio del objeto
exige absoluta imparcialidad, a fin de que no se deforme la

realidad.

Este principio bdsico vale para todos los conceptos que emita
el Contador Publico, pere fundamentalmente en relacién con su
dictamen scbre estados {inancieros,
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10.

VERACIDAD Y LEALTAD

La verdad es el reflejo de la realidad, entidad esta ultima que
representa la existencia efeetiva, de la cual no puede separarse cl
Contador Piblico, En cuanto a la lealtad, es sencillamente la
guarda de la fidelidad v de la buena fe.

CONFIDENCIALIDAD

El Contador Pdblice no visinrd las velaciones de vonlianza gue
dehen existic cntre él v s clicnte, o= decir, no dard a conocer
a nadie noticia alguna sobre los asuntos de su cliente, de que
s haya enterado en el examen de las cnentas, sin la antoriza-
cifn especifica a menos que tenga el derecho o lo obligacidn legal
o prolesions| de bacerlo. Ademds debe garanticar que el per-
somal bajo su control, asi como las personas de las que tengs
consejo o Asistencia, respeten y cumplan fielmente el prineipio
hisico de la confidencialidad.

NORMAS TECNICAS

El Coutador Piblieo debe desacrollur su labor con diligencia,
cuidado y eficacia, de acucrdo con las normas lécnicas y pro-
fesionales promulgadas legalmente o establecidas y  reglumen-
tadas por el cmerpo profesiomal a ue perienece, con las ins-
trucciones Jde su cliente, o de sus funcienarios, siempre v enando
ne sean incompatibles con los peincipios bdsicos de Conciencia

moral, integridad, objetividad, veracidad o independencia,
APTITUD PROFESTONAL

La aceptacion de un contratn profesional, presupone la compe-
lencia necesaria para realizarlo. En consecuencia deberd abstes
nerse de aceptar o de enmtinmar prestando servicios que no sca
capaz de cumplir, a menos que obtenga consejo v asesoria que
Io capaciten para realizar el trabajo satislacloriamente.

FILANTROPTA Y PRUDENCIA EN LAS RELACIONES
PROTESIONALES

Indudablemente ol Contador Piblice tions delieres en relacion
con los colegas. En toda asociacién debe baber justicia v tlam-
biftn cievks amistad. Tn la medida en que Ins hombres estan
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agociados en 2sa medida existe la amistad ¥ también la justicia.
Como lo dice Aristételes: “En la comunidad consiste la amis-
tad™. ¥ como no wa a haber amistad entre gquienes navegan
juntos en un mismo bareo a través de la rota de una misma
profesidn

Loz debisres bindamentales en relacion con esa eomunidad  =on:
LA SINCFRITNAD., LA BUENA FE. LA LEALTAD, LA CON-
FIDENCIALIDAD v por iltimo 1A COLARBDRACION Y AYUDA,

NOTAS ACLARATORIAS

Por medio de estas notus =2 [ija s extensidn de los conceptos
que comprenden los principlos bdsicos.

fleweercitela moral

La buse czencial de enalquier tratado de Deontologia Profesional
{0 sea de sus deberes v =us derechos) es la diferenciucion clara.
nitida, precisa. cierla, segura, incontestable v (erminante entre
el bien v el mal. Esta distincién la hace en forma incontrover
tible le conciencia moral, que no solo anota el profunda ahisme
de discrepancia que exizte entre lo bueno ¥ fo malo. sino tam-
bién la enorme distancia que hay entre ser v aperemtar ser.

La Integridad Moral, la correccion, la honestidad, son apenas
unaz de laz lantas virtndes indispensables para la comvivencis
sovial, de que lo eonciencia moral ¢s la medida, ¢l modo, |a
piedra de togue inconlrastable,

Equidad + justicia

Este principio basico de eética consiste en dar a cada une lo que
le corresponde (como concepto de juslicia) y en cuanto a equi-
dad, representa le moderacion, Yo templanza v la justicia na-
tural, en diferenciacion de la justicia legal. Es un requisito
esericial para la convivencia pacifica entre los hombres de cual-
quier comunidad,

[ina de Taz diez obras fundamentales de la civilizacisn oeel-
denlal: “La Repiblica o ¢l Estade”, de Platon, ez en resumen
un trutadn sabre *lo ista’,

las relaciones de on Contudor con sus clientes, veferidas no so-
lamente al pagoe de honeraries, sino a cumplimiente de servi-

Drepte, de Contaducia U, de A, 24 Mredellin, septiembre de 1982



cios ¥ a la ampliacion de ellos a la propaganda y a todas
las demas formas de publicidad, ineluida la selicitud directa
de contratacidon, a las condiciones para aceptar un contrato, gue
actualmente se esté realizando o exista con otro Contador, a la
base sobre la que deben cobrarse los honorarios de un Contador
Piiblico, son todos ellos eventos en que la medida de lo injuste
determina la correccion y la honestidad del acto.

Independencia
[

Por lo que hace relacion con lu independencia profesional, el
Contador Piiblico debe preservar su libertad de criterio como
un tesoro de wvalor imponderable, pues de lo contrario serd es-
olave de merquines compromisos que desviardn sus actos del
camino de la rectitud v de la correccion.

Responsabilidad

La responsabilidad moral que garantiza el cumplimiento cabal,
justo y oportune de los compromisos, deberes y obligaciones,
es un principio bdsico esencigl, para que el Contador Publico
dé eumplimiento a sus deberes, sin ser apremiado, obligado o
constrefiido, por medio de admoniciones, requerimientos o san-
clones.

Objetividad

En cuanto a la objetivided o representacion real del objeto,
exige imparcialidad (ecalidad ¢que estd incluida en los Princi-
pios bisicos de Equidad v Justicia) y ademds, que los afectos,
pasiones, intereses u olras circonstancias no sean parte para

alterar o deformar la verdad que es la representacion exacta
de la realidad.

Veracidad y lealtad

La veracidad es el principio basico indispensable para que el
Contador Publico haga constar todos los datos importantes que
haya descubierto y que tengan relacion con la situacién finan-
ciera o con los resultados de las operaciones.

En cuanto a la lealtad es la guarda de la fidelidad y de la
buena fe, pero debe hacerse la ohjecion de que en ningin caso
representa obligacidn alguna de hacerse cédmplice con posibles
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procedimientos turbios o incorrectos de un cliente o de un co-
lega.
Confidencialided

A veces el principio bdsico de confidencialidad puede resultar
de mis amplia extensién que la revelacién de la informacion.
Es el caso de que en la prestacién de un servicio el Contador
obtenga informacién que no deberd aprovechar para su beneficio
personal o de terceros.

En otras ocasiones se exime legalmente el cumplimiento hdsico
de confidencizlidad y en otros se excusa por autorizacién del
cliente o de la persona que los represente.

Normas técnicas

Este principio bédsico generalmente se expresa exigiendo que el
Contader Publico examine las cuentas de acuerdo con los pro-
cedimientos contables y de auditoria generalmente aceptados y
que no expresard opinion sobre estados financieros sin haber
previamente practicado tal examen en forma adecuada.

Aptitud profesional

Aparte del deber de no comprgmeterse sino en el cumplimiento
de los zervicios que puedan prestar satisfactoriamente y de re
nunciar & agquéllos gque no puedan cumplir, el Profesional tiene
el deber permanente de mantener sus conocimientos y capaci-
dades profcsionales a un nivel adecuado, para asegurar que su
cliente o su empleador reciban el beneficio de un servicio com-
petente, basado en “un programa de educacién profesional con-
tinuado™ de la préctica contable, de la legislacién y de la apli-
cacidn técnica, que garantice al usuario de los servicios del
Contador Piblico la confiabilidad necesaria de los trabajos por
é] presentados.

Filaniropia y prudencia en las relaciones profesionales

Respecto del cumplimiento de este principio bésico se debe ano-
tar el deber que tiene el Contador Piiblico de colaborar con sus
colegas haciendo parte de las asociaciones profesionales que
tiendan al desarrollo y progreso de la Contaduria, a la promo-
cién de los estudios, a la fraternidad profesional y al enalte-
cimiento de la Contaduria Piiblica.
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1

APLICACION PRACTICA

BREVE ESTUDIO DE ALGUNOS CAS0S CONCRETOS

PUBLICIDAD

En relacién con la propaganda y otros tipes de publicidad, in-
cluida la solicitud directa de contrates de servicios, efectuadas
por los contadores piblicos, se deben observar umas reglas sen-
cillas:

1. No ofrecer sino los servicios que estriclamente pueda cum-
plir.

2, Abstenerse de una propaganda excesiva u ostentosa.

Siendo evidente la neeesidad de establecer relaciones pibli-
cas y de adquirir clientes y contralos de servicios para subvenir
a los gastos que demanda el mantenimiento de un despacho pro-
fesional, no es posible progcribir la publicidad en un universo
cada vez mis grande v de implicaciones muy complejas; ni son
valederos algunos arpumentos tales como el de que; la propa-
ganda por lo comin estd vinculada a la actividad comercial mads
bien que a la actividad profesional.

Es obvio que el ofrecimiento de servicios profesionales ni es in-
moral, ni es deshonesto, ni es indecente, como acto en e mismo.

Otra cosa es la forma v el procedimiente empleados, que siem-
pre deben ser proporcionados, dignos, decorosos y ser la ima-
gen de una realidad.

Por ofra parte, en cuanto a los defectos que se aleanzarian con
la proscripeién de la propaganda, es evidente que ocasionarian
uns desventaja notoria a los noveles profesionales, seguramente
aptos para preslar wslos servicios, pero pricticamente descono-
cidos y ain sin prestigio consolidado.

3. Abstenerse de solicitar directa o indirectamente servicios ac-

tualmente prestados por otros profesionales o en via de ad-
judicarse vy en caso de que se le proponga la aceptacién de
tales contratos, asegnrarse de los motivos de cesacién de las
labores de su antecesor y, sobre todo, de que el empleador no
ha sido injusto ni ha procedido desobligantemente con él
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4. En absoluto, cotizar trabajos y toda clase de servicios por

debajo de los honorarios acostumbrades ¥ usuales cn cada
region y en cada época, que correspondan a le gque regular-
mente cobra la mayor parte de los miembros de la profesidn,

Esta nurma por hacer referencia a la retribucion cconémica de
los servicios s obyiamente delicada, de no muy fécil cumpli-
miento v naturalmente no pretende en ningin caso establecer
palrones o topes rigidos, sino definir y tipificar un caso osten-
sible de competencia desleal. Mientras no hava tarifas de ser-
vicios, tales como existen en la Arquitectura y otras profesiones
en muchos palses. cuya conveniencia por otra parte, dentro de
una profesion liberal ez muy dizcutible, por encima de la ley
de lo oferta v la demanda de servicios, que también se cumple
inexorablemente en |1 sociedad de consumo, &l Cantador Piiblice,
auxiliado por su vazdn y por su conciencia moral, ha de pro-
ceder con justicia, tino, prudencia y sabidurisz en esle caso parti-
cular.

INDEPENDENCIA

La independencia es requisito necesario y esencial respecto de
la integridad y objetividad de un Contador Piblico. 5i el eri-
lerio del profesional esti viciade por parcialidad motivada por
intereses, pasiones, afectos, factores de mtimidacion u otras cir-
cunstuncies, sus opiniones, sus juicios, sus decisiones, sus actos
en fin, transgredirin los principios bdsicos de integridad, equi-
dad y justicia, de ohjetividad y de independencia.

La parcialidad se opone a los principios bisicos de equidad v
justicia fundamentalmente, pero también a los de integridad,
objetividad, independencia v por ende al primer principio ha-
sico o sea al de Conciencin Moral.

Antes que todo, el Contador Piblico debe, en cualgquier clase
de relaciones profesionales, salvaguardar su [Independencia v
np exponerse como bien lo dice el profesor John L. Carey a
sitnaciones en que su independencia tendiera a debilitarse.

Afiade el mismo tratadista: “Lo que caracteriza la profesion de
la conmtaduria pihlica es que susz practicantes dehen aceptar res-
ponsabilidades profesionales v deben dar fianza de su rectitud
a toda persona fuera de su clientela. Por los motives indicados,
la obra del Contador profesional mis intimamente vinculada al
interés piblico es la labor que desempefia como auditor inde-
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pendiente, la cual influye en las decisiones’ de muchas perso-
nas aparté de su cliente”: lo dicho no guiers decir, sin em-
bargo, que no es importante también el interés del cliente, y la
profesion debe asegurar a aquellas personas que pueden valerse
de sus practicantes, que éstoz comprenden sus ohligaciones pro-
fesionales para con sus clientes ¥ que subordinarin sus deseos
de ganancia personal al cumplimiento de estas oblignciones™,
Como el tema es tan extenso, ayui sdlo se tratarin unas pocas
aplieaciones préeticas:

1. El Contador Piiblico no participard de mayores intereses fi-

nanvieros de cualquier empresa sobre cuyos estados finan-
ﬂi'ﬂrﬂﬂ l]f-'l'.lﬂ {1!1'[' H:IEUTIHE-.'. fr‘-tﬂ dlﬁ]’ll]ﬂll".]ﬂﬂ apﬂ'lﬂl."-ﬂ‘ lﬂﬂll]ld'l L 1]
cazi todos los Codigos de Comercio de los paises de América y
como norma positiva sdlo la incluimos aqui en calidad de dato
informative).

2. FEl Contador Piiblico no seeptard contrates sobre la base de

honorarios eventuales, en ateneion a determinados logros v
menos atn dard ung opinidn o dictareen sobre estados financieros
bajo circunstancias en las cuales suzs emolumentos dependan del
éxito de enalquier operacidn en que estos estados financieros de-
sempenen un papel como en la emisién de valores.

3, Apenas por via de informacidn se citun agui las relaciones

financieras, dircetas o indirectas en los negocios de un cliente
relacionados por ejemplo con acciones, cédulas, bonos, présia-
mos dé ¥ para los clientes, compra v ventas de bienes tangibles,
operaciones que deben scr ajemas totalments a la actividad del
Contador Pablico, aun ecuando las realice con intencidn de co-
laboracion y con muy buena fe, ya que generalmente estos ne-
socios conllevan a incurrir en el Delite de COLUSIOMN.

4. En gencral la priactica de ciertos negoclos u oeupaciones uni-

das concurrentemente a la Contaduria Piiblica puede ocasio-
nar confliclos de intervses o es neccsariamente incompatible con
la prictica de dicha profesion. Tul seria por ejemplo, la promo-
ciin y compra veota de mdquinas tabuladorss, de computadoras,
de equipos de oficina, ete.

5. Debe obviarse ¢l efecto que puedan tener sobre la Indepen-

dencia del Contador Publico lag relaciones familiares o perso-
nales, no aceptando o rennnciandn Ins contrates de servicios en
que puedan darse estas circunstanciag,
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6. Es de desear que la actividad profesional del Contador Pii-

blico no esté dedicada a un sélo cliente, 0 que tampoco esté
dedicada a un sélo cliente en tan grande proporcién, que la rela-
cifn econdmica pueda aparecer como un factor tendiente a li-
mitar su independencia.

7. Seguramente el motive que atenta en mayor grado contra

la INDEPENDENCIA del Contador Piiblico es el temor re-
verencial, la complacencia, la influencia, la sclicitud de un clien-
te, empleador o jefe inescrupuloso, que en determinados casos
y bajo clertas circunstancias puedan ser parte para convencer y
persuadir a un profesional de cardcter moral débil, el que ante-
ponga al cumplimiemo del deber y a su integridad, el incurrir
en actos de parcialidad que deformen su juicio y lo lleven a
cometer incorrecciones, ya no por menguadas divivas o aprove-
chamiento sino mediante el influjo de perniciosos vy funestos
aﬂi}mdientes que acaso podrian intimidar a un profesional irre-
soluto,

En tales casos es bueno recordar la sentencia de Séerates: “Es
preferible ser victima de un acto injusto a cometerlo™, o la frase
del insigne Penalista Colombiano, Dr. Jorge Eliécer Gaitdn: “Con-
tra el delito esti permitido todo, menos someterse a é17.

Como este evento implica no solamente el continuado acaecer de
lamentables casos particulares sino un patente peligro para el
ejercicio honesto de la profesion del Contador Piiblico, que per-
sonalmente debe lealtad a su cliente, pero que merece ¢l respeto
a que es acreedor como profesional honesto y que en ningin caso
tiene por qué ser cémplice de la ejecucion de actos incorrectos,
es conducente que si su negativa a dafiadas proposiciones no es
suficiente para resolver la situacién, deba dirigirse a la Asocia-
cién de Contadores a que pertenezea, a efecto de que la entidad
lo respalde y proceda a instanrar las acciones que sean del caso
y a que tenga derecho. A grandes males grandes remedios. Es
l6gico pensar que el fiel cumplimienta del deber y el consiguien-
te procedimiento drdstico, acabarian definitivamente con las co-
rruptelas.

3. RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO ANTE
TERCEROS.

El Contador Pablico como va se dijo al tratarse el tema de su
Independencia debe aceptar responsabilidades profesionales y de-
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be dar fianza de su rectitud a loda persons fuera de su clien-
tela. Ahora bien, los actos del Contador Piblico més intima-
mente vinculados al interés del piblico son los que representan
su labor come Auditor Independiente, tales como Informes de
Auditorfa Parcial, Observaciones sobhre determinadas operacio-
nes, ete. Pern, el acto fundamental que cumple en la exprezada
calidad el Contador Piblico, es su concepto Dictamen sobre los
Estados Financieros, que necesariamente debe incluir en sus ob-
servaciones, notas o salvedades, todas las circunstancias que di-
recta o indirectamente puedan afectar los resultados del Balance.
De no ser asi los Estados Financierns pueden prestarse a su-
puestas presentaciones de situaciones irreales, que presuntamen-
te pueden ser motivo de compras o ventas de valores diversos v de
otras operaciones con perjuicios de terceros, evento que ohvia-
mente cn determinadas circunstancias pueden configurar, ya in-
fracciones penales, ya contravenciones del Cédigo de Comercio
o de otras normas y reglamentos, que consecuentemente habrin
de acarrear responsabilidades civiles.

No obstante la gravedad de estos hechos no debe olvidarse que
en el origen de ellos, se incurrié en flagrante violacién de los
Principios Basicos de CONCIENCIA MORAL. EQUIDAD Y JUS-
TICIA, INDEPENDENCIA, VERACIDAD Y LEALTAD, RES

PONSABILIDAD, OBJETIVIDAD, NORMAS TECNICAS E IN-
TEGRIDAD.

4. RESPONSARILIDAD ANTE PAGOS LEGALMENTE
IMPROPIOS.

El Contador Piblico cuando mediante el cuidadoso y eficiente
examen de las cuentas y comprobantes que debe hacer, se dé
cuenta de que se ha efectuado algiin pego impropio (por ejem-
plo: no incloids en las cliusulas de un contrato, o no sereditado
debidamente en un Presupuestn de Gastos), debe de inmediato
haver la pertinente observacién y comunicarla a los Administra-
dores, Ejscutivos o Funcionarios de Audioria, Revision o Control,
o Entidades de Vigilancia correspondiente, a fin de que se pro-
ceda a restablecer el orden guebrantado, pues de lo contrario in-
curririan én el encubrimiento de errores, con mencscabo de sus
funciones y en contravencion de los Principios Bésicos de INTE-
GRIDAD, VERACIDAD Y LEALTAD, OBJETIVIDAD, RES-
PONSABILIDAD Y NORMAS TECNICAS, cuyo cumplimiento
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afecta de suyo el Principio Bdsico de CONCIENCIA MORAL,

que en este caso puede traducirse como Integridad.

Naturalmente, fuera de la contravencion de Principios Bésicos
de Etica, mediante el evento del ocultamiento de pagos legalmen-
te impropios, ¢l Contador Piiblico puede ser objelo de acciones
provenientes de su Responsahilidad Civil en determinades casos
¥ afin ser sujeto pasivo de sanciones penales, en casp de que
llegare a configrarse o tipificarse algin delito o infraccidn me
diante la expresada omision.

5. TRABAJOS REFERIDOS POR OTROS CONTADORES
PUBLICOS.

En relacién con este tema deben aplicarse las siguientes normas:
1. El Contador Piiblico no permititd ejercer en su nombre a

persona alguna que no sea socio o empleado suyo y por lo
tanto bajo su sutoridad o supervision.

2.  Asi mismo no autorizard con su firma mformes sobre esta-

dos financieros preparados poer persona alguna que no sea
su empleado, socio, o miembro acreditade de su profesién, que
reconozea su responsabilidad para con ¢l

3. 5i el Contador Piblico no trabaja independicntemente, sino
bajo la forma corporativa de organizacién se entiende que
la responsabilidad civil 17 asume la empresa en que trabaja, que
ha contratado los servicios, sin perjuicio de la misma yue pueda
afectar al Contador Piblico como individuo y cobviamente de su
responsabilidad moral como practicante de nna profesidn.

4. Hay circunstancias tales como ciertas limitaciones norma-

tivas que obligan al Contador Piblico a hacer cesién de
sus contratos de servicios y no obstante que tal evento se rige
por disposicioncs de los Codigos Civil ¥ Comercial, se debe pro-
ceder en estos casos siempre de acuerdo con los clientes, ya que
tratindose del ejercicio de una profesidn liberal los contratos ge-
neralmente se efectian en consideracion a aptitudes v calidades
imtrinsecas del practicante.

6. BASES PARA FIJAR HONORARIOS,

Este tema por referirse a una cuestion econdmica como es la re
tribucién de los servicios del Comtador Piiblico es sumamente
dificil de apreciar y de considerar en sus muy diversas impli-
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caciones, En primer lugar por tralarse de una profesidon liberal
no es usual, ni justo, ni posible avalusr con el auxilio de regis-
tradora de balanza o vara de medir, el ejercicio intelectual in-
dependiente de una profesion libre.

En segundo lugar los muy diversus factorcs cconémicos afectan
los costos, sometidos constantemente nl fendmeno de la inflacidn
ya no solo en los paises subdesarrolladas sine en los de la mayor
produccién industrial, el incremenlo conzante de lus impuestos
directos, la devaluacién permanente de la moneda, que hacen
que en ¢l transcurso de un mismo afio el valor de los bienes,
de los servicios de la moneda varien fundamentalmente en un mis-
mo pais.

En tercer lugar las diferencias de costos de hienes y de servi-
cios ¥ el valor de las respectivas monedas son diferentes en cada
pais y sus mismos indiecs de ineremento o de disminucién son
i.mprl'edecihlﬁa. Sin embargo, es posible dar algunss normas ge-
nerales:

1. Atenerse en la cotizacién de Honorarios al Prineipio Basico

de la Equidad y de la Justicia.

2. Como va se dijo en ofro punio, abstenerse de cotizar traba-

jos y toda clase de servicios por debajo del valor de los
honararios acostumhbrados en cada regidn y en cada época, que
corresponda a lo que regularmente cobra la mayor parte de los
miembros de la profesidn, a fin de no incurrir en competencia

desleal.

3. El Contador Piblico no dehe aceptar contratos, sobre la
base de honorarios eventuales, condicionados a la obtencién
de ciertus logrus,

ASOCIACIONES CON OTROS PROFESIONALES.

1. Dentro de las muy complejas relaciones modernas de los ser-

vicios profesionales que exigen no solamente especializacion
sino complementacion és permitide al Contador Piblico Indepen-
diente establecer asociaciones con otroe profesionales a fin de
que los Despachos Profesionales puedan prestar servicios geren-
cigles y otrog similares.

2, Obviamente al asociarse eon otros Profesionales el Contador

Piiblico debe escoger sus socios teniendo en cuenta, especial
y estrictamente, sus condiciones de moralidad, responsabilidad v
eficacia,
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3. En sus relaciones con otros Profesionales Asociados, &l Con-

tador Pablico debe realzar en tody instante su profesién me-
diante el mantenimienio riguroso de una conducta jusia, integra,
correcta, digna y delicada en el aspecto moral y de un compor-
tamiento eficiente, responsable, de eolaboracion v de superacién
gue lo enaltezea dentro de esa unidad bédsica de trabajo y en la
sociedad entera. '

Respecto de los contratos que el Contador Pihlico haya de
suscribir con otros profesionales, deben prevenirse hasta donde
sea posible todos los sucesos o eventuales circunstancias que pue-
dan afectarlos posteriormente y estipularse la actuacién de un
tribunal de arbitramienlo o de amigables componedores a fin
de que se transijan amigablemente las diferencias que ocurran.

FILANTROPIA Y PRUDENCIA EN LAS RELACIONES
PROFESIONALES. '

1. El campo mds exigible de las relaciones piiblicas del Con-

tador se refiere al comportamiento con sus colegas, que no
solamente debe regirse por la més estricta ética, sino que debe
estar animado permanentemenie por ¢l mds cdlido espiritu de
fraternidad y colaboracion profesional.

2. El Contador Piblico debe tener siempre presente que la sin-
ceridad, la buena fe ya la lealtad para con sus colegas sen
las condiciones hédsicas para e] ejercicio libre y honesio de Ia

profesién y para la convivencia pacifica, amistosa y cordial de

sus miembros,

3. Invariablemente el Contador Puiblico debe considerar la co-

laboracién particular con todes y cada uno de sus colegas
y la general e institucional con las diversas Asociaciones de Con-
tadores, como postulados insustituibles en la bitsqueda del pro-
greso del pais, del enaltecimiento de la profesién y de la supe-

‘racion de sus miembros. mediante la educacién continuada, con

la consiguiente obtencidn de mayores heneficios para los clientes.

4. La Equidad y la Justicia son Principios Bdsicos que deben

guiar las relaciones del Contador Pdblico con sus colegas,
comp presupuestos neessarios para asegurar la convivencia paci-
fica de log miembros de toda comunidad v por ende el bien co-
mun, la superacién v ¢l progreso de loz asociados.

5. FEl Contador Piiblico no solicitard contrato de servicios & los
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clientes de otros practicantes de la profesién ¥ se obstendra
de realizar gestiones directas o indirectas para oblener contratos
en via de adjudicarse. '

6. Nop hard afertas de empleo a un empleado de otro Contador

Piblico sin informar previamente a dicho Contador, aunque
8i se le permite emplear a cualquiera que de su propia iniciativa,
solicite ta] empleo,

7. En caso de que se le ofrezea a un Contador un contrato de

servicios que exista con otro Contador, debe asegurarse de
la razén correcta que informe los motivos para la cesacién de
laz lahores de su antecesor y sobre todo que el empleador o clien-
te nnlhajna sido injusto © no haya procedido desobligantemente
con él.

8. El Contador Piblico invariablemente se expresard de sus

Colegas v de las Asociaciones de la Profesion dentro de los
més altos términos v hard cuanto esté a su alecance para promo-
ver y realizar yu epaltecimiento vy superacidn, evitando la eje
cucidn de cualquier acto—vque tienda a obstaeulizar su progreso
o & disminuir su prestigio o influencia.

CONCLUSIONES 0O PROPOSICIONES

1. Que la XIV CONFERENCIA INTERAMERICANA DE CONTA-
TABILIDAD estudie deténida ¥ cuidadosamente, someta a discu-
sidm y adopte LOS DIEZ PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA
PROFESIONAL DEL CONTADOR, que conforman una estructu-

racicn filoséfica, v de que trala la presente ponencia, a saber:

1. Conciencia Moral. 2. Equidad v Justicia. 3. Independencia.
4, Responsabilidad. 5. Objetividad. 6. Veracidad v Lealtad.
7. Confidencialidad. 8. Normas Técnicas. 9. Aptiud Profesio-
nal, 10. Filantropia v Prudencia enla Colaboracion Profesional.

2. Que se cree por la XIV CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD unn COMISION PERMANENTE depen-
diente de la ASOCIACION INTERAMERICANA DE CONTABI-
LIDAD, derominada COMISION DE FILOSOFIA CONTABLE
Y DE ETICA PROFESIONAL, intcerada al més alto nivel, en-
cargada de completar, perfeccionar v actualizar ¢l desarrollo de
las aplicaciones pricticas de los expresados PRINCIPTOS BASI-
COS DE ETICA PROFESIONAL.
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3. Que en cada pais miembro de la AIC, se establezca con cardcter
permanente un COMITE DE FILOSOFIA CONTABLE Y DE ETI-
"‘CA PROFESIONAL, que informe directamente a la: COMISION
PERMANENTE DE LA AIC, el resultado de sus investigaciones,
estudios e inquietudes y sus praposiciones en este eampo, a efec-
to de que esta iiltima entidad acopie los datos e informaciones
indispensables para coordinar a nivel interamericano ol desa-
rrollo v la aplicacién DE LOS PRINCIPIOS DE ETICA PRO-
FESIONAL, teniendo en cuenta la Legislacin, Idiosinerasia v
las Condiciones Particulares de cada pais.

4. Que se aplace por un tiempo prudencial, el eriterio de la CO-
MISION DE FILOSOFIA CONTABLE Y DE ETICA PROFE-
SIONAL DE LA AIC, el establecimiento de una jurisdiccién es-
pecial encargada de hacer cumplir los expresados PRINCIPIOS
DE ETICA PROFESIONAL, mientras se hace la difusién de #stos
y se obtiene un consenso de awtorregulacién de la profesién, ideal
légico, ya que el profesional de Ja Contaduria debe dar cum-
plimiento a les PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFE-
SIONAL sin coaecién ni apremio.

9. Que se incluya entre las funciones tanto de la COMISION DE
FILOSOFIA CONTABLE Y DE ETICA PROFESIONAL DE
LA ATC, como de LOS COMITES PERMANENTES REGIONA-
LES DE FILOSOFIA CONTABLE Y DE ETICA PROFESIO-
NAL, difundir profusamente la FILOSOFIA CONTARLE y los
PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA, a todos los niveles, pero con
especial énfasis en el de los Profesionales en ejercicio, en el im-
bito Universitario y en el campo de todos los Institutos en que
se sigan Cursos Elementales o Complementarios de Contaduria.

PRINCIPIOS BASICOS DE ETICA PROFESIONAL DEL
CONTADOR

RESUMEN

1. Eaxposicion de Motivos

La Etica y la Moral son los temas de méas profundidad y tras
cendencia cuyo estudio pueda el hombre ahocar y el cumplimien-
to o transgresion de sus normas, es definitivo no solamente en el
destine de los hombres en particular, sino en el de los pueblos.
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Los Principios Bdsicos de Etica Profesional del Contador se han
formulade mediante una Estructuracién Filoséfica y en forma
algung casuisticamente, ya que ellos son universales en el tiem-
po v en el espacio.

Le que si varia de acuerdo con los diferentes paises y muda y
fluve con el transcurso del tiempo es la aplicacion préactica, na
esencial, sino accidental de los expresados Principios Bésicos,
gue se han propuesto tratande de corregir la falta de estructura-
cién, de sindéresis para distinguir entre las Normas Juridicas y
las Morales, de prospectacién reducida v también colmando mu-
chos vacios patentes, cxistentes en las experiencias anteriores, que
a pesar de sus deliciencias represenian hitos decisivos en la for-
mulacidn de las Normas de Elica Profesional.

En cuants a la parte correspondiente a las Aplicaciones Practi-
cas, este trabajo represents apenas un aporte mas de tales estu-
dios, pero en la parte filoséfica, si tiene la pretension de haber
compilade los Principios Bdsicos esenciales para regir In condue-
ta de un Profesional de la Contaduria v es muy dificil que se
presente alguna infraccién ética que no represente una flagrante
transgresion por lo menos de un Principio Bisico de Etica Pro-

fesional.

Contenido y alcance de los términos Cadign, Etica y Moral

Cadigo es: “Un vuerpe ordenado y metddico de leves” o la “Re-
copilucion de las leves de un pais™ v este término sélo metafo-
ricamente puede emplearse en el sentido de compilacién de nor-
mas de ética o de moral, La FEtica €3 |la parte de la Filosoffa que
trata de los Deheres del Hombre vy de la Moral. T.a Moral es la
ciencla que trata de las reglas que deben seguirse para hacer el
bien v evitar el mal,

Los prim:‘ipz—ﬂs de Fiirg ¥ Ins normas de Mora! son wmiversales
en el tiempo y en el espacio,

Todos los hombres tienen deberes que cumplir para con Dios,
para con los demas hombres y para con ellos mismos. Los de-
beres para con los demas hombres deben cumplivse sin exclusi-
yismos por razones raciales, religiosas, pelilicas, economicas, so-
clales, de nacionalidad o de sexo. Nadie puede colocarse por en-
cima de La Moral o colocarse més alld del Bien y del Mal, por-
que todos tememos un pedaze de Thos en nosolres, que es la
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Conciencia Moral, la cual nos indica, cuinde obramos bien ¥
cudndo obramos mal.

4, Diferencia enire las Normas Positivas y los Principios Eticos

Las Normas Juridicas, que son creaciones del hombre a fin de
realizar el orden social en una colectividad, se realizan median-
te la fuersa o coaccidn que ejerce el Estado. Los Principios de
Etica, tienen en cambio, comn objeto fundamental alcanzar el
Sumo Bien y ser guias del Comportamiento Justo y Correcto.

5. Filosofia que representa el simbolo de la Asociacion
Interamericana de Contadores

Representa Igualdad, Equidad, Justicis, Equilibrio, Balance, Ni-
velacion, Sensatez, Imparcialidad, Prudencia v Sabiduria, virtu-
des inherentes al Contador en el Campo Filoeéfice. La Filosofia
del Equilibrio, de 1a Equidad y de la Justicia son Normas de
Etica que integran necesariamente la actividad intelectual y mo-
ral de todo Contador.

’
6. Resefia histérica de los estudios redlizados sobre Eticq Profesional
del Congador Piblico & nivel Interamericano y Cédigo de Elica
Profesional de la TFAC.

1. Julic de 1946, Ponencia titulada “Normas de Etica Profesio-

nal de los Contadores™ presentada en’ Montevideo en la Ii
Convencidn de la Unién Panamericana de Técnicos Contables
por los sefiores Bayeto, Marin y Wainer,

2. Agosto de 1947, Trabajos presentades en Santiago de Chile
por los eminentes tratadistas chilenos Santiago Brurén v Oe-

car Parrau en la gran Concentracidn Nacional de Contadoves, ti-

tulados “Compendio de Normas sobre Etica Profesional™,

3. Mayo de 1949, San Juan de Puerto Rico. I Conferencia In-

teramericang de Comgabilidad. El Delegado uruguayo, doctot
Juan Rodriguez Lipez presents su Proyecto de Codigo Paname-
ricano de Etica Social.

4. Noviembre de 1951. México DY, I Conferencig Interamers-

cang de Contabilidad. E! Profssor de EE, UU, John L. Carey

presenta su ponencia Etica Profesional del Comtedor que fue apro-
ada.
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5. 1954, Sao Paulo Brasil. [l Conferencia Interamericana de
Contabilidad, El Delegado chileno Oscar Parrau presentd su

ponencia: “Normas de Etica Profesional de los Contadores™.

6. 1957, Santiago de Chile. IV Conferencia Interamericana de
Contabilidad. Se adopté que los Covtadores Piblicos deben
abstenerse de expresar opinion alguna sobre aspectos féenicos
del trabajo de otro colega. Ademis se acordd que en ningin caso
un congejo sobre impuestos ni un trabajo de- Auditorfa pueden
servir como base para competir en fa obiencidn de clientela.

“7. Octubre de 1970. Bogotd Colombia. /X Conferencia Interame-

ricang de Contabilidad. Se aprobd la Tesis presentada por el
sefior Efrén Canoza, Delegado Argentino, denominada “Reve-
lacidn del Secreto Profesional, Ordenes de Allanamiento v Vie-
lacién de Domicilio”; v difundir la Comunicacién Técnica pre-
sentada por el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, deno-
minada *Cédigo de Etica Profesional”.

8. 1972. Punta del Este Urnguay., X Conferencia Interamerica-
na de Contabilidad. Se recomendd preparar un Cédigo de Eti-
ca Profesional y formar en cada pais un Comité de Etica.

0. 1980. Presentacion del Proyecto de la Federacion Interna-
cional de Contadores (IFAC)" v distribucién del provecto

para comentarios de log Organismos Miembros de la Federacion.

T. Principios Bdsicos de Etica Profesional del Contador. (Propues-
tos por el Ponente).

1. Conciencia Meoral; 2. Equidad v Justicia; 3. Independencia;
4. Responsabilidad; 5. Objetividad; 6. Veracidad y Lealtad; 7.
Confidencialidad; 8. Normas Técnicas; 9. Aptitud Profesional
v 10. Filantropia y Prudencia en las Relaciones Profesionales:
Explicacion del alecance y contenido de cada Prineipio Basico
de Etica Profesional.

8. Notas dolaratorias.

Por medio de estas Notas se fija la extensién de los conceptos
que comprende cada Principio Bdsico,

9, Breve estudio sobre la aplicacion de alpunos casos concretos

Se tratan diversas aplicaciones pricticas sobre los siguientes te-
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mas; 1; Publicidad; 2. Independencia; 3. Responsabilidad del
Contador Piiblico ante Terceros; 4. Respomuabilidad ante Papos
legalmente impropios; 5. Trabajos referidos por otros Comtado-
res Piiblicos; 6. Bases para fijar Honovarios: 7. Asociaciones
con otros Profesionales v 8. Filantropia y Prudencia en las Re-
laciones Profesionales,

Comclusiones y Proposiciones.

I

(hua se adopten los Iez Principios Basicos de Etica Profesio-
nal del Contador,

Que se eree la Comisién permanents de Filosofia Condable y
Etica Profesional de la AIC,

Que en cada pais miembro de la AIC se establezca un Comi-
té Permanente de Filosofia Contable y de Etica Profesional,
dependiente de la Comisién de la AIC.

(Jue se aplace por un tempo prudemcial el establecimiento
de una Jurisdiccitn encargada de hacer cumplir lvs Princi-
pios Bésicos de Etica Profesional,

Que la Comisidn de la AIC v los Comités de Filosafia Conta-
ble vy de Etica Profesional regionales se emcarguen de difun-
dir extensamente la Filosofia Contable y los Principios Basi-
cos de Etica a Profesionales y Universitarios,

Medellin, septiembre de 1942



1.
Ll.
12,

13.

14,

La.
14,
 Hf A

18.
19.

BIBLIOCRAFIA

Revista EI Contedor Piiblico N® 12 (Mayo v Junio de 1938). Editada
por el LN.C.P. de Colombia.

Memoria de la 7 Conferencia Interamericana de Contabilidad, San Juan
de Puerto Rico. 1949.

Mamoria de la If Conferencia Interamericana de Contabilided. Meéxico,
D.F. 1951,

Memoria de la T17 Conjerencia Interamericans de Contabilidad. Sac Pau-
lo, Brasil. 1934,

Memoria de la IV Conferencia Juteramericone de Contabilidsd, Santis-
go de Chile, 1957,

Memoria de la IX Conferencia Interamericana de Contabilidud, Bogotd,
Colomhia, 1970,

Memoria de la X Conferencia Interamericana de Contabilided. Punta
del Este, Uruguay, 1972,

*Necesidad de la Opinién del Contador Piblico Futuro”. Teais de Gra-
do del C.P. Mexicany Humbertn Murrieta Necoechea, México DUF. Sep-
tiembre de 1963,

Revista Interamericana de Contabilidad, N9 1, Encro a Marzo de 1980,
FEditada por la ALC.

Pitdgoras. Obraz Completas. Editorial Theria.

Platon, Obras Completas. Editorial Porrua. México TLF.

Aristoteles, La Moral a Eudemo. La Moral a Nicémaco vy la Gran Etica
de Aristoteles, Editorial Salvat,

Los Filosofos Estoicos. Zendm de Citio, Séneca, Marco Aurelio. Edito-
rial Theria.

Schopenhaner - Fudemonologia. Obras Completas. Editorial 1heria.
Federico Guillermo Hegel. Historia de la Filosofia. Editorial Theria.
Juan Jacobo Roussean. El Contrato Social. Editorial Theria.
Discursns Forenses del Penalista Colombiana Dr. Jorge Elifcer Gaitan,
Editorial Temis. Bogotd.

Emmanuel Kant. Obras Completas, Editorial Sahvat

Lueas Pacciolo. Summa de Arithmetica.

La Biblia, El Exodo, Moisés.

Deper. de Contaduria U, de A, 41 Medellin, sepfiemhre de 1982



