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RESUMEN ~

Por las ‘caracteristicas particulares en su ejercicio profesional, el contador piblico estd ' inger
obligado acumplir los requisitos de educacién-continuada para prestar adecuados servicios
a sus usuarios.. l.aresponsabilidad social derivada de 1a demanda de mayores y mejores

servicios, aunada a los requerimientos €ticos, establecen para la comunidad contable
imperativos de educacién continuada de cardcter estructurado y obligatorio, de acuerdo

que r

con los pardmetros establecidos por la Federacién Internacional de Contadores IFAC. profe
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La educacién continnada como requisito
para el ejercicio profesional en el siglo XXI.

'Una- educaci6n desde la cuna hasta la tumba, inconforme ¥y
reflexiva, que nos inspire un nuevo modo de pensar y nos incite
a descubrir quienes somos enuna sociedad que se quiera mas
a s{ misma. Que ‘aproveche al méiximo nuestra creatividad
inagotable y concibauna éticay tal vez una estética para nuestro
afdn desaforado y legitimo de superacidn persopal.

' Gabriel Garcia Mdrgquez

i. Introduccién

os requerimientos de educacién continuada o permanente’ presuponen
4 que un profesional honesto debe poseer los conocimientos y las
condiciones que 1o habiliten para establecer una adecuada relacion con los
beneficiarios de sus SEIVICIOos.

Ninguno de nosotros estaria satisfecho al recibir la «ayuda» de médicos,
ingenieros, arquitectos, abogados, administradores, sic6logos, quimicos, etc.,
gque no se encueniren cabalmente actuah?ados €N SU Campo reéspectivo.

La formacién continuada se coﬁvi’érté en un imperativo ético para todo
profesional en ejercicio. Por lo mismo, observamos como las diferentes
agrupaciones se preocupan por el desarrollo de programas de educacién
continuada que mantengan el estatus y el prestigio de su cormunidad profesional.

Para algunos pames tales requenmlentos se establecen mediante programas
obligatorios, controlados por alguna autoridad gubernamental o profesional,

Enel caso de la contaduria piblica diversas naciones han incluido en sus
codigos de €tica la obligacién de establecer criterios de educacion permanente
o continuada. Lo mismo ocurre en €l campo internacional, como sucede con la
Norma de Educacién Profesional Contmuada de ]a IFAC (Guia Internacional
de Educacién N° 2).

b, Aunque existen diferencias concepmdies entre educacmn centmuada y educacién permanente, en este trabajo
agummnireTos que se trata de un mismo concepto. .
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En esta 'rié)r"l_'n'afsé_j'Lis’.tificéi'_'i_'a"- e’tt;iééc'i'én'-'p'Erm'-an'ente, no-solo por ia
necesidad de"que {05 miermnbrosde | q%-profe'sié'h contable estén continuamente
actualizados, sino por ta responsabilidad social que s& desprende de fa demanda
de mayores y mejores servicios de esta profesidn. Es imperativo gue el
contador, tanto en el campo prwado como en el pub}zco satisfaga con
conocimientos actualizados cada dia mejor a qus USUATIOS.

Para Ja diﬁcuﬁi’én T pertin'eme"apo'rmr algunas definiciones y andlisis
de diferéntes autores sobre el concepto de educacién permanente, tema que
ha colmado el interés de destacados educadores en los Glitimos veinticinco

~anos.  Las distintas corrientes sobre el tema, aportan significativamente a
ubtcar la educacion continuada en el campo .de la contaduria publica.

Teniendo en cuenta las caracteristicas, requisitos y rmodalidades de la
educacion continuada o permanente, se discuten los casos de algunos paises
con experiencias importantes en cuanto a requisitos y condiciones de aplicacién
en la (,ontadur;d

Finalmente, se discute: la- Gma Intcrndcmnd! de quca'cién' N° 2 de la
IFAC, asi como el horrador de exposicién para modificar dicha guia, con
vencimiento en cuanto a su consulta el 31 de agmio de 1997.

Las C()nduxlone% de este trabajo egr’m %Gport&daq fundamentalmeme en
el borrador de e > Xposicion mencionado, para fomentar una posicion oficial
por parte-de la Asociacion Interamericana de Contabilidad como organismo
supranacional que cobija los intereses de los paises bajo su radio de accidn.

2. U}ncept@s de edu{:acmn permanente B

-Son varios-tos conceptos que dc,fmen fa educaclon pumanente Entre
ellos hay puntos de convergencia.y matices de divergencia. Con los primeros
nos aproximamos a la nocion general, y con los segundos delimitamos el
propdésito y alcance de este trabajo.

Dave, al trazar un enfoque abierto c como prvnmpm fundamentai de todala
educacién y del sistema educativo, plantea:
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«..el concepto de educacion permanente se caracteriza porque permite utilizar

r?erni: _ una infi.nidad de modelos educacionales: aplicar diferentes estrategias de
aprendizaje, y adoptar las nuevas tecnologias de la comunicacién,
1anda satisfaciendo as{ las necesidades educacionales -tanto conocidas coma
ue el - desconocidas- del individuo y de 1a sociedad®s,
L con - .
Paul Lengland interpreta fa educacién permanente como un proce%o que
cubre toda la vida en forma ordenada '
ialisis _ _
a 'que «...Entendemos por educacidn perman-ente un orden d_e ideas, de exper'ienciasl
cineo ' .y derealizaciones muy especificas, es decir, la educacién en la plenitad de
nte 2 o su concepcién, con la totalidad de sus aspectos y de sus dimensiones, en ta
continuidad ininterrumpida de su desarrollo, desde fos primeros momentos
de ta existencia hasta los ltimos, y en la articutacion intima y ¢ orgénica de
sus diversos momentos v de sus fases sucesivasts.,
de la
331:&;?3 Susane Huberman incorpora las categorias de autodetermmamon y
acion democracia, enfatiza el enfoque holistico y destaca la rel acién con el
mejoramiento de la cahdad de vxda Ai respecto afirma:
de la Qustentamos fa concepcxon de formaczon permanente como superadora y

I, COn ab’ncaum de las acciones de capac1tac10n perfecc:onamzento actualizacién
- y reciclaje.. Alegamos a conceptualizar Ia-formacién permanente como un
modus vivendi de ta profesién, como un estilo de estar en-el trabajo'y en el

. '0C10, como una actitud abierta de preparacion.constante para dar resptestas

nte en

Jficial - comprometidas y actualizadas a los hechos de la vida profesional y persconal®s.

ismo B PR T SR TP S ¥ y

cién Con relacion a la educacién permanente como sisterna de-educacién que
encontramos en Dave® (1973), es pertinente abordar lo enunciado por Jaime
Castrejon Diez, por la ubicacién de la accién del remclaje y por la referencia a
lo axioldgico. Al respecto, expresa:

Entre €5 necesario que la educaciénpermanente concientice uha tipificaciénde -

eros Ia sociedad tedricamente rcquer:da dentro-del ser mismo del hombre, para

eros
10s €l

2. Dave, R.H. Laeducacién permanente y el cursiculum. Inshtuto dc Educacitn de la UNESCO. Santiago de
Chile. 1973, p17.

Lengrand, Paul. Introduccién a la educacic’m pe‘rﬁanﬂntc Edit. Teide S.A. Barcelona, 1973 p. 26,

odala 4. Huberman, Susane. Como aprenden Tos que ensefian - La formacidn de los formadores. AiQUE DiDACTICA
Buenos Aires. 1996 pp. 48, 49 .

5. Dave, R.H. Op.cit, p. 26.
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de ahf proyectar la mfraestructura en la que los mismos hombras (y mujeres) I
Hevaran a cabo la construccmn dL esta souedad%

homt
-Pero mas importante que 'io-diChQ'hasta ahora es reconocer que la nocién
de educacién permanente estd dentro de lo «diversificado, complejo y polisémico I
~{que) es el lenguaje que atafie al sector de la. educacién» que Besnard y Lietard’ conti
refierén en la introduccién a su libro <<La cducacmn permanente» como «...la
formulacién reciente de probiemas amlguo‘;
Al enunciar el ..cas'_o;fra-ncé_s tra'.tan "de a'na!iz'ar globalmente-las nociones de
educacion permanente y de formacién continua.

‘Segiin Jos autores se puede recurrir a Jiri Kotasek?, enuna vision histérica )
que presenta los estadios sucesivos de la elaboracion del concepto de educacion L
permanente: ) sister

S : L : cone
Fn ei ercer csmd:o el concepto de educacmn permanenu, adquiere todo la pos
su significado, que-es mucho mds amplio, que el de.sus orfgenes: hay desde de Cc

entonces un vinculo, una verdadera continuidad entre los diferentes eslabones
de la cadena. Se concibe a la educacidn como extensiva a toda la duracién de centrs
“la vida humana; el final de la escolaridad obligatoria no es el final de la
educacién. Ahora bien; entonces 1a educacién permanente exige mas, tanto
de la escuela como de la educacion de los adultos... Tan pronto como se concibe
- que la educacién acornpafia toda la vida; el punto esencial pasa a ser el de la
interaccifn entre la educacidén misma y la vida concreta de {os individuos
entre {os diferentes gruposy medios sociales.. El punto de partida de la nocidn
" de educacién permanente, en ésta perspectiva, es el proceso de desarrollo y
de maduracién de los individuos, sometidos a diversos estimulos e influencias,
- proceso enel que’ la tnisma educacidn desempefia uria' funcién particular».

Segin Rérnard Schwartz (citado por Eesnard}9 14 educac1on permanente
se detine como:

«La.integracidn de los actos educativos en una verdadera contipuidad en el .
tiempo y el espacio; por el juego de unm conjunto de medios (institucionales,
materiales, humanos) que posibilitan esta integracidns.

6. Casirején Diez, Jaime. La escuéia del futuro. Fondo de Cuttura Bcondmica. México. 1975, p. 27

7. . Besaard, Pierre y Lietard, Bermudo Lia educacién pemmnenla Gikos.tan 5 A - Barcefona, Espafia, 1979,

p. 7 , . ) ) ) L . . 10, Bes
B Kotasek, J., estudio en école et I'education pcrmanente,' UNESCO, Parfs, 3972.' ’ : : L. Bes
9. Schwartz, B., L'éducation demain. Aubier-Montaigne, Par(s, 1973, - _ - 120 hid
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En esta definicién el concepto «educaciéns incluye todas las acciones del
hombre como ser social que son -consciente o inconscientemente- portadoras
de educacion.

- Este enfoque amplio y global:zador de educacnon hace que la formacidn
continua sea definida por Raymond Vatier asf:

«El conjunto de las actividades educativas que, mds alld de la formacién
inicial, permite a cada uno mantenerse en todos los dominios al nivel de las
capacidades requeridas por la vida familiar, profesional, social y civica, y
adquirir asi el maximo de autonomfa fisica, econdmica, qocial, intelectual y
cultural de que es capaz'®.

Besnard"' en el capitulo que examina las principales caracteristicas del
sisterna francés de educacién permanente, al desarrollar las bases politicas,
con el subtitulo de «El predominio de la formacién profesnona!» , presenta
la posicién que contiene una visién similar a la que la Asociacién Interamericana
de Contabilidad le otorga a la educamon continuada y que constituye el punro
central de esta ponencia:

«Frente alas concepciones amplias de laeducacién permanente de B, Schwartz
ode R. Vauer recordadas en introduccion, uno tiene la tentacién de remitirse
at articulo primero de la Ley 71575 del 16 de julio de 1971 que afecta a la

organizacidnen Francia de ia formauon profesional contmua en el marcode
Ia educac;(m permanente:

«La formacién profesional permanente constituye una obligacién nacionat.
Entrafia una formacién inicial y formaciones uiteriores destinadas a los adultos
y alos jovenes ya comprometidos ¢ que se comprometen en la vida activa.
Estas formaciones ulteriores constituyen ia formacién protesional continua....
Esta forma parte de la educacién permanente. Tiene por objeto perniitir la
adaptacidn de los trabajadores al cambio de las técnicas y de [as condiciones
iaborales, favorecer su promocidn social por el acceso a los diferentes niveles
de la cultura y de la cualificacidn proﬁ;uom] y sucontribucion al desarrollo
cultural, econdmico y social - -

10, Besnard, Lietard. Op. cit. pp: 7-9
I1. Besnard, Lictard. Op. cit. p. 63. .
12, Ibid, p. 65.
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As{ mismo, es coincidente con'la propuesta de «educacién profesional
permanente’*» de la Federacién Internacional de Contadores, IFAC,

Antes de encaminarnos por la propuesta conceptual de la AIC, al menos
para contrastar, miremos la responsabilidad y cuidados que debemos observar
los profesionales de hoy para no ser los incompetentes del préximo siglo

«En el pensamiento americano sobre 1a educacién, comienza ahora-a aparecer
“una nueva idea: los-adultos deben continuar aprendiendo; al igual que el
respirar, aprender es una necesidad vital. El presuponer que el aprendizaje
es un proceso gue se prolonga toda fa vida'se fundamenta en un nuevo
hiecho de larealidag: la aceleracidn del cambio social: Por vez primera en
la historia de la civilizacidn la duracién de una fase de cambio cultural
drastico se ha reducido a un tiempo inferior al de la vida del individuo, La

“actual ‘generacién de adultos mayores es ia primera generacidon que se
eﬁﬂenm$ﬂpnﬁﬂmnadecwgam7ameconunacMugadeungenmﬂch%uuoqi
dc la cuhura que les fue transmitida.

" La consecuencia de este nuevo planteamiento vital es que los jévenes
bien educados de hoy son los hombres obsoletos de mahana» (Jensen, Livering
y Hallenbeck, 1964, p. 4)!%».

FEn el Informe de la Comisién Internacional sobre Desarrolio de la
Educacién entregado en_.m'ayo de 1972 por su presidente, Sr. Edgar Faure al
Director General de la. Unesco, Sr. René Maheu, se establece como cuarto
postulado Ja educacion global y permanente, dado que dfa a dfa son mas fuertes
las amenazas v las restricciones a las que se enfrenta el individuo.

«...Ya no se. trata-de-adquinr aisladamente, conocimientos definitivos,
sino de prepararse para elaborar; a todolo largo de la vida, un saber en constante
evolucidn y de <<aprender a ser>>""» |

En el texto def mencionado Informe se plantea como.idea rectora de las
politicas educativas para los afios venideros el siguiente principio:

13. Guia Intermacionales de Educacidn, IFAC-AIC, Repdablica Dominicana, 1996, p. 9.

14, Citado por Jerold W. Apps, en «Direccidn de un examen critico de las practicas en fa educacion permanenter.
Rewvista de educacidn N® 294 Enero-abnl. 1991, AEISA-Madnd, p. 1100

15, Faure, Edgar y otros. Aprender o ser. Alianza Universidad Unesco. 3a edicidn, Madid 1974, po 16,
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«Todo individuo debe tener la-posibilidad de aprender durante toda su
vida. La idea de educacién permanente es la clave de area de la ciudad
educativa 'S, '

La idea expueeta por- la comisién abarca todos los paises; independiente-
mente de su clasificacion en desarrollados o en vias de desarrollo, por lo cual -
reconoce la posibilidad de que.existan numerosas formas de aplicar este
conceplo.

La «ciudad educativa» que se menciona, establece un proceso de
compenetracién de la educacién en el propio 4mbito social, incluyendo lo
politico, lo cultural y lo econémico. Implica la tota} disposicién de los medios
en favor del ciudadano para que éste se eduque, se forme o se cultive segin sus
propias necesidades, condiciones y expectativas, coiocande la respensabmdad
por encima de la obligacién.

«La educacion no podrd, en esta perspectiva, constituir maRana sino un”

conjunto coordinado, en el que todos los sectores estardn estructuralmente

integrados; serd universalizada y continua; serd desde el punto de vista de las

personas, total y creadora: en consecuencia, individualizada y autodirigida.

Serd el soporte y el animador de la cultura, asi como el motor de fa promocién

profesional. FEste movimiento es irresistible e 1rreve151b§ Esta es la
~ revolucidn culiural de nuestro tiempo'».

Como podemos notar, en la cita antérior se respalda y sustenta la necesidad
de la educacién continuada flexible dentro de 14 formacién profesional.

Para el contador pablico poder incursionar y ser participe de éste proyecto,
significa ser primero ciudadano y después técnico, asumiendo los retos de la
educacién del futuro, soportado en los 1deales dei «aprender a ser»..

En el informe de la Common Internac;onal sobre ‘el Dexarrollo de la
Educacién se introduce un principio fundamental como apoyo ala idea de
educacion continuada del contador piiblico, dentro de los pardmetros discutidos
en este trabajo. D;cho prmc1p10 se refiere a la autodldaxw en los siguienies
t€rminos:

16. Faure, Edgar y otros. Op. cit. p. 265.

17.. Henn, Janne. Citado en aprender a ser, Edgai Faure.- p. 244,

Medellin, septiembre de 1997 o 23 : - Contaduria No..3t



«Lanueva ética de la educacién tiende a hacer del individuo el duefio y
autor de su propio progreso cultural. Laautodidaxia, en especial la autodidaxia
asistida, tiene un valor insustituible en todo sisterna educativo'®»

Este principio se formula dentro del concepto de aprender a aprender, como
unenfoque pedagdgico de alto vuelo que enprimera instancia debe ser dominado
por los educadores. Se propone que en cada lugar y momento el ciudadano
esté en disposicion para desarrollar un estudio personal, que le permita avanzar
en el conocimiento de su especialidad.

I.lamamos la atencién en el campo de 4 educacién continuada del contador
publico, porlas especiales circunstancias de cambio a que se ve sometido este
profesional. El argumento de la aufodidaxia asistida implica una labor
determinante por parte de los centros de estudio y de las organizaciones
profesionales, para asegurar el cumplimiento de los objetivos de una educacion
permanente, tal como se expresa en este trabajo.

Se recomienda para ¢l desarrollo de dichaestrategia pedagogica la insercion
de ayudas que permitan-el aprendizaje-individual, tales como: laboratorios,
centros de documentacion, bibliotecas v servicios bibliotecarios diversos, bancos
de datos, dpoyos de ensefianza programada ¢ individualizada, programas de
educacion a distancia, sisternas audiovisuales, ete.

I.a sefiora Mavis G_'.'Gi'lmour, Ministra de Educacién de Jamaica, en la
trigésima Asamblea Mundial del International Cotncil on Education for
Teaching ICET, realizado en Washington enjulio de {984, sostiene la idea de
«preparar a la gente para el cambio», dada la velocidad de este y la dificultad
para prédecir su direccién. Segin ella, una consecuencia del ritmo de cambio
es que un alto porcentaje de'la fuerza laboral hard mas de una carrera durante
su vida. Muchos tendrdn que cambiar-de profesion, retirarse a los 45 anos o
cuando menos sufrirdn decisivas reconversiones profesionales. Al respecto dice:

«Es vital un sistema de EDUCACION PERMANENTE.: Una de las
consecuencias del cambio rapido es ia absolescencia temprana, fenémeno
gue ya estd presenle entre nosolros y que esta creciendo. Se estima que el
50% de o que un ingeniero aprende durante 1a carrera, serd obsoleto una vez

{8, Faure, Edgar y otros. Op. cit. p. §6.
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graduado. La implicacién de esto es que la educacion y el entrenamiento
tienen que ser un proceso continuo en la vida del individuo. Tienen que
-dmweoponunmkmksFmraqueemaseacumhaeyse;eenﬂene Laeducacidn
tendrd que irse ampliando gradualmente, apuntando no a un «entrenamiento
vocactonal» sino al desarrollo de un potencial para el entrenamiento adicional
-y permanente. Debenexcluirse dos defectos comunes de 1os actuales sistemas
educativos: el aprendizaje memoristico y la especializacién prematura’
Necesitardn mayor énfasis los estudios trasdisciplinarios, la ciencia integrada,
[os estudios sociales, los estudios ambientales, etc. Tendr4 que considerarse
una BASE DE CULTURA GENERAL solida, atin en el nivel universitario*»

Como hemos venido sosteniendo, tedo lo anterior es vilido discutirlo para
el caso especifico de la contabilidad, la cual como todas las disciplinas se
encuentra en las fronteras del riesgo de absolescencia. Cada vez es més valida
la urgencia de una educacién del contador piblico para el cambm que serd
mds presurosa en los afios que se avecinan. En este contexto se exige la practica
dela autodidaxia y la creatividad para toda la vida activa de nuestro profesiéonal
st quiere cumplir cabalmente con la funcién social que le corresponde

- En un importante articulo K. Kubm20 formula tres negacmnes como
predmbulo al tratamiento de la educacién continuada:

1. El concepto de educacién cominua_da no es un 'fe_némeno reciente.

2.La educacién profesional continuada como remedio contra la
incompetencia no se refiere exclusivamente a la profesion contable.

3. Nilas deficiencias profesionales ni la educacién continuada como factor
correciivo son desconocidas eén el mundo.-

Sobre estas premisas se puede estimular la necesidad de 1a educacién
permanente en el campo contable, como es la tarea de esta Conferencia
Interamericana. No en vano, en multiples conferencias anteriores se ha mostrado
la preocupacién de la AIC por promover el debate sobre este tema, asumiendo
el reto que significa-la actualizacion: profes&onal y el mantemmwnto de la

19, Gilmour, Mavis G P!ancam)emo dela educacmn para el 5|gio veintisno, En: Estudios Educanvos 21-22.
Asociacidn de Pro&s:onak.s de la Educacién APE. Medellin, Colombia 1985, p. 16.

20. Kubin, Konrad. Educacidn profesional continug: -En Contadusia Piblica, Rev;sta del IMCP. Junio y julio
de {983, México. :
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capacidad de los contadores de- Amenca L%ta isma XXH CIC representa el
evento por excelenciade 1os profes:ond]es contables dela reg;on en el campo
de Ja educacién continuada, ' ' o

Serla mnecaqarxo repetlr 105 }umoq que en todo% Ios paises recaen sobrc,
abogados, médicos,.ingenieros, contadores; etc., ;por razones de incapacidad,
desconocimiento, pérdidade integridad, falta ala ética profesional, entre otras.

Obviamente, rio todos los profesionales sufren el mal de la incompetencia,
‘porlo que han recumdo a id educaenon permaneme como remedio a los citados
~ males. T

El pI"OfBbO” Kubm ddapto el nacmnte modeio diﬂ’ilTlICO de la Lducacmn
profesional pr0puesto por Ciril Houle en su obra’ apTCndIZdje continuo en ias
‘profesmnes establecaendo que ia educac;on contmua debe cumplir con las
axgusentes funmones "

Proporcxondr habmdades profesmnaies no aprendgddq 0 no ensefiadas
durante la edugdcmn profesmnal

2. Mantener el conocimiento basmo profesional.
3. Modernizar las habilidadés’ profasxonalt,s basicas.

4. Prepazame para I 08 camb1os.

- No se puede restar 1mportancm a alguno de los anteriores propos;tos sin
embargo, la cuarta razon que ha-debido sustentarse desde Ia educacidn de
pregrado, constituye la herramienta més poderosa para asumir los retos del
futuro en materia de educacién continuada.

El conommmnto se ha convert:do en un recurso valioso que revoluciona la
nque?a de las orgamzamones Y, por qué no, de las naciones. El concepto de
sociedad del conocimiento de que habla Drucker se levanta como una consigna
para la organizacidn del futuro. Se tiene acceso al conocimiento mediante el
uso de Ias nuevas tﬁcnoioglas de 8.pf€ﬂd],_!,aj€.

- Esto hace que Ia S{)medad éei Q@mommgez;m sea infinitamente dmamma y
cambiante y, por supuesto, mas competitiva. Se dice que en adelante ya no

Contaduriz No, 31 26 Medellin, septicmibre de 1997

habr
paist

recu
espe
caml
vuel

de ed
parar
nacir
trans
al prc

Medelli



senta el
campo

1 sobre
acidad,
e ofras.

tencia,

citados

1cacion
yen las

zon las

efiadas

tos, sin
10N de
tos del

‘jona la
zpto de
nsigna
ante ¢l

mmica y
> ya no

e de 1997

habrd paises ricos y paises pobres, sino paises-avanzados en c0n0c1m1ento y

_"palaes ignorantes.

Ei conocimiento como recurso se d;ff:xenma sustanc;almentc de los

recursos tradicionales: tierra, capital y trabajo. No pertenece a una nacién.
especifica. Es internacional.  Se desplaza facrlmente Estd en permanente -

cambio. Dicha relacidn dialéctica hace que el conocimiento ficilmente se
vuelva obsoleto. Sobre este aspecto apunta Drucker.

«El LOﬁocumento siempre se vuqlve obsoléto en un. penodo corto de tiempo.
Lo inico que se puede predecir acerca de una venta}a competitiva basada
er conocimientos bien sea'la-ventaja de un’ pafs, de una industria, de una
msmuc;on (ur negocio, una universidad) o de un individuo es que csa venlaja
pronto serd desafiada y probablemente por un competidor totalmente nuevo.

Por estarazon la adquisicion de conocimientos, esdecir, el. apmndx?ajc no
' se puede suspender a ninguna edad. Apienduaje de toda ta vida, que es la
‘expresién de moda, puede ser una hipérbole, pues muchas personas dejan
de aprepder cuando dejan de trabajar y se jubilan; pero aprendizaje continuo
“durante toda la vida de traba}o del individuo- serd un requisito para todo
trabajador de conocimientos?!

3. Caracteristicas y requisitos de la educacién permanente

Dadas las nociones que distintos autores han propuesto para el concepto
de educacion permanente, segin hemos visto, creemos cornveniente fijar unos
parametros en los cuales se establece la evolucion del individuo desde su
nacimiento hasta su retiro profes:onal teniendo en cuenta las multiples

transformaciones sufridas por las personas sugetas ala educqc:on Siguiendo
al profesor Werner - Wildner®, destacarfamos {as siguientes caracteristicas:

® Eis continua y perenne, ya que abarca toda la existénéia del ser humano.
s Es dindmica, flexible y diversa, ya que est4 constantemente en cambio.

# Es evolutiva, ya que se desarrolla a la par de la cienciay la técno!ogl’a.

21. Drucker, Peter F. Managing in a'time of great change. Grugo Editorial Norma, Bogotd. 1996, p. 252.
22. Wemer-Wildner, Luis Alberto.  El desafio de la educacién continuada en el ambiente de integracidn

econdmica. En: Revista Interamericana de Contabilidad. Julio- supt;embre 1995 N° 39, Santo Domingo.
p- 3 : -
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» Bs'el resultado-del medio ‘cultural, ya que sufrird transformaciones
producto de la cultura en que esté inserta.

e Es formal e informal, ya que su infiuericia énel individuo se debe tanto
a programas de educacién, capacitacion o adiestramiento como el
aprendizaje por Cunoudad Timitacién o necexidad

e Es unificadora; ya que envuelve y unificalas etapas preescmares, bcm@as
medias y superiores y. otras a qun esta sometldo el individuo.

s Es reflexiva y de amplio espectro, y“l que no sélo se preocupa de aspectos
técnicos y profesionales del individuo, sino que abarca su urcumtcmua
su pando presente y futuro.’

e Es universal, auto- d;rlglda no ehusta va que es’ pr;wleﬂlo« de todos los
eres humanos lo que-constituye la democratizacion-de la educacion.

~Con relacién a las caracieristicas de la educacién continuada ésta debe
tener las cualidades que la hagan deseable, de tal forma que represente para los
contadores publicos demandantes; ia aegurldad de su adccuada fm icacion.
Landa y Diaz" formulan las %1gu1entcs condiciones:

» Tener continuidad.
s Ser accesible para los. particmantes a un costo razonable. _
» Asegurar la parilclpamon activa de los asistentes a_l.p_rogmma. _

o Promover el deseo de mejoramiento personal del participante.

Para el efecto se requiere un planeamiento cuidadoso, recursos adecuados,
instructores competentes, metodoiogtas dmammax y métodos de evaiuacion
para medir la efluem:la dei mismo.

4. Modalidades de éd’u’éadén: pe'i"m;}henie

Las posibilidades de la educacion permanente se amplian por el creciente
desarrollo de las telecsmumcac;ones

Asistimos hoy aun fendmeno de réesim’cturacién cuitural de la sociedad,
a un cambio de civilizacién por la fuerte presencia de lo cientifico y de lo

23 Landa Reynaldo, Diaz Marnuel. La educacion: continua; una respodsabitidad del contador piblico. En:
mernorias X1 CIC. San Juan, Puerto Rico. 1974, p. 300,
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~tecnologico. Hstamos frente a una reorganizacién social con nuevas mediaciones

e interactuaciones. Laeducacién estd lamada a jugar un nuevo roi incorporando
los medios de comumcamon a la accidn educativa,

La educacién permanente en la-contaduria publu,a estard cada vez mas
eoportada en os avances cientifico-tecnoldgicos: televisién, video, multimedia,
autopistas de informacion, teleconferencia, realidad virtual, internet.

Lo que es significativo en los medios dé comunicacion, desde el punto de
vista pedagégico, es la interaccion. Pero para comprenderla es necesario conocer
los medios y, por lo tanto, convertirlos en objeto de estudio para reconocer su
valor pedagdgico, las nuevas relaciones con los interlocutores y las nuevas
formas y sentidos a los que apela la palabra, el sonido v la imagen.

Diversas son las formas en que el contador piblico puede satisfacer los
requerimientos de una constante actualizacién para enfrentar los continuos
cambios y la necesidad de interactuar en entornos, que dia a dia introducen
modificaciones en su estructura.

Algunos de ellos revisten la categoria de -educacién formal y otros .
necesariamente corresponden a actividades extracurriculares, que son un
evidente complemento a la formacién integral del contador pablico. Es de
advertir, que las dreas en que se ubique 1a educacion continuada del contador
no son necesariamente contables, ya que por la misma razén de la educacién
integral, se debe formar un profesional capaz de acceder a procesos
interdisciplinarios, que le.creen un estatus para interactuar en el campo técnico,
politico, econémico, cultural y en sus relaciones con los usuarios.

Son ejemplos de actividades dentro de a educacién permanente:

4.1. Programas de comunicacién profesaona]

s Revistas, boletines, penodlcos Yy memorandos de caracter tecnico.

® Comerenmas tﬁieconferencms tertuhas foros, TESas redondas
debates, coloquios.

o Congresos, simposios y ericuentros.
¢ Consultorios contables.

Medellin, septicivbre de 1997 29 o ' ' Contadurfa No, 31



4.2. . Programas curriculares formales

4
e Seminarios, cursos.- IR :
e Especializaciones, rndesmas ductclrados )
» Diplomados.
- 4.3. Programas no curriculares ¢
o Circulos o grupos de estudio. S o i
= Entrenamiento en e} trabajo. - : _ ' que ¢
. R | . mien
4.4, Decenua _ _ o _
» En pregrado posgrado 0 educac,lon no fo: mal.- I
. - S L . _ . la pre
4.5. Am@apre?ﬁdim}e - - ' conti
= . Lectura de material técntco; - ' "
. _ ¢
o Cursos a distancia.
: _ o colec
e Acceso a internet. form:
'« Biblioteca virtual. _
o Peliculas, sistemnas auditivos. !
: Larm
- _ . - .
5, prenencnag de digunos paxse‘; -
' @
Creemos necesario recopilar los antecademes de varios pafses en malteria
de educacién continuada, en su doble cardcter de obligatoria o voluntaria, a fin ®
de sentar las bases de la propuesta que mejor corresponda a la AIC. @
5.1. Caso espafiol _
El Instituto de Auditores Censores Jurados de Cuentas de Espafia JACICE) @
ha promulgado la norma béasica sobre formacion profesional continuada, 7
teniendo en cuenta su entorno econdmico y social, caracterizado por su
progresivo dinamismo, debido a las siguientes causas: L
L . S T la mo
& Cambios en la regulacién profesional. _ o de do
‘@ EBvolucion de lanormativa contable, con mayores exigencias cualitativas -
y cuantitativas por un cada vez mayor ntmero de usnarios. 2. Lar
. . s : . . ~ Bol
@ Cambios en la legislacion mercantil y fiscal. _ L 25 Lar
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¢ Interés creciente en la utilidad de la auditoria, por parte de los
responsables de la gestién empresarial y de a. sociedad €n s$u Conjunto.:

e Importancia social del papel del auditor como garante de la calidad de
la informacidn contable.

e Mayor organizacién del colectivo profesional.

Desde 1982 se establecid un programa volu atario de formacion continuada,
que se transformé a partir de 1984 en obligatorio, para todos los auditores
miembros del IACICE.

El Instituto cred fa Escuela de Auditoria desde 1982, organismo que suple
la preparacion de auditores, sobre todo en el campo de la formacién profesional
continuada. Su objetivo general es:

«Procurar formacién, 1mpartxendo docencia encammada a aspectos y
colectivos diferenciados, dentro del que se destaca la atencién concedida a la
formacién profesional continuada de los-miembros del instituto®s». -

La Escuela cumple, entre otras, las siguientes tareas, segun lo expresa
Larriba Diaz?: ' ' "

& Programacién y disefio de cursos y seminarios, .

e Ofrecimiento de docencia:

materia . . ‘ ST _
s a fin e Formacion y entrenamiento de formadores.

» Homologacidn de horas de formacién profesional continuada ya que
esta puede ser desarroliada en mald ples formas: por firmas, instituciones
educativas, congresos, seminarios, etc. _ _

- o Control de las horas realizadas de formacién, lo cuai implica mantener
ACICE)
inuada, un exped:ente individual por cada mlembro
por su , o . - o L _
Los cursos que Seimparten pueden ser de naturaleza presencial o mediante
la modalidad de ensefianza a distancia, asumiendo la flexibilidad de este tipo
de docencia. Para 1992 se 1mpdrtieron 40. DOO horas de ‘formacmn presencial
lttativas L

24. Larriba Diaz, Alejandro. La formacidn profesional Lonunuada y la Escuela de Auditoria dej TACICE. En:
Boletin AECA. 3er cuatrimestre de 1993, N°33. Madrid Espana p. 48
25. Larriba Diaz, Algjandro. Op. cit, p. 49
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y 20.000 horas en cursos a.distancia. - En 1993 la cifra-aproximada fue de
50.000 horas presenciales y 40.000 en-cursos a-distancia.

§.2. Caso mexicano |

Desde el 1° de enero (_i_e_}'994 el Instituto Mexicano de Contadores Publicos
. puso en vigencia un depurado reglamento aplicado a los socios miembros del
Colegio de Contadores Publicos de México, A.C., para el camplimiento de la
educacidn profesional continua.

En este reglamento encontramos la siguiente definicién:

- «Deberd entenderse por-educacidn -prof'esioné'l continua, la actividad
educativa programada, formal vy reconocida; que el contador piblico lleva a
- cabo con el objeto de actualizar y mantener sus conocimientos profesicnales
en el nivel que le exige su responsabilidad social?®».

Laplaneacidn y el controt del programa descansa.en cada socio, de acuerdo
con el reglamento establecido, pero es de caracter obligatorio.

Los programas son flexibles ya que se adeciian a los requerimientos de
cada socio, segln sean sus actividades.

El cumplimiento de fa norma de educacién permanente s¢ éstablece en 10s
siguientes pardmetros:

1. Ejercicio profesional independiente: 45 puntos.

1.1 Si se practica la auditorfa independiente, al menos 20 puntos deben
-corresponder a capacitacion impartida o recibida en el drea contable,
fiscal y de auditorfa; participacidn en comisiones de trabajo técnicas o de

investigacidn, produccidn de articulos o libros sobre las mencionadas
- areas. . . . _

1.2 Si el contador publico se desempefia en actividades distintas a la

auditoria independiente, al-menos 20 puntos-deben corresponder a
- capacitacidn impartida o recibida en el area de su especializacién,
- participacién-en comisiones de trabajo técnicas o de investigacion,

produccién de articulos o libros sobre su campo de especializacién.

26. IMCP . Reglamento del programa de educacién profesional continsa, Pn: Revista Interamericana de
Contabilidad. Abril-junio 1995, N° 58 Santo Domingo. p. 21. :
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2. Académicos de tiempo completo e mvesngadores de medio tiempo o
mas: 30 puntos.

Del total, al menos 10 puntos deben corresponder a la mvestlgamon
andlisis y critica de matena] que se difunda en la comumdad en que
se deqempena :

3. . Profesionales del sectorempresanal gubemamemalyotros 30 puntos.
Aplicados a las actividades que a su criterio. 1es proporciona
actualizacién profesional. :

La Vicepresidencia de Educacién Profes;onai Continua, esté en Lapaadad
de discutir las actividades adicionales propuestas por los socios para la
acreditacién de los puntos. =

El Colegio, como un reconocimiento a Ia actu(ﬂuamon de los $0CI08 que
cumplieron con la norma, emite y entrega a cada uno de ellos el respectivo
certificado y publica durante el mes de marzo de cada afio sus nombres por
orden alfabético en el periédico local de mayor circulacién, haciendo alusién a
su cumplimiento y agregando una breve explicacién sobre el objetiva vy

trascendencia de Ia educacion profegiona] continua.

Los socios que no cumplan con el reglamento se haran acreedores a las
sanciones de amonestacién przvada extraflamiento por escrito, exclusién
temporal del socio, segin el numero de anos de mcump!lmlento de la norma y

el sector a que pertenezca. :

kn el Cédigo de Etica Profeﬁlonat del Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos se establece ¢l postulado IV prepalacwn y calidad del profesional en
los siguientes términos:

«Como requisito para que el contador pubhco dceptc prestar su% Servicios,
debera tener el entrenamiento técnico y la capacidad necesaria para realizar las
actividades profesmnaim satlsfactomamentc»

3.3. Caso es‘ta‘dounidense' R | _

Desde hace muchos afios se ha vuelto necesaria la evaluacidn de la
formacién del contador piblico en Estados Umdm por 1o cual se han realizado
mumples dlagnOSHCOS :

«La contabilidad pasa por un proceso de expansion de servicios y los

‘actuales programas educativos son inadecuados para satisfacer las necesidades

. Medeliin, septiembre de (97 _ : .33 ) ' Contaduria No. 31



de capacitacién profesional que se requiere»  (American Accounting
Association)?’. S . . :

En 1969, un com1te dPE AICPA creado pdia eva]uar las necesidades de
educacién continua para los’ contadores piblicos definié este concepto de ia
stgulente manera: <<Programaq formales de aprendizaje que contribuyen

-directamente a mejorar la capactdad profesional del mndividuo dc%pues que ha
recibido su licencia de contador certificador.

Un comité de! AICPA en 1986, con relacién a los r@quenmmntos de la
profesion para el afio 2.000, recon"iendozg -
e Reestructuracion del Codigo de Emca

e Establecimiento de requisitos de educauon ad;caoml para ser Candlddio
-a contador publico.

‘@ Una educacién continuada coma requzﬂito pdm mantener la calidad de
nicmbr(} del Inm{uto Profcs1onal

Hi AICPA 'én' 1-986 f’e’:cor'hehdé'-c‘}ije_' la _é'dz,ir.:a'ciié'n contable continuada sea

un requisito obligatorio para todos 1os miembros de éste Instituto, con
excepcién de los retirados.

Sé recomienda un minimo de 120 horas ciaqe cada trf‘s akos (dublcndo
cursarse al menos 20 horas en cualquier afio).

Por el ano de 1975 sélo 18 Lstados de tos 50 de la Umdn Americana
habfan reglameéntado ¢l requisito de educacién continuada (U.S. Senate)”, ya
que corresponde a cada Estado la definicion y control de las reglas sobre la
materia. Se constituye como un imperativo para ‘la renovacidon de la
certificacién el haber cumplido con las homs de educacion continuada que se
han establcmdo

Para ilustrar lo anterior sintetizamos ¢l cuadro expuesto por K. Kubin®®,
donde se sefialan los requisitos exigidos por cada Estado en cuanto a horas de
educacién continuada, hasta 1983, '

27. Rivera, Juan Manuel La educacion profesional continuada en a-comaduria pitbiica. Su importancia y
reglamentacion. En: Revista Interanericana de Contabilidad. julic-septiembre de 1987, México. p. 19,

28. Rivera, Juan M. QOp. cit. p. 15
29. Rivera, Juan M. Op. ¢it. p. 20.
30. Kubin, Konrad. 'Op. Cit. p. 15,
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e - RESUMEN DE REGLAS Y REGULACIONES DE EPC
. - PORESTADO ENUS.A. _
es de i R
de la Numero Periodo
nuyen de horas de tiempo
ue ha : -
Alabama .- .40 o Anual
Arizona 80 - : Bianual
Alaska _ L 60 : Bianuai
de la Arkansas . 120 o L Trianual
California : - 80 '  Bianual
" Colorado _ SRR 1t . Bianual
_ Connecticut - ' 120 _ © - Trnanual
hidato Fiorida L0640 Bianual
~ Georgia ' 60 " ... Bianual
lad de Hawaii 80 .. ... Bianual
{daho _ 80 . _ ~ Biapual
‘Indiane S 80 o . Bienal
fowa _ - 120 . Trianual
1a sea Kansas =~ - S s © Bianual
con Kentucky -~ . - 20 Sl
Louisiana S a0 Trianual
Maine : e A2 o LAnual
endo Maryland o 200 T Anual
Massachusetts ... . 80 S ... Bianual
Michigan SR 40 S T Anual
Minnesoia : SUUA200 o e Trianual
cana Montana ' 200 Trianual
)’—"’ ya CNebraska 0 0 T 1200 0 0 Prianual
bre la “'Nevada S 80 : ‘Bianual -
de la New Mexico. = - o200 S Trianual
N. Carolina o O Anual
Jue se N. Dakota L2000 Trianual
Ohio e e 120 S0 Trianual
: o Oklahoma™ o4 o CAnual
bin®, : ~ Oregon .. s B0 o+ . Bianual
ras de % Pennsylvania .80 ... Bianual
Rhode [sland _ o120 - “Trianual
S. Carolina 60 Bianual
: S. Dakota R T N . Trianual
rtancia y Tennessee .~ - . 20 © o Trianual
o p. 19, i . Utah s B0 L e Blanual
Vermont o g0 - - Bianual
Washington B 120 Trianual : _
\_ . Wyoming S 2O e Trianval )
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5.4, Case coﬁomblano

Colombla es un tlpn;o caso de- un mstema voiuntane de educacidn
continuada, en el cual la responsabilidad compete exclusivamente al contador
publico. '

Fl Céd'i‘go.'dé Etica Pfofésio'n'zﬁ incluido en la Ley 43 de 1990, reglamentaria
de la profesion, establece en su articulo 37.7:

«El Contador Piblico séla deberd contratar trabajos para lo-cual €] o sus
asociados o colaboradores cuenten con las capacidades e idoneidad necesaria
para gue los servicios cumpmmeudos se realicen en forma eficaz y
Sd[lbistOI'Ia ‘

" Jeualmente el Contador Piblico, mientras se mantenga en ¢jercicio activo,
deberd considerarse permanentemente obligado a actualizar los conocimientos
‘necesarios para su actuacidn profesional y especialmente aquelios requeridos
por el bien comun y los imperativos del progreso social v econdmicos.

A pesar de este mandato imperativo expuesto por la ley de la profesion,
algunos profesionales no se percatan de esta responsabilidad.

Segiin el Informe de los sabios, una misién creada para hacer un diagndstico
‘general de la ciencia, a educacién y el desarrollo, a diferencia de 1o que sucede
en otros paises, en Colombia la educacién formal parece concluir con el titulo
de profesional universitario o con un titulo de posgrado. '

«No existe ni en la socicdad ni en fas personas la conciencia de que continuar
profundizando y actualizando los conocimientos a(}quiridos en la educacidn
formal no es un lujo, sino una necesidad cada dia mas urgente, debido a la
rapida obsolescencia del conocimiento.y de la tecnologia.  Pero tampoco
existe una oferta significativa y sistematica de programas vy modalidades de
educacién continuada que responda a esa necesidad. El pafs parece ignorar
que la educacidn es en verdad permanente, es decir, que deberfa corresponder

-a una decision consciente de scguu aprendiendo en todos §os momentos y
espacios de-fa vida» ™!

La educacion continuada es ofrecida por las universidades, algunas de las
cuales cuentan con departamentos especializados, y las organizaciones

profesionales de.contadores, mediante sus divisiones de desarrollo profesional.

Y1 Garefa Mdrquer, Gabricl y otros. «Informe de o8 sabioss. Colombia af lilo de o oportunidad. Colciencias,
1994, p. 63,
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No obstante lo anterior, no se otorga un puntaje para las actividades de
educacién permanente, pero si se discuten actualmente iniciativas legales como

"1a colegiatura profesional obligatoria-que implica la.renovacién de la

certificacién profesional, mediante la demostracién de la actualizacién del

contador publico.

6. El modelo de educacién -continaad'a de la‘IFAC
6.1. Laactual Guia Enternacmnal de Educamon N° 2

La Federacién Internacional de Contadores concibe la, educamon
permanente como una extensién de la educacién bisica y de la formauon
practica de los contadores publicos durante toda suvidalaboral. La educao;on _
constituye una labor ininterrumpida que sélo puede culminar, una vez el
contador publico se retire del campo de-actuacién como profesional. Atn asi
debera mantener su actualizacién ya que en sumayor edad sera llamado como
asesor en diversos asuntos que corresponden a su vasta experiencia. Asimismo,
conservando viva su inquietud intelectual se animard a escribir articulos para
revistas especializadas y para diversos medios en los cuales verterd su sabiduria
a los miembros activos de la profesién.

Para la IFAC, cualquier programa de educacién continuada debe
fundamentarse en los siguientes.objetivos: -

I. Mantener un adecuado nivel de conocimientos.
2. Ayudar a los miembros de 1a profesion a adaptarse a las nuevas técnicas

y a los cambios en sus responsabilidades, asf como en el entorno
econdémico en el que se desenvuelven

3. Demostrar a la sociedad en su conjunto el compromlso de la profesidn
con el interés piblico, al promover entre sus miembros la obtencién de
los conocimientos tGCﬂiCOS adecuados pdra reahzar los servicios que
puedan serles requeridos.” ' ' '

Para Rivera®, quien a su vez se apoya en J C. Shaw con la educacién
contmuada posterior ala certificacién profesional se persiguen tres objetivos:
a) Actualizar y mantener los conoum;emos tecmces b) Capacitarse en nuevas

3Z. Rivera. Juan Munuel. Qp. Cit p, 19;
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técnicas para enfrentarlas situaciones cambiantesy las nuevas condiciones de
mercado-y ¢) ampliar [os conocimientos, cultura'y técnicas de-administracion
para atender a futuros cargos administrativos ¢ incluse a posibilidades de ser
socio en una firma de contaduria pablica.

La IFAC ha recomendado a todos los organismos miembros proceder al
desarrolio de prdgramas de educacidon continuada, de -acuerdo-con modelos
pedagdgicos adecuados. | ' | |

Los mismos programas deben ser suficientementé flexibles para que se
contermple la diversidad de casos que pueda presentarse, asi como las
excepciones derivadas de: enfermedad o incapacidad, o ejercicio de la
actividad o el desempeiio de otras actividades diferentes al perfil del contador.

‘En-el anexo a-la Gufa Internacional de Educacién N° 2 se incluyen los

siguientes ejemplos de actividades est;uc{urad% Y no estmrtuiadus que por
su interes Iﬁproduumos S ' '

6.1.1. F jemplos de actividades educatlvas e‘;fru{,m radas

& (Cursos realizados o-auspiciados por Instituciones miembros de la IFAC
en el ambito de sus programas de educacion profesional permanente.

e Estudios impartidos con el proposito de preparar a quienes los realicen
para una cualificacién’ de posgrado como, por ejemplo, una

“especializacion fiscal. '

o "Estudios emprendidos deﬂpué‘i'dd pregrado, con el objeto de preparar
al aspirante para un titulo de posgraduado.

s Cursos realuadoa por. umvamdadeq 0’ por mqm\,uoncs malocrdf;

e Cursos 1mportantes 1rnparti_€ios poruna firma miembro de la Institucion,
por una empresa o por otra entidad mercantif.

e Cursos realizados por entidades privadas de ensefianza.

e Cursos poz correspondencxa programas en medzos audiovisuales, cursos

-de ensefianza programada o cualquier otro medio individual de estudio
que requiera la participacién del profesional.

« Publicacién de articulos, documentos o libros.
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e Intervencion en cursos. estructurados como: profesor, instructor o

- moderador (la repeticién de un mismo curso no debe considerarse a

- estos efectos). | S |

o Participacién eén conferencias o grupos de discusién o de trabajo {cuando
el material técnico sea preparado por ef profesionai)

e Colaboracién como miembro de un comité técnico de una institucién -

profesmnal 0 de una firma (en la medida en que la documentacién
técnica se prepare o revise por parte del profesmnal)

e Participacién como miembro en el comité de examen de aiguna
Institucién miembro de la IFAC (en la medida en que el material técnico
sea revisado o preparado. por el profesional).

6.1.2. Ejemplos de actividades educativas no esfru'ctur‘adasl"

o Lectura de pubhcac:ones tecmcas pmfeswna]es financieras o
mercantiles

o Utilizacion de medios audiovisuales, cursos por correspondencia, etc..,
(cuando no se requiera la participacién).

® Participacidn en reuniones, conferencias o grupos de trabajo (cuando
el profesional no prepare el material técnico).

e Colaboracién como miembro de un comité técnico de una Institucion
profesional o de una firma (cuando el material técnico no sea preparado
ni revisado por ¢l profesronal) :

En cuanto a las a%temativas que existen para someterse a la formacién:
programa voluntario, voluntario bajo control u obligatorio; fa actual Guia de
la IFAC recomienda que en los primeros afios los organismos miembros
implanten sus programas de FPP con cardcter de voluntariedad controlada,

_SUJGCO d pOStGI’lOFCq revisiones.

Bajo un Sistema velumarm Ta d€CESlOI’} de partlclpaczon o no en el
programa corresponde por entero y de manera discrecional al contador.

De hecho, muchos profesmna!cs partlcgpan activa y regularmente en estos
programas. No obstante, se reconoce que un gran numero de contadores no
cumplen con estos requerimientos.
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Enun Sistema.voluntario ba’jé'-b@ﬁﬁo% ‘el ‘organismo -miembro debe
desarrollar labores de orientacion, motivacion y estimulotendientes a procurar
que los profesionales confirmen a su institueidn su participacién y el
cumplimiento de los pardmetros minimos estabiecidos.

Bajo un Sistema obligatorio se exige a los profesionales larealizacion de
un minimo-de actividades como condicidn para su continuidad como miembros
de.la institucién o para su-perm anencia-con el derecho a ejercer la profesion.

La educacién continuada obl igatona se'recomienda cuando:.

e Sea convemente que Ja profes;on muestre su interés en cubur etapas
. para asegurar que sus miembros manucnen sus conocimientos técnicos.

& No pueda confiarse en la competmuq y fuerzas de mercado, en el caso

_de que sea probabie que la constatacion de la ineficiencia o falta de

adecuacidn de los servicios prestados solo tenga lugar despuex de que
se haya produmdo el dafo.

"o Sea el Gnico medio para dSbgU!‘dT que los mlembros con ‘conocimientos
no actualizados y que probablemente rio respondenan a un programa
- voluntario, participen en la.educacién continuada. -

~Para la organizacién de los programas de educacién permanente deben
adecuarse los medi_os_neéesar_ios v contar con lainfraestructura administrativa
que permita su feliz desarrollo. - Debe privilegiarse la credibilidad de las
instituciones que la imparten, para una mayor acogida de sus programas,

Algunas Foz'm-as posibles para implantar programas de educacion
-permanernte son ias f;lgmenteq

o Contratacién por-la Institucion de persona b de tiempo completo para
impartir cursos durante el afno. S

e Uuhzamon de profesionales mmmbro% con la adecuada cualificacion,
 para rnpamr cursos organizados por Ia propia Institucion.

o Puede promoverae la orgamzacmn dP cursos especificos por otras
instituciones, tales como entidades de ensenanza superior o especial,
institutos o asociaciones de direccién, centros de practicas, ete.

Contaduria No. 31 40 Medelfin, septiembre de 1997

j
Instit
educ
adec

&

Medethir



o debe
rocurar
n y el

cion de
2mbros
fesion.

etapas
Cnicos.

el caso
‘alta de
de que

ientos
ograma

: deben
strativa

de las
148,

cacion
to para
cacion,

T otras
special,

re de 1947

#
b
e

&

&

Los profesionales miembros pueden tomar parte, en sus actividades de

educacién continuada, en cursos, «internos» organizados por firmas en
ejercicio.o en el area de la_industria, comercio o servicios piblicos.

Estos cursos «internos» pueden estar abiertos o abrirse a personas no
directamente relacionadas con las entidades que los organizan.

Cooperacién entre organizaciones miembros.

Para la implantacién de estos programas la IFAC recomienda que cada

institucion miembreo se comprometa a mantener sus criterios en cuanto a la
educacion continuada bajo control regular, con el objeto de asegurar su
adecuacién a las necesidades de la profesién en cada momento.

'S.Sgﬁn el Codigo de Etica de la IFAC (revisado en. julio de 1.996) la
competencia prefesional constituye una 1ecrla de oro formulada en los

- siguientes t€rminos:

«Los contadores profexlonales 10 se deben presen{ar a $1 mismos como
poseedores de experiencia que no poseen.

La competencia profesional se puede dividir en'dos fases separadas:

a) Consecucién de la competencia profesional

La consecucién de la competencia profesional requiere inicialmente un
nivel alto de educacion seguido por educacién especifica, entrenamiento
y examen en temas profesionales relevantes, y ya sea que esté prescrito
o no, un periodo de experiencia de trabajo. FEste debe ser el patron
normal de desarrolio pam un contador profesmﬂal

b) Mantenimiento-de Competencza pmfesrona[

Mudellin,

El mantenimiento de la compéetencia profeszonal reqmere una continua
coniciencia de los desarrollos en la contaduria profesional incluyendo
los pronunciamientos nacionales e internacionales relevantes sobre

‘contabilidad, audttorla y otros requeﬂmientos reguladores y estatutarios

importantes. _ -
Un contador profesional debe adoptar un programa . disenado para
asegurar el control de calidad en el desemnpeiio de servicios profesionales
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consistentes con los pronunciamientos nacionales ¢ internacionales
apropiados». e

6.2. _Pmpdesm de ﬁ]f{)‘diﬁcadt’i‘n a Eé Guia iiht"emjaci-o.na?l de Educacién
La IFAC pﬁbliéé el 31 de marzo de 1997 un borrador de exposicidén para

reemplazar la actual Guia Internacional de Educacién N° 2, cuyo perfodo de
consulta culmina el 31 de agosto de 1997,

Las particularidades de este docuriento son expuestas a continuacién:

Larevisidn delaGuia N° 2, se hace teniendo en cuenta las transformaciones
ocurridas en el entorno en que el contador opera. Tanto en las dreas especificas
de la profesion como la contabilidad y la auditoria, como en las materias de
apoyo, se reflejan grandes modificaciones: El uso de la comunicacién
electronica, la sofisticacion de los instrumentos financieros, los frecuentes
cambios reguiativos Jas nuevas tendencias administrativas, etc., son asuntos
que justifican la revisién permanente de los conocimientos que debe tener e
contador, tanto en un ambito local, nacional e internacional.

Para el efecto se mantienen en la propuesta fos objetivos de un programa
de educacién continuada, resefiados en el numeral 6.1. A tal efecto sefiala el
borrador en su parrafo 14.

«Es deber de Jos miembros de cualquier profesién mantener la competencia
profesional, al iguat que esforzarse continuamente por mejorar su
competencia. Asi, el objetivo de un programa de educacion continuada
- establecido por un organismo miembro débe centrarse en el mejoramiento
continuo y no en'mantener un nivel de conocimientos minimos. Un programa
que coloque objetivos muy poco ambiciosos serd mirado con desdén por los
‘miembros que busquen preqtar servicios profesionales de la mds alta calidad
y serd ineficaz para motivar y habilitar 2 0tros miembros para gue méjoren la
- calidad de sus serwcaob»

No resulta conveniente establecer un cufrféulu_rré Quc involucre a todos 103
miembros de la profesién. Las actividades programadas deben ser pertinentes
para el drea de accion de cada profesional, tal como se sefiala en la Guia N° 2.
Ademds, el contador publico estard interesado en actividades que equilibren Ta
relacion costo-beneficio y noestablezcan criterios demasiado rigidos.
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Se recomienda en el borrador la extensién de programas razonables para

-'.IOQ interesados y que s6lo se incluyan dentro de las actividades sujetas a
~evaluacién los programas de aprendizaje estructurado, segin estan definidos

anteriormente en 1a descripcién de la Guia de Educacién N° 2.

Se entiende por actividades de aprendizaje estructurado, aquellas que se
establecen para impartir conocimiento técnico especifico y general.

- Se establece en el documento sujeto a discusién, continuar con la propuesta
de requeris a cada miembro activo de la profesién un minimo de 30 horas de

‘educacién estructurada por afio, o de 90 horas en cada periodo de tres afios. No

obstante lo anterior, el proyecto establece que cada organismo miembro puede
establecer un niimero inferior de horas en un programa que se corresponda con
los recursos educacionales d;spombles el cual seird aumentando gradualmente
a 30 horas por afio (o 90 horas para tres afios).

Los organismos miembros de la IFAC deben determinar qué actividades

_requieren ser reconocidas como aprendizaje estructurado. As{ mismo deben

estimular para que los contadores participen en actividades de aprendizaje no
estructurado, en adicion a los programas estructurados obligatorios.

Es claro que sélo las actividades de aprendizaje estructurado deben ser
consideradas cuando se evalda el cumplimiento de un CPE, ya que el
segunmiento es mas objetivo que para las actividades no estructuradas.

La propuesta deja en cada organismo mierbro la decisién de establecer
programas de educacion continuada voluntarios u obligatorios, como requisito
para ser afiliado a la institucién o como condicién para ejercer la profesxon

Se hace énfasis en programas obhgatorlos para asegurar el cumplimiento
de los objetivos para aquellos contadores que en un programa voluntario se
mostrarian faltos de-entusiasmo, de disciplina y que no tienen los mismos como
una prioridad profesional. Se considera, ademds, que un programa voluntario
no cumple los objetivos de un CPE anteriormente sefialados y que un CPE
obligatorio brinda seguridad razonable a toda 1a sociedad de que los miembros
de la profesion poseen el conocimiento y ta experiencia necesarios para prestar
adecuadamente los servicios requeridos.
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Se dispone en ¢l documento lanecesidad de que los organismos miembros
establezcan sistemas -que vigilen'el grado de cumplimiento de sus reglas de

Para el efecto, cada instituto, colegio o asociacion debe crear sus respectivos
- comités de vigilancia. Esta puede realizarse segiin varias opciones:

e Pediral asociado que-envie un informe anual de sus actividades, después
~de lo cual se examina una muestra re‘preséntaté’va
@ Certificar a los plOVCedOICS de Tos programﬁs 0 ap;obar los programas
individuales R -

Los organismos miembros-de¢ la IFAC deben establecer fmecanismos
disciplinarios adecuados para asegurar el _cump%imiemo de los requisitos de CPE.

Las sanmones van desde.la reconvencidn para que se cumplan sus
obhgauones la Suspensmn tempora] de fa pmctlca o la expuiqon de la
mqmumon ' -

Se constdera injusto que quienes no cumplan sus obligaciones de educacién
continuada tengan los mismos derechos de quienes participan en programas de
CPE, con altos costos vy esfuerzos

Como conclusidn, la propuesta para modificar la Guia de Educacién N° 2
recomienda los siguientes aspectos:

1. Establecimienito de un CPE obligatorio, con actividades de aprendizaje
estructurado.
2. Cada organismo profesionai afiliado a la IFAC debe decidir los

_-procedimientos para. hacer cumnplir el CPE obligatorio.

. Todo organismo mlembro de 1a TFAC debe mantener sus programas de
educacion continsada bajo revisidn pe;*nanente para adecuarlos a un
-ambiente de cambio.

4. Se sugiere que cada miembro activo de la contadiirfa piblica participe
en un minmmo de 30 horas por afio, o de 90 horas cada tres afios, en
actividades de aprendizaje estructurado.
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7. - Conclusiones y recomendaciones
7.1. Conclusiones

Mediante los procesos de investigacién aprendidos desde la educacién
-profe's_ional, el contador publico estard en capacidad de acceder a los cambios
generados en las reglas contables, 1a rdpida expansién del conocimiento, os
avances tecnolégicos, las modificaciones estructurales en la naturaleza de la

- profesion, los nuevos servicios ofrecidos por los contadores.

Todos estos aspectos deben ser tenidos en cuenta por los organismos
encargados en cada pais de establecer los requerimientos de educacién
permanente para los contadores ptiblicos en ejercicio.

La profesion contable, bajo la coordinacién de organismos supranacionales,

debe estrechar los vinculos en materia de educacién continnada. Dados los

procesos de globalizacion e internacionalizacion, es pertinente compartir las
experiencias de los diferentes paises y establecer acuerdos para el mantenimiento
de la competencia. profesional.

Las experiencias de la IFAC (Gufa N° 2 sobre educacién profesional
continua) asi como el borrador de exposicién para modificar la citada Guia N°
2, constituyen argumentos suficientemente valiosos para que la XXII CIC, sirva
como mecanismo de intercambio de las experiencias requeridas.

7.2. Recomendaciones

7.2.1: Acoger las recomendaciones expuestas en el borrador de eXposicion
para modificar la Guia Internacional de Fducacién N° 2

7.2.2. Propugnar por el establecimiento de programas de educacién continuada
obligatoria en los paises bajo el radio de accién de la AIC.

7.2.3. Establecer como minimo-obligatorio la norma de 30 horas anuales
' 0 90 horas cada tres afios en actividades de aprendizaje estructurado.

7.2.4. Establecer un régimen en cada pais miembro de AIC, para vigilar el
cumplimiento de los programas. de-educacién continuada,

7.2.5 Crear una Comisién Permanente de Educacién Continuada en la
AIC, bien como una subcomisién de la Comisién Interamericana de
Educacién Contable o bajo-la dependencia directa del Comité
Ejecutivo de la AIC | - | .
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