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RESUMEN"

Las propuestas de redisefio curricular planitean afirmaciones y relaciones, a veces
contradictorias, Este escrito es una integpretacién de algunas de elias para propiciar ¢l
debate y proponer soluciones, enuncia las pautas para el redisefio curricular, analiza e
perfil profes:ona} del contador pablico para el siglo XXI, hace algunas apreciaciones acerca
del proceso de redisefio curricular para Ja contadurfa en Colombia, explica las claves de
éxito para ser compelentes, grafica la integracidn de los perfiles a partir de habilidades.
conochmientos y cuahdades como factores determinantes.

Al final, aborda aspectos relacionados con una estructura curricular para la formacion del
contador publico inieramericano y expresa las conclusiones y recomendaciones sobre el
tema.
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“Mira al avaro, en sus R!QUEZ_AS, FPOBRE."

1. _introduc{:iézi

- 0 escrito a manera de epigrafe es el ejemplo, con maydsculas incluidas,
que presenta la Real Academia Espafiola en [a definicién de paradoja:
“(Del latin paradoxa...} f. Idea extrafia t opuesta a la comun opinién y al sentir
| de los hombres. // 2. Asercién inverosimil o absurda que se presenta con
| apariencias de verdadera. 3. Ret. Figura de pensamlento que consiste’en emplear
~expresiones o frases que envuelven contradiccién' . Estas connotaciones sirven
“para identificar varias de las afirmaciones y relaciones que'se dan enun proceso
~de rediseiio curricular, v.gr. la necesidad de expertos; el perfil del estudiante
que ingresa - y el perfil del egresado, la virtualidad y el humanismo, la
vinvestigacién esel eje de la -estructura curricular, tos pI‘Of@bOfeb agentes de la
transformacion y su resistencia al- cambto las amgnaturds como-umdades de

- organizacién curricular, etc.

El presente trabajo tiene el propésito de ser el pretexto para analizar,
comprender e interpretar dichas afirmaciones y relaciones, algunas de ellas
por ahory, entorno a la informacién, sistematizacion y dinamizacion del proceso
de rediseno curricular en la.contadurfa plblica por medio de abstracciones y
generalizaciones que puedan propiciar el debate para proponer las soluciones
que reclama fa sociedad.

2. Apuntes sobre algunas pam&ojasl__'
2.'}. La necesidad de eX'p'ertOS'

Los profesores reclamamos la pxmencm de expertos en educaoxon como
asesores y garantes de la efectividad de fos cambios en 1os curriculos. Al respecto
en el Seminario Internacional de Filosofia de la Educicién Superior de la
Universidad de Antioguia se expresé: “El Cdﬂ]bi(} curricular es un problema

b Real Academia Espafiola.- icclonariode la Lt.[]gl.ld I:spanu}a Vlgﬁs:ﬂ}ﬂ primera edicion. Madrid, Espada.
1992, Pdgina 1081, S
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pedagdgice pero la solucién no estd en los expertos sino en el colectivo™. Es

decir, que somos los profesores-con la:participacién de los otros estamentos
guienes construiremos las nuevas estructuras curricuiares.

2.2 Las asignaturas como unidades de organizacidn curricular

Los géesores en educacién recomiendan que el'inicio de las etapas de disefio
o red;%aﬂo cumwlar sea precedido del marco referencial o marco conceptual
que fundamente la propuesta y que se proceda al cumplimiento de las etapas
- sin toc‘ir ci tema de Jas unidades de orgdnua{:mn curricular (U.0.C) en especial
-r&ﬁrlendose a las aqigna‘{uras para evitar que se contaminen las deliberaciones
1as demszones Ademis, porque al llegar a la atapa deseleccion 'y conformacién
‘ de las umdades de organizacidn cumcula; se podra escoger enire las opciones
de U.0.C.las que sean apropiadas segun. a(_s) alternativa(s) de disefio. Perolo
que se observa es que en lo concerniente a las -asignaturas estd un punio clave
para el proceso de transformacion ; los profesores y los alumnos tenemos
costumbres y esquemas-mentales arraigados que incentivan [a natural reaccion
al cambio. Por es0 es precisamente en esta drea critica donde hay que actuar
con conviccién transformadora, aunque al ritmo que la administracién y el
colectivo lo permitan. No obstante, es procedente hacer cambios sobre la marcha
en una biisqueda de mejoramiento continuo sin renunciar al propdsito del cambio
a plenitud.

2.3 La investigacion es el eje de la estructura curricular
Un aspecto trascendental o constituye el pretendido eje curricular: La
investigacion.

Fn el investigar radica la debilidad del sér docente. La gran mayorfa de
profesores no investigamos ; ni sobre €l objeto de conocimiento disciplinal ni
“hacemos de nuestro quehacer didécticoy pedagdgico un Objf’t() de mvestlgacxon
Cuando a los profesores se nos pregunta sobre c6mo hacer para que la
investigacion se convierta en el eje del proceso de aprendizaje se escuchan
respuestas como éstas: “Hay que motivar a los alumnos para que investiguen,
haciendo concursos de trabajos investigativos, ferias de la ciencia, monograffas”,
“No, eso ha cambiado mucho. Hoy por hoy los estudiantes estan mas dispuestos

2. Memorias : Seminario Intemacional de filosoflade leBducacidn Superior © Transformacidn de ta universidad
siglo XX1. Universidad de Antioquia, Medellin, 1997, p. 132,
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ainvestigar”, “Hay que desmitificar la investigacion para que los estudiantes
_entiendan gue esto de investigar no es de gente _rara, de superdotados...”

iMuy dispuestos a promover la actnudad mve‘;ngatwa en los alumnos!
é,Pero cudndo el profesor va a asurir ta investigacién como base de su accién
educativa, si la mejor formacién es el ejemplo?. Si el propdsito es formar

- lectores-escritores, el profesor-tiene que ser lector-escritor: si el propdsito es

formar mchtlgadores el profesor tiene que ser mvestlgador

Enel pregrado debe Eograrse la formacién del espiritu investigativo, con el

_profesor como ejemplo. Importa mis ]o que le ocurra al sujeto investigador

que el resultadao.

Lograr que la investigacién se vaya constituyendo en eje curricular estd
asoctado a los cambios en las U.O.C. y a la mayor planeacion académica y
administrativa.

2.4 La virtualidad y el humanismo | | |
Por la tecnologia, la virtualidad estd hdy asociada a los medios

audiovisuales. Vamos a analizar la relacién de los profesores con uno de ellos :
la televisién.

Este escrito es motivadoe por. el inté'rro‘ganté y la afirmacién de Pérez
Tornero, sobre: “;Quién, cémo y para qué-alguien ha imaginado que puede
existir la televisién educatlva‘? Se lo preguntan todos, productores,
programadores y hasta educadores aunque esto dltimo esmds serio y dice bien

- poco de la amplitad de miras de tales sujetos...” (La: subraya es mfa):

Por lo general existe un desconocimiento sobre las posibilidades-educati-
vas de fa televisién, los profesores no estudiamos el medio, sentimos temor de
ser desplazados, preferimos continuar la rutina, -la monotonia.
En otros casos nos vamos a otro extrerno, nos. reemplazamos por lo televisivo,
abusameos del medio; antes conferencidbamos ante fos alumnos hora y media,
ahora los hacemos ver peliculas de dos horas, algunas veces descontextualizadas,

3. Pérez Tornero, José Manuel El demho educalivo de la televisian para comprender y - usar el medio”.
Paidés papeles de comunicacién, Baru.lona 1994, p.167
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‘El uso de 1os medios audiovisuales en la educacién debe tener una
intencionalidad primordialmente motivadora haciala formacién y servir para
mostrar en pocos segundos procesos que ocurren en la realidad durante dias,
‘meses 0 afios. Y, ademas, siempre deben animar el debate:mas que informar o
“meramente entretener. - En estas circunstancias la television es un complemento.

‘Como expresa Pérez Tornero €5 una television sostenida por los valores
de: progreso cientifico, defensa de la cultura, educacidn y didlogo entre las
gentes; y con una finalidad (ltima de “contribuir a a educacion del telespectador,
aumentar sus capacidades criticas, su-formacién y sobre todo, ensanchar su
conciencia’™. Obsérvese que en este cnunmado estdn contenidas, al menos, dos
_ vertientes de 1a intencionalidad formadora: una para aprender a ser telespectador
con sentido critico, y otra sobre la formacion integral del ser humano
proplamente dicho: su formac;on 0 ennqueumlemo cultvral”“

Para tener una visién holistica del' 1temaihaé:em'os”un'a sintesis y una
adaptacién a lo contable de las pautas de redisefio curricular propuestas por
Santiago Correa Uribe en: “Elementos para animar la discusion en el proceso
de transformacion cumculal de ta Universidad de Antloqma .

3. Pautas para el rediseno curricular

Para lograr el objetivo de redisefio curricular un comité de curriculo debe
organizar el trabajo, en cuanto a sus etapas y su cumplimiento en el tiempo. El
redisefio debe hacerse bajo elcriterio de unidad académica de la Facultad. Los
representantes ante el comité de curriculo deben etaborar informes al finalizar
cada etapa. El comité estudia las otras propuestas que los estamentos hagan
llegar, y elabora un-documento sintesis de cada ctapa para enviar a la instancia
administrativa respectiva.

3.1. Etapas : _

o Caracterizacion del profesional (perfil).

‘s Formulacién de objetivos generales del programa.
2 Estructura curricular del programa. . _
s Definicién de areas de formacionacadémica (A)°.

4. Pérez Tomero, Op. cit p. 168,
5. Pérez Tomcra Op. cit. p. 169,

6. Las opciones {A), (B) y {(O) u)rimpon{ et a lis dlicrnd(lvd'i dé disefio cuimicular
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o Identificacion y seleccién de las disciplinas académicas (B).

e Identificacién de temdticas y dreas de conocimiento <)
Seleccién y conformacién de las unidades de organizacién curricular

U.0.C). o .

Estructura final de 1a propuesta.

&

o

3.2. El minimo de lenguaje comin para un proceso de rediseiio
curricular es:

3.2.1. Rediserio: Renovacién, innovacion, investigacién, creacién,

- transformacién que puede partir de la evaluacién de Ia situacién actual. Sus

etapas se asemejan a las de disefio.

3.2.2. Curriculo: “Es un proceso de investigacion y desarrollo permanente
(I.D:), es, porlo tanto, una accién intencional, esto es constitutiva de sentido,
es lo que hace inteligible los procesos educativos.. . Podemos erntender como
proposito bisico-del curriculo servir de medio para alcanzar os objetivos,
propositos, metas y fines que la institucién educativa se propone lograr™,

También puede definirse como el conjunio de experiencias, conocimientos,
habilidades, actitudes,....formales e informales, internas y externas que se tienen
real o potencialmente para lograr la formacién integral. EI curriculo debe
responder al por qué, para qué, cudndo, dénde, cémo y qué aprender - ensefiar
- evaluar; por lo tanto, debe resolver permanentemiente fa pertinencia de la
metodologia, los contenidos y la evaluacién. -

3.2.3. Modelo pedagégico: Sé refiere a la relacion de profesor - alumno -
medios, en el proceso educativo. Existen 4 tendencias: tradicional, conductista,
desarrollista y social®.” Y aunque no bajo este titulo, si referido a la misma
relacion estd el concepto de pedagogia implicita como complementaria de la
pedagogfa explicita, presentado por Luis Alberto Werner y Margarita Mahncke,
COMmao: _ 5 _ . o _

“...el concepto de pedagogia implicita corresponde al aprendizaje, producto por una
parte de situaciones educativas acontecidas fuera de 1a sala de clases v, por otra, a una

7. Correa Uribe, Santiago. Elerentos para animar la discusidn’en &l proceso de transformacion curricular de la
Universidad de Antioquia. Documento, Medellin, Cotombia, 1997,

8. Gonzilez Agudelo, Etvia Maria. -Los modelos pedag()‘gicos ¥y las concepeiones curriculares. Documentae,
Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia, 1997 . SRR
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deformaci6n del cidsico tridngulo intégrado por profesores, atumnos y-medios
educativos, pertenccaemcs aia pedagogla explicita... La pedagogia implicita contempla

situaciones en las cuales, ni-el objetivo, ni el LOﬂfeﬂldO corresponden a una materia
en particular; v en las que sin embireo la institucién educacional desea implicitamente

gue haya formacion. En estos casos la institucion suple, sin saberlo, necesidades

formativas gue la educacidn en general exnlluLa dificitmente puede je satisfacer™

3.3 Alternativas o modelos de redisefio curricular universitario

‘En cumplimiento de las seis etapas para ¢l redisefio, se pueden abordar
varias alternativas (individualizdandolas o combindndolas); entre €stas
alternativas.o modelos se encuentran analizadas conceptualmente en el
documento mencionado del profesor Santiago Correa, las siguientes:

o Bl desarrolio del individuo (perﬁi)

e El desarroiio dd Ob_j(i{(} de conommlento de la profeslon (objeto
dlemp mal) '

@ Los requenm}entox SOCiaies (problemas de Contexto)

3.4. Fxphcacmn de las e&apas de disefio curricular

3.4.1. Caracterizacion del profesional (p{:rﬁ ) desde ¢l punto de vista
- humano y profﬁsxondi Responde a la% preguntas: qué es?, qué hace?, qué
calidades, conocimientos, habt lidades, destrezag, ap? itudes y actitudes deben
tener jos egresados? - :
'3.4.2. Formulacion de objetivos generales del programa: oportunidades
de aprendizaje y procesos de aprendizaje que se espera logre el estudiante, y
contenidos generales del aprendizaje.

3.4.3. Estructura curricular del programa: | 'conjunto de componentes.
Un programa de formacién puede estar constituide por los siguientes: area de
formacion béasica, area de formacién profesional, drea de formacién instrumental
o practica y area de aplicacién, o se podria hablar también de corpus de
formacién profesional y iineas de profundizacién o de drea de formacién
profesional, drea de contexto y drea de electivos o, también, el antiguo modelo
de estudios generales y estudios profesionales, etc.

3.4.4. Definicidn de dreas de formacion académica: identificar areas de
conocimiento ¥ disciplinas académicas (A)_

9. Wermner- Wildner Q., Luis Alberto y Mdhnci\e Tom,s Margaf‘m Nuevos cnfoquw metodolégicos en iz
- ensefianza de las carreras de administracidn, contabilidad y Aucmon.l Revista Contaduria Universidad de
Antioauia, N° 30, marzo de 1997, Medellin, Colombia, p. 16 -
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Identificacion y seleccién de disciplinas académicas: integrando
- especialistas en el campo del profesxonai que se pretende formar y en ciencias
afines (B). -

Definicion de problemas, nicleos teméticos, dreas integradas de

. conocimiento, o proyec':to's integrados (©.

3.4.5. Seleccion 'y conformaczon de las Umdaa’es de Organizacion
Curricular (U. 0. C): tradicionalmente se han definido las asignaturas como
U. 0. C., sin embargo, hoy se presentan otras alternativas como: problemas,
proyectos, modulos, blogques, nicleos teméticos, talleres, seminarios
mvest}gdtlvo‘a etc.

3.4.6. Estructura final de la propuesta: integracién vertical y horizontal

de las U. O..C,, aplicando los conceptos de inter y muiadismplmdriedad La

- propuesta identificara estrategias y métodos, recursos de apoyo'para la enseflanza

- aprendizaje y lineamientos generales para la evaluacion del logro de los
objetivos.

3.5. Exphcacmn de ias altemdtwas O modelos de dtseno curncuiar
universitario.

3.5.1. Modelo centrado e el desarrollo del mdtvm‘ua {perfil)
Preferiblemente integrando perfiles de personalidad, habilidades sociales,
~tendencias en el desarrollo de.la disciplina, etc.

3.5.2. Modelo centrado en el desarrollo del é'f)jéz‘o de b'o.}z;ocimienfo de la
profesion (objeto disciplinal).

La misién de la umver31dad es e:l desarrolio de la ciencia y latecnologia y,
por tanto, su accién deberia orientarse al desarrollo del conocimiento.

3.5.3. Modelo centrado en los requerimientos sociales (problemas de
contexto). :

Concibe como misién de la universidad el responder a los requerimientos del
contexto y, pot tanto, plantear alternativas de solucion a los problemas del medio.

El siguiente cuadro nos permite visualizar el entrecruzamiento de las etapas
de redisefio con las alternativas de disefio curricular. __ -
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4. Perfil profesmnai del C{mﬁ;dd@r Pubhm para el szg%e XX1

La pI’SOCUpdCIOH por el futuro dc la Comadurm ﬂblica y por la calidad de
la educacidn en general y, de la contable, én pdrtzcular, nos motiva a trabajar en
los tiempos y espacios que la comunidad nos permite alrededor de la
conformacién de curriculos que tengan pertinencia social. { Cuéntos programas
de contaduria actualmente cumplen los requisitos minimos de calidad? este
interrogante sobre la calidad nos orienta hacia la reformulacién de la pregunta
sobre el perfil del contador, cormno punto de partida para establecer qué tienen
que hacer las universidades en el proceso de redisefio curricular, qué tiene que
hacer la comunidad contable, qué tienen que hacer las entidades que regulan la
profesidn contable, para gar antizarle a la sociedad la formacién de un profesional
idéneo, ético, social e investigativo. Y se inicia con la pregunta por el perfil,
;por qué, hasta ahora no exisie un punto de partida més apropiado para poder
cconfigurar la formacion del-Contador Piblico?.

. Entendidoen su sentido méds amplio, como caracterizacién del egresado y
como perfil del estudiante que ingresa, un primer-aspecto a tener en cuenta es
el perfil minimo. Sea para. Contaduria.o no, ese perfil. minimo esta comutuzdo
por la biofilia, 1a solidaridad, 1a vocacién, la democracia y el espiritu dialégico™.
Biofilia' quiere decir, amor a la vida; cualquiera que sea la profesién, quien
ejerce esaprofesion y la universidad que habilita para ejercerla, si el profesional
no tiene amor a la vida; en vez de causarle un bien a la sociedad, Ie va a causar
dafo. Solidaridad porque con el avance dela humanidad, cada vez se requerirdn
mds personas con predisposicion al trabajo en equipo, a actiaar sin egofsmo, a
estar en condiciones de respetar a los btrcﬁs, de escucharlos, de buscar puntos
de identidad para trabajar en conj'untc esdecir, estar en condiciones de aceptar
diferencias ideolégicas y otras d;ferenuas para Jograr consensos, acuerdos y
ser cooperativos. LLa vocacién hace sentir un amor entranama profesién,
un sentirniento espiritual de querer hacer las cosas bien, de trabajar a diario por
ser mejor. La democracia por la educacidn en busca del desarrollo humano,
pleno y sostenible, ante todo debe formar los ciudadanos del pafs que sofiamos,
y esa formacion de ciudadanos estd basada en la misma construccién de la
democracia.Para formar seres democraticos se requiere ser democriticos. La
educacién, por lo tanto, deberd vivir 1a democracia en las aulas, vivir la
democracia en los contenidos, en las metodologias vy, sobre todo, en la

10, Estos componentes Toeron presentados por el profesor Viadimir Zapaia en el curse sobre “Formacion liegral”
en el prograina de desarrollo pedagdgico docente, Universidad de Antioguia, Medellin, 1997,
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evaluacion, porque en la evaluacion como dice Francisco Cajiao! | hablando

“de justicia y poder en la-escuela, el profesor juzga, sanciona, califica: no sélo
califica conocimiento sino que c:aliﬁca actitudes. La educacién no formard
cmdadanos sino supera el comportamiento antidemocrético en ¢l proceso

educativo, para ello hay que llevar a cabo una relacién maestro-alumno basada
en la confianza, pero también en el respeto; una conflanza que no lleve al
facilisimo. Bl espiritu dialégico consiste en tener capacidad de establecer dialogo
entre pares, con los alumnos, y también didlogos con los clientes, con los
familiares, con'los receptores de la informacién. Hay que mejorar la Cdpaadad

| de hablar, leer, escublr y escuchar,

Un complemento a este perfil estd basado en las caracteristicas positivas,

- que nos llevan hacia las caracteristicas deseables'y que acercan a los egresados
- de contaduria a que sean profesionales competitivos, indicando cuales son las

actividades que se deben llevar a cabo en la formacién y en la capacitacion de
los contadores.  Caracterfsticas positivas que, si bien el estudio' las refiere
como tal, a veces en el hacer y en el sentir: pueden contener manifestaciones no
deseables, entre ellas tenemos la. inclinacién por la medicién v el control, la

tendencia a soportar. decisiones y procesos, alta capacidad de trabajo,

caracteristicas “positivas” que en ciertos momentos ilevan al contador a sufrir
su profesién. Hay una visién de detalle rhuy completa, tenemos mucha capacidad
para estar pendientes de lo minucioso y perdemos capacidad de vision global,
hay una orientacién a la estandarizacién y a‘la ‘homologacion y en términos

- generales se evidencia una responsabilidad profesional, no cobstante, dos

caracteristicas no deseables se resaltan: una excesiva mentalidad histérica,
que no quiere decir que el contador no deba conocer Ia historia. , ¥y no sélo el
contador, sino que uno como ciudadano comun debe conocer 1a hlstorla de su
entorno, de su comunidad, de la institucion donde trabaja, la historia de su
pals, de su profesién, pero sin abandonar 1a actitud. proyectiva; y una vision
muy estrecha de las cosas, nos movemos en lo local en un movimiento muy
restringido, muy operativo, poco ejecutivo, con bajo perfil de liderazgo, escaso -
manejo de relaciones, poca recursividad, con debilidad para frabajar en grupo,
sin manejo del contexto emprésarial; con tendencia legalista y hacia la

‘capacitacion en aspectos técnicos.

- Cajiao R, Francisco. El pxob[ema de la justicia. Tomado de : Poder yjusuua en la escuela Coiomb;am
p.p t11- 152 Edicidn Fundacion FES. 1994,

12, Estudio realizado en {a Asociacidn de Contadores de ia Universidad de Antiogquia, ACUDA, en su comité
de desarrolio profesional por el C.P. Jorge Botero. (Ver cuadrol)
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Algunos procesos éeben iievarse a cai}o pAra mantener las caracteristicas %
positivas: : - : y con.
® Camb:ar los modelos mientales nara que 10s contadores adquieran un de cre
“pensamiento global, asi por algin tiempo su accion tenga que ser local 4 mejolt
pero adquiriendo una visién ‘global y una tendencia a la accién 4 S4Ue
internacional. Esto imiplica reeducarse, desaprendér; muchas de las cosas 1§ fos pit
" que hoy sabermos, que hemos aprendido es necesario repfantearlas y por  § proces
lo tanto deben conducir a. uiﬂ"deqaprendi:faje para eliminar del ¢ humar
"Conommlento aque Ho que ya'no tiene \flgencm _”;: garant
e Incorporar un estilo gerencral: En 1:.18 nuevas condwmnes del mercado =
internacional, la globalizacidn y la‘internacionalizacidn, la gerencia en E 5. E
el préximo milenio estard requiriendo méds y mejor informacidn contable i er
para la tormia de decisiones. Si lo que se requiere es disminuir costos, 87
aumentai productividad, mejorar el servicio al cliente, tener capacidad & Le
~ de respuesta, es necesario un uso efectivo de la informacién y, muy conciu
pqrtlcularmente de la informacién contable. Sinembargo, estd implicita - pablic
~"una advertenicia a los contadores para no ilusionarse con que la fuerza  § el pais
del ejercicio profes1onal va aestar en la contabilidad gerencal, aunque
si como uso de 1a gerencia de la informacién contab]e percno tantoen b El
el rol del contddor <Omo contador gerencial. - = trabaj«
& Motwar hacia el hdcrazgo y ia cultura de viaje: Quc: la iniciativa del Univel
contador sea vivida desde la academia; si el liderazgo no se vive en el ]a Inve
aula de clases, mucho menos se vaa viviren la empresa y menos adn en Colon
la sociedad. Y en cuanto'a fa cultura de viaje, es que para adquirir un partict
mayor conocimiento se requiere salir. Viajal no solo significa estar en : ciudad
-otros lugares; El libro, lamfo;matma el cine, el video, son posibitidades ¢ de ot
de viajar. _ L o ' : Hamar
' o o ) o ' distrib
(La cultura-de viaje porque habilita: para‘tener un buen perfil? Po;que Cineo
uno cuando viaja no vuelve a ser el mismo, cuando se fee enel senudo ¢ estudiz
“de leer, al que se refiere Nietzche y que estudié Estanislao Zuleta'’en el busque
_artlcuio_ que elabord sobre: la lectura, como leer trabajar, leer [QITIar, centra
leer acto angustiante, interpelacion al texto, bisqueda entre lineas. Esa Slo er
lectura es un Vldja cuando se lee un texto de esa manera, el lector no éie\}a .
vuelve a ser el mismo, ese texto lo afecta, positiva o negativamente pero T est
lo afecta. 08 est
_ buscar
_ : : N {o trab
£3. Zu}cm Estanisldo. Eiogio de la dificulind 'y olrosghsajo%‘:' sobre’ la lectura. - Ira -e:diciéri Fundacién EZ Cbl}}pﬂ
1994, p. 191-201 -
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Laformacion y capacitacién tiene refacion con las caracteristicas positivas
y con los procesos que se deben llevar a cabo para mantenerlas (ver cuadro 1):

~de creatividad, de trabajo en equipo, de incorporacién informatica, de

mejoramiento de la comunicaci6n, la expresién oral y escrita. En el trabajo en
equipo hay que conversar con los usuarios de la informacién, pero también con

‘los proveedores de informacién para ¢l sistema contable y hacer més agil el
proceso contable. Para trabajar en equipo el contador requtere . formacién -

humanistica, si logramos formarnos como seres humanos, [a buena accién estard
garantizada. '

5. El proceso de redisefio curricular para la Contaduria -

en Colombia

ILa forimacién del contador deberi estar‘: basada en la humanistica 7a esta

conclusion se lega en el seminario parala renovacién curricular de contaduria

publicaen Colombia y se propone unaestructura curricular para contaduria en

- el pais, puesta a consideracién de la comunidad contable.

" Elcuadro 2 resume la propuesta de reriovacién curricular para el pafs, un
trabajo que lideré, C.P. Dagoberto Pinilla, Decano de Contaduria ~de [a
Universidad Nacional de Colombia con la organizacién de fa Fundacién para
la Investigacion y desarrollo de la Ciencia Contable (FIDESC), el Instituto
Cotombiano para el Fomento de la Educacién ‘Superior (ICFES) vy la
participacion de conﬁadofes_y profesionales de otras disciplinas de las principales
ciudades de Colombia. La propuesta, esta estructurada‘en ciclos ; no entendidos
deTo técnico a lo tecnoldgico, de to tecnoldgico a lo cientifico, sino que pueden
Hlamarse en vez de ciclo, fase o cualquier otro nombre, que indique una
distribucion en el tiempo. Pero observemos que se continua con el tiempo de

- cinco afios, cuando internacionalmente se sugiere que la permanencia del

estudiante en el pregrado debe disminuir. Por eso se reclama que la educacién
busque alternativas.de flexibilidad curricular, de semipresencialidad, de frabgjo
centrade en el estudiante quien define momentos de aprendizaje que no estan
solo en el aula. El auia debe serel lugar,y la clase el tiempo'en que el profesor
lleva conocimiento de frontera, 16 que por algin motivo no estd al acceso de

los estudiantes. Pero lo que se haelaborado; lo que estd en los textos, hay que
- buscar lamanera por las metodologias y por las diddcticas, para que el estudiante

lo trabaje y llegue a la reunién con los profesores a presentar interrogantes, a

~compartir las nuevas ideas descubiertas, a socializar el conocimiento.
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ESTRUCTURA ACADEMICA DEL PLAN DEESTUDIOS )
_ DE CONTADURIA PUBLICA (Cuadro2)

CICLO CICLO CICLODE
DISCIPLINARIO PROFESIONAL PROYECCION OPCION DE GRADO
B E INNOVACION _ _
DOS ANOS DOS ANOS UN SEMESTRE UN SEMESTRE
o Matemdticas » Sisternas contables | SEMINARIOS: | e Monografia
. o Estadistica a Finanzas s Auditorfd @ Preparatorios

& informética e Auditorfa e Finanzas & Pasantias

s Economia e Impuestos e Impuestos & Otros

o Administracion @ Costos _ s Olros

e Contabilidad ® Presupuestos -

e Derecho 2 Oros

@ Sociologia
» Antropologia
e Filosofia

e Metodologia
¢ Otros

,

“Nota: Se trata de nuclear contenidos para identificar Jas minimas asigna-

- turas que aseguren el midximo de calidad con un enfoque generalista. En el
- ciclo disciplinal se trabajard con los elementos Practicos necesarios para aten-

der ta fundamentacién teérica: Al final de Ja carrera se.espera un profesional
equilibrado en materia tedricay practica, dentro de un marco de formacién

~integral, con mentalidad investigativa y cientifica'*.”

Obsérvese que la estructura propuesta Sigue-un esquema asignaturista, es
decir, no incorpora cambios en las unidades de organizacion curricular. Aunque
el ciclo de proyeccién e innovacion se presenta conformado por seminarios, el

- cual puede convertirse en prototipo para la transformacién curricular ensayando

otras unidades como las sugeridas en la opcién de grado. En especial, si lo
VIVITOS como seminario en tiempo-hmitado e ilimitado en espacto real e
imaginario como lo expresan Rafael Campo y Mariluz Restrepo: “El tiempo
del seminario es a la vez cronolégico y existencial... Es limitado. .
Simultdneamente es ilimitado porque esta siempre abierto; diciendo NO 1 lo

absoluto; fas ideas se ensartan unas en otras, se-ensanchan y ramifican

———

[4. Seminario-taller renovacion curricular para’la:Contaduria Piblica eﬁ'CoIcn‘lbia,' FIDESC-ICFES, Santafé
de Bogotd, 1996, : ‘
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constanterente. De ahf que vaya generando su propio “tempo”: el proceso de
trabajo marca ritinos que se van armonizando en el transcurrir del tiempo”'®.

Con respecto a los métodos y técnicas refiere John Cardona que: ... una
“de las grandes preocupaciones en la ensefianza contable es la escasa variedad
“en la aplicacién de métodos que conduzcan al fin principal de formar un
profesional integral que interactie con propiedad en el medio econdmico y
social..: Imideo G. Nérici, en su obra Memdologia-de la ensefanza describe
76 métodos y técnicas de trabajo que podrfan hacer mejor nuestra docencia,
“entre las cuales podemos citar - método expositivo, método de lectura dirigida,
método de proyectos, técnicas de casos, método de las tareas dirigidas, método
de las fichas de estudio, ensefianza por médulo de instruccién, método de
investigacién... discusién... debate; el método del foro y la instruccion
programzida”‘ﬁ. '

L.a propuesta se inicia con un ciclo disciplinario, donde el punto central de
lo disciplinar serd la contabilidad, pero no la contabilidad en su técnica, sino la
contabilidad en su fundamentacion, esto evitaria o'por-lo menos aplazaria el
que las facultades de contaduria se estén ofréciendo como la posibilidad de
conseguir frabajo rapido. Ahora, 4 contaduria estd en venta, hay una campafia
de algunas facultades de contaduria hacia los colegios donde van a egresar los
bachilleres para decirles: {Se vende 1a contadurial. Es factl, no-hay que pensar
mucho, no hay que comprar equipos sofisticados y en el primer semesfre usted
ya puede trabajar. Que el punto de partida sea lo disciplinal contable y no lo
técnico contable, puede garantizar que durante dos afos el estudiante va a
estar comprometido, con el conocimiento dela teoria contable!?, con la induceidn
a la vida universitaria v con la introduccién a la contadurifa. El estudiante debe
llegar a la universidad con los conocimientos técnicos de la computacion o
_ap‘rendarios de manera extra, aun dentro de ta misma umiversidad, pero no
como parte del plan:de estudios. Ouros conocimientos pueden abordarse,

I5. Campo V., Rafael y Restrepo Mariluz: “El ‘seminario”. BEn: Un modelo de seminarios para estudios de
-posgrado, Santafé de Bogotdr FEL Pentificia Universidad Javeriana, 1993, p.p. &7-80.

6. Cardona Arteaga, Iohn: Algunas reflexiones scbre la formacion, #nsefianza y pedagogia en la discipling
contable. Revista Contadutia Universidad de Antioquia N° 24-25, marzo-sepliembre de 1994, Medellin,
Colombia, p. 146-147. '

“17. La teoria contable v su relacién con la practica contable puede estudiarse en: Machado Rivera, Marco
Anlonio. “la teorfa de la contabilided para el avance cientifico”. - Revista de Contaduria Universidad de
Antioquia, N° 24-25 marzo -septicimbre de 1994, Medellin, Colombia. p.p. 113-125.
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tedrica,

necesarios para la fundamentacién del contador; entre ellos la filosofia, la

-antropologia, la sociologia, porque -los profesionales debemos conocer més

dimensiones del ser humano; el ser humano tiene dimensién econémica 'y més
que econdmica tiene dimensidn cultural, social y sicol6gica. Dentro- del sistema
contable vamos a estar en relacién con otras personas que son productoras y/o

~receptoras de informacién, nuestro conocimiento fuerte no debe ser tanto en

los datos y su procesamiento, sino que debemos.conocernos a nosotros mismos,
para estar en condiciones de interactuar con los demés, de hacer lecturas del
comportamiento y del cardcter de '1as personas con quienes trabajamos.

 Luegose pasa a un ciclo profesmnal de dos afos para estudiar los sistemas,
la auditoria, las finanzas, etc. En este punto se espera que con la fundamentaaon
tanto de la contabilidad como de las disciplinas necesarias para la
formacién integral, se esté en mejores condlcmnes cognoscitivas para abordar
el ciclo profesional.

Sigue un ciclo de proyeccién e innovacidn para que el contador pueda
materializar sus posibilidades de creatividad: Llevamos afios trabajando lo
contable de la misma manera; salvo algunas excepciones, en la comunidad
contable no aparccen personas que se zi_rriesgan a producir conocimiento nuevo,
es decir, a llevar a cabo proyectos creadores de conocimiento, bien puede ser
en la investigacion general o "en la investigacién aplicada; otras son las
profesiones que han estado desarroflando los medios. Este ciclo sugiere la
metodologia de seminario como una manera de lograr la flexibilidad cuando la
propuesta sea estructurada en los planes de estudio.

Termina con la opcién de gfadO" Para lograr .un perfil con pertinencia
social, adecuado a los reclamos de estos tiempos,; para ser creativos y permitir
la flexibilidad curricular, con la posibilidad de aprovechar las diferencias de
los estudiantes y potenciar sus capacidades, se requiere que la opcion de grado
no sea Gnica. Hay personas que no estdn de acuerdo con los consultorios, hay

_otroq que estan enredados con la tesis. En el trabajo que se ha hecho en la

universidad con respecto a la renovacién curricular'® se propone que ese requisito
de grado pueda reahzarse desde el inicio de la carrera, planteando probiemas 0

I 8 Upegui Veldazquez, Marfa Eugema Y Zapaia Monsalve M;gu::l Ancel Documento: “Propuesta para la
revision del curriculo, los planes y los programas de estudio, en la Facultad de ClCnClaS Econémicas de la
 Universidad de Antioquia”. Medellin, Colombia, 1996, :
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proyectos de investigacién de:tal manera quie Ias inquietudes que el estudiante
tiene desde el comienzo pueda Hevarlas progresivamente y presentar informes
parciales acumulativos para optar al grado.con un informe final, entre otras
alternativas.

En cuanto a las especializaciones el propésito es daruna directriz a todas
las facultades, pero no encasillar en un esquema porque cada regién tiene sus
particularldades y estas 1mpizcan 1a'ﬁaceudad de especializacion de los
contadotes; pero no la espemahzamon con el propésito de saber cada vez mis
de menos para terminar sabiendo mucho de nada, sino que cada contador evalie
sus capacidades, sus p091b111dades en el medio y pueda seguir lineas de
profundzzac;on hacia los costos, tos :mpuastos la mve@t;gauon las finanzas,

el sector publico, el sector privado, etc. La especializacidn es una decisidn
individual; la institucién puede abrir esoacms para proponer lineas de
especializacién, pero es la persona por su propia iniciativa la que estar amotivada
desde el comienzo por una drea especifica de su disciplina.

6. Claves de éxito para ser competentes -

El paso por estos ciclos de Ta estructura curricular requiere (erier en cuenta
unas claves de éxito. jCudles sonlas claves de éxito para hoy y para el préximo
siglo? ; Qué se requiere-para ser:competentes? Son varias competencias
generales, pero la contadurifa se circunscribe espectalmente en:

¢ La preocupacién que se ha tenido desde hace afios sobre las diferencias
enlalectura, en la escritura, enla oralidad v en la escucha: Es un problema
muy grande porque los contadores somos productores de informacion,
esa informacidn la estaremos comunicando a viva voz, la estaremos

- comunicando escrita y si no tenemos habilidad comunicativa vamos a
“quedar muy mal en nuestra relauon con los usuarios de la informacidn.

& ;Qué vamos a hacer con internet §i 2l pasar un texto para un grupo de
discusion en el mundo, no estamos.en condiciones de escribirio de manera
presentable, entendible y comprensible? Los profesionales de hoy y para

- el préximo siglo tenemos que mejorar nuestra capacidad de escritura,
de lectura, de oralidad, de escucha; para ser lector hay que ser escritor,
guien es lector y no escribe es un lector incompleto porque €stas son
habilidades diferentes pero complementarias.

Contaduria No. 31 72 Medellin, 's‘;e'ptiembrc-: de 1997
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e Altas competencias en solucién de problemas: Porque la vida es cada
- vez més compleja, porguelos seres‘humanos somos mds conflictivos.
-Si queremos $er competitivos tenemos que demostrar que tenemos

capacidad de solucion de cohﬂict'os;'ademés, en la vida cotidiana evitar
Ser personas que a cada momento estamos con problemas, hay personas
que uno se encuentra cuyo saludo es una queja, es un pesimismo a flor
de labios. Puede saber mucho de la fundamentacién teérica contable y
se puede saber mucho de la técnica contable, pero si es una persona
pesimista no califica para eStar en el ¢quipo empresarial.

Capacidad critica: Necesidad de tener educacion politica y filoséfica,
entre los contadores si que es una necesidad que traemos desde hace
anos y que no se ha podido superar, aunque hay honrosas £XCEpCiones.

~ Los contadores no somos politicos, tenemos dificultad para llegar a
“puestos de la-contaduria que tienen que ver con la politica, necesitamos

ta politica como conocimiento “para trabajar lo social, capacidad para
recibir de manera critica los medios de comunicacién. Estamos en
abundancia de informacién pero no sabemos que hacer con elia. Que
bueno es tener habilidad de leer de manera comprensiva y dgil, pero

también de manera critica, con racionalidad.

Capacidad para trabajar en equipo: Tiene'que ver con las caracteristicas
de ser dialogistico, solidario, no egoista y cooperativo.

Capacidad para acceder a lainformacién: Este fin de siglo y el proximo
siglo estdn reconocidos como los de la.informacién, donde 1o que va a

~diferenciar a los profesionales es la capacidad de respuesta, es decir,

cada vez la informacién estara mas democratizada o tendremos, de cierta
manera, una igualdad de acceso a la informacién global, se disminuye
el secreto y el privilegio de la informacién pues esta es mas puiblica, por
lo tanto, lo que va diferenciar a una persona de Olra para ser competitivo,
serd la agilidad en la -tdma-de'_déc_isi_o_nes con 1a informacion disponible.

Conocimiento de la normatividad: Ademis de ser éxpertos en la teoria y

en la técnica contable necesitamos conocer lo que del Cédigo Civil, del

" Cédigo de Comercio, del Cédigo Tributario, del Cédigo Administrativo

y de la Constitucién Politica tiene que ver con la marcha de la sociedad

y en particular con Ja profesién contable.
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e Ltica: La &tica 'é_s-:"i-é- base: de todo comportamiento humano. De los
estudios sobre 14 ética que han hecho en afios recientes, uno para resalrar
“esel de la €tica comunicativa, basado en un sentimiento de amor propio,
‘en unrespeto por si mismos, en.un respeto por la vida, en que estemos
“en condiciones deescuchar pianteamlentos diferentes y que no tengamos
temor a decir qu NUESLros.

® Caaacidaid‘ predictiva Si'alguna habilidad requiere el contador es la de

*hacer predicciones, terier capacidad predictiva es una habilidad mental
‘que se puede entrenar, es con base en !a informacién como se puede
~proyectarel futuro. |

e Creatividad: “Ei correlato dezl'a créatividad es la innovacién; con la cual
aquella podria ser concebida como la amplitud de concebir una cosa
" original, Gtil (que responda‘a un problema o necesidad) y comprensible
{que pueda sér-reproducida y aplicada). Tal concepcidn supone la
_interaccidn constante de un individuo o grupo, unas metas y un medio
"-_'soc-ml La innovacidn, sena a la vez la accidn a través de la cual la
inspiracién’ creadora se realiza correctamente. A partir de la nocion de
innovacién se piensa que la creatividad se encuentra ampliamente
- vinculada con el espiritu de empresa, siendo éste la disposicion de
“reaccionar.a la oportunidad que se presenta y a la libertad personal o
‘colectiva de encontrar dicha oportunidad. Desde la prehistoria hasta la
~“época contemporinea las innovaciones humanas se han sucedido a un
“ritmo cada vez mas acelerado. Este proceso no puede ser detenido y es
una de fas grandes armas para alcanzar la duiorieah?auon personal y
“colectiva™.

Tenemos un listado de competencias para hoy y para el préximo milenio,
‘es de esperarse que en las facultades de contaduria el trabajo esté orientado
‘hacia el Togro de esas compétencias, pero recordemos que los estudiantes son
Jos que aprenden y que, por lo tanto, Ia bisqueda de estas competencias, mas que
un asunto curricular, es un asunto que tiene que ver con la predisposicién de todos
al aprendizaje, que nosotros como docentes seguimos siendo alumnos, aprendices.

{9 UNESCO-CRESALC. Documento base. Reunion Infernacional de Reflexisn sobre los nuevos roles de Iz
Bducactdn Superior.a nivel mundial, el caso de América - meay(_! Casgibe. Caracas, Venezuela, 1991
p. 55.
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7. La integracién de los perfiles

5 La grafica. sobre ¢ ;pe;%:fi'}“‘i"h”’tégg‘i:é'doi-:de los contadores (ver cuadros 3,4

7y 5)" presenta unos factores de habilidades y conocimientos, En la parte superior
- tenemos: El profesional universitario. el profesional en ciencias econdmicas,

lo cientifico-tecnolégico-contable y el ser humano integral.

- Lo primero que caracteriza a quien elige estudiar una profesion es ser
universitario. El hecho de ser université_rio tleva a considerar unas condiciones
especificas, luego se va a lo que son las ciencias econdémicas y luego a lo
contable, pero mds importante es la formacién integral. Desde la década del
sesenta hasta la fecha, la universidad ha sido eficaz en ser profesionalizante,
desde esa época para ac4, y tal vez desde antes, se adquirié mucha habilidad en
lo profesional, pero se olvidé el ser integral, por eso la preocupacion hoy es

' por la formacién integral, por la formacién en valores.

{(Cuadro 3)

( PERFILES . . | PROFESIONAL | cpantiFrco, - R
FACTORES | UNIVERSITARIO CIENCIAS ¥ CONTABLE INTEGRAL
ECONOMICAS
& Solucidn de * e'An'alizaf,- ' @ Establecer o Agcig_’)n
problemas comprender e politicas v | cognoscitiva
o Comunicativas’ Anterpretarfa | estrategias | » Accidn critica -
o Analiticas crealidad | o Identificar o Accion
: econdmica’ ' o L
Habilidad = Conservacion Lect c problemas comumcativa
abilidades - # Lectura b . .
de relaciones 0% | »Trabajaren o Transformacién
humanas = Escritura- equipo
' aEscucha . | e Disefiar, .
» Oralidad - implantary
. S evaluar
sistemas
o Informitica .- )

20. Elaborado con base en g articulo “Aproximaciones a un nuevo perfil dei Contador Piblico”, Trabajo
presentade por el Depanamento de Ciencias Contables de fa Universidad del Cauca, Popaydn, Colombia,

Publicado en la Revista ASFACOP, Asociacién Colombiana de Facul

ndmero 1, agosto de 1995, Santafé de Bogotd, pp. 61-81.
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_ . ' {Cuadrod)
/ PERF'{LES | ‘ 5 PROFE:SIONAL . '-CI’EN’I'H‘:]CO, K . ‘ \
INTEGRADOS - | PROFESIONAL | = DELAS. TECNOLOGICO | SER HUMANG
FACTORES | UNIVERSITARIO| - CIENCIAS Y CONTABLE INTEGRAL
- . o ECONOMICAS EE
» Constituciones | e Politico o Fundamen- = Bases -
s Teoria general | e Organizacional ta‘:ié%;m teorfa | filosdficas
: S . contable Py '
gl Ceterng : -« Enfoques del
d?. SH emas é.S]_SL.Lmd- : « Cultura de . iq- ,
1 e Sisternasde © | econdmico control | pensamiento
o o informacién ] e Administracion | e Procedimientos | humane
- Conocimientos |, Normatividad.” | del talento y técnicas delos | e Scn‘sibilidad
' hurmanor - :;ﬁtﬁl?& social
: . T & - .
: : e Comperta-
s Técnicas de [ -~ ® ) P ) :
* proyeccidn . .l.mf:nfo umanp
s Sisterma '
Ampositivo
e Normatividad
laboral,
comercial, etc. :
N /
: : R (Cuadro %)
" e PROFESIONAL | cqypneipice ™
PERFILES SR SSIONAL |- cigNtiFico, |
INTEGRADOS | PROFESIONAL _ DL LAS - TECNOLGGICO | SER HUMANG
FACTORES JUNIVERSITARIO | CIENCIAS vV CONTAELE INTEGRAL
S : FCONOMICAS
@ ldoneidad s Lectores de | s Capacidad de # Auloesuma
- | slntelectualidad s X L.
S e Civilidad actualidad diagnéstico » Actitud positiva
Cualidades - ovihdac o o e
’ @Reconocimiento | e Prediceion + . s Diligencia » [nteractuacion
ﬁxs:(riﬁﬂdcncm_; | eCrtica | eSentido critico | 4 pertinencia
w Espiritu e Investigacion .| e Investigacién | , Compromiso
_Investigativo ‘e lnnovacién disciplinal o [dentidad
elnterdizciplina- | S eyies : S :
criedad . legnotogica ' @I{zngvacnon = Autoalirmacion
& Historiciddd tecnicd y g
o Etica | - - tecnoldgica » Autonomia
comunicativa » Conocimiento | ® AMor por ¢l
@ Actitud hacia el aremial conpcimiento
~ 1 = [
L?mb‘o = Hinprendedor
aLiderazgo
& Toma de
- decisiones
#Pensamiznto
global _
& Cultura general y
\__ vision de futuro j
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8. Una estructura curricular para la formacién del Contador Publico
- . Interamericano: es necesaria |

~;Es posible?

Desde 1972 ta Comisién Interamericana -pé'r'a el Desarrollo dé la Educacién,

- “Establecida por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
- Ciencia y la Cultura (UNESCO), bajo el titulo de: Los caminos de la

solidaridad, refiriéndose a la “Internacionalizacion de los contentdos
educativos”, expresaba y advertia:

“Aparte de aquellos que tienen la ocasién de conocer otras sociedades gracias
a sus estancias en el extranjero, que siguén siendoc una minoria, todos los
estudianles deberian ser colocados en situacidn, en virtud del contenida de
-sus programas de estudios, de comprender otras culturas distintas a la suyay
de concebir launidad del género humane, la similitud fundamenial del destino
de las personas y las aspiraciones de todos los hombres. Para esto es preciso
preocuparse cada vez mds de publicar, traducir y difundir libros y Otros
matertales aptos para dar reciprocamente, de cultura a cultura, una imagen
auténtica de sus valores respectivos ¢ para alimentar e sentimicnto de grandes
causas universales. Enlahoraactual, en todas partes del mundo los programas
nacionales de ensefianza presentan, -con raras excepciones, un cardcter
peligrosamente <<provincial >>"?' '

También desde 1972 est4 indicado El imperativo delo intercultural puesto
que: “...un aspecto esencial de la educacién integral del hombre comprende el
conocimiento, aceptacién y aprecio de ofros pueblos y de sus culturas, ya estén
€so0s otros pueblos dentro de la comunidad, dentro de las fronteras nacionales o
en otros paises”™?2.

Nuestros pafses tienen preocupaciones comunes-en cuanto a la corrupcion,

~derechos humanos, desarrolto sostenible, desempleo; pobreza, deuda externa,
~analfabetismo, calidad educativa, etc. y ‘en cuanto al contexto de inflacion,
- apertura, privatizacion y globalizacién; caracteristicas que fundamentan unas

21. Faure, Edgar y otros. Aprender a ser.” La educacion del futio. Alianza-UNESCO, 3ia edicidn, Madrid,
Espaia, 1974, p. 331,

22 Amencan Association of State Colleges & Universities *; Puede el hombre traspasar los litnites de su cultura?”

Eu: Prefacio al Resumen del Seminaris sobre Mejoramiento del Curriculo de la Ensefianza Superior, para el
Mayor Entendimiento, Interds y -Comprensidn Internacicnales, Guadalajara, México, 1972,
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y posibilitan otras, la conformacién de componentes comunes en la.estructura debe

curricular para la formacién del contador piblico interamericano. ;Cémo “f  comy
viabilizar la satisfaccion de esta necesidad?- o de lc
_ ' ‘:A hacel
$. Conclusiones y recomendaciones | . que
Laformaciondel Contador Piblico Interamericano del siglo XXI requiere 5 gyl
cambios dentro de la estructura cu;rlculdl de los progrdmac de contaduria de f. doce:
los diferentes paises. :
£

Enelcamino de [FctﬂbrOchlCIOﬂ cumculax pueden darse pasos A$INCrénicos Cont

y no sujetos a un orden secuenc1al ' Interr
o R conta

Un cambio de mentalidad-'profe%oral'%obre las tradicionales unidades de
organizacién curricular, complememade con el aprendizaje e incorporacion de
tecnologia educativa, allanard el caminoe hacia el logro de los objetivos.

La Asociacién Interamericana de Contabilidad -.AIC, y sus instituciones %
asociadas. constituyen una oportunidad para dinamizar los cambios. Las .
facultades de contaduria pueden crear grupos de discusién sobre los problemas
y las propuestas de interés comin, por eiemplo : compartir los conocimientos ;

y las experiencias sobre la formacién del espiritu emprendedor, la investigacién &
contable, la pedagogia y-la-diddctica contable, entre otros. La comunicacién ¢
via-internetconstituye una importante opeidn. ;

~Debel proyectarse la creacidn de instituciones 'péra'ia- formacién de
profesores de contaduria.

Para fortalecer la formacién del contador, fundamentada en la cultura,
deberia incorporarse entre los planes de estudio una “Citedra de Contaduria  §
Tnteramericana” que serfa la unidad de organizacién curricular para desarrollar
programas de pasantias, intercampus, grupos itinerantes de investigacién vy
utilizar los medios audiovisuales y {a tecnologia de informatica. Esta “catedra” —
podria ser considerada como trabajo de 'grado, - 23 Di

| 24 Tuz

A manera de reflexién; estas pa abld«, del profesor Mario Diaz: “ las  § ' “éem
propuestas elaborada% pard un. camblo objetivo de las practicas ped’igomgas ] )5 'C:m:
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deben primero realizarse a través de cambios subjetivos en la participacién y
. compromisos del profesorado. Dicho de otra forma, para finalizar, silacultura
“de los profesores debe hacer parte de la reforma, la cultura debe, primero,
© hacer parte de la conciencia de los profesores™. Y recordamos con Tua Pereda
“que: “... ensefiar la contabilidad (més que como)... un conjunto de normas...
{(como) un conjunto de fundamentos epistemolégicos... requiere de un esfuerzo
_rhucho mayor, asi como una adecuada preparacién y formacién de los
docentes™?, ' :

Aunando esfuerzos contribuiremos a que la Asociacién Interamericana de

- Contabilidad, AIC, coadyuve al Jogro del objetivo general de la Federacién
Internacional de Contadores Publicos, IFAC: “‘desarrollar y potenciar una profesién
contable coordinada mundialmente mediante normas armonizadoras”™,

23, Diaz, Mario. Documento: Reforma curricular y el asunto de la innovacién: Medellin-Colombia, 1997,

24, Tua Pereda, Jorge. La investigacién contable: una réflexion personal. - Ponencia presentada al {f Encuentro
_ _ de Investigacién de fa Ciencia Contable. Fundacidn para-la Investigacidn y el Desanollo de la Ciencia
£ Contable, FIDESC, Santafé de Bogota, 1992,

25. Guias lntemacionales de Educacién, IFAC - AIC, -'Rep.ﬁblica' Dominicana. 1996,
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