donal
table.
tende

ichas

cidad
stran

“Antecedentes Académicos - evaluacién
_ dela capacidad y de la experiencia profesionales -
~ requisitos de los contadores profesionales” |

Prefacio
sta Gufa establece las recomendaciones en cuanto a la experiencia y
educacidn necesarias, para que el contador ejerza su profesion efectiva y

- responsablemente. Las secciones de “discusién” representan ampliaciones y

racionalizaciones de las recomendaciones. Estas se orientan a establecer:

e Lametadela educacién y @xpe_riencia_del_- contador ; sus componentes
de conocimientos, habilidades y valores profesionales; y los elementos sobre

1los cuales deben fundamentarse su educacién y experiencia profesional.

» Los limites minimos de educacion y experiencia que debe alcanzar el
contador profesional para ser admitido en los cuerpos colegiados y para ejercer

su profesién. el

©  Los criterios para evaluar 1a capacidad profesional.

-En esta Gufa el término “contador profesional” se refiere a aquellos indivi-
duos - en cualquiera de las dreas de actuacién : academia, industtia, comercio,
etc. - que son miembros de la Federacién Internacional de Contadores (IFAC).
Se estima que la educacién y eXperiencia necesarias - como también el ambiente
institucional y cultural - de las personas en estas varias esferas-difieren, y, que
las responsabilidades para la formacion de los contadores necesitarn adaptarse
alas recomendaciones de ésta Guia, para satisfacer sus requerimientos particulares.

Los candidatos a calificar y a ser admitidos en los colegios de contadores

deben alcanzar los requisitos de reconocimiento ensupropio medio ambiente.
‘Sin embargo, en tiempos de cambio’ constante, tales ‘personas deberdn ser

estimuladas para una superacién continua, sello del contador pdblico, como
requisito de la profesion. D P R

El tema de la educacién profesional continua, se trata en la Guia
Internacional de Educacién N° 2 -+ v - :
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La IFAC también reconoce que los miiembros de los colegios de contadores
difieren en sus desarrollos. Algunos ya conocerdn unos o todos los temas
considerados en esta Gufa. Otros los hallaran’ muy exigentes. La IFAC sugiere
que en un perfodo oportuno; todos 10s colegios deberdn revisar sus'disposiciones
para la formacién de sus miembros futuros.

El drea de evaluacion es una de las de mayores cambios en los tiermpos actuales.
Se deberd trabajar mucho en el concepto emergente de evaluacién competente.
En Ia implementacidén de las recomendaciones de la Guia en esta drea, los
colegios de contadores deberén considerar este concepto emergente, y de cémo
deberd adaptarse oportunamente a sus estriicturas.. De nuevo aqui, deberd ser
suficiente, para’los responsables de ia formulacwn de pohticas téner en cuenta
la Gufa ala luz de stis propias circunstancias. Los usuarios de 1a Guia deberén
estar seguros del movimiento creciente hacia la reciprocidad internacional y
hacia la comparabilidad de las normas-de contabihdad Algunos organismos
pueden encontrar conveniente usar la Guia como un punto d¢ referencia para
evaluar sus estructiras 'y las de otros ¢rganismos con los cuales estén en contacto.

- Introduecion

-

1. Histéricamente, la-contadurfa ha sido mirada como una profesién que

juega un papel importante en todas las sociedades. A medida que el

mundo se mueve hacia economias de mercado, con las inversiones y
las operaciones que . traspasan las fronteras geogréificas en mayor
 extensidn, el contador profesmnal debe tener una perspectiva global
_ mas ‘amplia, ‘para entender el contexto en el cual operan los negocios.

2.7 El'cambio’ rapldo es la caracterlstlca predormnante de} medio laboral

* del contador. Los negocios, y las organizaciones, estdn’ comprometi-

* dos én transacciones mas complejas. La tecriologia de la informacion

avanza-a gran velocidad. La industria y el comercio son cada vez mis

‘internacionales. La privatizacién se ha convertido en una meta impor-

tante en muchos pafses. Ha crecido el ntimero de litigios y la preocu-

“pacién por el medio ambiente. Debido a estas tendencias, se requiere

~ una mayor responsabilidad en todaslas culturas, y contintia aumentan-

- do. La capacidad de la profesién para satisfacer estos requerimientos,
determina su valor en la sociedad.

3. Las anteriores tendencias retan al contador profesional a contribuir mas
a la sociedad que en tiempos recientes, pero, ademas, presentan un
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reto de mantener su competencia. La viabilidad de la contadurfa como

una profesion, depende de la habilidad y preocupacién de sus individuos

de aceptar la responsabilidad de superar esos retos. Es obligacién de

los organismios profesmnales capamtar a sus miembros para cumphr
~ estos COmpromisos. -

4. Para alcanzar los fétos traidos por ¢l cambio, deberd realzarse la

~competitividad de-los individuos que aspiran a ser contadores
profesionales, ya que 1os individuos obtienen competitividad mediante
‘la educacién y la experiencia, ademds, la profesién debe aspirar a.
obtener altas normas en cada una de estas dreas. '

5.. Las recomendaciones de la presente Guia tienen por objeto adecuar la
profesitn de la contadurfa, estableciendo puntos de referencia para la
educacién yla expenencm de comadores cahflcados

6. _I;as secciones szgmentes establecen" '

Educacmn y expenencm contables que conduzcan como meta a la
calificacién. -

» Conocimiento, hab1hdades y Valores profeswnaies necesanos para
- lograr esa meta. : :

= Elementos que. fundamentan la educacmn y expenencm necesarias
del contador profesmnal : ‘

La relacién entre cstas secciones se mties'tra en la figura 1.

COMPETENGIA \
| PROFESIONAL '

DEL
CONTADOR /

o czv.&.‘:"*o?

VALORES PROFESIQ| NALéS
"« Etica ¥ Valores profesionales
- = Experiencia d

o e

. REQUISTTOS DE ENTRADA
« Etlucacidn General
« Educacién Profesional
Evaluaclén .

Figm‘é 1 META Y ESTRUCTURA DE PRERREQUISITOS EN LA EDUCACION Y
EXPERIENCIA EN LA PROFESION DE CONTADURIA.
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Meta de la educacwn y expenencm dei contadar

7 La meta de Ia. educaozon Yy expener;ma del contador d.ebe ser educar
- contadores profesmnales, capaces de hacer tina contribucién positiva a
" laprofesion'y a la sociedad en la'que elios trabajan. El mantenimiento

de la competencia profesional a la luz de los cambios crecientes, hace
imperativo que los contadores desarrollen y mantengan una actitud de
‘aprender a aprender. . La educacién y-la experiencia de los contadores
- profesionales debe suministraruna base de conocimientos, habilidades
- y.valores profesionales que los capaciten para continuar aprendiendo y
adaptarse a los.cambios en el tr’aqucursolde su vida profesional.

Dzscuszon _' .

8. Todas 1as culturas ex1sten entn medm amblente de cambio significativo.
El contador profesional de hoy, en adicién a la adguisicién de
conocimientos y de habilidades debetener éstas, para capacitarse como
empresario, analista financiero, buen comunicador, relacionista piblico
-y, también, como buen administrador, * Un programa de educacion
~contable debe ir mas alld del enfoque tradicional, con €nfasis en la
C“ransmisién de conociiniento”, définide y medido estrictamente en
~términos de principios, normas, conceptos, hechos y pmcedamlentos
“El énfasis debe centrarse enun conjunto de conocimientos, habilidades
y valores profesionales, suficientemente ampliopara adaptar al contador
al cambio. Quien aspira a.ser un. -profesional de la. Contaduria debe
caracterizarse por un esfuerzo constante para aprender y aplicar lo
nuevoe. :

9. Durante la precalificacion, los:métodos de ensefianza deberdn
suministrar al estudiante las herramientas del auto-aprendizaje, después
de su licenciatura. ‘Para este fm los educadores necesitan capacitarse
en métodos que mcluyen

s Uso de casos v otros medlos para s1mu1ar la: szituacmn real del trabaje

= Trabajo en grupos. - .

= Adaptacidén de los metodos y matemales a un medio en cambio
constante. il :

= Promover un cumcuio que estlmule a los estudlantes a aprender por

s mismos.- - :

« Usode tecnoioglas creativas
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» Ustimulo a lfos esiudiames aser pa:ruCipan‘ies activos en el proceso
de aprendizaje.

ucar _
vaa ¢ Uso de mediciones y meuodos de evaiuacmn que reﬂuj an un mundo
e1t0 cambiante de conocimientos, nabilidades y valores requendos por-
;ace el contador profesional..

d de | - : ~* Integracién de conocimientos y habihdades con tépicos y disciplinas
- dirigidas a situaciones multifacéticas y complejas, tipicas de la

ores - demanda especializada.”
ades
doy o Enfasis en Ia solucién de pmbiemas orIentados a identificar
informacién relevante, para hacer evaluaciones loglcas y para
- comunicar conclusiones claras :
o, = - C@nmzmzmm Fﬂabmdad«ﬁs v vaf@ms pr@jeswmai’es
1 de  10. Adquirir l1a meta de summlstrar una base de aprendszaje duradero,
JImo .+ requiere una fundamentacién en el conocimiento, Habilidades y valores
lico . profesionales, esencial para la compétencia profesional. Suministrar a
2ién o los estudiantes tal cimiento, debe ser el foco de todo un programa de
nla 3 o . educacién y experiencia conifables.
>en : '
itos. : : -
ides - Conocimienio . _
ador “11. El conocimiento que las. personas deben adqum:r para su calificacion,
lebe BRI cabe entre cuatro categomas o
T lo P o '
° Conoczmiento general o .
i = Conocimiento organizacional y de ios negocios.
A - .. = Conocimiento de tecnologfa de la informacién.
yés -+ Conocimiento de la centabzhdad y de dreas relacmnadas
arse ‘ '
Dié‘cu&ién - | L _
ajo. 12, Conocumento general Las personas con ampha fundamentamon que
- - piensan, se comunican efectivamente y tienen bases para realizar investi-
1bio ' . gaciones, utilizando el pensamlento 10g100 y abstracto, comprometién-
‘ -~ dose con el andlisis critico, deben tener unas buenas bases en educacién
por : - - general. Esta fundamentacion los capacita para tomar decisiones en el

amplio contexto social, para ejercer ¢l buen juicio, la competencia
profesional, interactuar con grupos diversos. de gente y para empezar

1998 . Medellin, marzo de 1998 - 021 " Contadurfa No. 32




el proceso dé crecimiento. profeszondl Véase el paragrafo 29 para el
' contemdo su gendo sobre educacmn general

13. Conocimiento organizacional y de los negocios.” Este conocimiento

‘proporciona al contadot profeswnal el contexto'en el cual trabaja. Un

- conocimiernito amplio” de 1os negocios, del gobierno, y empresas sin

- animo de lucro, asi como _las formas de organizacién, financiamiento,

" administracién y medio armbiente global en que ellas operan, es esencial

para ¢l funcionamiento profesional del contador. Vease el pardgrafo
32 para el contenido sugerido enesta rea.

~ 14. Conocimiento de la tecnologia de la informacién. La tecnologia de la

- informaci6n ha transformado €l papel del contador profesional. Fste

no $616 usa y evalda los sistemas de infortnacin, sino que, también,

~ debe ser protagonista importante en el disefio v la administracidn de

" tales sistemnas. Véase €l pa:ragrafo 34— para €l comemdo sugerido en
 esta drea.

“15. Conocimiento de'la contabilidad y de 4reas relacionadas. El
‘conocimiento de la contabilidad suministra la base técnica esencial
para una carrera exitosa del contador profesional. Vease el pardgrafo
42 para el contemdo sugendo en esta dred. -

Hab;lzdades

~16.La hablhdad capamta a.l contador profesmnal para hacer uso adecuado

del conocimiento obtenido mediante fa educacién. Ello no se adquiere

- usualmente por .medio de cursos éspecificos, sino del efecto total del

* programa de educacion'y la expenenc:la profesmnal Las habilidades
~queel 1nd1v1du0 debe adqmrlr son ' - :

é '_ 'Intele'ctuaiesﬂf o
o Interpersonales. L e
¢ De comunicacién.. SR

Contaduria No. 32 N 7 * Medeliim, marzo de 1998 | Med
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Discusion

*17. Habilidades intelectuales.” Estas habilidades  capacitan al contador

para resolver problemas, tomar decisiones v ejercer-el buen juicio en
situaciones organizacionales complejas. Los temas que colectivamente
comprenden habilidades intelectuales de un individuo son:

» Capacidad para indagar, investigar, pensamiento 16gico - abstracto,
- razonamiento inductivo y deductivo v andlisis critico.

- » Tabilidad para identificar y I'cSOlV‘:T preblemas mesimctu*ados en

areas nuevas.

o Habilidad para selecmonar y. amgnar prlomdades COT recursos

~restringidos, y de’ orgamzar el trabajo para superar situaciones
‘limitadas, estrechas. :

< Habilidad para adapta'rse'al cambio

18,

'Habﬂiéédes intéf;ﬁéfsénalés Estés hébﬂidades'c'apécitan' al contador

profesional para trabajar con otras personas para el bien comtin de la

- organizacion..Los componentes de las habilidades interpersonales son:

- 19.

° Habilidad para trabdjar con otros en el proceso de consulta, particu-

- larmente en grupos, para organizar y delegar tareas, motivar y
desarrollar ala gente, soportaryreso ver conflictos, y , en momentos
~apropiados, guiarlos:- : :

e Habilidad para negociar solucmnes y acuerdos aceptabies en

- situaciones pfofesamales

~o Habilidad para trabajar efectivamente en snuacmnes culturales

co*qtrapuestas. o

Habilidades en la comunicacién. Estas-habilidades capacitan al

contador profesional para recibir y transmitir informacién, juzgar en
forma razonada y tomar dems;ones efectwas Los componentes de las
habilidades de comumcaaon son': .

 Habilidad para presentar, discutir y defender puntos de vista por
medio del lenguaje eserito o hablado, formal e informal,

» Habilidad -para’escuchar v leer efectivamente, incluyendo la
‘sensibilidad para diferencias de lenguaje y culturales. -

e ‘Habilidad para localizar, obtener, organizar, informar v usar la
informacién de fuentes humanas, impresas 'y electrénicas.
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Valores profesionales |
- 20. El programa de educacién y experiencia debe suministrar al contador
- profesional potencial, una estructura de valores profesionales para un

- juicio correcto y para actuar de una manera €tica, en interés de la
soc:ledad yla profeszon SRR :

" Discusion -

21. Los valores prof&smnales comprenden Jas actitudes que identifican al

-~ contador profesional como miembro de la profesién. Ellos son
esenciales para hacer una contribucién continua al desarrollo de la
‘profesién v la sociedad, en 1a cual él opera. Los atributos que
comprenden colectivamente los valores y actitudes del contador
- profesional son :

¢ Compromiso para actuar con integridad y objetividad, y ser
~independiente en 1a aplicacién de las normas profesmnaies
= Conocimiento-de las normas €ticas de la profesion .
e Preocupacién por el interés piiblico v semi’uﬂldad hacia las responsa-
bilidades sociales.
s+ -Compromiso permammie hacm ei aprendizaje

Flementos de la educacidn y experiencia’ en contabilidad.
22. Se deben considérar varios elementos para adquirir la meta de la
educacién y experiencia contables y sus componentes de conocimiento,
- habilidades yvalores profesionales. Dichos elementos son :

¢ Requisitos de admisién
-» Educacion general S

=" Educacion profesional
~Bvaluacién SRR
‘Requisitos de experiencia’

e

e

Dtscuswn

23.Los elementos que se dlscuten en los parrafos sxgulentes €n el orden
listado arriba, no debe entenderse como necesariamente secuenciales.
Por ejemplo, la educacién .profesi'ona! se puede adquirir corrientemente
~con la educacién - general mientras se sigue una carrera-administrativa,
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-0 se puede obtener deSpues de completar otro programa de estudio o
- concurrentemente con éste.

. 24'.'E1 .pmpésito de Ios puntos de referencia presentados abajo es el de
identificar las 4reas que deben cubrirse, mas bicn que el de sugerir 16s
~cursos actuales que se deberfan tomar, porque las dreas identificadas
-se pueden cubrir bajo diferentes descripciones; en diferentes partes del
mundo. También se reconoce que algunas dreas requieren mayor rango
de temas; otras podrdn hacer mayor énfasis en algunos temas, con el
fin de alcanzar los propésitos para los cuales se preparan los estudiantes. .
~ Elnivel requerido de entendibilidad puede variar para diversos colegios,
~‘en periodos diferentes de tiempo. - Un determinante importante del
~curriculo deber4 serel conjunto de conocimientos, habilidades y valores
. relévantes para un pais partlcular 0 para un orgamsmo profesional,
“cuando se considere reconocer Ja ampha perspectzva global requerida
" para el contador profesmnal de hoy ' :

25. Cuando el pfoceso-edﬁcacional' se condu’ce con base en tiempo parcial,

- concurrentemente con la adquisicidn de la experiencia en el trabajo, el

organismo responsable ¢ la- organizacion gubernamental deberdn

< procurar que la exterisién de estudio par<31a1 sea equivalente al tiempo
-completo requend() L :

Requzsu‘os de adm;swn

- 26.Un individuo debe Hevar un programa de educacmn y experiencia en
contabilidad, en un grado que minimamente suministre las bases
necesarias para adqu1r1r el conocimiénto, habilidad v valores
. profesionales necesarios para llegar a ser un. contador profesional. El
‘requisito minimo de admision’ para una persona.que busca empezar un
programa de-estudio que.lo lleve a ser.miembro de un organismo
-profesional; debe ser, por lo-menos, equwalente al de admisién en una
universidad reconoc1da SO

Discusion - | o | |
27.La intencién del anterior requisito es asegurar que 105 estudiantes
aspirantes a llegar a ser contadores: profesionales, tengan una basc

- educativa-que 1os capacite para teher-una. posibilidad razonable de
adquirir €xito en sus estudios, examenes_.de calificacion y experiencia
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“profesional. Para éste requisito, los organismos profesionales, si asi lo-

desean, pueden pedir 2 los candidatos priebas de eficiencia (exdmenes).

- 28. Fundamenitalmente, 1a-calidad-de una‘profesién no puéde mantenerse
© 'y mejorarse, si‘la capacidad de los individuos que-entran a ella, no
alcanza altos estandares. Todos los cuerpos profesionales deben
- esforzarse por atraer a personas sobresallentes a.l estudm de la

- contaduria. o - S T :

| _-Educacwn geneml

29 Aunque 103 reqmsxtos a6 educa01on general vanan amphamente de
programa a programa y de pais a pafs, una porcién de la educacién se
~ debe centrar en el desarrolio dei conocimiento general, las habilidades
' _1n€electuaies mterpersonales y de comunicacién, por medio de un rango
‘amplio de temas que le surmmstren al estudiante unas buenas bases en

- artes, ciencias y humanidades. '

'_Discusién e : -
30. Una educacmn amphamente fundamentada es crmca para un

-aprendizaje constante y suministra la base para edificar los estudios de
contabilidad. Su fin es sum1mstrar al estudiante lo siguicnte:

» Entendimiento .del ﬂu_]O de- 1deas v eventos en historia, en las
diferentes culturas actuales y en una perspectiva internacional.

* Sentido de amphtud de ideas, aspectos contrastantes de la economia,
- fuerzas politicas y sociales del mundo. R

« Experiencia en investigacion y evaluacmn de: datos cuantitativos.

© Habilidad para efectuar investigaciones, utilizar el pensamiento
“16gico - abstractd y éntender el pensarmento critico .

- = Apreciacién del arte, la literatura y la ciencia.
e Conciencia de los valores personales y soc1aies del proceso de

~ investigary de juzgar. T

e Experiencia en hacer juicios de valor

Educaczon pmfeswnal

31 El componente de fa educacmn profesmnal debe consistir, por lo menos,
en dos afios-de estudio, tiempo completo, y:se debe orientar a desarrollar
las habilidades intelectuales, interpersonales y de’comunicacion
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asilo obtenidas en la educacmn general Los componentes de la educacmn
nes). ~profesional consisten en: :
nerse . Conoc:lmlento orgamzaczonai y de negocms
4, No = Conocimiento de la tecnologia de la informacién.
leben e C0n0c1mlento de la contabilidad y de dreas relacionadas.
de Ia _
32. Conoclrmento esenczal dela orgamzacmn y Ios negoc;.os Este debe
incluir los conceptos s1gu1entes
I o Econom;a _ : - R L
¢, de ' = Msétodos cuantztatxvos y estachsticos para Ios negocms
o1 se i _ « Comportamiento organlzac:lonai
Tades : e Administracién de operaczones
ango S e Mercadotecnia. o
esen : » Comercio internacional,
Discusion s _ _ _
33.La educacmn orgamzacnonal y de negoczos suministra a los candidatos
2 un “a contadores profesmnales el conocimiento del ' medio-en el cual
os de ‘trabajan las empresas o sus clientes. También desarrolla Y suministra
; el contexto para la aplicacién de habilidades intelectuales, Interper-
“sonales y de comunicacién, adqmrldas durante el proceso de educacién
0 las '_ ' ~general. Esta otorga : :
) ° Conocn"mento de las acuVldades del negocio, gobierno entldades
'mia, sin 4nimo de lucro y del amb1ente en que €stas operan, incluyendo
“las fuerzas principales.econémicas, pohtxcas somales internacio-
0. -nales, sus influencias y valores. " :
ento = Aplicacidn de métodos Cuantxtatlvos y estadlstmos alos problemas
~ de las empresas. 2
. Entendlmlento de la. dinamlca mterpersonal y de grupos en las
0 de orgamzacmnes mCIuyendo los metodos para crear y manejar el
cambio en aquellas R, :
. Comprens;on de aspectos personales adrmmstracnon de operaczones
_ estrategia organizacional y de mercadotecnia. - ‘
P * Entendimiento basico del’ comercio, finanzas mternacxonales y modos
308, - _ : . -como se manejan los: negocios internacionales.
oflar - - = Habilidad para integrar los componentes anterlores en el logro de
cién : .. - objetivos estrateglcos o : _ -
2 1998 . Medellin, marzo de 1998 27 o " Contaduria No. 32




34. Conocimiento fundamental de la tecnologfa de la‘informacién. Los
requisitos para‘este aspecto, por parte de los contadores profesionales,
estdn explicados en la Guia Internacional para la Educacion N° IEG11.

Dzscusxon

35. La 1nformac1on basn:a del conoc:imzento de 1a tecnologla de la
- informacion proporcionaal estudiante el conocimiento y las habilidades
que mecesitan para usar, evaluarla informacién tecnolégica y los
~ sistemas, y para suministrar los insumos del disefio y manejo de tales
sistemas. Esto suministra al futuro contador, el conocimiento del
“hardware” y “software”, la: operacién de sistemas de informacién y el
proceso administrativo, las habilidades regueridas para- aplicar estos
productos, procesos a la tarea de-producir mformac:lon y desarrollar
sistemas de mformacmn admlmstracxon y control

36.En la ctapa de precalificacion, todos 1os contadores profesmnales
- deberdn obtener el conocimiento de la informacidn tecnologica y las
. habilidades prescritas.en la seccion de-Requisitos de Educacion en
'Tecnologm dela Informaética; tales como se espemﬁcan en las signientes
~.categorias baszcas :

. Contemdo de la tecnologla de la 1nformac10n para sistemas de
~ negocios.
« Control interno, basado en 31stemas de computacmn
 Adopcién; implementacion y-uso de Ia admzmstracmn de la
- tecnologia dela informacion. - R
-+ Desarrollo de normas y practicas de 51stemas de negocios.
* Bvaluacién de negecms.basada en sistemas de computacion.

37. Ademas, todos los contadores profes:onaies deben adqulrlr el

conocimiento y las habilidades indicadas en la seccién del contador

- profesional como usuario de'la’ tecnolog1a de la informacidn, esto

- incluye el conocimiento de las bases de la compﬂtamon y familiarizacion

~con los conceptos y la termmologla de los sisternas de informacion,

que lo capacitardn para tomar demsmnes razonables en relacion con
‘sistemas s1mpIes tales como '

e Definir las neces;dades e 1dent1f1car las alternatlvas |
» Decidir si se compra un conjunto particular de hardware y software,
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38,

adquirir un sistema de. pre- paquetes, o desarrollar, utilizando las
herramientas finales, tales como paquetes de h0}as de trabajo 0
- paquetes de base de datos.
= Conocimientos para comprobar y evaluar la aceptablhdad de un
sistema particular, adquirido o desarrollado para su uso ¥ COIO operar.
y administrar tal sistema y mantenerlo actualizado.

¢ Conocer el proceso basico utilizado para guardar el sistema, el control

'y préacticas del proceso para salvaguardarles contra robos, uso no
_autorizado plratena v1rus etc. : :

Los contadores deben ténef 'ant'ES'dé su calificacion, 1a habilidad para

usar paquetes de procesamiento de palabras, ‘de hoja de trabajo, de

base de datos y, por lo menos, ‘paquete elemental de contabilidad.

Mientras sea posubie el contador profeswnal debera tener experiencia
con, al menos, dos sistemas de arquitectura, por ejemplo: un
microcomputador en el contexto del negocio, y un multiusuario en el

~-drea local ; deberd, también, ser capaz de utilizar el correo electrénico.

- 40.

Ademés, todo contador profesional deberd concentrarse en uno de 10s
desempefios identificados en el IBG 11 y adquirir €l conocimiento y

- las habilidades identificadas para ese desempefio, subordinado a los
~ requerimientos de los organismos de 1a profesion. Estos desempefios

41,

son : administrador de sistemas dé mformacmn dlsenador de sistemas
y evaiuador de los mismos.

El conocimiento bisico d’e ‘la ‘tecnologia de 1a informacién se puede
obtener de varios modos. Esto incluye cursos separados o integrando

¢l terna en el conocimiento organizacional y de* los negocms oen el

- tema de Ia contablhdad y areas relacnonadas

42,

Con0c1rmento basico de la contablhdad y areas relacmnadas Este
conocmuento debe cubrlr al menos, Ios ob}etwos §1 gulentes

Conta.blhdad fmancwra e mformacmn
Contabilidad gerenma}
o Impuestos. SR

» Negocios y derecho comer(:lal

Aud1tor1a
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‘Finanzas y ddﬁlﬂiSHaﬂD”’i fmam:i fa
Ei:lca profesional. i

Dzscusmn

43. Bl conoc1m1ento de 13 contabihdad y de Eas areas relacmnadas
desarrollard e mtegrara el conommge“}to las habilidades'y los valores

' mrofes;onales de la educacion g@nvrai y otras dreds fundamentales para
el campo de dccidn del contador profesional. Esto suministraré al
-estudiante con el conocimiento tedricoy ‘técnico, 1aética profesional y

- los valores para ios fﬁnes de ia carrera Id ealmsme, ello debe incluir

e sttana dela pmfeswn v del peusamemo contables.
‘s Contenido, concepto, estructura’y significado de la informacitn para
 la organizacién operacional, tanto para uso interno como externo,
-incluyendo la informacion necesaria para decisiones financieras y la
- evaluacion critica del papel dela 1"1fozmac;or1 contable para satisfacer
.- ‘esas necesidades. 2 :
~s Normas de auditorfay de centamhdad nacwna}es e m‘temaomnales
cursos, planeacién presupuestos y control de calidad.
e Factores ambientales y la regulacion contable.
el Remonsamhdades éticas y profe%ona es del contador.
e Conceptos ‘métodos 'y procesos de. conirol gue su iministren la
. correccibn e mtegndad de los datos fma*mieros ¥y la salvaguarda de
_ Tos activos del negoc;io L :
° Imﬁuestos y su 1mpacto sobre 1as demsmnes imanmeras y
- administrativas. - -
. Conocimiento del medm Iegai de. los negec:los mcluyende leyes
- comerciales apropiadas’ para el desempeno de la profesidn, en un
‘pafs particular. .
s Naturaleza de la’ auditorza y de otros SBI’VlClOS de cemﬁcamon las
~ bases conceptuales v pmcedlmmtales para realizarlas en ambientes
.- manuales y electrénicos. :
= Conocimiento de Ias finanzas, mcluyendo el anahsx_s de estados
financieros, instrumentos financieros.y mercados de capital, tantc a
nivel 10@&1 como internacional.-

- Evaluacion de la compelencm pmfeswnai

44, Debe existir o se debe establecer, un- proceso ‘adecuado de fa-

competencia (capacidad) profesional. Un componente de ese proceso
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~debe ser el examen profesmnal administrado o con partlczpacmn de
~los organismos reguladores de la profesidn. o de las autoridades

- competentes. El examen debe ser comprensivo, requiere una porcién
 significante de respuestas escritas y debe efectuarse cerca del final del
- periodo educac1onal y, donde sea apropiado, requerir experiencia.

Discusion

45.

El proceso de evaluacién que puede tomar una varledad de formas

- debera ser apropiado al conocimiento, habilidades y valores
profesionales que van a evaluarse. Tal proceso debe incluir como’

_ integrante, un examen de la competencm (capac1dad) profesional, por

varias razones: Primera. Las organizaciones profesionales, particular-

‘mente las autorreguladoras, tienen la responsabilidad de asegurar que

- sus socios tengan la capamdad esperada de -ellos por la sociedad.

Segunda. Los individuos que asumen. la responsabilidad de ciertos

| - aspectos del bienestar de’ otros, necesitan demostrar su habilidad para

cumplir con ella de una manera eficiente. Tercera. El bienestar de la

- sociedad y la credibilidad de la profesmn se realza, asegurando que

46.

s6lo aquellos que alcanzan las normas de competencia, son capaces de

_mantenerse como profeszonales

Sereconoce que Ia naturaleza de unexamen de competenc:1a profesmnal
es responsabilidad de los organismos reguladores y que no hay-un tinico

‘método de probar esta capacidad profesional. ‘Debido a la diversidad

- de competencias a evaluar, se debe promover una variedad de métodos

~para el efecto. Estos deberdn ser apropiados a lo que va a evaluarse.

Los adoptados dependerdn de los factores especificos de cada Organismo

- regulador, incluyendo localizacién geografica, educacién y otros

‘recursos disponibles, el nimero de. candidatos a examinar, sus-

- antecedentes, experiencia y entrenamiento. Elexamen de competencia

':_profeszonal debe contener un peso ﬂgmﬁca‘um asignado alas respuestas

- escritas, para: suministrar una base. independiente para la evaluacién

47.

-del conocimiento, habilidades ¥ valores del candidato. El examen puede
"._mciulr elementos de. evaluacmn orales y de grupos.. Las técnicas de
__evaluamon apropladas son crmcas para la crechblhdad de los exédmenes.

Los examenes de competencxa profesmnal pueden con31st1r en una serie
de componentes o de partes de €stos sobre Ia educacmn de la personay

- Medellin; marzo de 1998 o '_ o 31 . : - Contadurfa No. 32



del pemodo de expenencza El examen debera realizarse cerca del final
de los programas de- educacion'y expenenc:la del candidato. Deber4,
“también, ser suficientemente comprensivo, para ciibrir la totalidad del

-'conoczmiento necesarlo para ser un candldato cahﬁcado

- 48. La evaiuacmn de 1a competenma profesmnal debe mechr algo mas que
el c_onocnmemo tedrico, por ejemplo, los candidatos deberan demostrar
cque - - :

o Tienen un buen conocmuento tecmco de 105 temas esseaﬁcos del
~curriculo. : :
= Tienenla habihdad de aphcar el conommlento tecmco de un modo
~“analitico y préctico. _ - S
= Soncapaces de deducir vanos aspectos det conoqmiemo requerido
_ para tesolver aspectos miltiples del pmblema
e Pueden identificar informacidn relevante para un problema particular,
-+ distinguiendo lo relevante de 10 1rrelevante de un conjunto
~“determinado de datos. | - |
~® Son capaces e situaciones de multiproblemas de identificar las
- dificultades 'y elasificarlas en orden-de prioridad.
= Apreciar que pueden existir soluciones® altemaﬂvas y entender el
~ papel del juicio para evaluar las posibles soluciones.
e Tenerla capac:ldad de mtegrar drea’s dwersas dei conommzmto y de
.+ habilidades. o i
. = Poder comunicar efectwamente al usuario, for.mula*ade recomenda-
.ciones realistas; de un modo: loglco Y CONCIso.- :
e -"Tener conocimiento’ de los requenmmnws eticos dela pfofasson

Reqmsmﬁs de expemencm Sl

49 Un perxodo apropiado de experlenma re]evante en la’ reahzaczon del
~ trabajo, debe ser un componente del programa de precalificacién. El
- periodo de experiencia puede variar debido alas diferencias en el medio
- ambiente, en ¢l cual 1os contadores ofrecen sus servicios. Sin embargo,
‘este perfodo debe ser lo suficientemente Jargo para permitir al candidato
- a contador, demostrar que €1 ha adquirido los conocimientos, habilidades
"y valores profesionales suficientes para trabajar con competencia
~profesional y para continuar creciendo a lo largo de su carrera. Este.
- objetivo no puede alcanzarse normaimente en un: perzodo menor de
' tres anos. - :
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Jinal Discusion T
;egzi ~ 50.El ?:érmino- “exp'e.ﬁ.enoig-rele_vante"’,_ tal como se usa en esta Guia, se
refiere a la participacién en actividades de trabajo, en un medio
apropiado para la aplicacién del conocimiento, habilidades y valores.
que prof»t::sionales. La experiencia rislevante le suministra al contador un
strar ambiente profesmnal en el cual este:
: - * Realza su entendimiento de la organizacién y del funcionamiento
¥ * del negocio. L
» del : : . o S _ i ‘
: .. ® Escapaz de relacionar el trabajo del contador con otras funciones y
s . - actiyidades del negocio. o o R |
~* Esta consciente del medio en el cual suministra sus SETVicios.
sdo L | - .© Desarrollalaéticay los valores apropiados, en situaciones practicas,
- reales. T SR P
dlar. e T‘ieine una opormnidad de trabajar fases progresivas de résponsa"
- = Obtiene el entendimiento especializado en contabilidad; para alcanzar
- las - la competencia prqfesiongl. e e '
ot el ':’ '51. Bl candidato a contador profesional debera conseguir su experiencia
- . relevante, en posiciones dela contabilidad, consideradas adecuadas
y de - por los organismos reguladores.. _ e :
nda- _.52.La experiencia que ayuda a la calificacién, deberd tener 1a direccidn y
- supervisién de miembros experimentados de los colegios de contadores.
- -+ 53.Dada la variedad de circunstancias que existen entre los 0rganismos
: -+ reguladores de la contabilidad, los requisitos para la experiencia
- relevante pueden variar de uno a otro. - Sin embargo, los organismos
t del N © profesionales o agencias reguladoras pueden procurar que la experiencia
El ... obtenida sea aceptable.’ Entre las etapas que pueden seguirse para tal
edio fi]’l, estan ]as mgmentes ST Cee] '
1go, e e i L '
dato . 7 e Establecerun sisterna de monitoreo que suministre. la evaluacién e
ades | =  informaci6n de la experiencia actualmente obtenida por el estudiante.
ncia ‘ e Suministrar una Guia escrita ‘detallada, .en forma de manuales para
Este - empleadores y estudiantes. . R ,
T de * Establecer un mecanismo que aconseje a empresarios como califi-
SR - cadores, para suministrar la experiencia adecuada a los estudiantes.
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e Hvaluar y aprobaf el ambiente del trabajo; antes de comenzar el
empleo para asegurar que el estudiante reciba la direccion,
_ superwsmn COHS@}OS y evaluacwn adecuados

'« Evaluarla experlenc:la ganada por mecho de exposxcmn ‘oral o escrita,
hechaporel estudiante, adecuadamente respaldada por el empleador
al momento de afiliaci6n a 105 colegzos de contadores U Organismos
- _reguladores. . L :
» Revisién de los patrones prev1amente aprobados cuando las
- condiciones lo aconsejen.. :
"+ Establecimiento de un sistema de mformacwn penodica para cubrir
_ los cambios, si los hubiere, en la naturaleza, alcance y contenido de
- la experiencia suministrada al estudiante, cuando sea 1mpract1cabie
visitar a todos los empleadores aprobados. '

54. Para que un programa de éxperiencia relevante sea efectivo, €s necesario
la estrecha colaboracién entre los organismos reguladores, el contador
candidato ala clasificacién y el empleador que suministra la experiencia,
sea en la industria, ¢l comercio o el gobierno.

55. El programia de experiencia relevante deberd ser disefiado y puesto en
practica para que sea mutuameiite benéfico al contador y al candidato.

Este deberd alcanzar los requisitos establecidos por-el organismo
‘regulador y tener en cuenta el-costo - beneficio del empleador.

56. Se debe mantener un registro de la-experiencia actual suministrada por
cada contador; aspirante a la calificacion, -bien por éste o por su

- empleador y revisado por el orgamsmo regulador. Tal registro se deberd
comparar regularmente con el programa general de experiencia,

- - establecido por el aspirante a contador profesional, para asegurar que
- los requisitos establecidos por ¢l organismo regulador, se estén logrando
'y que el contador estd siendo amonestado:cuando el progreso del
programa no coincide con los planes del mismo. Esto también

- suministra una oportunidad al candidato a contador profesmnai para

- comentar sobre sus experienciasy de contribuir a su desarrollo posterior.
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Conclusién

57 Esta Gma ha establec:ido 1os elementos de educac:ion y experlencza

necesarias ‘en un programa de pre-acreditacién dé un organismo

- 'regulador de la contabilidad. Se ha establecido la metade la educacion-
'y experiencia en contabilidad, junto con sus ‘componentes de

conocimientos, habilidades y valores profesmnales y de los elementos

~en los que se-debe fundamentar la educacién’ y la experiencia para

todos los contadores profesionales. Se deberd reconocer, sinembargo,

- que cada organismo regulador necesitard determinar, no s6lo c6mo
. alcanzar este fin, sino también el énfasis sobre cada elemento del

programa. - Ademds, puesto que la profesién no es nunca estatica,

~auscultar continuamente el medio en el que opera, para asegurar que el
 proceso educamonai permanece relevame
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