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RESUMEN m
La Formacién para un Ejercicio Profesional Multidisciplinario.
Actuales Tendencias en Procesos Curriculares

Después de analizar las tendencias curriculares hacia la formacidén para un e¢jercicio profesional
multidisciplinario; de estudiar los cambios y las necesidades de integracién, en medio de la complejidad de
las organizacionecs, se presentan propuestas para la formacidn de un curriculo integrado y multidisciplinario,
Para ello se toman las concepciones internacionales de la formacién del contador (CPA Visidn Project,
Asociacion Interamericana de Contabilidad — AIC- Conferencia de las Naciones Unidas sobre comercio y
desarrollo UNCTAD), para elaborar un ideario que lleve a pensar un curriculo con amplio contenide
internacional y que recoja los avances de la Organizacién Mundial del Comercio en materia contable. Mas
alla de los contenidos, atiende otras razones para la transformacidén curricular, entre ellas la necesidad de
hacer explicila la manera como la investigacién estructura el curriculo, ¥y como garantiza ¢l aprendizaje de
las competencias, habilidades, destrezas, conocimientos y valores. .

Con la enunciacidn del concepte “currfculo altemativoe”, explica los nuevos sentidos que adquicren en la
perspectiva del gjercicio profesional multidiseiplinario: las caracteristicas generales del curriculo, Ia pertinencia
social, la internacionalizacién, la interdisciplinaricdad y la flexibilizacion.

PALABRAS CLAVE: Ejercicio profesional multidisciplinario, curriculo integrado, curriculo altemativo,
caracteristicas generales del curriculo, la calidad de la educacién, educacion
contable,

ABSTRACT |
The Formatlon for a Multidisciplinary Professional Practice.
The Current Tendencies in Curricular Processes

Analyzing the curricular tendencies focused to training for & multidisciplinary professional practice, and
after studying changes and intcgration necessities among ths organizutions’ complexily, we proposc to
malke an integrated and muludisciplinary curriculum. In order to do this, we take internationals conceptions
about the accountant [ormation(CPA Vision FProjest, Accounting Inter-American Association —AIC- (in
Spanish), Unitzsd Mations Lecture about Commercs and Development =UNCTAD), to eiaborate an ideology
that leads thinking in a curriculum with a wide international content, and that gathzrs the World Trade
Organization advances in accounting. Beyond the contents, the authors pay attention to other reasons for
the curricular transformation, among others, the necessity to make explicit the way as the research
structures a curriculum, and how guarantees the learning of cornpetencies, abilities, skills, knowledge and
values. With the statement of the “altemative curriculum» concept, we cxplain the new rmeanings which
are acquired in the perspective of the multidisciplinery profsssiona) practics: the genera! foatures curriculum,
social relevance, internationalization, intevdisciplinary and fexibility,

KEY WORDS: Multidisciplinery professignsl prastice, integrated curriculum, alternative curriculum,
curriculum gensral feeturss, quality of education, sccountant educatien.

RESUMIE 7
La formation pour une pratigue professionnelle multidisciplinalre.
Les nouvelles tendances des processus des programimes

Aprés avoir analysé les tendances curricutlnires d= la formation pour une pratigue asrofessionnelle
multidisciplinaire, et apréds avoeir studié les modifications et les nécessités d'intégration, vu la complexité
des organisations, des propositions pour la formaticn d'un plan d'études integré et multidisciplinaire ont
&té présentées. Pour cela, il y a été considéré les conceptions internationales de la formation du comptable
CPA (Vision Project, Association Interaméricaine de Comptabilité - AIC -, Conférence des Nations Unies
sur le commerce et le développement CNUCED), pour élaborer une idéologie qui nous conduise i penser
4 un plan d'études au vaste contenu international =t qui reprenne les propositions de 1'Organisation
Mondiale du Commerce en matiére comptable. Au-dela des contenus, 11 y a d’autres raisons pour la
transformation du curriculum : entre autres, la nécessité de rendre explicite la maniére dont la recherche
structure le plan d*études et dont clle garantit I'apprentissage des compétences, des capacités, des habilitées,
des connaissances et des valeurs.

L* énonciation du concept « curriculum alternatif » explique ces nouveaux sens dans la perspective de
I'excrcice professionnel multidisciplinaire | les caractéristiques générales du curriculum, la pertinence
sociale, I'internationalisation, 1'interdisciplinarité et 1'assouplissement.

MOTS CLEFS: Pratiquc professionnelle multidisciplinaire, curriculum integre, curriculum alternatif,
caractéristiques générales du curriculum, gualité de "éducation, éducation comptable,




La formaciéon para un Ejercicio Profesional
Multidisciplinario. Actuales Tendencias
en Procesos Curriculares

«... debiera ser posible identificar el perfil (o inclinaciones) inte-
lectual de un individuo a una edad temprana, y luego utilizar
este conocimiento para mejorar sus oportunidades y opciones de
educacién. Uno podria canalizar a individuos con talentos poco

comunes hacia programas especiales’” Howard Gardner

Introduccion

E n la teoria de las inteligencias multiples, Gardner ' es escéptico a que las

teorias del aprendizaje y la ensefianza trasciendan lo nacional, es decir, incor-
poren la multiculturalidad, y deja la inquietud sobre la disyuntiva de realizar un
redisefio orientado a las particularidades de cada cultura. Admite la posibilidad de
dilucidarlo mediante la creacién de un modelo que permita reforzar las competen-
cias intelectuales en diversos ambientes culturales, reto que traslada a los
“antropologos con orientacién educacional”.

Fntre tanto, los “contadores con orientacién educacional» bajo las directrices
de la Asociacién Interamericana de Contabilidad -AIC -, persistimos en la biisque-
da de los caminos curriculares pertinentes en la actual y futura sociedad del cono-
¢cimiento.

En esta oportunidad, participamos en la Conferencia Interamericana de Con-
tabilidad afio 2001, bajo el lema: *“Nuevos horizontes para la profesion contable”,
cuve convocatoria plantea los interrogantes generales de: (En qué campos debe
incursionar la profesién y de qué forma?, ;cémo mantenery desarrollarel perfil de
nuestra profesién en las actuales areas de ¢jercicio?. Nuestro aporie se centra en
las tendencias de la formacién curricular para un ejercicio profesional

multicisciplinario.

1. GARDNER Howard, Estructuras de la mente. La teoria de las inteligeneias maltiples, Fondo de Cultura
Econdmica, Cuarta reimpresion, FCE Colombia, 1999, pigina 42,
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Luego de recordar que: «En las actuales tendencias curriculares contem-
poraneas se afianza el concepto de curriculo integrado y la concepcion de lo impli-
cito, oculto y extracurricular como parte integrante del curriculo™ , hacemos la
exploracion conceptual conducente a sustentar que en las multiples posibilidades de
gjercicio profesional, la necesidad de aportar con inteligencia al mejoramiento de la
calidad de vida, encuentra en el aprendizaje basado en problemas una marcada
tendencia curricular, mediada por la investigaciéon y fundamentada en nuevas for-
mas de interpretar los modelos pedagogicos.

Aunque insistimos en la importancia curricular de la relacion profesor- estu-
diante, nos centramos en la identificacién de las competencias que aumentan la
multidisciplinariedad de los estudiantes en su futuro ¢jercicio profesional y, en me-
nor grado, en la recontextualizacién que compete a los docentes, para potenciar en
los profesionales en ejercicio dicha multidisciplinariedad.

Por lo tanto, abordamos ¢l analisis sobre estas nociones y categorias con afini-
dad a otras mayores 0 menores, Como: c:ducacién:fonnacién, pedagogia, didactica,
curriculo, plan de formacién, proyectos de aula, educacion contable, cultura conta-
ble y calidad de la educacion.

Proponemos este aporte al debate sobre la educacion contable, en la perspec-
tiva de allegar elementos para encontrar respuestas a varios de los interrogantes
generales y especificos que se discuten en la XXIV Conferencia Interamericana
de Contabilidad (CIC).

1. Universidad, complejidad de las organizaciones
y el ejercicio profesional muitidisciplinario
1.1 Cambios en el ejercicio profesional y necesidad de integracion

Ligar la categoria “multidisciplinariedad” al ¢jercicio profesional, propone otras
facetas en el estudio sobre lo curricular; se centra en una de las caracteristicas

2. CARDONA, John y ZAPATA, Miguel. Integracion de enfoques interdisciplinarios al curriculo.
interdisciplinariedad en la formacién integral del contador pablico. Trabajo interamericano, XXIII
Conferencia Interamericana de Contabilidad - San Juan de Puerto Rico, Agosto de 1999,
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deseables del perfil del egresado y complementa los planteamientos acerca de la
Inter - transdisciplinariedad en el aprendizaje con la multidisciplinariedad en la ofer-
{a de productos y servicios de la profesion. Este escenario permite mostrar la tras-
cendencia del saber y del hacer hacia el saber hacer, en sentido amplio, como lo
sugiere el elemento compositivo «nulti» y 1o jerarquiza la teoria de la complejidad.

Del «di4logo de saberes», resultado de la transdisciplinariedad curricular, fun-
damentada en la adquisicién del lenguaje comun, con ciencias y disciplinas afines a
la contabilidad, se pasa enla actualidad y se pasara en el futuro cercano, al ejerci-
cio profesional multidisciplinario. Esta nocion puede tener varias lecturas y,
segun sus connotaciones, se incorpora de diversas maneras en ¢l debate sobre los
temas declarados de sumo interés para la XXIV CIC, a saber: El ¢j ercicio profesio-
nal en las nuevas o redefinidas dreas, ¢l profesional generalista o especialista, la
formacion profesional, la curricula universitaria enfrentada a las nuevas realidades,
apertura hacia otras disciplinas, trabajo con otras profesiones, mantenimiento de la
identidad de la profesién, aspectos éticos relacionados con el nuevo enfoque de la
actividad profesional, efectos de la globalizacién sobre el gjercicio profesional, nue-
vos tipos de informacion contable.

Sobre el tema de este trabajo, €l documento guia de la XXIV CIC inicia con
esta afirmacion:

«La complejidad de las organizaciones en que actiian nuestros profesio-
nales y las actividades que desarrollan en las mismas, exigen la aplicacion
de un cada vez méas amplio espectro de conocimientos. Constantemente
se generan nucvas profesiones y nuevas especialidades en ellas, lo que
torma difuso el limite del ejercicio profesional» (resaltado fuera del
texto).

Luego reclama «... propuestas de modificacién para facilitar la integracion de
los graduandos al ejercicio profesional, a la luz de los nuevos requerimientos de
capacitacién, entre los cuales se incluye el enfoque multidisciplinario» (resaltado
fuera del texto).

Es pertinente entender lo disciplinal, segtin la teoria del pensamiento complejo,

tal como responde Luis Enrique Ruiz L. al interrogante sobre como integrar los
diversos saberes, cuando introduce que «para ello, hacemos un somero inventario
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de las propuestas epistemolégicas que se han hecho sobre este particular, nos aproxi-
maremos a la de Edgar Morin y trataremos de identificar sus potencialidades para
comprender nuestra situacion educativa»®, y agrupa las propuestas en los mode-
los de: subordinacion y articulaciéon, concordismo, multidisciplinaridedad,
interdisciplinariedad, transdisciplinariedad, vision holistica o de totalidad, esta dltima
revisada por Morin con «... un concepto de sistema como unidad de lo multiple en
la que opere la recursividad»®.

Aunque al comienzo de las propuestas epistemolégicas reconoce: «... que el
espacio y ¢l nivel educativo mas adecuado para analizar y promover esta integra-
ci6n de los distintos saberes es la universidad, ya que ella se encuentra abierta por
naturaleza a la universalidad del saber y su nombre sugiere unidad dentro de la
diversidad», al final llama la atencién cuando afirma:

«... pero, por una parte, el desafio que estamos estudiando es el de la
integracién del saber y, por la otra, ¢l concepto del saber se entiende ac-
tualmente - gracias a la evolucion de las mismas ciencias- como una cate-
goria mas amplia que la de la propia ciencia, pues incluye los saberes de la
vida cotidiana y del mundo maégico, simbdlico, religioso y mitico. Ademas
frente al modelo de la universidad cientifica, aparecen hoy los modelos
de las universidades centradas en la formacién o en la proyeccion social y
en la apropiacién y produccion de la cultura.»®

Damos especial atencién a la cultura, porque en su estudio convergen, los
principales problemas inherentes al mejoramiento de la calidad de la educacion,

1.2 Identidad, multiculturalidad y ética imperativos
en la calidad de la educacion contable

Si bien la cultura es un concepto polisémico, se constituye por las diversas
formas como la humanidad ha resuelto histéricamente sus necesidades. Por eso se

3. RUIZ L. Luis Enrigue. Aproximacién a la integracion superior del saber. En: Pensamiento complejo:
En torno a Edgar Morin, América Latina y los procesos educativos, compilacién de Sergio Gonzilez
Moena, coleccién Mesa Redonda. Cooperativa Editorial Magisterio. Santa Fe de Bogotd D.C. Colom-
bia, 1997, p. 80,

4. ibid.
5. ibid.
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consideran expresiones culturales los objetos para la preparacién de alimentos, ti-

os de vivienda, vestido, calzado, asociados a la satisfaccion de necesidades basi-
cas existenciales, asi como, las danzas, rituales, mitos, leyendas, clementos pictori-
cos, etc., que tienen que ver con la satisfaccion del espiritu.

Bajo esta concepcioén tiene sentido la definicion de contabilidad propuesta por
Garcia Casella “La contabilidad es una ciencia factual y cultural...” . Sin embargo,
mas que interpretar la contabilidad como forma con la que las organizaciones y las
personas han resuelto histéricamente lanecesidad de contar, medir, valuar, comu-’
nicar y tomar decisiones, s¢ trata €s de entender la nocién de una nuecva cultura
contable para contribuir al desarrollo social sostenible, al progreso econémico y al
crecimiento equitativo de lariqueza, es decir, al mejoramiento de la calidad de vida
con justicia social, para estudiarla y comprenderla dentro de una nueva cultura
social, de 1a cual hace parte importante la educacién y, dentro de ella, la educacion

contable.

Dada la necesidad de plasmar la obligacién que tenemos de fomentar la
formacion, desarrollo intelectual, cultural y moral del contador en interés de la
sociedad y de la comunidad empresarial, debemos referirmos a la nueva vision
del contador en que estan empefadas las instituciones que forman este profe-
sional. Para ¢l efecto, resaltamos dos acepciones de cultura segin e/ Diccio-
nario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espaniola: “Resultado o
efecto de cultivar los conocimientos humanos y de afinarse por medio del ejer-
cicio las facultades intelectuales del hombre. /Conjunto de modos de vida y
costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico, industrial,
en una época o grupo social, etc.” Como puede nolarse, ¢l tema de la cultura
tiene que ver con el conocimiento de los hombres, sus practicas, sus costum-
bres y el grado de desarrollo de cada disciplina.

Como hemos insistido en otros trabajos, de acuerdo con el Informe a la
UNESCO de la Comisién Internacional sobre la Educacién para el Siglo XX, la
educacion se debe fundamentar en cuatro aprendizajes, que constituyen los pilares

6. GARCIA Casella, Carlos Luis. En: Seminario taller de investigacién contable Universidad de Antioquia,
Facultad de Ciencias Econémicas, Departamento de Contaduria, Documento p.15, Medellin, 1999,

7. DELORS, Jacques. La educacién encierra un tesoro. Ediciones UNESCO, Madnd 1996
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de la formacion para el resto de la vida: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a ser y aprender a vivir juntos.

Para el cumplimiento de estos cuatro principios basicos se precisa de una
cultura en el conocimiento, la practica, las actitudes del profesional y la capacidad
de interactuar con solidez intelectual en un mundo cada vez mas complejo. No
podria excluirse ninguno de estos elementos fundamentales cuando se habla de un
conocimiento interdisciplinario y transdisciplinario. La comunicacién, apertura a di-
versos ambientes y lenguajes, requiere de una vasta cultura que se inicia en la
familia y se complementa en la escuela. Para la formacion contable los elementos
sefialados son tan importantes como para el resto de las disciplinas. A esto, debe-
mos agregar la formacion ética que debe ser atributo de todos los programas uni-
versitarios. Por ello recalcamos que desde su origen la educacion del contador
publico ha estado acompafiada de los mas refinados valores y conocimientos éticos
que hacen parte de la propia funcién de este profesional.

Compartimos y aplicamos la recomendacién aprobada por la Conferencia
General de la UNESCO en 1997. Segun ésta, las instituciones, ¢l personal y los
estudiantes universitarios, deberan:

“a) Preservar y desarrollar sus funciones fundamentales, sometiendo to-
das sus actividades a las exigencias de la ética y del rigor cientifico ¢
intelectual;

b) Poder opinar sobre los problemas éticos, culturales y sociales, con total
autonomia y plena responsabilidad, por estar provistos de una especie
de autoridad intelectual que la sociedad necesita para ayudarla a re-
flexionar, comprender y acluar;

c) Reforzarsus funciones criticas y progresistas mediante un analisis cons-
tante de las nuevas tendencias sociales, econémicas, culturales y poli-
ticas, desempefiando de esta manera funciones de centro de prevision,
alerta y prevencion;

d) Utilizar su capacidad intelectual y prestigio moral para defender y di-
fundir activamente valores universalmente aceptados, y en particular
la paz, la justicia, 1a libertad, la igualdad y la solidaridad tal y como han
quedado consagrados en la constitucion de la UNESCO™.

8. Citada en la Declaracién mundial sobre educacién superior en el siglo XXI: Vision y Accidn. Paris
octubre 5-9 de 1998. Publicacién de la Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.
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La globalizacién de la economia y los avances en las comunicaciones y la
informacién traen cOmMo consecuencia un intercambio cultural que puede ser enri-
qucccdor, pero, que también, puede conducirala destruccidn de las culturas. Se-
gun el economista Gustavo Lépez Ospina:

“Habréa que seguir fortaleciendo la cultura local como unico medio de
alcanzar en el futuro mayores potenciales culturales en el mundo, base de
un verdadero desarrollo humano sostenible... se observa con mas interés
la necesidad de revalorar la identidad cultural de cada pueblo, no se trata
de copiar culturas enteras de sociedades que han tenido un éxito econémi-
co o tecnolégico reciente, ello no es posible; quienes lo han tratado de
ensayar se han equivocado radicalmente. Sc trata €so si, de cambiar, ajus-
tar ciertas actitudes y comportamientos de la sociedad a las nuevas ncce-
sidades, a las nuevas posibilidades.’”

Este es un importante llamado a preocuparnos por fortalecer los valores que
auestra cultura debe llevar a las instituciones de educacion para ampliar sus activi-
Jades en este campo. Si queremos un contador publico orgulloso de su cultura, que
la respete, la difunda y la defienda, la Universidad debe inculcar estos valores en
sus estudiantes y profesores, mediante actividades inscritas formalmente en el plan
de estudios o por fuera de él; todo esto contribuira a la formacion integral del
estudiante.

£1 conocimiento contable tienc con su lenguaje la conexién con la cultura. La
realidad econdmica y social exige a los contadores mas y mejor trabajo investigativo,
que entre otras cosas, amplie el lenguaje y dinamice el didlogo de saberes con
apovo del avance de los sistemas de informacion. En cste sentido Gerhard Mueller
expresa: “El caso es que la contabilidad ha influido, v a su vez ha sido influenciada,
por ¢l entorno. Vale la pena explorar algunos nuevos desarrollos de la contabilidad
-uno de ellos es vinculo entre contabilidad y cultura-,” '° Considera una tarea
honorable integrar contabilidad y cultura, estudiando ademas de la contabilidad como
medio esencial para toma de decisiones gerenciales, la contabilidad como lenguaje

9. LOPEZ Ospina, Gustavo. Globalizacion econdmica y exploracion de conocimientos. Mirada a los
escenarios mundiales actuales, Documento. 1993

10. MUELLER, Gerhard G. La nobleza de la contabilidad, Documento: Asociacién Espafiola de Contabilidad
y Administracién de Empresas, Madrid, 1993
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de los negocios, medio de comunicacion entre organizaciones ¢ individuos de una
cultura, es decir, como parte de la cultura corporativa.

Con respecto a la ética, observamos que las esperanzas de un mundo mejor
estan fundadas en la promocion de profesionales con una s6lida preparacion cien-
tifica, pero a la vez, con un gran sentido moral y de responsabilidad social. Es
necesario contar con los valores como pautas que orientan al individuo a un com-
portamiento adecuado o correcto en determinada situacion, con referencia a unos
pardametros presentes en su propio interior y con respecto a los cuales casi siempre
actia, lo que le permitira realizar juicios morales, hasta alcanzar el grado de madu-
rez y el desarrollo de un sentido de equidad y justicia social, principales valores del
ser humano y de donde se desprenden otros, como la tolerancia, la responsabilidad
v la honestidad. En particular, el profesional contable, por esa especial responsabi-
lidad que tiene frente a la sociedad, como garante de la confiabilidad de la informa-
cién contable, debe poseer un conjunto de valores y principios éticos que orienten
siempre su actuacion profesional. La Universidad debe inculcar en sus estudiantes
estos valores desde cuando empiezan su formacion. No basta un curso de ética,
ésta se debe convertir en una practica presente en todos los cursos y actividades

universitarias.

Aspectos como la identidad, la multiculturalidad y la ética son imperativos de la
calidad educativa, pero ésta tiene otros retos. El esfuerzo que se detecta en mu-
chos paises por avanzar en el mejoramiento de la calidad de los programas, estable-
ce parametros que permiten remediar las diferencias que se encuentren en la eva-
luacion por pares externos. Mediante el respectivo plan de mejoramiento se pro-
yectan las estrategias por medio de las cuales tendremos programas cada vez me-
jores. Labusqueda de la calidad compromete a todos los componentes de la for-
macién: recursos, estudiantes, docentes, métodos de ensefianza, etc., y benefician
a la sociedad en general.

Sobre este topico se refiere la Declaracién Mundial sobre la Educacion Supe-
rior en el Siglo XXI Visioén y Accion:

“La calidad de la ensefianza superior es un concepto pluridimensional que
deberia comprender todas sus funciones y actividades: ensefianza y pro-
gramas académicos, investigacién y becas, personal, estudiantes, edifi-
cios, instalaciones, equipamento y servicios a la comunidad y al mundo
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universitario. Una autoevaluacién interna y un examen externo realizados
con transparéncia por expertos independientes, en lo posible especializa-
dos en lo internacional, son esenciales para la mejora de la calidad. Debe-
ran crearse instancias nacionales independientes y definirse normas com-
parativas de calidad, reconocidas en el plano internacional. Con miras a
tener en cuenta la diversidad y evitar la uniformidad, deberia prestarse la
atencién debida a las particularidades de los contextos institucional, nacio-
nal y regional. Los protagonistas deben ser parte integrante del proceso
de evaluacion institucional. :

La calidad requiere también que la ensefianza superior esté caracterizada
por su dimensién internacional: el intercambio de conocimientos, la crea-
cion de sistemas interactivos, la movilidad de profesores y estudiantes y
los proyectos de investigacién internacionales, aun cuando se tengan debi-
damente en cuenta los valores culturales y las situaciones nacionales.

Para lograr y mantener la calidad nacional, regional o internacional, cier-
tos elementos son especialmente importantes, principalmente la seleccién
esmerada del personal y su perfeccionamiento constante, en particular
mediante la promocién de programas adecuados para el perfeccionamiento
del personal universitario, incluida la metodologia del proceso pedagégico,
v mediante la movilidad entre los paises y los establecimientos de educa-
cién superior y el mundo del trabajo, asi como la movilidad de los estudian-
tes en cada pais y entre los distintos paises. Las nuevas tecnologias de la
informacién constituyen un instrumento importante en este proceso, debi-
do 2 suimpacto en la adquisicién de conocimientos teéricos y practicos.”"!

Retomando las propuestas epistemoloégicas enunciadas tiene relevancia la de
complejidad organizada que propugna por una “...reforma al pensamiento no
para oponerse a la especializacion de los saberes, sino contando con ellos; no para
estar contra unos u otros saberes y métodos especificos, sino contando con ellos y
otros mas.” '?

11, Citada en la Declaracidén mundial sobre educacion superior en el siglo XXI: Vision y Accién, Paris
octubre 5-9 de 1998, Publicacién de la Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia.

12, RUIZ L., Op. Cit. p. 85 y s5. Citando a Morin, Edgar. El paradigma perdido. Ensayo de bioantropologia
(Trad, Doménech Bergardd. 4° Edicion, Barcelona. Kairds, 1999, p.250

[
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Sugiere superar la discusion sobre la prelacion entre el conocimiento general y
especializado, le da mayor jerarquia al saber, por encima del concepto de conoci-
miento comun y cientifico e invita a plantear verdades que incluyan “... diversas
racionalidades de otras formas de saber”!? . Sin duda, los conocimientos generales
y especializados en relacion multidisciplinaria aportan significativamente a la cali-
dad de la educacién contable.

2. Tendencias curriculares hacia la formacién
para un ejercicio profesional multidisciplinario

2.1 La educacion contable y sus dreas problemdticas

Partimos de una aproximacién multidisciplinaria a la educacién en general y a
la educacién contable, en particular, con la perspectiva del desarrollo humano y su
calidad, para explicar las tendencias en la conformacion curricular propuesta.

La educacién por si misma lleva implicitos muchos requerimientos
multidisciplinales para su conocimiento. La educacién tiene que analizarse con
apoyo en muchas disciplinas, un ¢jemplo es la perspectiva sicolégica, en la que el
desarrollo se centra en la evolucién del ser humano, de la infancia a la madurez y,
por lo tanto, hace converger los ambitos cognitivo, moral, emocional y psicosexual.
Para el caso de la educacién superior estamos ubicados en la etapa denominada
juventud, hecho que en su complejidad nos remite al conocimiento fisiologico (pu-
bertad), psicolégico (adolescencia) y sociolégico (juventud). En estas circunstan-
cias nos preguntamos jcudles son los retos de la educacion y cuales son las estra-
tegias para superarlos?

La formacion del contador orienta actualmente el interés de comunidades aca-
démicas nacionales e internacionales. La busqueda de la calidad antes tratada y la
globalizacion de los conocimientos, han transformado los enfoques de la educaciéon
en los cuales ahora el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje y no un
depdsito de conocimientos, muchos de los cuales s¢ tornan obsoletos rapidamente.
Ello implica una transformacién cn ¢l enfoque de transmision y acumulacion por

13, Ihd.
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métodos pedagogicos que orientan en el contador un conjunto de conocimientos,
habilidades, valores y competencias.

I.a educacién contable estad sometida a dramaticos y necesarios cambios para
mantener su importancia en el contexto de nuestras instituciones educativas. De
no remediarse las condiciones actuales seguira afectdndose la pertinencia de la
educacion contable. Tal asunto se expresa €n un preocupante estudio que remueve
las bases de la profesién, en €l se expone: “Los lideres en contabilidad'* y en
negocios, lo mismo que los contadores en gjercicio, sefalan que la educacion con-
table, tal y como actualmente esta estructurada, esta desactualizada, entrecortada,
y tiene que sermodificada significativamente para satisfacer las expectativas siempre
cambiantes.”* El mejoramiento de la educacion contable esta asociado a la solu-
ci6n de los problemas detectados que han hecho perder la preferencia que se tenia
sobre los estudios contables, en favor de los programas de negocios. Se argumenta
que la educacion contable no se ha ajustado a las condiciones cambiantes dec los
contadores profesionales y que se encuentra muy distante de otras disciplinas en el
area de negocios. En el estudio antes citado se han identificado seis areas proble-
maticas para la educacién contable:

«“1. Contenido del curso y curriculo. El curriculo de contaduria es
demasiado estrecho y a menudo esta desactualizado o es irrelevan-
te. En demasiados casos, el curriculo es direccionado por los intere-
ses de la facultad y no por el mercado. Los estudiantes no estin
siendo expuestos de las maneras correctas a los conceptos altamente
relevantes de globalizacién, tecnologia, y ética.

2. Pedagogia. El modelo basado en reglas, memorizacion, contenidos
para la prueba, y preparacién para ¢l examen de certificacion es
ineficiente, pero, mas importante aun, no prepara a los estudiantes
para el mundo ambiguo que encontraran después del grado.

Desarrollo de habilidades. Los modelos educacionales actuales
se centran demasiado en ¢l contenido a expensas del desarrollo de

)

14. En la traduccion del texto se utiliza el término contabilidad para referirse a contaduria en la organizacion
profesional o académica,

15. RUSELL, Keith y otros. Trazando el curso a través de un futuro peligroso. En: Revista El Contador
Publico. Organo de difusién del Instituto Nacional de Contadores Publicos de Colombia, Interamerican
Accounting Association — AIC, Internacional Federation of Accountans — IFAC, No. 86, Febrero de
2001. Traduccidon de Samuel Alberto Mantilla, p. 38,
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habilidades — los estudiantes habilitados requieren ser profesionales
ex1tosos.

4. Tecnologia. La contabilidad es ensefiada todavia como si la infor-
macién fuera costosa. La informaciéon es de muy bajo costo, y esa !
parte del curriculo dedicada a la obtencién y registro de informacién !
es un desperdicio y envia un mensaje equivocado a los estudiantes.
Los estudiantes no son expuestos suficientemente al impacto de la
tecnologia en los negocios y a las maneras en que esa tecnologia
puede ser apalancada para tomar decisiones de negocios.

5. Desarrollo de la facultad y sistemas de recompensas. La facul-
tad de contabilidad a menudo esta aislada de los pares de las escuelas
de negocios y, mas importante aun, de los profesionales de negocios.
En consecuencia, la facultad de contabilidad estd méas y mas alejada
de las expectativas basadas en ¢l mercado y competitivas.

6. Direccién estratégica. En los programas de contabilidad el cambio
no ha sido suficientemente sustantivo o penetrante, y algunos de esos
cambios han sido realizados en la direccién equivocada, lo cual ha
conducido a una creciente brecha de calidad entre los programas.
Dado que la contabilidad no ha continuado mostrando liderazgo y
proveyendo direccién, la competencia se ha incrementado y resulta-
do en pocos recursos para los programas de contabilidad.

Colectivamente, esas seis areas de problemas dan una voz clara y fuerte por
un cambio dramatico en la direccién sobre la parte de la educacién contable.” '¢

En un recuadro del mismo escrito se destaca:

“Los contadores en ejercicio y los educadores que no tienen especializa-
ci6n en contabilidad consideran:

1. La educacién contable no ha cambiado lo suficiente para satisfacer las
necesidades cambiantes de los contadores en ejercicio.

2. Otras especializaciones pueden ahora estar preparando a los estudian-
tes lo mismo o mejor para el trabajo que hacen los contadores, y

16. RUSELL, Tbid. p. 43-44
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3. La educacién contable esta demasiado aislada de otras disciplinas de
ncgoc:ios". 3

Es decir, es necesario hacer transformaciones curriculares que superen ¢l ais-
miento disciplinar y preparen a los contadores para su ejercicio profesio-

la
nal,competitivo y cooperativo.

2.2 Pautas para la transformacion curricular
2.2.1 Aspectos generales del curriculo

Con relacién a la transformacion curricular permanentemente sc hacen estu-
dios por parte de asociaciones y organismos rectores de la contaduria internacio-
nal. El Institute of Management Accountans — IMA - y el American Institute of
Certified Public Accountants — AICPA - sugieren la formacion de contadores
consultores. Este tipo de perfil se obtendria con dosis menores de contabilidad,
pero fuertes contenidos en finanzas, economia, gerencia estratégica y sistemas de

informacion.

“(Se debe mirar) atentamente el curriculo y el contenido del curso, estas
preguntas tienen que ser hechas y resueltas: (1) ;Lo que estamos ense-
fiando y el nivel de cobertura es consistente con las expectativas del mun-
do de los negocios? (2) ;Estamos ensefiando los conceptos importantes
de la manera mas eficiente y efectiva? (3) Existe asociacién suficiente
con los cursos relacionados y/o necesarios en otras disciplinas? ;Para
bencficio de los estudiantes se pueden eliminar silos?.

(También, se deben hacer) cambios significativos en el curriculo y en el
contenido: (1) El curso introductorio de contabilidad se debe centrar me-
nos en la preparacién de estados financieros y mucho maés en ¢l andlisis.
(2) Elsegundo curso introductorio debe capturar creativamente los topi-
cos directivos que se centran en la informacion necesaria para tomar de-
cisiones. (3) La contabilidad intermedia se debe desarrollar en un curso,
centrandose mas en el analisis y la investigacion que en los estandares
especificos escrutados en detalle. (4) Sc deben eliminar los cursos se-

17. Ibid. p. 44

Medellin, marzo de 2002 51 Contaduria No. 40



parados de costos y contabilidad avanzada, y se debe desarrollar un solo
curso de impuestos con un centro de atencion en la tributaciéon cooperati-
va. Los cambios resultantes serian a nivel de curriculo de pregrado.”"®

Como lo expusimos en otros trabajos'”, la formacién del contador se orienta a
partir de nuevas metodologias como las descritas en la Guia No.9 de la Federacion
Internacional de Contadores - IFAC, preparada por su Comisién de Educacion. En
la discusion de la Guia N° 9 se tienen en cuenta las tendencias actuales en cuanto a
cambios referidos a transacciones complejas, avances tecnolédgicos,
internacionalizacién de la economia, auge de las privatizaciones, generacion de gran-
des litigios y preocupacién creciente por ¢l medio ambiente.

Estos retos exigen mayor competitividad, responsabilidad y capacidad para
satisfacer estas demandas, generando cambios en cuanto a la educacién y expe-
riencia requeridas. El fundamento de la educacion y la experiencia del contador se

establece en las siguientes premisas:

s Se debe formar contadores capaces de hacer una contribucién positiva a
su profesién y a la sociedad.

s Para mantener su competencia los contadores deben desarrollar y mante-
ner una actitud de aprender a aprender.

» Se debe suministrar una base de conocimientos, habilidades y valores pro-
fesionales que permitan al profesional contable continuar aprendiendo y
adaptarse a los cambios el resto de su vida.

Se insiste en que, ademas de los conocimientos y destrezas, el contador debe
poseer habilidades para formarse como empresario, analista financiero, buen
comunicador, tener relaciones puiblicas y ser un buen administrador. Es decir, que
el sisterna educativo debe preparar contadores generalistas y especialistas.

Otro de los temas que hacen parte de la nueva cultura en la formacion del
profesional contable es el referido a la transformacién o redisefio curricular que se

18. Ibid. p. 45

19. CARDONA, John, Prospectivas de la educacién contable internacional. En: Contaduria Universidad
de Antioquia. No.34, Marzo de 1999. Mecdcellin. p 15-45
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convierte enun imperativo para las universidades en la busqueda de la calidad de
sus procesos educativos.

«E] redisefio curricular es un proceso de investigacién que exige profun-
das reflexiones y compromisos de quienes participan en su configuracién.
Implica por ejemplo, hacer planteamientos serios sobre ¢l estado del arte
especifico, las corrientes contemporaneas que le dan vigencia, la impronta
social que le brinde su utilidad y aplicacién practica. Igualmente, dado que
el curriculo se construye para las nuevas generaciones, se requiere hacer
ejercicios de prospectiva mediante los cuales se puedan modificar las vie-

jas estructuras de cada disciplina”. *°

Dada la dindmica y el caracter dialéctico del curriculo, el cual nunca estara
perfectamente ajustado a las condiciones de tiempo y lugar, en esta presentacion
nos apoyamos en las ideas que al respecto plantea Norbey Garcia Ospina®' . Para
este autor, el proceso de disefio (o redisefio) curricular puede asimilarse a un pro-
ceso de investigacién permanente y a sus agentes, en especial el profesor como
investigador del curriculo. Segun €l, son tres las fases de la transformacion curricular:
contextualizacion, referentes basicos de la formacién y plan de estudios. Resu-
miendo sus ideas v adecuandolas a la contaduria, las fases de la transformacion

curricular son:

Contextualizacién: El curriculo debe inscribirse en la realidad de un medio
cambiante que se fundamente en unas condiciones que hacen parte del entorno
social, cultural, politico, econémico, tecnolégico y ambiental. La contextualizacion
se materializa en el marco referencial, diagnéstico v perspectiva del campo profe-
sional.

Fl marco referencial formula la filosofia y el futuro de la instituciéon y del pro-
grama. Lo anterior permite hacer un reconocimiento documentado de los princi-
pios universitarios y del propio programa en lo que tiene que ver con su perspectiva
estratégica (misién, visién, metas y objetivos). Dicho marco debe ser elaborado con
la descripcion del objeto y el propésito de formacion o perfil.

20. CARDONA, John. La educacién contable en Colombia: Nuevas corrientes curriculares, Ponencia
presentada en el 1X Foro Internacional. Bogotd, agosto 24 y 25 de 2000,

21. GARCIA, Norbey. De la estructura del curriculo a la estructura del plan de estudios. Universidad de
Antioquia. Medellin. 1997,
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En cuanto al objeto, se ordena un discurso coherente sobre el propio saber o
conjunto de saberes ligados a la perspectiva profesional o disciplinal que responden
al programa de estudio. El conocimiento del objeto de estudio y de aplicacién, se
obtiene después de analizar las diversas tendencias, escuelas, enfoques, doctrinas o
paradigmas. Laubicacion contextual respecto a la corriente dominante, define en
buena manera ¢l destino del curriculo; y en lo referente al propésito de formacion o
perfil, corresponde a la institucién o a los responsables del programa definir el tipo
de ciudadano que se pretende formar.

Eldiagndéstico se puede desarrollar desde varios puntos de vista: la investiga-
cién y el conocimiento cientifico-técnico, los contextos sociales, el empleo, las re-
gulaciones profesionales, la idiosincrasia y los recursos institucionales. Desde la
investigacién y el conocimiento cientifico-técnico ausculta la relacion teoria — in-
vestigacion en el campo contable, cudles son los movimientos relacionados con el
saber contable tebrico y practico, sus relaciones con otras disciplinas, su vigencia
regional, nacional ¢ internacional. Es decir, que se precisa de investigacion y comu-
nicacion directa con la comunidad contable nacional ¢ internacional. En los con-
textos sociales identifica la influencia que ejercen sobre el campo de la contaduria
los cambios operados en la politica, las condiciones sociales, la regulacion, la cultu-
ra, etc. sobre el empleo y las regulaciones profesionales identifica un perfil ocupa-
cional, mediante la participacién de empleadores, egresados, directivos gremiales.
También afectan el curriculo los cambios operados en la legislacion profesional.
Con la idiosincrasia y los recursos institucionales refuerza las experiencias positi-
vas del programa respectivo a la luz de los nuevos escenarios. Tal es ¢l caso de 1a
investigacion v la practica en algunos programas de contaduria.

Referentes basicos de la formacion: consiste en identificar los problemas y
necesidades que deben atenderse con prioridad para lograr una mejor formacion
del contador. Indudablemente, ellos se desprenden como debilidades del diagnosti-
co y perspectivas del campo profesional.

Plan de estudios: el plan de estudios es un programa ordenado para la for-
macién en el ejercicio profesional e incluye, ademas de los contenidos, las estrate-
gias transformadoras del ciudadano, las ideas de investigacion y de practica y las
formulas para que ¢l estudiante participe en el medio cultural, politico econémico y
social. Las actividades que propendan por la formacion de ese estudiante pueden
“estar dentro o fuera del plan de estudios, pero siempre haran parte del curriculo.
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Por su parte, el profesor Santiago Correa?* clasifica cinco etapas frente a tres
modelos de redisenio curricular. De las cinco etapas que son: la caracterizacion del
profesional (perfil), la formulacién de objetivos generales, la estructura curricular,
1a seleccion de las unidades de organizacién curricular (U.O.C.) y la estructura
final de la propuesta, referenciamos la primera porque es la que mejor explica
c6mo el curriculo contribuye a la integracion de los tres modelos (El desarrollo del
individuo -perfil-, el desarrollo del objeto del conocimiento de la profesion -objeto
disciplinal- y los requerimientos sociales -problemas de contexto-), para propiciar la
multidisciplinariedad en el gjercicio profesional de los egresados.

En suma, estas son propuestas que con denominaciones diferentes, comple-
mentan el acercamiento a la conformacion de un curriculo integrado y

multidisciplinario.
2.2.2 Concepciones internacionales de la formacién del contador

A la luz de los enfoques estudiados, analizamos diversas concepciones de la
formacién del contador como las de CPA VISION PROJECT, Asociacion
Interamericana de Contabilidad y Conferencia de las Naciones Unidas sobre Co-
mercio y Desarrollo -UNCTAD-.

El1CPA VISION PROJECT # es un estudio mediante el cual la comunidad de
contadores de Estados Unidos plasma el perfil del contador del nuevo milenio y
define una prospectiva de la profesion bajo los siguientes elementos:

Visién del Contador: los contadores son profesionales altamente confiables
quienes habilitan a la gente y a las organizaciones a moldear su futuro. Combinan-
do una profunda percepcion de las cosas con integridad, los contadores publicos
deben generar valor a través de: comunicar la idea total con claridad y objetividad,
traducir informacién compleja en conocimiento decisivo, anticipar y crear oportuni-
dades, y disefiar rutas que transformen la vision en una realidad.

22. CORREA, Uribe José Santiago. Elementos para animar la discusién en ¢l proceso de transformacién
curricular de la Universidad de Antioquin. En: Evaluacién y curriculo. Universidad de Antioquia,
Facultad de Educacién. Medellin, 1998,

23, Traducido por el CP Guido Fernando Cardona. Tomado de la pagina www.cpavision.org
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Cinco valores esenciales: la educacién continuada y aprendizaje de largo
plazo, competencia, integridad, armonizacién con una amplia gama de situaciones
de negocios y, objetividad.

Cinco competencias esenciales: habilidades de comunicacion y liderazgo,
habilidades de pensamiento estratégico y critico, enfoque en el cliente y el merca-
do, interpretacion de informacion convergente y, ser adepto tecnolégico

Cinco servicios esenciales: confianza ¢ integridad en la informacion,
consultoria en administracion y administracion de desempefio, servicios de tecnolo-
gia, planeacidn financiera y, servicios internacionales.

Ademas, formula las siguientes recomendaciones: el éxito futuro de la profe-
sién contable se basa en gran medida en la percepcién que tiene el publico sobre el
desempefio y las habilidades del contador, los contadores deben comportarse de
acuerdo al mercado, no dependientes de las regulaciones para mantenerse en el
negocio, el mercado demanda menos auditoria y teneduria de libros y mas servicios
de consultoria con valor agregado, la especializacidn es critica para el futuro de la
profesién contable, el mercado demanda que los contadores sean versados en prac-
ticas y estrategias globales de negocios.

Segtin la UNCTAD, el campo profesional del contador esta suficientemente defi-
nido por las normas legales. Las permanentes discusiones sobre las actividades propias
de la ciencia contable deben soportar la validez de un curriculo de cardcter nacional, asi
como la construccion de curriculos regionales y mundiales que se concretan en planes
de estudios elaborados por organizaciones como la Asociacion Interamericana de Con-
tabilidad (actualmente en construccion por su Comision de Educacion) y por la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo -UNCTAD-

Por las condiciones de globalizacién en la contaduria es conducente prepararse
para garantizar: Informacion de mejor calidad, oportuna y comprensible para usuarios
de diversos paises; un lenguaje comun que facilite la comparacion de informacién con-
table entre paises y la toma de decisiones en mercados internacionales; capacidad
creativa en un ambiente de competitividad; agilidad en los mercados y servicios al
cliente; adaptacion a las repercusiones de la inversion extranjera, alianzas estratégicas
y fusiones de grandes empresas.
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Lo anterior nos lleva a pensar en la necesidad de construir un curriculo con un
amplio contenido internacional que permita a nuestros profc.‘:smnales'una movilidad
adecuaday equitativa con sus pares de otros _paises. En_cste sfentzdo ha.bria que
agregar en la discusién el tema de la certificacion y reccrtlﬁcamé.n profesional del
contador publico. Lamultidisciplinariedad tiene que estar concebida en la estructu-
ra curricular y operacionalizada en ¢l plan de estudios. Para efectos didacticos,
abordaremos en primera instancia lo concerniente al plan de estudios, conscientes
que ¢ésta es sélo una parte de la estructura curricular.

Establecidos los requisitos para la formacion profesional en términos de cono-
cimientos, habilidades y valores profesionales cada institucion define su plan de
estudios como componente del curriculo.

Las particularidades de cada programa segun el esfuerzo sea institucional,
regional, nacional, internacional o mundial deben quedar reflejadas en el tipo de
formacién y en las condiciones y controles que se establezcan.

Un plan de estudios o de formacién contienc los principales problemas que ha
de resolver el futuro profesional contable y las competencias, conocimientos, habi-
lidades v valores que serviran para alcanzar los propositos de formacién de una
institucion, de un conglomerado de instituciones y aun de varios paises.

En la perspectiva de la globalizacién econémica esté el Plan de Estudios Mun-
dial para Formacion de Contables Profesionales, preparado por laUNCTAD.

Elplan de estudios mundial tiene como fundamento la Directiva para la Elabo-
racién de un Programa Mundial de Estudios de Contaduria y otras normas y requi-
sitos de cualificacion, propuesta por la UNCTAD.

Esta Directiva tuvo en cuenta los progresos realizados en la Organizacion
Mundial del Comercio, en asuntos contables, por lo cual se consider6 necesario
preparar un programa mundial que sirviera como referencia para reducir el tiempo
y el costo de negociar acuerdos de reconocimiento mutuo. La Directiva fue elabo-
rada teniendo en cuenta el interés de la comunidad internacional en su conjunto con
el fin de promover la armonizacién mundial de los requisitos profesionales de cua-
lificacién. Dicha armonizacion permitiria reducir las disparidades entre los sistemas
nacionales de educacion y fomentar el comercio transfronterizo de servicios
contables.
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La Directiva supone los siguientes componentes para la cualificacion de los
contadores profesionales: Conocimientos y habilidades generales, formacion profe-
sional, examenes profesionales, experiencia pertinente, formacion profesional con-
tinua, y un sistema de certificacion.

La Directiva se fundamenta en las Guias de Educacién de la IFAC No. 2
Formacién Profesional Continua; No.9 Formacién Previa a la Cualificacion, Eva-
luacién de la Competencia Profesional y Requisitos de Experiencia de los Contado-
res Profesionales; No.11 Tecnologia de la Informacién en el Programa de Estudios
de Contabilidad. Ademas, contemploé la Directiva Internacional sobre Tecnologia
de la Informacién No.1 de la IFAC, Gestion de la Seguridad de la Informacion
y el Informe Consultivo sobre la Administracién de Examenes (Estudio No.1 del
Comité de Educacion). El plan de estudios mundial se elabor6 para facilitar a la
comunidad internacional una descripcidn de las competencias que un estudiante
debe dominar para ser un contador profesional. Forma parte de un programa mas
amplio que sirve como punto de referencia para las calificaciones de los contadores
para prestar un mejor servicio a la economia mundial.

El plan de estudios constituye un punto de partida para los paises que quic-
ran armonizar su sistema educativo con ¢l fin de que responda a los requisitos

mundiales.

El plan de estudios mundial propuesto por la UNCTAD es detallado en extre-
mo y contiene los siguientes modulos:

Conocimiento de la organizacion y la actividad comercial

Economia. Métodos cuantitativos y estadistica para las empresas. Politicas
generales de las empresas y estructuras organizativas bésicas. Funciones y practi-
cas de gestién, comportamiento organizacional, comercializacion de la cmpresa y
principios de comercializacién internacional. Gestion y estrategia de las operacio-
nes.

Tecnologia de la informaciéon

Tecnologia de la informacion.
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Conocimientos contables y relacionados con la contabilidad.

Contabilidad basica y preparacion de estados financieros; la profesion conta-
ble y las normas internacionales de contabilidad. Técnicas avanzadas de contabili-
dad financiera. Principios relativos a la presentacion de estados financieros avan-
sados. Contabilidad de gestién. Conceptos basicos. Contabilidad de gestioén. Infor-
macién destinada a la plancacion, control y toma de decisiones. Imposicion fiscal.
Derecho mercantil y empresarial. Principios de auditoria. Conceptos avanzados de
auditoria. Financiacién comercial y gestion financiera.

Sin embargo, mas alla de los contenidos, son muchas las razones para trabajar
por la formacién de los contadores hacia un ejercicio profesional multidisciplinario,
entre ellas podemos resumir las comentadas por Marco Machado en “El conoci-
miento contable y la oferta de servicios profesionales™ **, basado en las
megatendencias que para la contabilidad habia planteado Enthoven?®®: Integracion
contable: identificacién, medicién y presentacion de informacion pertinente; apre-
ciaciones de eficiencia y productividad. Las cuales en su orden y en sintesis sc
refieren a ... el vinculo entre empresa, gobierno y la macrocontabilidad, en rela-
cién con el analisis, la politica y la plancacion econdémica ... nucvos datos proveidos
al interior de los sistemas contables en términos de ... valor agregado, datos de
variacién de nivel de precios, datos de recursos humanos , y proyecciones de infor-
macién, para servir a las funciones socio-cconémicasy ... la concepcidén y medi-
ci6n de la productividad de los factores, el calculo de excedentes sociales, de la
responsabilidad social y el de la rentabilidad publica de las empresas’.?® Dichas
razones son complementadas con Annie Moutardier?’” quien sobre las tendencias
de 1a informacién enuncia las siguientes: en tiempo real, prospectiva, con base enla
nocién de valor, global, y el uso de bases de datos integrados. Sobre los nuevos

24 MACHADO E. Marco A. El conocimiento contable ¥ la oferta de servicios profesionales, Comunicacion
Contable, En: Revista Facultad de Contaduria Pablica, Universidad de Medellin, Colombia. Numero
1, junio de 1.995, p. 29-45

25. ENTHOVEN, Adolf J.H. Megatendencias contables. En: Revista Contaduria Universidad de Antioquia,
Medellin, Colombia,1.986, p.p 47-104,

26. MACHADO, op.cit, p.p 41-41

27. MOUTARDIER, Annie. Quel avenir pour les expert-comtables? En: Revuc Francaise de Comptabilité
N° 293, octubre de 1997, p.p. 76 y 80. Citado por Marco A. Machado en “Tendencias de los servicios
profesionales del contador publico™ ponencia presentada al IX Simposio de Contaduria Universidad de
Antioquia, octubre de 1998, Medellin, Colombia.
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servicios incluye los de: estimacion del riesgo, gestion de negocios, sistemas de
informacion confiables, comercio electrénico, medicion de la ejecucion de servicios
de salud, y, seguridad social de ancianos y fondos de pensiones.

Fundamentado en estos planteamientos y con base en los trabajos y talle-
res que sobre el tema trataron en €l XVI Congreso Mundial de Contadores,
Paris-Francia, realizado entre el 26 y el 29 de octubre de 1997, organizado por
la Federacién Internacional de Contadores —IFAC-, el Consejo Superior del
Orden de Expertos Contables y el Colegio Nacional de Interventores de Cuen-
tas , bajo el lema “La Contabilidad y la Sociedad de servicio del interés publi-
co”, Machado?® refiere “...temas, que tienen relacién con nuevos servicios y
aspectos tanto coyunturales como estructurales de la profesiéon”, (formacién
contable, calidad profesional, satisfaccién de necesidades del sector publico,
ejercicio profesional, reto tecnolégico) para presentar a la contabilidad cualita-
tiva, la contabilidad no financiera, la contabilidad de apoyo gerencial, la eva-
luacidén econdmica, los nuevos estados e informes contables, la contabilidad no
tradicional, el control de gestién, la consultoria de contexto y del riesgo, la
auditoria integrada, la contabilidad internacional, la calidad total de la informa-
cién y, el apoyo en las innovaciones tecnolégicas, como las doce tendencias
profesionales en la sociedad de la informacién y del conocimiento.

Las nuevas perspectivas del conocimiento contable remiten al tema de la edu-
cacion, por la responsabilidad que tienen los programas de contaduria de llevara
cabo el proceso de socializacién y el de formacion, trascendiendo la tension que se
da entre la necesidad de trasmitir la cultura y a la vez propender por su transforma-
cion, y en ese camino, incidir con calidad en el logro de la autonomia de los estu-
diantes, de tal manera, que éstos lleguen a su madurez en el recorrido de la educa-
cién permanente. El compromiso de la educacion superior es principalmente la
construccion de conocimiento superior, no se puede limitar a traducir la practica.
En esta situacion, adquiere sentido el paso de la preminencia de la informacién
contable a la bisqueda del conocimiento contable. Lo curricular es definitivo es

este proposito.

28. MACHADO R. Marco A. Tendencias de los servicios profesionales del contador publico™ ponencia
presentada al 1X Simposio de Contaduria Universidad de Antioquia, octubre de 1998, Medellin,
Colombia. p.p. 197-203
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2.2.3 Tendencias curriculares parala multidisciplinariedad

Qi bien se ha avanzado en la reflexion pedagégica y didactica, los curriculos
siguen siendo los tradicionales, que segiin Holmes y Maclean (1989) se reflejan en
cuatro modelos: académico, enciclopédico, profesional y politécnico. Estos mode-
Jos tradicionales respondieron una sociedad de cambios lentos con una educacion

principalmente elitista.

Ios cambios en las tendencias curriculares, nuevamente sobre lo expuesto por
Egan, se deducen de sus siguientes planteamientos:

“_as teorias sobre el curriculo, al igual que las teorias sobre la educacién
en general, se pueden agrupar en dos categorias. Hasta mediados del
siglo XIX, estas teorias se habian ocupado, principalmente, de las virtudes
morales, las excelencias humanas y los conocimientos que s¢ debian in-
culcar a un grupo pequefio de varones que acabarian formando parte dela
élite social y politica. Después de esa época, las teorias se han ocupado
principalmente de las aptitudes y de los conocimientos necesarios para
preparar a las masas — hombres y mujeres- para un trabajo productivo,
una buena ciudadania y un ocio satisfactorio. La diferencia entre estas
dos categorias esta relacionada con la alfabetizacién. En el primer perio-
do, las masas cran analfabetas y se consideraba que la cultura que se
habia acumulado y codificado por escrito era simplemente irrelevante para
ellas; se las dejaba con su cultura oral, mitica y popular. Durante este
siglo, nosotros, las masas, nos hemos alfabetizado en mayor o menor me-
dida y estamos equipados para acceder a los conocimientos acumulados
de 1a tradicién occidental, En consecuencia, un problema esencial para el
curriculo escolar y que cada vez lo es mds para ¢l curriculo universitario,
es el de la relevancia de esa cultura antafio elitista para la vida de las
masas. La discusién de este problema ha generado — y continua generan-
do —intensas polémicas, especialmente en torno al tiempo curricular que
es necesario dedicar al desarrollo de esta cultura elitista por un lado, y a la
preparacién para el desempefio de funciones productivas en la economia
modemmna por otro.”*’

20, EGAN, Kieran. Mentes educadas. Cultura, instrumentos cognitivos y formas de comprension.
Editorial Paidos Ibérica S.A., Barcelona, Espafia, 2000, p. 279.
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Hoy la Universidad debe dar respuesta a una sociedad veloz, cambiante cons-
tantemente y llena de incertidumbres, y promover ¢l cumplimiento de las halagado-
ras palabras de Peter Drucker:

“Ya esta bien adelantada una nueva Revolucién de la Informacion. Ha
comenzado en la empresa de negocios, y con informacién de negocios.
Pero no hay duda de que invadira TODAS las instituciones de la socie-
dad. Vaa transformar radicalmente ¢l SIGNIFICADO de la informacién
tanto para empresas como para individuos. No se trata de una revolucion
de tecnologia, maquinaria, técnicas, software ni velocidad, sino de una
revolucion en los CONCEPTOS. No esta sucediendo en la Tecnologia de
la Informacién (TI) ni en los Sistemas de Informaciéon Gerencial (SIG), y
no la estan encabezando los directores de informatica. La estan encabe-
zando personas a quienes la Industria de la Informaciéon suele menospre-
ciar: los contadores™™°

Para ello, en la transformacidn curricular es necesario aplicar teorias curriculares
que complementen las propuestas por Maria Fanny Forero®' : técnica que prepara
para el trabajo, practica que prepara para la vida, critica que prepara para ¢l
cuestionamiento y la emancipacién; se requiere de curriculos que integren la
fundamentacién, la profesionalizacién y la profundizacion, y que propugnen por el
desarrollo del individuo, el desarrollo disciplinal y la solucion de los problemas del
pais, laregion y el mundo.

También, es necesario trabajar por implementar un curriculo en contaduria que
sea integrado, problematizador y basado en la investigacién como método para
participar en el progreso, con justicia social, cn las comunidades que la profesion
contable pueda impactar. El programa de investigacion que le da soporte a la
propuesta curricular incluye tres estrategias: la generacion de cultura investigativa,
la conformacién de semilleros de investigacion y la documentacion de incubadora
de proyectos. Todo materializado en la ejecucion de proyectos de investigacion
con apoyo institucional. Porque asi como el curriculo, la investigacion también hay

10. DRUCKER, Peter. Los desatios de la gerencia para el siglo XXI1. Ed. Norma, Medellin, Colombiu,
1999, p.135 '

31. FORERO Rodriguez, Maria Fanny. En: Evaluacién curricular. Memorias seminario taller “Evaluacién
y gestion curricular”. Universidad de Antioquia, septiembre de 1999, Medellin, Imprenta U. de A, p.
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que gestionarla. Sin proyecto no hay gestiéon. A la educacién superior le corres-
ponde motivar principalmente el desarrollo de la abstraccién y lareflexibidad. Para
lograrlo, Egan propone lo que denomina un “curriculo alternativo” cuya caracteris-
tica principal es que fomente el desarrollo de los tipos de comprension (somatica,
mitica, romantica, filoséfica e irénica) superando “los métodos tradicionales basa-
dos en una mezcla de socializacién, contenidos académicos y desarrollo psicologi-
co”?? , y que para el caso de la educacion universitaria se debe partir de la com-

prension filosofica.

Las caracteristicas generales del curriculo, pertinencia social, internaciona-
lizacion, interdisciplinariedad y flexibilizacién, adquieren nuevos sentidos en la pers-
pectiva del gjercicio profesional multidisciplinario. Porejemplo, la pertinencia indi-
ca la proyeccién comunitaria de las disciplinas, empezando por la contextualizacion
de los programas académicos en la construccion de los Proyectos Educativos
[nstitucionales y culminando con la ampliacién de las opciones de practicas estu-
diantiles vinculando la investigacién con la extension, incluyendo en la solucion de
problemas del mundo real la investigacion con servicio social de profesores, estu-
diantes, egresados y directivos; este es el escenario que permite practicar y apren-
der la importancia del didlogo de saberes, la interaccién multidisciplinaria y la
interdisciplinariedad interna. Por su parte, ¢l avance en la internacionalizacion,
materializado en la elaboracion de curriculos para la formacion de contadores de
clase mundial, la comprensién lectoescritural y auditiva de lengua extranjera, el
estudio de normas internacionales de contabilidad y auditoria, la adopcion de guias
internacionales de educacién, el uso educativo de la informatica, etc., propicia la
multiculturalidad. La flexibilizacién, entendida en'su sentido amplio, promueve la
diversidad de intereses de aprendizaje. Perfeccionar la vivencia de la interdisciplina-
ricdad en el curriculo para la formacién integral de los contadores, completa la
espiral virtuosa del ascenso de los seres humanos hacia el fortalecimiento de su
proyecto de vida articulado con el proyecto institucional y el proyecto social. Para
potenciar el ejercicio profesional multidisciplinario las universidades deben mejorar
la calidad de la educacién. Conocer sobre el curriculo es una condicién esencial y,
en consecuencia, un imperativo para alcanzar mayores niveles de calidad, en espe-
cial, por los efectos positivos que genera la reflexion pedagogica en los planes de
formacion, en los grupos académicos y en la relacion profesorcs-estudiantes.

32. EGAN, op.cil, p.239
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Guia de Discusiéon
( Qué es multidisciplinariedad?
. Porqué el gjercicio profesional debe ser multidisciplinario?
(Cuales son los tipos de curriculos que se aplican en la educacion actual?

.En la educacion contable cuales tendencias curriculares pueden propiciar la
multidisciplinariedad? ; Cémo lograr la formacién multidisciplinaria?

¢ Qué pautas educativas de los organismos contables internacionales orientan ha-
cia el logro de la perspectiva multidisciplinaria?

Conclusiones

La formacién del contador publico se debe fundamentar en los mas genuinos
principios culturales y técnicos que sitian este profesional en la dimension actual
para satisfacer las demandas de la sociedad y proponer nuevas alternativas y ser-
Vicios.

La calidad de los programas de contaduria debe ser un objetivo esencial de las
universidades. Mediante el proceso de autoevaluacién y acreditacion se debe sus-
tentar la responsabilidad social que ellas tienen, y con la implementacion de las
certificaciones o examenes de competencia la responsabilidad social de los profe-

sionales

Ia transformacion curricular es una tarea fundamental de los programas de
contaduria para adecuarlos a los avances del conocimiento contable y colocarlos a
tono con la armonizacién de la educacién contable en nuestros paises.

Las directrices sobre educacién contable emanadas de organizaciones inter-
nacionales coinciden en que el curriculo debe ser explicito sobre la forma y la
esencia con las que garantiza el aprendizaje de las competencias, habilidades, des-
trezas y valores que potencian el ejercicio multidisciplinario de la profesion.
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Una tendencia importante es la conformacién de curriculos integrados con
aprendizaje centrado en el alumno, basado en la solucién de problemas y, con uni-
dades de transformacion curricular que transcienden las asignaturas, de tal forma
queconla investigaciéon en equipos de trabajo interdisciplinarios, profesores y estu-
diantes, integren el conocimiento a su proyecto de vida y este al proyecto institucional
y social. Laidentidad, la multiculturalidad y la ética son imperativos para lograr
mayores niveles de calidad educativa.

I.a complejidad de las organizaciones y de la educacién misma requieren
dinamizacién curricular teérica-practica propiciando el didlogo de saberes en la
solucién de problemas con impacto social, asi como promoviendo un equilibrio entre
]a formacién generalista y especializada, la investigacién interdisciplinaria y el ejer-
cicio profesional en equipo con otras disciplinas.

La formacién contable debe retomar la base filos6fica del conocimiento conta-
ble, para fortalecer la comprension de lo aplicativo, optimizar el uso de la creacién
e incorporacién tecnolégica, y aportar cada vezmas a la democratizacion de los
mas altos niveles de calidad educativa, y asi lograr que los contadores potencien las
organizaciones y se potencien asi mismos con un “amplio conocimiento del negocio,
poder analitico y experticia” ingredientes basicos para lo que el AICPA denomina
“un rango mucho més amplio del apalancamiento de la informacion™.

El plan de estudios constituye un punto de partida para los paises que quie-

ran armonizar su sistema educativo con el fin de que responda a los requisitos
mundiales:
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