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OTRA VEZ LAS COMPETENCIAS

Resumen: La formacién por competencias s una preocupacion actual en la educacion superior, tanto en
Colombia como en el resto del mundo. Los decretos sobre estandares minimos de calidad y creditos para los
programas academicos de educacion superior en Colombia, traen una exigencia precisa sobre el tema, La
competencia s un concepto complejo que no puede confundirse con ¢l hacer, aunque lo involuecra, tiene
que ver con la aplicacién de conocimientos en un contexto determinado por condiciones sociales, politi-
cas, econémicas y culturales, ademds, se relaciona con los valores y las actitudes de las personas, El
universo de las competencias es inmenso y los cambios en el mundo implican una seria reflexion sobre las
competencias de los profesionales, en particular de los contadores plblicos. Para la academia es un reto la
reorientacién de los curriculos hacia la formacién de competencias, ¢l diseflo de cstrutegias didicticas que
conduzcan al desarrollo de las mismas y la elaboracion de métodos de evaluacion apropiados.

Palabras claves: competencia, competencias simples, competencias complejas, competencias cognitivas,
competencias socioafcctivas, compelencias comunicativas, competeneias laborales.

AGAIN the COMPETITIONS

Abstract: Formation by competitions is a present preoccupation in the supcrior education, as much in
Colombia as in the rest of the world. The minimos decrees on standars of quality and credits for the
academics programs of superior education in Colombia bring a precise exigency on the subject. The
competition is a complex concepl that cannot be confused with doing, although it involves it, it has to do
with the application of knowledge in a conlext determined by social, politicas, economicas conditions and
cultural, ademas, is related to the values and the attitudes of the people. The universe of the competitions
is immense and the changes in the world imply a serious reflection on the competitions of the professionals,
in individual of the publicos accountants. For the academy the reorientation of the curriculos is a challenge
towards formacion of competitions, the design of didactic strategics that lead to the development of the
<ame oncs and the claboration of appropriate metodos of evaluation,

Key words: Simple competition, competitions, complex competitions, cognitive compelitions, social-
affective competitions, communicative competitions, labor competitions.

B

LES COMPETENCES, ENCORE UNE FOIS

Résumé: La formation par compétences est une préoccupation actuelle dans 1"éducation supéricure, tant
en Colombie que dans le reste du monde. Les lois sur les standards minimaux de la qualité et les crédits pour
les programmes académiques de I*éducation supérieure en Colombie, véhiculent une exigence précise sur ce
sujet. La compétence st un concepl complexe qui ne peut pas ére confondu avec le faire, bien qu'il
I*insére, il se rattache & 'application de connaissances dans un contexle déterming par des conditions
sociales, politiques, économiques et culturels. En plus, clle est rattachée aux valeurs et aux attitudes des
personnes,

L'univers des compétences est immense ct les changements dans le monde impliquent unc réflexion
séricusc sur les compétences des professionnels, en particulier des comptables publics. Pour 'université est
un défi la réorientation des plans d'études vers la formation de compélences, ln conception des stratégies
didactiques qui conduisent au développement de ces derniéres et 1'élaboration de méthodes d’évaluation
appropriées.

Mots clef: Concurrence, compétences simples, compétences complexes, compétences cognitives,
compétences socio-affectives, compélences communicatives, compétences de travail,
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Introduccion

] tema de las competencias en educacion, en los tltimos afios, ha sido repeti-
E tivo, atal punto que parece una de aquellas modas que por periodos llegan a
los circulos educativos y desaparecen para dar paso a otras. Especialmente, en la
educacion basica y media es comiin la discusion acerca de la formacion de compe-
tencias y de la evaluacion por competencias, ya que las pruebas del Estado aplica-
das por ¢l ICFES a los alumnos que culminan su educacion secundaria, han sido
reorientadas hacia la evaluacion de las competencias argumentativas, propositivas
¢ interpretativas. En la educacién superior el debate no ha alcanzado las mismas
proporciones, sin embargo, ¢l tema estd en el orden del dia, por contemplarse en los
estandares minimos de calidad que exige ¢l Estado para la apertura de nuevos
programas académicos y para la renovacion del registro de los ya existentes.

Por eso, aunque el tema parczca repetitivo, no puede restarsele importancia,
ya que las instituciones de educacién superior necesitan determinar las competen-
cias propias en cada uno de los programas académicos que manejan. Asi mismo,
tienen que definir los métodos mas adecuados para desarrollar competencias en los
alumnos y las formas de evaluarlas.

De otro lado, la preocupacion por este tema es de vital importancia en la socic-
dad actual, por la obligacién de vincular la educacion, en cualquiera de sus niveles
(preescolar, basica, media, superior) con el medio en el que sc espera actue la
persona objeto de formacion. Ademas, en el campo profesional, el aumento accle-
rado del conocimiento y de la informacion, y toda la complejidad del mundo moder-
no, hacen que sea muy dificil el dominio completo del conocimiento y por lo tanto,
una buena alternativa es desarrollar habilidades que le permitan al profesional en-
frentar los problemas sociales en su vida laboral. Los modelos educativos que
enfatizan en contenidos, poco a poco estan siendo cambiados por modelos que
enfatizan en el desarrollo de competencias.
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I. La nocion de competencia

En educacion es frecuente reconocer la necesidad de estimular en el estudian-
te el desarrollo de habilidades, destrezas, competencias y capacidades; muchas
veces los términos se usan indistintamente y en algunos casos, como sinénimos. En
las empresas también se habla de competencia y se relaciona con la eficiencia y el
desempeiio de un trabajador en ¢l campo laboral, las organizaciones esperan que
los trabajadores sean competentes en el desarrollo de sus actividades laborales.

La competencia es un término con multiples acepciones, sc usa en Economia
como la disputa por el mercado, en Derecho como la autoridad que tiene unjuez
para resolver sobre un asunto, en deportes en ¢l sentido de contienda por un titulo
deportivo, también hace referencia a las capacidades que tiene una persona para
desempeiiar una actividad. Esta polisemnia dificulta ¢l uso del término y conlleva la
necesidad de precisarlo, sobre todo en el campo educativo, que ¢s nuestro interés.

Segin autores como Maldonado y Torrado, el concepto de competencia fue
aplicado a la lingiiistica por Noam Chomsky a finales de la década del 50, para
quien la competencia lingiiistica es una capacidad inherente al hombre que se cvi-
dencia a través de la actuacion, es decir, del uso de la lengua en la vida cotidiana.
Maldonado refiriéndose al concepto de Chomsky dice: “la competencia es disposi-
cién para, es teoria, ¢s una hipotesis de trabajo del genoma humano, ¢s una capaci-
dad inherente al hombre (asi la denomina Chomsky). Estd arraigada al conocimien-
to de las reglas de la gramética; su complemento es la actuacion o produccion de
oraciones o frases comprensibles; con clla el hablante participa de modo dinamico
en diversos roles linguisticos”. (2.001, 17).

Posteriormente, el concepto fue tomado por la Psicologia cognitiva para hablar
de las competencias cognitivas y més adelante, fue reconceptualizado por la Edu-
cacion para hablar de competencias cscolares y profesionales. En ¢l campo edu-
cativo sc observa la tendencia a involucrar en ¢l concepto de competencia, tanto ¢l
conocimiento que adquiere el sujeto, como su aplicacion en un contexto determina-
do o en un medio social con sus propias caracteristicas econémicas, politicas y
culturales. Con relacion a este punto la profesora Maria Cristina Torrado afirma
que “‘la competencia, ademas de serun saber hacer, es un hacer sabiendo, soporta-
do en multiples conocimientos que vamos adquiriendo en el transcurso de la vida;
es la utilizacion flexible e inteligente de los conocimientos que poscemos lo que nos
hace competentes frente a tarcas especificas™ (2.000, 49).
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La competencia es distinta a la capacidad o aptitud, puesto que la competencia
se aplica a un campo especifico del saber en un contexto determinado, por ello
algunos la definen como un actuar situado. La capacidad es genérica, la competen-
cia se sustenta en la cognicion. La competencia se desarrolla para la actuacion, de ahi
que se diga que no es posible evaluar las competencias sino a través de laactuacion.,

[as competencias se relacionan con el conocimiento y con las actitudes. Esnece-
sario tener actitudes positivas frente a un determinado conocimiento para ser compe-
tente. Las competencias, las actitudes y los conocimientos s¢ construyen y reconstru-
yen permanentemente por ¢l sujeto, es decir, a medida que la persona se enamora de su
disciplina, de su saber especifico, voluntariamente sc preocupa por acrecentar su cono-
cimiento y se vuelve competente para aplicarlo en una situacion particular.

[a competencia también esta asociada a los valores, puesto que ¢llos afloran o
se revelan en el actuar del individuo. Los valores, como cualidades que posee el
hombre y que, ademas, se pueden formar y moldear en €1, marcan en el profesional
un camino y una orientacioén en el momento de realizar su actividad profesional.
Podria decirse que los valores contribuyen a hacer del profesional una persona
competente.

La competencia es un concepto integrador que en la educacion de hoy se
prefiere al de habilidad y destreza, por cuanto éstas sc relacionan con el saber
hacer y aquella involucra, como se dijo anteriormente, el medio social, las actitudes,
el conocimiento y también, las habilidades y destrezas.

Los profesores Correa, Gomez y Osorio dicen que los siguientes clementos
tienen que ver con el concepto de competencia:

« Lacompetencia implica poseer un conocimiento especializado y saberlo
utilizar de manera adecuada y flexible en diferentes contextos y situaciones
cotidianas.

- Seevidencia en el desempefio, realizaciones y actuaciones y por lo tanto,
orienta la evaluacion.

« Proviene de aprendizajes significativos socialmente generativos y validos.

- Esta ligada parcialmente al proceso de aprendizaje formal, pero requiere de
la experiencia social y cultural.
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« Tiene que ver con las potencialidades de los sujetos no necesariamente
lingiisticas

« Permite cualificacion progresiva

Una buena definicién de competencia la trac Bogoya: “La competencia s una
actuacion idénea que emerge en una tarea concreta, en un contexto con sentido. Se
trata de un conocimiento asimilado con propiedad y el cual acttia para ser aplicado
en una situacion determinada, de manera suficientemente flexible como para pro-
porcionar soluciones variadas y pertinentes” (2.000, 11).

Queda claro, entonces, que la competencia es un concepto complejo que no
puede confundirse con el hacer, aunque lo involucra, porque la competencia reco-
noce en ¢l conocimiento la capacidad para actuar, pero para actuar creativamente
como lo exige el contexto. Por ello, este ltimo concepto también esta ligado a la
competencia, lo que quiere decir, que el contexto econdmico, politico, social y cultu-
ral debe ser tenido en cuenta por el sujeto competente.

II. El universo de las competencias

El universo de las competencias es inmenso, basta con reflexionar en las acti-
vidades desarrolladas por los seres humanos, tanto en su vida cotidiana, como en su
desempeifio laboral, para identificar un sinnimero de competencias. En el campo de
la comunicacion se reconocen las competencias de escribir, leer, hablar, escuchar,
argumentar, proponer e interpretar. Teniendo como referencia cl pensamiento, se
sefialan competencias cognitivas, como clasificar, comparar, contrastar, abstraer,
conceptualizar, inducir, deducir, inferir y analizar. Las relaciones interpersonales
dan pic para reconocer compelencias socioafectivas, como trabajar en equipo,
solucionar conflictos y liderar. En el mundo del trabajo, se aceptan las competen-
cias profesionales o laborales, relacionadas con cada arca del conocimiento y la
actuacion del profesional en su campo especifico. Por la diversidad de profesiones
y oficios estas constituyen un mundo incontable.

Al conjunto de competencias comunicativas, cognitivas 'y socioafectivas se le

conoce también como competencias bésicas. Al respecto, Maldonado afirma que
las competencias basicas le corresponden al sistema educativo en general y las
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laborales a la educacién orientada a la formacion de trabajadores, pero que cada
uno esta desarrollando modelos por su propia cuenta sin integrarlos, el primero
desde una plataforma lingiiistico comunicativa y el segundo inspirado en modelos
estructurales funcionalistas propios de la produccién empresarial. (2.001, 11). Este
qutor resalta la importancia de conectar los dos modelos y de propender por una
educacion basada en competencias, donde las instituciones de educacion consulten
1a socicdad, las empresas, los gremios etc. antes de definir sus curriculos.

El decreto 939 de 2002 por el cual sc establecen los estandares de calidad en
programas profesionales de pregrado en Contaduria Piblica, dispone en su articulo
cuarto: “El programa buscara que el Contador Piablico adquicra competencias
cognitivas, socioafectivas y comunicativas necesarias para localizar, extraer, y ana-
lizar datos provenientes de multiples fuentes; para llegar a conclusiones con base
en el analisis de informacion financicra y contable, a través de procesos de compa-
racién, analisis, sintesis, deduccion, entre otros; para generar confianza publica con
base en un comportamiento ético.”

El ICFES en su publicacién Estandares Minimos de Calidad para la Creacion
y Funcionamiento de Programas Universitarios de Pregrado, anota:

“En la educacién superior la formacién debiera orientarse fudamentalmente
al desarrollo de las competencias cognitivas y socioafectivas, esto es a la
capacidad para ¢l manejo del conocimiento en todas sus dimensiones y de
las relaciones sociales o de interaccion en diferentes formas y en diferen-
tes niveles y contextos. Dependiendo del nivel de manejo del conocimiento
o de larelacion social, podemos distinguir, en la formacion, cl desarrollo de dos
tipos de competencias: competencias simples y competencias complejas'

Las competencias simples son aquellas que implican un bajo nivel de abs-
traccidn y de relacién por parte de quien aprende. Estas incluyen conoci-
miento factual, comprension de conceptos primarios de bajo nivel, aprendi-
zaje de informacion y aplicaciones simples.

Las competencias cognitivas complejas implican conocimientos cuyo apren-
dizaje requiere un alto nivel de abstraccion. Las competencias complejas
presuponen ¢l manejo de conceptos de alto nivel, y la capacidad de hacer

“Estas nociones fueron planteadas inicialmente en ¢l libro La formacién académica y la practica
pedagégica. Bogotd, ICFES, 1998, 2a. edicion.
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previsiones, de generar hipétesis, de reconocer contextos criticos, de des-
cubrimiento y de aplicacién. Incluyen también la capacidad de aplicar con-
ceplos a nuevas situaciones y, con respecto a la investigacion por ejemplo,
la capacidad de interpretar datos en un alto nivel de complejidad, asi como
formular y construir problemas e hipétesis.

Allado de las competencias cognitivas es posible desarrollar en el sujeto lo
que se denomina competencias socioafectivas, que comprenden actitudes
y disposiciones personales y profesionales. Asi, por ejemplo, la participa-
cion, laresponsabilidad, la tolerancia constituirian un sistema complejo de
competencias que regularian el comportamiento o desempefio del sujeto en
las relaciones de interaccion.

Las competencias, como estructuras cognitivas y socioafectivas internali-
zadas, forman parte del estado de desarrollo de un sujeto, desarrollo que es
correlativo de los contextos de interaccion posible en los cuales se activan
y producen dichas competencias. Tanto las competencias cognitivas como
las socioafectivas implican la mas conocida de todas, la competencia comuni-
cativa, esto es, las estructuras, patrones y sistemas del lenguaje internalizados
que regulan los procesos comunicativos de los sujetos.” (2001, 34)

En lo que respecta al contador piiblico, la Federacién Internacional de Conta-
dores (IFAC) present6 en el afio 1.996, a la comunidad contable mundial, una ver-
sién revisada de su guia internacional de educacién N°9, donde se definen las habi-
lidades intelectuales, interpersonales y de comunicacion, que debe reunir un conta-
dor publico. Esta guia ha sido suficientemente difundida, la referencia que a ella se
hace tiene por fin anotar que también la IFAC hace alusion a las tres categorias de
competencia anteriormente enunciadas.

Pero la IFAC continta avanzando en el tema y tiene en discusion dos docu-
mentos, uno sobre los enfoques basados en competencias para la preparacion de
contadores y ¢l otro acerca de la evaluacion de las competencias. Para esta orga-
nizacion, la competencia es la capacidad de desarrollar un trabajo o tarea laboral
con referencia a unos estandares definidos'y respecto a ambientes laborales rea-
les. En el primer documento propone dos enfoques: ¢l del anélisis funcional y de los
conocimientos adquiridos (inputs). El analisis funcional parte de las tareas y activi-
dades realizadas por los contadores en ¢l lugar de trabajo y cl de los conocimicntos
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adquiridos, del conjunto de conocimientos, habilidades y valores desarrollados por
los contadores en la institucién educativa. El primer enfoque es de tipo laboral, el
segundo es mas académico. El andlisis funcional puede llegar a un alto gado de
detalle y terminar en la presentacién de un listado de tareas, actividades y funcio-
nes. El segundo enfoque tiende a mostrar listas de habilidades, conocimientos y valores.
Ambos enfoques deben cumplir el objetivo de orientar la formacién de contadores y el
disefio de las pruebas que acrediten a los mismos para ejercer la profesion.

Vale la pena resaltar, que en el documento de discusion sobre los enfoques
basados en competencia, se presenta una referencia al interés del Reino Unido por
definir las capacidades esenciales o habilidades clave, que los programas de pregrado
en contaduria deben desarrollar en los alumnos. Se tienen definidas siete habilida-
des personales y cognitivas, que son: matematica, comunicativa, en tecnologiadela
informacion, para solucionar problemas, para relacionarse con otras persons, para
trabajar en equipo y para el mejoramiento del propio aprendizaje y desempefio.

A lo anterior, se agrega que en el caso de los contadores publicos, la funcién de
registro de las operaciones economicas y la elaboracién de informes financieros,
que eran el centro de su actividad y en las cuales invertia casi todo su tiempo, hoy
en dia son realizadas por las maquinas y cada vez son menos costosas y demandan
menos tiempo. Poco a poco el contador orienta su trabajo al andlisis de la informa-
cién, a la toma de decisiones, al control y al acompaiiamiento a la gerencia en
Jabores de asesoria para la toma de decisiones.

El contador ptiblico es un profesional que trabaja esencialmente con informa-
cién financiera, por ello la competencia para seleccionar informacion y utilizaria
inteligentemente, debe ser desarrollada por él. En la sociedad de la informacion
debe estar capacitado para seleccionar informacion til, analizarla, compararlay
obtener de ella conocimiento pertinente para ayudar al desarrollo de la empresa. La
informacién que debe aprender a seleccionar no sera inica y exclusivamente de
tipo financiera ya que los negocios estan inmersos en un mundo donde las variables
politicas, culturales, sociales, entre otras, también los afectan.

Otras competencias propias del contador son:
= Ejercerel buen juicio: en su trabajo como auditor o revisor fiscal es necesa-

rio emitir juicios bien fundamentados, para ello requerira habilidades de
pensamiento como las enunciadas anteriormente.
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« Valorar recursos: hoy en dia se le exige a la contabilidad una presentacién
correcta de los bienes y obligaciones de la entidad, para lo cual s¢ deben
aplicar técnicas de valoracion adecuadas.

 Interpretar correctamente las normas contables: debido a la reglamenta-
cion de la contabilidad, el contador debe aprender a interpretar y aplicar las
normas de una manera creativa, en bien tanto de la empresa, como de la
sociedad y del Estado.

« Dictaminar estados financieros ¢ informacién contable en general

 Diseifiar, organizar y revisar contabilidades.

En conclusién, el universo de las competencias es inmenso, como se dijo anterior-
mente, y la globalizacidn, la tecnologia de la informacion, los cambios en las organi-
zaciones, los conflictos de toda indole y tantos otros hechos, implican una seria
reflexién sobre las competencias de los profesionales, en particular de los contado-
res publicos. Para la academia es un reto la reorientacion de los curriculos hacia la
formacién de competencias y el disefio de estrategias didacticas que conduzcan al
desarrollo de la mismas en los educandos y mas dificil, aun, la elaboracién de méto-
dos de evaluacion apropiados para comprobar si los alumnos y los profesionales si
alcanzaron las competencias necesarias para cjercer la profesion y para contribuir
al desarrollo de la disciplina.

I11. La Didéctica y las competencias

La Didactica es la parte de la Pedagogia que tiene como objeto de estudio ¢l
proceso docente educativo. La Didactica debe ocuparse de las competencias por
tener mas cerca la relacion profesor alumno. La Didactica se enfrenta a preocupa-
ciones tan importantes como la forma de enseiiar, los contenidos o temas que de-
ben ser ensefiados, los objetivos que se persiguen al ensefiar, la manera como los
seres humanos aprenden, las herramientas que facilitan el aprendizaje y muchos
otros aspectos encaminados a educar al hombre.

En los curriculos orientados hacia la formacion de competencias se deben
privilegiar las estrategias didacticas con participacion activa del estudiante, sc debe
fomentar el analisis del contexto y la interaccién con el medio, se debe buscar que
los alumnos adquieran conocimientos significativos.
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“La formacién y desarrollo de competencias de los futuros profesionales

en | del pais deben favorecer prioritariamente:

a. Lareflexién sistematica y critica sobre ¢l aprendizaje de conocimientos y
9 de practicas, que incluya la reflexién sobre el propio aprendizaje.
las b. La interpretacién permanente del aprendizaje en situaciones contex-
la tualizadas cn oposicion al aprendizaje cn situaciones idealcs y descon-

textualizadas de los problemas propios del estudiante y de sus futuros cspa-
cios de accién o gjercicio profesional.

c. Eldesarrollo de la capacidad de someter a juicio los argumentos racionales,
aun los propios, esto es, el desarrollo de la competencia metacritica.

d. La capacidad de apertura a diferentes formas de analisis, conocimiento,

?1:: argumentacion ¢ investigacion.

ria ¢. Lacapacidad de apertura al dialogo permanente para favorecer cl desarro-

o- llo de la competencia dialogica.

2 la f. La capacidad de aprender por si mismo como medio para favorecer la

-11'21 autonomia intelectual y el crecimiento personal.

s si g. Lacapacidad de analizar las implicaciones sociales, politicas, cconomicas,

uir de su propia profesion y asumir criticamente posturas alternativas que fa-
vorezcan tanto a la persona como a la colectividad.
En este sentido, el desarrollo de competencias tiene una relacion directa
con las formas de interaccion que se activan en los diferentes contextos de
aprendizaje y que, por lo tanto, afectan la organizacién del conocimiento y
las relaciones sociales (pricticas pedagdgicas). No podemos prelender una

oecl formacién centrada en competencias que no afecte la organizaciéon y es-

por tructura curricular de los programas de formacién y de sus bases

[pa- institucionales. Los programas de formacion deben velar por la generacion

de- y desarrollo de competencias complejas de sus estudiantes. El desarrollo

los de éstas debe estar inspirado en unos fines de la educacién ligados al cre-

hos | cimiento de los sujetos en sus niveles individual, social y politico que les
favorezcan el acceso tanto a los medios de comprension de problemas
multiples y diversos como a los medios de participacion social y politica en

ben ¢l momento histérico que les corresponde vivir.” (ICFES, 2001, 36)

lebe. ‘

que - J - Algunas estrategias didacticas que propician el desarrollo de competencias

son las siguientes:
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El método de casos: en el cual los estudiantes trabajan alrededor de un caso de
la vida real o simulado con la intencién de darle solucion. Aqui los alumnos desa-
yrollan habilidades para solucionar problemas, aprenden a buscary seleccionar in-
formacion, se forman en competencias comunicativas como argumentar, hablar en
ptiblico, escuchar, respetar las opiniones del otro, etc.

El aprendizaje basado en problemas: Contribuye a capacitar al estudiante en
la identificacion y solucién de problemas, le aporta una vision interdisciplinaria del
mundo y puede llegar a desarrollar las mismas competencias planteadas en el caso
anterior.

El seminario: en cualquiera de sus modalidades ayuda a la formacion de com-
petencias cognitivas, socioafectivas y comunicativas, por el trabajo que deben rea-
lizar los estudiantes en el analisis e interpretacién de textos, busqueda de informa-
cién, elaboracién de textos nuevos, discusioén en grupos de trabajo, entre Otros.

El aprendizaje cooperativo: esta centrado en el trabajo en equipo, los estudian-
tes desarrollan sus actividades individual y colectivamente, en pos de un objetivo
comiin que puede ser la solucion de un problema, la obtencion de un producto, la
presentacion de una obra, etc. cada uno se compromete con su propio aprendizaje
y el de los demés. Esta estrategia contribuye a desarrollar competencias comunica-
tivas como hablar en publico, argumentar y escuchar; competencias cognitivas como
analizar, inferir, comparar y socioafectivas como trabajar en equipo, solucionar con-
flictos y liderar,

Las pricticas académicas: en la forma de asesoria o consultoria a las organi-
zaciones, en los llamados semestres de industria, en los trabajos practicos que los
estudiantes realizan como parte de las asignaturas, en ¢l acompaiiamiento a profe-
sionales cn 1a funcion de auxiliares o en cualquier otra modalidad existente, siempre
permitiran el contacto del alumno con ¢l mundo del trabajo y su actuacion y desem-
pefio en ¢l mismo. Indudablemente aqui sc ponen €n juego las competencias labo-
rales y constituyen el espacio mas adecuado para la con frontacion de la teoria con
la practica.

Para finalizar, es mucho lo que la educacion superior debe construir alrededor
de este tema. Un aspecto problematico que merece toda la atencion y reflexion, es
la evaluacién de los aprendizajes cuando se trabaja enun curriculo enfocado hacia
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el desarrollo de competencias. Siempre la evaluacion ha sido un tema de dificil

manejo para el docente y para el alumno, ademas, fuente de conflictos en no pocas
ocasiones. Otro punto de gran importancia no referido en este escrito, es la forma-
cién disciplinar en concordancia con la formacién profesional, teniendo como mar-
co de referencia las competencias.
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