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ESTANDARES INTERNACIONALES PARA LA FORMACION DEL CONTADOR PUBLICO

Resumen: Por la importancia de los efectos que pueda tener en la educucion contable la promulgacion
de los Estandares Internacionales de Educacidn (IES), sc cxponen algunos de sus antecedentes y perspec-
tivas, para aportar a su difusién se enuncian con comentarios los borradores de IES que ha puesto en
consideracion de la comunidad la Federucion Internacional de Contadores, IFAC, con la inclusion de
apreciaciones de la calidad de la educacién en general y de la formacion del revisor fiscal en particular.
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nales de Educacién, Estanduares Internicionales de Educacion,

INTERNATIONAL STANDARDS FOR THE FORMATION OF THE PUBLIC ACCOUNTANT

Abstract: Given the importance of the usc of the International Standards of Education (IES) effects on
sccounting education, we hereby deseribe the background and perspectives. For its diffusion, we present
the comments on the drafts of the 1ES handed to the community by the International Accountants
Federation, IAF with observations on the quality of education in general and the formation of the fiscal

auditor in special.

Key words: Accounting education, formation of the public eccountant, fiscal auditing, International
Guides of Education, International Standurds of Education.

NORMES INTERNATIONALES POUR LA FORMATION DU COMPTAELE PUBLIQUE

Résumé: Par I'imporiance que peuvent avoir les effets de la publication des Normes Internationales
o' Education (IES) dnas 1'éducation comptable, on expose leur antécédents et perspeclives. Alin d'apporter
a sa difusién on énonce, avec des commentaires, les brouilons soumis & la consultation publique par la
Eédération Intemationale de Comptables, IFAC, y compris des appréciations sur lu qualite de I"éducation
en général el sur la formation de réviseur [iscal en particulier,
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Introduccion

L a humanidad ha trasegado construyéndose mediante la educacion. Los indivi-
duos y las colectividades llegan a ser lo que son por la educacion. Con educa-
cién de alta calidad se logra llegar mas alla de lo que somos, a ser lo posible. Para
mejorar la calidad de la educacién tienen que intervenir multiples agentes y a cada
uno de ellos le compete un quehacer en este proposito. En cuanto al componente
internacional de una educacion de alta calidad, la principal responsabilidad recae en
los organismos internacionales que tienen ingerencia en los lineamicntos, pautas y
directrices de la educacién mundial como en el caso de la Organizacion de Nacio-
nes Unidas para la Educacién la Ciencia y la Cultura, UNESCO y las entidades
que hacen parte de su estructura o promueven fines comunes.

Aunque en los afios recientes el rango de tiempo entre la divulgacion de las
directrices y su aplicacién se ha reducido, la experiencia muestra que en promedio
transcurre mas de una década entre éstas y su implementacion. Todas las directri-
ces circulan por eventos (conferencias, congresos, simposios, seminarios, etc.); s
divulgan en libros y revistas; s¢ estudian y se analizan en las instituciones guber-
namentales, gremiales y académicas; y permean durante muchos afios las iniciativas y
proyectos institucionales a partir de los contenidos de los documentos de planeaciony
desarrollo, plancacion estratégica, planes de accion, y proyectos educativos, entre otros.

En el caso de la formacion de contadores publicos los debates y las reflexiones
son asumidos por el maximo érgano directivo de la contaduria que ¢s la Federacion
Internacional de Contadores, IFAC y por la Asociacion Interamericana de Contabi-
lidad, AIC como 6rgano regional. Reflexiones y lineamientos, Guias y Estandares
son complementados con las conclusiones de otras importantes organizaciones y
por los mas representativos eventos de la profesion en ¢l mundo. Como lo que se
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desprende de la UNESCO éstas instancias también generan pautas que tienen su
efecto en el largo plazo. Sin embargo, en éste ultimo caso la holgura de tiempo se
reduce. En lo referente a los Estandares Internacionales de la Educacion Contable
la fecha propuesta para su implementacion es el afio 2005 y aun asi se promucve su
pucsta en marcha anticipada.

Para comprender la situacién actual de la educacién contable, la pertinenciay
los efectos de la expedicion proxima de los Estandares Internacionales de Educa-
cion — IES — es conveniente enunciar algunos apartes de sus antecedentes. Hace
muchos afios, para garantizar alguna caracterizacién internacional de los curriculos,
las facultades de Contaduria Publica en su fundacién o en sus cambios curriculares
hacian el analisis comparativo de los planes de estudio de los principales programas
del pais respecto a los planes de estudio del programa de contaduria publica de
otros paises reconocidos por su calidad. En el interregno hasta hoy, las propuestas
de mejoramiento han provenido de la iniciativa personal de docentes y directivos, a
veces de las recomendaciones emanadas de los eventos de la contaduria y en otras
ocasiones del trabajo de los gremios, asociaciones y organizaciones de la contabili-
dad, que a veces han coincidido o han sido convocados por las instancias guberna-
mentales que fomentan y controlan la educacién en el pais.

Aunque la AIC cumple ya mas de 50 afios sus trabajos sobre educacion han
tenido mayor preeminencia en los ultimos afios, los que avanzan a la par con la
decision de IFAC de dar paso de las guias a los estdndares internacionales de
educacién contable.

En el caso colombiano, el analisis de los Estandares se vincula con la decision
gubernamental de controlar la calidad de la educacion y con la correspondicnte
reflexion académica en el ambito de la educacion superior y especificamente con
las iniciativas de mejoramiento de la calidad de educacién contable en ¢l pais.

I. Antecedentes

Definici6n de educacion de calidad a partir de 1a redefinicién de educacion

La Constitucién Nacional de 1991 al redefinir la Educacion como un derecho
de la persona y como servicio publico que tiene una funcion social, le incorpora a
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los conceptos y criterios de educacién de calidad, importantes caracteristicas que
se analizan dentro de los siguientes sentidos: Formacion en valores, responsabili-
dad tripartita, Educacién centrada en el alumno. Se propone que ¢l alumno sea
sujeto y objeto de su propio desarrollo integral, para que tenga acceso a la cultura,
para que pueda ser como consecuencia util al desarrollo del pais. En este sentido se
entiende la educacion como un proceso de formacion permanente e integral cuya
calidad a 1a luz de Constitucién se logra si se cumple fundamentalmente con: Una
educacién que permita el pleno desarrollo de la personalidad, el acceso a la cultura,
el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, la construccion de lapazyla
democracia, 1a practica del trabajo v la recreacion, para ¢l mejoramiento cultural,
cientifico y tecnoldgico, asi también la proteccion del ambiente, tal como lo expresa
el articulo 67 de la Constitucién Nacional, tendiente a lograr una educacion para la
paz, la solidaridad, la convivencia y la participacién. El fin del Estado es la persona,
como consecuencia, el desarrollo del hombre implica el desarrollo en todos los
niveles, principalmente un desarrollo humano y sostenible, el hombre como un fin
en si mismo, con los demaés y con la naturaleza.

La calidad en la educacion es responsabilidad del Estado, la sociedad y la
familia. El Estado asume por mandato constitucional la responsabilidad de garanti-
zar la calidad y la cobertura, de organizar el servicio publico de la educacién en los
diferentes niveles (formal, informal, de adultos, de campesinos, de limitados y de
especiales, etc.) y laracionalidad de la administracion. Igualmente, debe velar por
la formacién de los educadores y regular, inspeccionar y vigilar Ia educacién en
procura del cumplimiento de sus fines. Asi como propender por la implementacion
de los procesos de descentralizacion, la participacion ciudadanay la educacion con
democracia y para la democracia.

Basado en estos sentidos, es necesario reflexionar acerca del papel del educa-
dor dentro del proceso por el logro de la educacién con calidad, ¢l cducador princi-
palmente por la descentralizacin, la importancia de la funcién de la comunidad en
la educacion, debe ser un actor protagénico y desempeiiar un doble papel de peda-
gogo y planificador-organizador para establecer vinculos fuertes con su entorno
mas proximo y lograr la interaccién con la comunidad, tal como lo expresan en la
exposicién de motivos de la Ley General de Educacién. En fin, debe trabajar
mancomunadamente con la comunidad y el Estado en un proceso de formacion
centrado en el alumno, pero siendo un educador de calidad, que sea un orientador
del proceso de formacion acorde con las expectativas sociales, culturales y €éticas
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de la familia y de la comunidad por el logro de la funcién social de la educacion que
incida significativamente en el desarrollo del pais evidenciado en el mejoramiento
dc la calidad de vida. Es decir, el educador debe ser un ejecutor real de la reforma
educativa.

La educacion y, dentro de ella, el proceso de enseiianza — aprendizaje, no ¢s
hoy como en ¢l pasado, ni el futuro sera como es hoy, con mayor razén cuando
vivimos grandes y acclerados cambios en los campos cientifico, tecnolégico, social,
cultural, politico, etc., que afectan todos los saberes y de manera muy especial, el
contable. Entre estos cambios estan los influenciados por la globalizaciéon de la
economia, el desarrollo de las telecomunicaciones y la tecnologia informatica, las
nuevas formas de organizacion de las empresas, las necesidades de formacion con
valores, y las expectativas de la sostenibilidad. Asi las cosas, la contaduria, en
medio de la sociedad del conocimiento, debe generar curriculos pertinentes, flexi-
bles, semipresenciales, internacionalizados, inter y multidisciplinarios que posibiliten
el paso de la preponderancia de la informacion contable a la preponderancia del
conocimiento contable.

Si bien los criterios sobre la calidad de la educacién son diversos, uno de los
mas significativos seguin la tendencia actual es el de la gestion administrativo aca-
démica, porque es en ella donde se toman las decisiones que afectan la calidad de
los programas de formacién profesional. Alrededor de ¢ste criterio se pueden apre-
ciar algunas cuestiones inherentes a la educacion contable y dentro de ella a algu-
nos aspectos relacionados con la formacion de los revisores fiscales. La esencia de
la gestion administrativa en educacién se hace evidente en el Proyecto Educativo
Institucional, con su correspondiente congruencia en el curriculo, de tal manera que
los propdsitos de formacién y el plan de estudios, en éste caso, garanticen la incor-
poracion reflexiva, critica y participativa de los estandares internacionales de edu-
cacién contable, en cumplimiento de una importante caracteristica del curriculo: la
internacionalizacion.

La gestion administrativa en el proyecto educativo institucional: el
liderazgo hacia la calidad en la educaciéon

Un antecedente general puede verse en el denominado Proyecto Educativo
Institucional, (PEI), se inscribe en el compromiso con ¢l contexto global de la edu-
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cacion en el mundo actual, caracterizado por la nueva vision del humanismo, el
desarrollo cientifico —tecnolégico, al servicio del hombre, el auge y redimension de
lo estético y lo artistico y la superacién de la concepeidn contemnplativa de lo ecologico.
Asi se plantea en el texto “El Proyecto Educativo. El proyecto como estrategia
cualificadora” de José Alberto Durén Acosta, el proyecto se entiende no como una
secuencia lineal de fases, sino como un proceso, que a veces puede manejar la
simultaneidad, el avanzar — retroceder y que dentro de sus acciones requiere entre
otras, la Gestién Administrativa y la Evaluacion y el seguimiento; como garantes de
que la interactuacion de las fases como proceso integrador, de formulacion, carac-
terizacién y ejecucién conlleven hacia la calidad educativa, basado en el trabajo
interdisciplinario, investigativo ¢ innovador. Asiel PEI como estrategia de cualifi-
cacion propende por los propésitos de dotar de identidad y cohesion a la cornunidad,
trascendiendo los objetivos como punto de referencia para el logro de mejores
resultados. En este sentido el PEI supera lo técnico instrumental para constituirse
en mas alla de la obligacién normativa que se hace moda, en una actitud por ¢l logro
del suefio posible que tenga relevancia social y adherencia interna. S¢ requiere la
funcién integradora, coordinadora de la participacion comunitaria, por mediodela
Gestion Administrativa en la que el individuo, la colectividad y la institucion encuen-
tran espacios propicios para la autogestion en busca de la solucién real a sus pro-
blemas: donde el maestro en general y en particular los dircctivos docentes tienen
que ser lideres, gestores, para fundir lo pedagégico cultural con lo organizativo
administrativo.

Mas que buscar calidad en la educacién como un resultado se trata de lograr el
mejoramiento continuo, permanente y cualitativo de calidad desde la institucion
pero con apropiacion de las variables internas y externas. Se requiere la adminis-
tracion del proceso educativo, la generacién de mecanismos de coordinacion y
enlace que integren a todos sus componentes hacia la solucion de los problemas
que presenta la realidad. Esta nccesidad de administracion, implica lograr dentro
de una estructura educativa, un clima organizacional democrético, participativo y
comprensivo, en el cual todos los agentes y componentes interactiien, se relacionen
entre si y con ¢l entorno, por medio del cumplimiento cabal de la funcion comunicativa
que supere lo normativo. Los proyectos educativos institucionales, su elaboracion,
puesta en marcha y evaluacion, constituyen un procedimiento conveniente para
que todos los miembros de la comunidad educativa participen, en un ambiente de
convivencia, en la construccion de bienestar social via mejoramiento de la calidad
en la educacion.
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Aun reconociendo la importancia de la gestion académica, es conveniente
manifestar que en el tema de la calidad en la educacién lo destacable es que debe
superarse ¢l problema de la mediacién y del control para buscar la calidad en los
procesos. Lo fundamental en estos procesos es la relacion educando-cducador en
la que el hombre construye su propia realidad logrando su posible, y es éstarelacion
la que se da entre las practicas docentes y las practicas de estudio, gencradorade
actitudes, aptitudes, destrezas, habilidades, conocimientos, competencias, princi-
pios y valores.

En cuanto a los antecedentes especificos se le reconoce a la comunicacion la
funcién de garantizar el equilibrio dindmico enmarcado en la estructura cducativa,
de igual forma su relacion y efectos en la actividad pedagdgica, la necesidad de
superar ¢l esquema emisor — receptor hacia una comunicacion que permita avan-
zar a partir de las identidades y las diferencias de los interlocutores, hacia una
comunicacién que admita y aproveche la diversidad cultural, que permita la partici-
pacién de muchos tipos de cédigo. Una propucsta pedagdgica, educativa y cultural
alternativa que promueva valores y participacion comunitaria, pensada y actuada
como proyecto cultural con el educador como agente de un gran proyecto pedago-
gico, educativo, social y comunitario, que en el caso dc¢ la formacion del contador
publico debe trascender las fronteras y que sc¢ ha nutrido de los aportes de varios
miembros de la comunidad académica.

1.a educacién contable: apreciaciones sobre la formacién en revisoria fiscal

Entre las apreciaciones sobre la educacion, la pregunta pertinente para las
facultades de contaduria se refierc a que si sus egresados estdn cjerciendo las
actividades propias de la profesién. Para muestra, ;Cual es la situacion y el futuro
para la Revisoria Fiscal en la perspectiva educativa?

La actual situacion critica se manifiesta en la incidencia de la técnica, la tecno-
logia, la ciencia, la informacién, el conocimiento, el pragmatismo y ¢l hedonismo
que han producido un cambio de valores y un vacio €tico. Se indica incluso una
crisis de modernidad y se refieren los riesgos del posmodernismo, las dimensiones
especificas de la vida posmoderna: la decadencia, el fundamentalismo religioso, el
estatus de la alta tecnologia y la politica de grupos de intereses especiales. En esta
situacion es recomendable hacerde la necesidad virtud, superar las carencias, asu-
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mir una decisiva disposicién al cambio. Se requiere un cambio profundo en lo
téenico, ético y estético, que debe ser mediado por la educacion y que tiene
implicaciones de orden internacional.

En un mundo con una evolucién continua, las disciplinas del conocimiento
tienen que generar su propio dinamismo. Por lo tanto para la disciplina contable, la
contaduria en Colombia y en particular para sus mas significantes expresiones del
ejercicio profesional como lo son la auditoria y la revisoria fiscal, es impostergable
que se asuma la responsabilidad de su transformacién para ponerse a tono con las
nuevas condiciones del desarrollo humano enfocindolo haciaun contexto interna-
cional. Un desarrollo entendido en sus multiples componentes: Social, econdémico,
ecologico, psicoldgico, biologico y cultural.

Alrespecto, Horacio Aguiar' expresaba que la formacion técnica del revisor
fiscal deja mucho que desear puesto que “todavia no sabemos cudl es el conjunto
de conocimientos y competencias para hacer parte de la comunidad profesional de
los revisores fiscales”. Afirmaba ademas, que no menos se puede decir sobre la
formacién ética del revisor fiscal, sefialando que “Lo cierto es que cs muy dificil
lograr comportamientos morales valiosos desde la cétedra, cuando el Pais vive una
profunda crisis de valores; cuando los revisores fiscales se ven obligados, cada vez
mads, a servir incondicionalmente a sus clientes y empleadores, para seguir activos
en su profesion; cuando se ve que a quienes equivocan ¢l camino recto del ¢jercicio
profesional no les pasa nada”. Opinaba también sobre el dafio que le causa la
impunidad a la profesién, ¢l ocasionado por la norma que amplia su gjercicio en
condiciones inconvenientes y en forma irresponsable en las pequetias y medianas
empresas por falta de cumplimiento de sus funciones de tribunal disciplinario que
debe ejecutar la Junta Central de Contadores. Y fue ademads, tajanie su expresion
“Para que la revisoria fiscal avance y se posicione como una actividad respetada,
deben efectuarse transformaciones profundas en el compromiso de profesores,
estudiantes y administradores, con el proceso ensefianza-aprendizaje. Como quien
dice: o nos transformamos o desaparecemos’.

Dicha transformacion cs responsabilidad de varios actores, pero sin duda algu-
na, bucna parte de la posibilidad y de la responsabilidad est en la educacion, en los

' Aguiar Jaramillo, Horacio. La formacién del Revisor Fiscal, En: Revista Contaduria Universidad de
Antioquin No, 24-25, marzo-septiembre de 1994, Medellin, pp. 149-157
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avances que se logren en ¢l proceso de ensefianza-aprendizaje. La educacion es la
base del desarrollo humano, permite que en su progreso econémico, psicosocial y
cultural, el hombre sea cada vez mas auténomo, mas participativo y que actiie con
su comunidad en la autogestién. El conocimicnto estd basado en el aprendizaje y
este se refina con la educacién trabajando para preparar al hombre para el cambio.
Este papel de la educacion tiene que llevarse a la accion dentro del contexto del
mundo posible, del pais posible, del suefio de la constitucién de 1991, superando los
escollos que han retrasado el avance social hacia un futuro mejor. Por lo tanto la
contaduria desde la universidad con los estudiantes, profesores, directivos, asocia-
ciones, gremios, egresados, representantes del sector empresarial privado y publi-
co, debe responder a las necesidades del proyccto de nuestro pais aportando con
calidad en la formacion de estudiantes y profesores y con el avance por la viade la
investigacion en el mejoramiento de la teoria contable para con su participacion en
cl proceso educativo del pais ser agente de cambio y progreso.

No se debe perder de vista que la revisoria fiscal es una institucion exclusiva
de la legislacién colombiana, y que por lo tanto no existe como tal en otros paises lo
que hace necesarios esfuerzos adicionales para contextualizar su problematica en
un 4mbito de apertura econémica, internacionalizacion y globalizacion. Asi como
promover las directrices emanadas antes de las Guias Internacionales de Educa-
cién Contable y hoy de los Estandares Internacionales que las incorporan, comple-
tan y perfeccionan.

Otros importantes antecedentes en la reflexion educativa en Colombia respec-
to de la profesion contable se encontraba en ¢l texto de Samuel Mantilla publicado
en ¢l libro Contabilidad y Contaduria, que en la parte pertinente planteaba que:

“La Contaduria Profesional es una disciplina mundial... el medio ambiente en
el cual la funei6n contable se desarrolla ha llegado a ser mas complejo.

Los contadores estan llamados a absorber un cada vez mas incremental cuerpo
de conocimiento ¢ informacién. Los contadores son requeridos para funcionar
en una mas exigente estructura ética.

Los factores y fuerzas mencionados, en conjuncién con la creciente
globalizacion de los negocios, finanzas y otros servicios, mano a mano con la
liberalizaciéon de las economias, han hecho imperativo para la profesion
contable organizar sus propias respucstas a través del establecimiento del
International Accounting Standards Committee (IASC) (Comité Internacional
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de Normas de Contabilidad) y de la International Federation of Accountans
(IFAC) Federacion Internacional de Contadores) durante los 70s. Esas
organizaciones han sido estructuradas con la misiéon de desarrollar y
engrandecer una profesion contable mundialmente coordinada con estandares
armonizados.

Los estandares y pronunciamientos internacionales de contabilidad y
auditoria asi como la entrega de guias internacionales de educacion por las
mencionadas organizaciones cstin destinados a la adopcion y adaptacion
universal por sus cuerpos miembros. La universalizacion de la contaduria y
de los estandares mencionados son fuerzas suficientes para influenciar con
el cambio de globalizacién de los negocios. Tal universalizacion también
debera ser asignada por la unificacién de la profesion contable a lo largo del
mundo. Para este propésito los contadores tienen que estrechar las redes de
rclaciones de cooperaciéon entre si mismos. Una de las formas de tales
relaciones que deber ser fortalecida es ¢l reconocimiento mutuo de
calificaciones de contadores profesionales y la practica reciproca por los
cuerpos de contadores profesionales™

Esto indicaba que la necesaria internacionalizacién debia tener un requisito
clave, lareciprocidad. Y la globalizacion presentaba muchos y grandes escollos a
saber:

“La globalizacién de la profesidn contable no es completa sin reciprocidad. Lu reciprocidad es
cominmente deflinida como reconocimiento profesional mutuo  Las mids comunes barrerss a la reci-
procidad en la prictica contable internacional incluyen: la diversidad de califienciones parn ingresar a
la profesién contable, la variedad de estructural organizacionales entre los paises, la ausencia de
estindares contables aceptados internacionalmente, y los nacionalismos.”

He aqui un doble problema para la profesién en Colombia frente a la
globalizacién. Yareferida la situacién de “sui generis™ de la revisoria fiscal, se
agrega lo expresado por John Cardona:

“Los modelos contables para ayudar al desarrollo y el erecimiento econémico
no han sido adecuadamente formulados. La investigacién no conduce 2 la
preparacion de verdaderos planes de desarrollo contable en los cuales se
incluyen aspcctos cducacionales, formacidn de recursos docentes e
investigativos, acordes con las necesidades nacionales. Los paises en

! Mantilla B, Samuel Alberto (Traductor), Como ser competitivos en el escenario internacional. Titulo
original: “Professional Accounting qualification and practice reciprocity”. Por: Almal K. Chakraborty.
En: Contabilidad y Contaduria. Pp. 167,168,
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desarrollo tienen el grave problema de mirar siempre el espejo de los desarrollados,
y lo que es peor, participan en condiciones desiguales en los organismos
internacionales de contabilidad y auditoria; esto origina modelos contables
ajenos a una realidad y orientados por condiciones que no son las propias™ *

No obstante, y si creemos en las manifestaciones de admiracién por la institu-
cién de la revisoria fiscal (en su deber ser) escuchadas en el [ Foro Internacional de
la Contaduria Pablica realizado en 1995 en Santa Fe de Bogota D.C., por parte de
algunos de los conferenciantes del exterior, es posible pensar que en ¢l largo plazo
estos problemas pueden superarse. Es imprescindible seguir trabajando con teson
entre incertidumbres y certezas, con la realidad pero también con imaginacion, con
creatividad, con innovacién, con visién de futuro, apertura mental, perspectiva in-
ternacional, predisposicion al didlogo para lograr consensos, para resolver nuestros
conflictos, y asi poder potencializar las capacidades individuales y colectivas u ob-
tener con la comunidad en general y la comunidad contable en particular una acti-
tud consecuente con los nuevos retos. El camino privilegiado para hacerlo es la
investigacion. Pero la investigacién deben realizarla tanto los estudiantes como los
docentes y el resultado de las investigaciones debe divulgarse, publicarse, socializarse,
servir a la sociedad y dejar un importante efecto formativo en los sujetos investiga-
dores. Todo esto respaldado por instituciones educativas que garanticen el asegu-
ramiento de la calidad de la educacién y con el control de los gremios de la Conta-
duria y del Estado, por ejemplo mediante el perfeccionamiento de los estandares de
calidad. los indicadores de gestion de la educacién superior, los procesos de
Autoevaluacién y Acreditacion, y los Examenes de Calidad de la Educacion Supe-
rior— ECAES —de Estado, y en especial con actualizacién de los curriculos de las
facultades de contaduria, en contenidos, bibliografia, metodologias y evaluacion.
Ademas del cumplimiento de las caracteristicas generales del curriculo, en las que
se destaca en éste caso la internacionalizacion.

Las guias internacionales de educacién contable, antecedentes de los
estandares: contexto y pertinencia curricular

Complementada por la internacionalizacion, es la interdisciplinariedad la mas
retadora caracteristica curricular en relacion con los Estandares Internacionales de

3 Cardona Arteaga, John. Algunas reflexiones sobre la formacién, enseflanza y pedagogia en la disciplina
contable. En: Revista Contaduria Universidad de Antioquia. No. 24-25, marzo — septiembre de 1994,
pp. 141-142,
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Educacién Contable. Para formar integralmente a los contadores piiblicos, también
se requiere fortalecer la formacion en economia del pais, en economiainternacio-
nal y en administracion de recursos, apoyada esta tiltima en el conocimiento de la
sicologia y la sociologia, para atender la necesidad de los informes de gestion y lo
concerniente al control interno y al control fiscal, ya que hoy el mundo entero se enca-
mina hacia la “responsabilidad” como propuesta y respuesta ante la corrupcion.

Las relaciones de la contabilidad con los otros campos del conocimiento se
hacen evidentes con la estructuracion de los curriculos mediante la investigacion.
El papel protagonico de la investigacién en la formacion integral del contador se
inicia con la construccion del espiritu investigativo entre profesores y estudian-
tes, dentro de una estructura curricular que articule la solucién de problemas del
entorno, el desarrollo del objeto disciplinal y el desarrollo de los individuos. La
investigacion es fundamental en la formacion integral; en su proceso cualifica el
saber, genera afianzamiento y autoafirmacion, desarrolla la personalidad del indi-
viduo, hace avanzar la disciplina, contribuye a la solucién de problemas sociales
del entorno. No sélo cualifica el saber sino que articula los saberes, es decir, se
constituye en la mejor opcién de interdisciplinariedad y de trabajo en equipo. En
cuanto a la formacién profesional del contador piblico, la investigacion en el
programa de contaduria debe contribuir a la construccion y al mejoramiento de la
teoria y la practica contables.

Una sintesis de las Guias Internacionales de Educacion de la Federacion Inter-
nacional de Contadores, IFAC, da cuenta de la importancia de la interdisciplinariedad
en la formacién integral del contador publico, principalmente en la Guia N° 9 que
expresa la necesidad de generar habilidades (intelectuales, interpersonales y de
comunicacidn), valores profesionales (integridad, objetividad, independencia, €tica,
sensibilidad social y compromiso de aprendizaje) y conocimientos (que en lo refe-
rente a contabilidad, integra la general, la especializada y la internazional). Y con

elacion a la educacion permanente y la adaptacion al cambio, sefiala la imnportan-
cia de los métodos de ensefianza y destaca la indicacion curricular y la
interdisciplinariedad. Con respecto a la educacién del contador ptiblico del préximo
siglo, la Guia N° 9 expresa que: «Los métodos de ensefianza deberdn suministrar al
estudiante las herramientas para el auto-aprendizaje, después de su titulo profesio-
nal. Para este fin los educadores necesitan capacitarse en métodos que incluyan:
Uso de casos y otros medios para simular la situacion real del trabajo; el trabajo en
grupos; adaptacién de los métodos y materiales a un medio en cambio constante;
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promover curriculo que estimule a los estudiantes a aprender por si mismos; uso de
tecnologias creativas; estimulo a los estudiantes a ser participantes activos en el
proceso de aprendizaje; uso de mediciones y métodos de evaluacion que reflejan un
mundo cambiante de conocimientos, de habilidades y valores requeridos por ¢l con-
tador profesional; integracién de conocimientos y habilidades con topicos y discipli-
nas dirigidas a situaciones multifacéticas y complejas, tipicas de la demanda especiali-
zada; énfasis en la solucion de problemas orientados a identificar informacion relevante
para hacer evaluaciones logicas y para comunicar conclusiones claras» 4, Deigual
manera, al referirse a las habilidades de un contador piiblico del siglo XXI dice:

“La habilidad capacita al contador profesional para hacer uso adecuado del
conocimiento obtenido a través de la educacion. Ello no se adquiere
usualmente por medio de cursos especificos, sino del efecto total del programa
de educacion y la experiencia profesional. Las habilidades que el individuo
debe adquirir son: intelectuales, interpersonales y de comunicacién. Las
habilidades intelectuales son las que capacitan al contador para resolver
problemas, tomar decisiones y ejercer ¢l buen juicio en situaciones
organizacionales complejas. Las habilidades interpersonales capacitan al
contador profesional para trabajar con otras personas para el bien comun de
la organizacion. Las habilidades en la comunicacion capacitan al contador
profesional para recibir y transmitir informacion, juzgar en forma razonada y
tomar decisiones en forma efectiva»,’

Es reiterativa la necesidad de la accién comunicativa, el autoaprendizaje, la
integracion y el trabajo en equipo.

Se pueden apreciar tres tipos de interdisciplinariedad, la de la disciplina misma
que se nutre de las otras para progresar, la de cooperacion entre varias disciplinas
para estudiar y resolver problemas, y la que s¢ dinamiza en la mente de los indivi-
duos con base en su formacién. Las dos primeras requieren lenguaje comin y
pueden compartir teorias, objeto y método; la tercera es la obtenida cn ese compar-
tir. Las tres pueden hacer avanzar el conocimiento por complementariedad. Ob-
servacién de estas posibilidades puede hacerse en la lectura de los siguientes apar-
tes del anexo a la Guia N° 9, denominado “Nucleo de conocimientos del experto
contable” en los numerales 3 y 4:

4 Guins Internacionales de Educacidn, IFAC — AIC, Repiblica Dominicana, 1996, p.B2.
' Ibid. p.83.
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“Aunque las materias basicas que componen el ntcleo de conocimientos
son de naturaleza técnica, deben ser impartidas a los estudiantes en ¢l contexto
de los objetivos generales de formacion de los expertos contables. Uno de
tales objetivos es suministrar una adecuada comprension de la naturaleza y
papel de la contabilidad, que permita el correcto tratamiento de problemas
actuales. Ello requiere un conocimiento de la perspectiva histérica de la
profesién contable, de su perspectiva ética y de la perspectiva teorica de
otras disciplinas en cuyo marco opera la contabilidad, tal como la cconomia.
Asimismo, la formacién téenica de los expertos contables debe ser tal que
desarrolle no s6lo aptitudes de procedimiento, sino también, de gjercicio del
propio criterio, de comunicacién oral y escrita, de integracion de conocimientos
procedentes de diferentes areas, de formulacion de propuestas, de
identificacién de aspectos importantes y de discernimiento de lo relevante
sobre lo irrelevante. Ninguna de las materias debe considerarse unicamente
como un area independiente del conocimiento. El experto contable, en Ia
realizacion de su tarea, debe extraer conocimientos de diferentes materias.,
Por tanto, en la educacién de los estudiantes debe hacerse especial hincapié
en la integracion de las diversas materias bésicas y de apoyo™.

Nuevamente se reitera en el autoaprendizaje y en la importancia de la comuni-
cacién. Todas éstas expectativas para la formacion del contador publico son hoy
revitalizadas con el trabajo de los Comités de Educacion de la IFAC y de la AIC.
Sus resultados haran parte de la formacién integral de los contadores tanto ¢n los
actuales pregrados como en los egresados por medio de la educacion continuada.

Para contribuir con la divulgacion de los Estandares Internacionales de Edu-
cacién Contable, IES, se presentan a continuacion los siguientes borradores pues-
tos en consideraciéon por la IFACS:

IES 00.1: Introduccién a las Estandares Internacionales de Educacion para
contadores profcsionales
IES 10.2: Requisitos de Admision

¢  Para ésta ponencia, se tradujeron los borradores de exposicion de Estandares Internacionales de Educa-
cién Contable: edicion parn comentarios, emitidos en idioma ingles por el Comité de Educacion de la
IFAC. La traduceion fue elaborada por la contadora pablica Alejandra Garcia Cardona, con la revision
del Contador Publico, John Cardona Arteaga.
Observacién: la nomenclatura numérica de las IES no aparece en los originales traducidos, ésta corres-
pondc a la presentada en la ponencia de Héctor Ostengo en el V Congreso Interamericano de Profeso-
res del Area Contable, de la AIC en Panami, 11 y 12 de septiembre de 2003, quien es miembro del
Comité de Educacién de IFAC.
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IES 20.2: Coptenidos de programas de educacién profesional

IES 20.2 R: Areas especificas: revision de los requerimientos propuestos en
¢l contenido de programas de educacion profesional

IES 40.2: Valores profesionales y éticos

IES 30.2: Habilidades profesionales y educacion general

IES 50.2: Requisitos de experiencia

IES 60.2: Evaluacion de la competencia profesional

IES 100: Educacion profesional continuada y desarrollo

El origen y fundamento de las IES propuestas para su implementacion a partir
de 2005, lo constituyen las siguientes Guias Internacionales de Educacion:

IEG —2: Educacion Profesional continuada y desarrollo
IEG — 7: La educacién y entrenamiento de técnicos contables.
IEG —9: Antecedentes académicos — evaluacion de la
capacidad y de la experiencia profesionales —
requisitos de los contadores profesionales.
IEG — 10: Etica profesional para contadores: la demanda educacional y
cducacién practica.
IEG — 11: La tecnologia de la informacién para contadores profesionales

De las guias a los estdndares de educacién

Como hemos sefialado en anteriores trabajos las Guias de Educacion, IEG,
desarrolladas por el Comité de Educacién de la IFAC tenian como proposito csta-
blecer criterios orientados para que las universidades y los cucrpos profesionales
desarrollaran la formacién de pregrado, de posgrado y la educacion continuada
buscando una comparabilidad y uniformidad en aspectos basicos que se erigen
como condiciones de la globalizacién, respetando condiciones particulares y con-
textos en los cuales se ubican los profesionales contables y los organismos afiliados
a la IFAC. Es asi como, con base en las Guias de Educacion se confecciona planes
de estudio, disefiados con fundamento en el avance de la ciencia contable y los
requerimientos internacionales de organismos como la Asociacion Interamericana
de Contabilidad y; la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desa-
rrollo — UNCTAD. Como ya lo advertimos el Plan de Estudios Mundial para la
Formacion de Contables Profesionales, preparado por la UNCTAD, se fundamen-
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16 la Directiva para la Elaboracién de un Programa Mundial de Estudios de Conta-
duria, la cual tuvo en cuenta los progresos realizados en la Organizacion Mundial de
Comercio, en asuntos contables, en la perspectiva de reducir el tiempo y costo de
negocios adecuados de mutuo conocimiento.

Hoy las Guias Internacionales de Educacion IEG pasan a servir de base
para la construccién de nuevos pardmetros denominados Estandares Internaciona-
les de Educacién — IES, se estudian actualmente como borradores y se propone
ponerlos en vigencia a partir del afio 2005. Con estos estandares se hace hacer
minimas las diferencias entre sistemas nacionales de educacion y se fomenta el
comercio transfronterizo de servicios contables.

I1. Actualizaciéon y perspectivas de los estindares
internacionales de educacién (IES)

Con base en las traducciones cnunciadas y la observacion del pie de pagina que
antecede, se presentan para comentarios los Borradores de Exposicion de las IES,
guardando en la medida de lo posible un cierto orden cronolégico y temitico. Debe
anotarse que en éste trabajo se tiene como tinica pretensién lograr un conocimiento
inicial sobre los estandares, los cuales deben someterse a un analisis riguroso, teniendo
en cuenta los efectos que de cllos se deriven, y que pueden afectar las particularidades
de Colombia en materia educativa y, por supuesto, la autonomia universitaria.

Sintesis de las traducciones de los borradores de los estandares inter-
nacionales de educacion’

INTRODUCCION A LOS ESTANDARES INTERNACIONALES DE
EDUCACION PARA CONTADORES PROFESIONALES
ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 00.1)

*  ‘Todas lns IES propuestas tienen una fecha dc vigencia a partir de 2005, no obstante, se recomicnda su

adopeioén anticipada. Al final de todos los borradores de IES se encuentra un cuestionario que pucde
motivar mejores nportes de los interesados.

Excepto en la IES 00,1, en las demds IES solo se reproduce el parrafo que aparece resaltado en cl
borrador de exposicién, ya que como ocurre en otros casos solo lo resaltado se convierte en estdndar.
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Este proyecto fue aprobado para su publicacién por el Comité de Educacion
de la IFAC (Federacién Internacional de Contadores) en junio de 2002.

La mision de la IFAC esta orientada a promover el desarrollo mundial y a
destacar el valor de una Contaduria profesional con normas armonizadas, que pue-
da proveer servicios de alta calidad, compatibles con el interés publico. La mision
del Comité de Educacidn ¢s atender el interés que el publico tiene por ¢l avance
mundial de la educacién y el desarrollo de contadores profesionales que tiendan
hacia unas normas armonizadas.

El Comité de Educacion recibe los comentarios sobre este proyecto. Es prefe-
rible enviar los comentarios por correo electronico, pero también pueden grabarse
en disquetes o imprimirlas para luego ser enviadas.

Los opiniones serdn recibidas hasta diciembre 31, 2002, A pesar de que las
fechas para recibir comentarios ya vencieron en su gran mayoria, todavia se
reciben comentarios, pero no hay una sola IES definida y todas sc siguen dis-
cutiendo.

Los conceptos recibidos hasta la fecha indicada serédn revisados por el Comité
de Educacion y pueden influir en los estandares finales. Las observaciones recibi-
das antes de octubre 15 de 2002 seran revisadas por ¢l Comité de Educaciénen la
reunién de noviembre del mismo afio. Los comentarios recibidos después de la
fecha indicada se considerardn en ¢l Comité de marzo. Sin embargo, todas las
observaciones realizadas después de estas fechas o sobre alglin tema que sea de
nuestro interés, seran bienvenidas. Es de anotar que los comentarios son conside-
rados informacién publica.

Introduccién

Propésito de éste documento

1. Estc documento presenta todo el seguimiento al desarrollo de los Estandares
Internacionales de Educaciéon para Contadores Profesionales, describe las
areas abarcadas por los estidndares, y plantea la manera en la cual éstos

pueden adoptarse y aplicarse en los programas de educacién de los miem-
bros de la IFAC.
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2. Los Estandares Internacionales de Educacién para Contadores Profesio-
nales (International Education Standards - IES) sefialan normas de “bue-
na practica’” que son aceptadas generalmente en la educacion y desarro-
llo de contadores profesionales. Las TES establecen puntos de referencia
que los afiliados estan a la expectativa de conocer durante su formacién
y educacién continuada como contadores profesionales. Ellas estable-
cen elementos esenciales del proceso de educacion a un nivel al que se
aspira llegar hasta el reconocimiento internacional, aceptacion y aplica-
cion del proceso educativo. Por consiguiente, los afiliados deben conside-
rar estas reglas.

3. Los Estandares Internacionales de Educacion para Contadores Profesio-
nales no pueden oponerse a las leyes y reglamentos locales, pero propor-
cionardn una referencia competente sobre las normas locales respetando
la generalmente aceptada “bucena practica.”

4. Lasnormas individuales deben ser interpretadas paralclamente con los Prin-
cipios que orientan las Estdndares Internacionales de Educacion, y
sus respectivos comentarios, asi como con el material complementario con-
tenido en este documento.

REQUISITOS DE ADMISION

ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 10.2)

Requisitos de admision a un Programa de Educaciéon y Experiencia
conducente a la Cualificacién.

12. El requisito de admisidn para una persona que aspira iniciar un programa de
estudios conducente a ser contador profesional, seria al menos equivalente
al requisito que le daria ¢l derecho a esa persona a ingresar a un programa
universitario reconocido, o su equivalente.
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CONTENIDO DE PROGRAMAS DE EDUCACION PROFESIONAL
ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 20.2)

Contenido de los programas de Educacion Profesional

13.El componente educativo profesional de Antecedentes academicos tomara
por lo menos dos afios 0 mas de estudio académico en tiempo completo (o
el equivalente por horas) y destacara las habilidades intelectuales, perso-
nales, interpersonales y comunicativas brindadas por la educacion general.
La educacion profesional estd compuesta por:

conocimiento organizacional y de negocios;
conocimiento de las tecnologias de la informacion; y
contabilidad, finanzas y conocimientos relacionados.

18.El componente del conocimiento organizacional y de negocios incluird todo,
o subslancialmente, las siguientes areas:

economia;

ambiente comercial;

mercados financieros;

métodos cuantitativos;

comportamiento organizacional;
marketing (comercializacion);

negocios internacionales;

globalizacion; y

gobierno corporativo y ética comercial.

20.Los requisitos de la Tecnologia de la Informacion incluirdn todo, o
substancialmente todo, de las siguientes areas:

conocimiento general de las TL;

conocimiento de control de las T1;

competencias de control de las TI;

competencias de los usuarios delas TL, y

una de las competencias, o una mezcla de ellas, de los papeles del admi-
nistrador, del evaluador o del disefiador de los sistemas de informacion.



30.El componente de contabilidad, finanzas y conocimientos relacionados in-
cluird ampliamente de todo, o substancialmente todo, de las siguientes arcas:

contabilidad e informes financieros;
contabilidad administrativa y de control;
tributacion;

comercio y derecho comercial;

ajuste de cuentas y certificacion;
finanzas y gestion financiera;

toma de decisiones estratégicas; y
valores y ¢ética profesional

AREAS ESPECIFICAS: REVISION DE LOS REQUERIMIENTOS
PROPUESTOS EN EL CONTENIDO DE PROGRAMAS DE EDUCACION
PROFESIONAL

ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 20.2 R)*

Revision propuesta

18. El componente del conocimiento organizacional y de negocios incluird tedes
e-substaneialmente, las siguientes dreas:

Economia;

Gobierno corporativo:
Etica comercial
Mercados financieros;
Métodos cuantitativos;

" Los rayados y los subrayados son tomados del original en inglés, el rayado sehala expresiones que se
climinan y el subrayado las que sc incluyen. Este convencionalismo se aplica en todas las IES.
En éste caso de la IES 20.2 R, la R es un agregado nuestro a la nomenclatura con el fin de relacionarlo
con el borrador que modifica la 1ES 20.2. Sus modificaciones consisten en: a) Eliminar del texto la
frase “todo, o substancialmente todo™; b) Separar lo referente a “Gobierno Corporative™ y “Etica
Comercial” que en la versién previa aparecian juntos; ¢) En “Operaciones de Gereneia” eliminar la
expresion “operaciones” y adicionar “toma de decisiones estratégicas” y d) En “Negocios Internacio-
nales™ agregar "y globalizacién®™, expresion esta ultima que aparecia independiente.
Estas modificaciones le dan claridad y consistencia a las partes del componente del conocimiento
organizacional.
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Comportamiento organizacional;

+  Operaciones gerencia y toma de decisiones estratégicas
Marketing y Negocios internacionales v globalizacion.
GLOBALIZACION

20.Los requisitos de las Tecnologias de la Informacion incluiran tede—o
substaneialmentetodes-de las siguientes dreas y componentes:

Conocimiento general de las T1.;

Conocimiento de control de las TI;

Competencias de control de las T1;

Competencias de los usuarios de las Tl y

Una de las competencias, o una mezcla de ellas, de los papeles del adminis-
trador, del evaluador o del diseiiador de los sistemas de informacion.

30.El componente de contabilidad, finanzas y conocimientos relacionados in-
cluird ampliamente todes-e-substaneialmente-todes-de las siguientes arcas:

Contabilidad ¢ informes financieros;
Contabilidad administrativa y de control;
Tributacion;

Comercio y derecho comercial;
Auditoria y confianza;

Finanzas y gestion financiera;

Toma de decisiones estratégicas; y
Valores y ética profesional

HABILIDADES PROFESIONALES Y EDUCACION GENERAL
ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 30.2)

17. Agrupadas en cinco areas, esta norma describe las habilidades requeridas
para los contadores profesionales:

- habilidades intelectuales
- habilidades técnicas y funcionales
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- habilidades personales
- habilidades interpersonales y de educacion
- habilidades organizacionales y de direccion de negocios

VALORES PROFESIONALES Y ETICOS

ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 40.2)

Valores profesionales y éticos

19.El programa de educacion y entrenamiento inculcaria a los contadores pro-
fesionales potenciales una estructura de valores profesionales y éticos para
la buena prictica, el buen juicio en el desempefio y, actuaciones éticas que
estén en el sano interés de la sociedad y de la profesion.

20.En tanto que la aproximacién de cada programa al aprendizaje de los valo-
res profesionales y éticos refleje el ambito cultural nacional, y los objetivos,
la cobertura inicial de los programas incluira:

Caracter de la ética: diferencia entre la aproximacion filoséfica y profe-
sional;

Diferencia detallada de las reglas basicas y de las aproximaciones a la
estructura de la ¢tica, fortalezas y debilidades;

Conceptos de integridad, obligacion, independencia, escepticismo, con-
tabilidad ¢ interés publico.

Etica y profesién: responsabilidad social;

Eticay ley;

Consecuencias de un comportamiento no ético en ¢l individuo, en el
profesional y en la sociedad en general;

Etica en los negocios; y

Etica y el individuo como contador: dilemas ¢ticos y sus solucio-
nes.
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REQUISITOS DE EXPERIENCIA

ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS

PARA CONTADORES PROFESIONALES
(IES 50.2)

Preambulo

13.El balance entre la experiencia y el estudio académico pucde variar de una

calificacion a otra. Es probable, que la experiencia prictica sea obtenida
en el &mbito laboral, mientras que el conocirniento tedrico es obtenido en el
académico. Los valores profesionales podrian ser obtenidos a través de
una combinacién de ambas dreas. Es importante para los organismos miem-
bros de la IFAC adaptar sus requisitos de experiencia practica a sus nece-
sidades y exigencias, cumplir con las normas relevantes establecidas en la
ley, asi como las expectativas ptblicas que los contadores profesionales
puedan satisfacer en la practica con su conocimiento.

Requisitos de experiencia

14.Un periodo apropiado de experiencia practica llevado a cabo en su trabajo

por el profesional contable seria un componente del programa de pregrado.
Este periodo seria tan largo que permitiria a los estudiantes demostrar que
han obtenido el conocimiento, las habilidades y los valores profesionales
requeridos para desarrollar su trabajo como pro fesionales competentes y
para continuar cultivando sus carreras. Elperiododela experiencia practica
seria de tres afios. Un tiempo de educacién profesional con elementos solidos
de aplicacién prictica puede contribuir en parte a estc requisito general.

19.Los organismos afiliados o las autoridades reguladoras necesitan asegurar

que la experiencia oblenida por los candidatos sca aceptable. La experien-
cia conducente a la calificacion seria orientada y supervisada por un orga-
nismo miembro de la IFAC con experiencia. Para que un programa de
experiencia préctlica sea efectivo es necesaria la colaboracién de un miem-
bro o de la autoridad reguladora, ¢l entrenamiento, el aprendizaje y la expe-
riencia adquirida con el empleador. El programa de expericncia practica
beneficiaria a los candidatos y a los empleadores. El empleador manten-
dria un registro de la experiencia obtenida por los aprendices, y el organis-
mo profesional revisaria periédicamente dicho registro.



EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 60.2)

12. Un componente requerido por los procesos individuales estipulados para
convertirse en un contador profesional es una evaluacion administrada o
influenciada por un miembro de la [IFAC o por una autoridad reguladora.
La evaluacién seria detallada, abarcando un gran rango de conocimientos,
habilidades y valores profesionales. Gran parte de las respuestas de los
candidatos serian conservadas por medios escritos 0 magnéticos. La eva-
luacion seria realizada tan proxima como sea posible al final de la forma-
cién del pregrado y del cumplimiento del requisito de experiencia.

EDUCACION PROFESIONAL CONTINUADAY DESARROLLO
ESTANDARES INTERNACIONALES DE EDUCACION PROPUESTOS
PARA CONTADORES PROFESIONALES

(IES 100)

Disponibilidad del CPD (Desarrollo Profesional Continuado)

18.Los organismos afiliados a la IFAC deberian ayudar a sus micmbros a
cumplir con los requisitos de CPD facilitando el acceso a las actividades
que mantengan y perfeccionen las técnicas y las habilidades profesionales
de los miembros.

23.Los organismos afiliados deben establecer los niveles minimos de CPD que
sus miembros deben alcanzar en un periodo de tiempo determinado. Estos
niveles pueden ser requisitos de admision (Ej. Nimero de horas por afio
establecidas) o condiciones de salida (Ej. Competencias demostrables aun
nivel apropiado)

25.Los organismos afiliados deben establecer los siguientes niveles minimos
de niimero de horas de CPD para cada uno de los miembros activos con un
sistema de requisitos de admision: |
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a) 40 horas de conocimiento estructurado por afio, y
b) 120 horas de conocimiento estructurado en periodos de tres afios.

26.Con un sistema de condiciones de salida, los miembros deben establecer
niveles minimos de competencias basados en medidas de habilidades que
sean confiables, verificables y objetivas; en conocimiento; o en competen-
cias derivadas de las actividades de CPD.

Proceso de cumplimiento

30. Los organismos miembros deben establecer procedimientos de cumplimiento
para determinar que los afiliados retinen los requerimientos minimos, o im-
partir acciones disciplinarias cuando los afiliados no los retinan.

Conclusiones

La contaduria es una de las profesiones mas afectadas por los fenédmenos de
la globalizacion e internacionalizacion. Cada vez un mayor nimero de paises se
acoge a las Normas Internacionales de Contabilidad — NIC (promulgadas por la
International Accounting Standards Board — IASB) y a las Normas Internacionales
de Auditoria ~NIA (promulgadas por la International Federation of Accountants —
IFAC). Adicionalmente, los acuerdos suscritos por los paises con la ORGANIZA-
CION MUNDIAL DEL COMERCIO —~OMC, hacen que se tengan que cumplir
requisitos conducentes a la libre circulacion de servicios profesionales contables;
entre ellos se encuentra la directriz de adecuarse al plan de estudios dispuesto por
la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo - UNCTAD,
la acreditacion de los programas o escuelas de coniaduria y la practica de exame-
nes para certificar a los contadores profesionales, Directiva de la UNCTAD que se
fundamenta en la Guia de Educacion de la IFAC No.9 sobre formacion de pregrado
en contaduria, evaluacién de la competencia profesional y requisitos de experien-
cia, Directiva elaborada de acuerdo con la comunidad internacional en su conjunto,
con el fin de promover la armonizacion mundial de los requisitos profesionales de
cualificaciéon. Dicha armonizacién permitiréd reducir el tiempo y el costo de nego-
ciar acuerdos de reconocimiento mutuo, disminuira las disparidades entre los siste-
mas nacionales de educacién y fomentara el comercio transfronterizo de servicios
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contables. No sobra agregar que muchos paises tienen establecido el requisito de
los examenes para obtener el respectivo registro profesional.

Mejorar la calidad de 1a Educacién Contable exige que se observe ¢l contenido
de los Estandares Internacionales de Educacién presentadas para Contadores Pro-
fesionales por el Comité de Educacién de la IFAC, a las que probablemente los
miembros deberan acogerse a partir del 1 de Enero del 2005, aunque se promueve
una aceptacion anticipada

Laresponsabilidad social que tiene la contaduria debe preocupar a las univer-
sidades en todos los paises, gestando cambios estructurales que promuevan la ca-
lidad e internacionalizacién de programas y egresados. Por lo anterior, deberian
orientar los programas de contaduria a parametros internacionales y establecer
una practica de exdmenes de Estado que conduzca a la certificacion de los profe-
sionales contables.

Como todos los programas académicos y profesionales, los de contaduria es-
tan orientados por criterios de pertinencia y calidad que los hacen sostenibles ante
la sociedad que demanda sus servicios y reclama garantias sobre el mejoramiento
permanente de la calidad, certificada por entidades competentes. Los procesos de
aseguramiento de la calidad orientados por la autoevaluacion con fines de acredita-
cidn, la fijacion de estandares de calidad y los examenes profesionales que condu-
cen a la comprobacién de conocimientos o a la certificacidn de los profesionales,
son elementos fundamentales para asegurar un mejor futuro de la profesion contable.

Los programas de pregrado en contaduria, deben ajustarse a las condiciones y
requerimientos de los organismos internacionales, interesados en la homologacién
de titulos, libre circulacién de recursos contables y armonizacion de pricticas en un
mundo globalizado.

No se debe perder de vista que la revisoria fiscal es una institucion exclusiva
de la legislacion colombiana, y que por lo tanto no existe como tal en otros paises lo
que hace necesarios esfuerzos adicionales para contextualizar su problematica en
un ambito de apertura economica, intermmacionalizacion y globalizacion, Asi como
promover las directrices emanadas antes de las Guias Internacionales de Educa-
cion Contable y hoy de los Estandares Internacionales que las incorporan, comple-
tan y perfeccionan.
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