EDITORIAL

La Revista Contaduria Universidad de
Antioquia: una realidad para re-conocer
la voz de las mujeres contables

La Revista Contaduria Universidad de Antioquia, la cual data del afio 1982,
es la publicacion cientifica seriada en el campo especifico mds antigua de
Colombia, lo cual nos llena de orgullo a quienes somos hijos e hijas del Alma
Mater de Antioquia, ademds —en general— a quienes hacemos parte del
campo de conocimiento de la contabilidad.

Sin duda, quienes pensaron en este importante proyecto editorial conside-
raron la participaciéon par entre hombres y mujeres contables, quienes hemos
aportado en cada momento histoérico a la consolidacién de un proyecto escritu-
ral y disciplinal de alto impacto y utilidad publica. Fue desde la primera edicién
en el ano 1982 cuando la voz de la profesora, hoy jubilada de la Universidad
de Antioquia, Maria Eugenia Upegui Velasquez (1982) aparece para mostrar a
la comunidad académica contable que las mujeres son y seguirdn siendo parte
integral de la discusion propia del campo.

“La participacién y vinculaciéon de la mujer en el campo académico es un
fenomeno reciente que surge, practicamente, de la mano con la adquisicion del
derecho al voto femenino” (Serrano, 2018, p. 43). Este hecho histérico pone de
manifiesto la vinculaciéon imparable de las mujeres a la vida educativa universi-
taria como escenario de lo publico-politico que habia estado reservado exclusi-
vamente a los varones.

Hoy en dia es impensable concebir la universidad, la ciencia y la escritura sin
las mujeres. En buena hora, las mujeres hoy gozamos de derechos y privilegios
que fueron conquistados por luchadoras incansables que, con su conviccion y
solidaridad, hicieron posible ese reconocimiento. Ain tenemos muchos retos
como sociedad y, por los cuales, seguir trabajando en colectivo.

La deuda social respecto de la participacion ptblica de las mujeres es alta;
segun cifras del Banco Mundial (Chéavez, 2016), existe un 7% mdas de mujeres en
escuelas secundarias y un 30% en niveles terciarios, pero ello no logra traducirse
en un mayor porcentaje de ingreso a la vida laboral y, cuando logramos hacer-



lo, nuestros empleos siguen teniendo condiciones mds precarias que las de los
hombres. No ha sido en vano que el mundo se haya propuesto como meta de
desarrollo sostenible (ONU) para el afio 2030: Lograr la igualdad entre los géne-
ros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

Si bien el panorama para el desarrollo intelectual y publico de las mujeres
ha sido segregado histéricamente, existen posibilidades para juntarnos y alzar
nuestra voz desde diferentes lugares y tribunas. Esta posibilidad de encontrar-
nos, por los margenes y desde las periferias académicas, nos da la certeza de
que poner en la esfera publica estas discusiones que tocan lo académico, pero
que también hacen parte de la vida cotidiana, (...) es un acierto. (Abadia et al.,
2019, p. 40)

Esta juntanza también es con los hombres y compaiieros que, como pares,
hemos hecho posible la reivindicacién de nuestro lugar como académicas y pro-
fesionales. La Revista Contaduria Universidad de Antioquia ha sido una ventana
muy importante para el reconocimiento y divulgacién de nuestro trabajo en el
campo de la contabilidad, donde, de los 542 articulos publicados desde el afio
1982 en su edicion primera hasta el ano 2020 con la ediciéon nimero 77, 179 ar-
ticulos han contado con la participacion de mujeres, algunas en solitaria autoria
y, otras, en coautoria con hombres (Ver figura 1).

De esta produccion que, sin duda, ha servido para fundamentar las discusiones
académicas de profesionales contables y de disciplinas conexas a lo largo de 39
anos, podemos destacar que de los 179 articulos en los cuales participan mujeres,
265 son articulistas de género femenino y 170 masculino, lo cual plantea un 61%
de participacion de las mujeres; dato indiscutiblemente relevante (Ver figura 2).
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Fuente: Revista Contaduria Universidad de Antioquia, pagina OJS.

En términos generales, la participacion de las mujeres en la Revista ha sido
significativa al pasar de los anos, pues del total de articulos publicados (ver Fi-
gura 1), las mujeres hemos venido ganado participacién; el nimero 77 de 2020
muestra la mayor participacion de mujeres articulistas en toda la trayectoria de
la revista con datos como: 8 articulos publicados y 7 de ellos escritos por muje-
res (solas o en coautoria), para un 88% de participacion (Ver figura 3).
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Figura 3: Tendencia de participacion de las mujeres
en la Revista Contaduria Universidad de Antioquia
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Fuente: Revista Contaduria UdeA, péagina O]S.

También es importante resaltar que dentro del total de textos publicados
por mujeres en la Revista (179, ver Figura 1), las publicaciones de Valero et al.
(2020) y Giraldo et al. (2013) tienen que ver con la problemdtica del género,
asunto que empieza a calar en la discusion académica local y global, lo cual
pone de manifiesto la necesidad de vincular los asuntos publico-politicos del
trabajo de las mujeres, incluso desde lo contable.

Este ejercicio de visibilizacion que ha hecho posible la tribuna llamada Re-
vista Contaduria Universidad de Antioquia debe aplaudirse, pues “(...) segtn el
Observatorio Colombiano de Ciencia y Tecnologia OCyT en 2018, de 13.001 in-
vestigadores registrados y vinculados a Colciencias, el 38% son mujeres. (...) De
5.207 grupos de investigacion reconocidos, el 34% son coordinados o dirigidos
por mujeres” (Serrano, 2018, p. 44).

Como mujer y académica de lo contable, hacer parte de ejercicios escritura-
les que develen nuestro rol y potencia, desde la experiencia y el saber experto
e ilustrado, posibilita un avance en el reconocimiento de las miradas, lugares
y narrativas que rodean nuestro quehacer. Me siento honrada al haber sido
invitada para reconocer, desde lo colectivo, el aporte de la Revista Contaduria
Universidad de Antioquia en el reconocimiento de la valia de las mujeres que
nos hemos atrevido a exponer nuestro sentido de lo disciplinal y profesional.

Propongo re-pensar —siempre en colectivo y con un alto sentido de lo solida-
rio— estos espacios que, por supuesto, son socialmente ttiles, pues sirven como
posibilidad de debate y critica para alzar nuestra voz en la esfera publica. Me ale-
gra que existan espacios feminizados en contabilidad, no por el hecho de creer
que la participacion de las mujeres debe darse per se, sino porque en la academia
contable las mujeres nos hemos ganado espacios por nuestro criterio y argumento

Desde hace muchos afos las mujeres hemos demostrado que somos capaces,
comprometidas y brillantes para hacer planteos importantes en contabilidad,
pero, desafortunadamente, también hemos sido residuales en muchas de las
discusiones sobre el campo. Siguen siendo los espacios profesionales y discipli-
nales masculinizados y patriarcalizados.
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Hacer parte de este encuentro con la escritura me pone en el lugar de la
esperanza; apelo entonces a una suerte de justicia cognitiva que pone en ten-
sion el lugar de las mujeres y los hombres que hemos hecho parte de la his-
toria de lo contable, también de quienes la integraran. Invito a pensar en que
la reivindicacion de nuestro rol como mujeres, profesoras e investigadoras es
una lucha incansable por nuestro reconocimiento socio-histoérico. Invito a las
mujeres contables a que nos sintamos orgullosas de ser un bastiéon importante
para la educacion, el cuidado y la economia; hagamos eco de esas mujeres con
caracter y capaces de ejercer su labor por mérito. Me uno a la lucha de todas las
mujeres por eliminar las violencias de género, la discriminacion racial y sexual y
los techos de cristal.

Me siento muy orgullosa de hacer parte de la historia de esta bella revista
cientifica que es Contaduria Universidad de Antioquia y también, por supuesto,
de esta amada universidad de la que soy egresada y que constituye para mi el
mayor orgullo de mi vida.

Yuliana Goémez Zapata
Tecnol6gico de Antioquia
ygomezza@tdea.edu.co
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