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Resumen

| estudio utilizé una encuesta es-
tructurada que permitié obtener informacién
sobre la filiacién partidista, las actividades al-
ternas, la experiencia politica, el grado de es-
colaridad, el conocimiento juridico y las as-
piraciones y necesidades de capacitacién de
concejales de 115 municipios del departamento
de Antioquia. En lo que respecta a la formacién
académica, aspecto central de la investigacidn,
se encontré que un poco mas de la mitad de los
encuestados cuentan con el bachillerato como
su maximo nivel de formacioén; que casi dos ter-
ceras partes estan participando por primera vez
en su ejercicio como concejal y que un tercio de
ellos han desempefiado con anterioridad otros
cargos en el sector publico. Un alto numero de
concejales activos tienen la intencién de conti-
nuar participando en la politica, desempefiando
el mismo rol como cabildantes o como alcaldes
municipales.

Introduccion
En principio, se debe tener presente que
para toda actividad que desarrolla el ser
humano existe una motivacién. Las carre-
ras politicas para autores como Schlesinger
(1966) se encuentran motivadas por la «am-
bicién». Sequn Campomar y Sudrez (2014),
citando a Schlesinger (1966), la ambicion
a pesar de sus problemas de medicién, ha
sido y continua siendo el principal argu-
mento explicativo para que alguien entre
en politica.
(Alcantara, 2012, p. 95)
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En Colombia, con la promulgacién de la Constitucién Politica de
1991, se impulsd un nuevo modelo econdémico y de prestacién de
servicios publicos para la ciudadania; se estimulé la descentraliza-
cién en el territorio; se aumento la transferencia de recursos a los
departamentos y municipios a través del Sistema General de Parti-
cipaciones y se les concedié de manera parcial soberania tributaria
para la imposicién de tributos locales.

El fortalecimiento de la democracia y la consolidacién de espa-
cios de participacion social en el nivel municipal constituyen algu-
nos de los objetivos de la descentralizacién territorial. Es asi como
los Concejos Municipales constituyen actualmente uno de los prin-
cipales escenarios para el ejercicio de la democracia representativa
en el nivel local, pues ejercen la representacién popular como re-
sultado de una delegacién de poder y estan autorizados para tomar
decisiones en nombre de los ciudadanos, con miras al bienestar co-
lectivo. Los Concejos Municipales, como 6rganos colegiados que re-
presentan los intereses de los ciudadanos como sujetos de derechos
y deberes, son un actor fundamental para el logro del buen gobierno.

La Constitucion Politica de 1991 cred varios mecanismos de con-
trol politico con el fin de que los miembros de los concejos munici-
pales ejerzan veeduria sobre el ejecutivo, contribuyan al equilibrio
de poderes entre las ramas del poder publico y asuman un papel
activo en el buen desarrollo de los programas de gobierno (Zapata,
2016). Se trata de una finalidad que implica el conocimiento de ley, el
estudio de los planes de desarrollo y el analisis juicioso de los diver-
sos informes que se presentan ante la corporacién o que ella misma
reclama, precisamente en ejercicio de ese control politico que le es
consustancial al Concejo.

Con este nuevo esquema, el municipio como espacio politico,
social, administrativo y geografico, se configuré como la base de la
organizacién de la comunidad regional y como una unidad admi-
nistrativa de gran relevancia para la satisfaccién de las demandas
de bienes y servicios de los ciudadanos. Hoy, los concejos munici-
pales, reglamentados por las leyes 136 de 1994 y 1551 de 2012, tienen
competencias relacionadas con temas trascendentales de la vida
local, cuya gestion eficiente demanda conocimiento especializado
de los asuntos publicos:

Las ampliadas competencias y posibilidades de los gobiernos

locales para estimular el desarrollo pusieron sobre la mesa la

necesidad de la profesionalizacién de todas las actividades y

la conformacién de instituciones politicas cercanas, eficientes,

transparentes, que soportaran el nuevo esquema de la adminis-




tracion publica, requiriendo la existencia de profesionales de la

politica y/o expertos en el manejo de la cosa publica. (Barreto y

Moreno, 2020, p. 4).

La importancia que en la actualidad tiene el municipio como enti-
dad territorial, hace relevante una indagacién por las calidades aca-
démicas de las personas que conforman los concejos municipales,
por lo menos en el entendido de que a mayor formacién académica,
mejores herramientas y posibilidades de llevar a cabo un control
politico efectivo. En vista de los pocos estudios sobre formacién
académica, actividades complementarias, pertenencia a partidos
politicos, periodos en el concejo y proyeccién de formacién aca-
démica de las personas que se desempefian como concejales del
departamento de Antioquia, se hizo necesario realizar un ejercicio
investigativo que diera cuenta de estos aspectos.

La escasez de produccién bibliografica sobre el tema también
hizo recomendable que ese ejercicio fuera de tipo exploratorio y des-
criptivo. El objetivo era obtener una visién general sobre los temas
de interés de los concejales elegidos para el periodo 2020-2023 en
115 municipios del departamento, pertenecientes a ocho subregiones
(exceptuando la regién del Valle de Aburra por razones de homoge-
neidad en la poblacién definida, pues las condiciones y caracteristi-
cas de la capital y de los municipios del area metropolitana son muy
diferentes a las de los municipios que hicieron parte del estudio).

Para la realizacion del estudio, se utilizé como instrumento de
recoleccién de datos una encuesta estructurada compuesta por 24
preguntas, agrupadas en ocho areas: informacién general, distribu-
cién por partido politico, actividad alterna (dedicacién), desempeiio
politico (experiencia politica), escolaridad, conocimiento de la Ley
136 de 1994 y reglamento interno del concejo, aspiraciones politi-
cas y necesidad de capacitacién. Esta encuesta se disefio para ser
aplicada fisicamente y en linea, y fue sometida a pruebas y revision
por expertos. Sin embargo, dada la emergencia sanitaria ocasiona-
da por la covid-19, se opt6 por continuar con la investigacién solo a
través de la encuesta digital autodiligenciada.

La poblacién total objetivo fue de 1246 concejales y la muestra
estuvo compuesta por 1011 respuestas efectivas (81 %), con lo cual
se ofrece un nivel de confianza del 99 % y un error estandar del 2 %.
Estas encuestas fueron respondidas entre el 11 de marzo y el 16 de
junio de 2020, y se conté con el apoyo de los equipos administrati-
vos de sedes y seccionales de la Universidad de Antioquia para la
difusién y recoleccién de informacion.

Caracterizacion académica de los concejales del departamento de Antioquia para el periodo 2020-2023.
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Resultados y analisis
Informacion general

La encuesta contempld, en principio, informacién general re-
lacionada con el género, la edad y el municipio de procedencia de
los participantes. La informacién sobre las personas encuestadas
permite inferir que la participaciéon de las mujeres en politica sigue
siendo baja, si se tiene en cuenta que un 19 % de ellas son muje-
res. Este porcentaje se mantiene sin mayor variacién en las distin-
tas subregiones del departamento, aunque en Norte y Nordeste se
evidencia mayor presencia con un 25 % y, en menor medida, en la
subregién del Magdalena Medio hay una participacién del 12 % de
mujeres. En este sentido, Antioquia se mantiene en el promedio de
participacion de mujeres en los concejos a nivel nacional, para el
periodo actual: «<De los 12.243 concejales del pais, tan solo 2.000 son
mujeres» (Capital, 2020), lo cual equivale al 16 %. Y para el periodo
2016-2019, la participacion es del 17 % segun informe de la mesa de
género de la Cooperacién Internacional en Colombia (Mesa de Gé-
nero de la Cooperacién Internacional, 2016). La promocién y parti-
cipacion de las mujeres en estos escenarios politicos, es una tarea
social e institucional que requiere mayor esfuerzo.

Por otro lado, la distribucién etaria de los encuestados se pre-
sentd de la siguiente forma: el 57 % de ellos, en un rango entre 31
y 50 afnos; mayores de 50 afios, 24 %; y menores de 30 anos, 18%. La
participacion de los jévenes es aun baja.

En relacién con el municipio de nacimiento se evidencia que la
gran mayoria de los concejales, un 93 %, son oriundos de municipios
del departamento de Antioquia. Solo un 7 % provienen de munici-
pios ubicados en 17 departamentos diferentes. En orden de parti-
cipacion, se trata de los departamentos de Cérdoba, Chocé, Caldas,
Santander, Valle del Cauca, Sucre, Risaralda, Quindio, Cauca, Cundi-
namarca, Narifio, Atlantico, Cesar, Tolima, Bolivar, Boyaca y Huila.
Los concejales que provienen de estos departamentos hacen parte
principalmente de concejos municipales en las regiones del Bajo
Cauca (28 %), provenientes en su mayoria de Cérdoba; seguido de
Magdalena Medio (24 %), procedentes de Cérdoba, Santander y Cho-
cé; y Uraba (17 %), provenientes en su mayoria de Cérdoba y Chocé.
El 6 % de los cabildantes tienen como lugar de nacimiento munici-
pios del valle de Aburra.

Distribucion por partido politico

En términos de filiacién politica, los resultados evidencian que el
777 % de las personas encuestadas hacen parte de cinco partidos
politicos convencionales del pais que son, en orden de participacion:




Partido Liberal Colombiano, Partido Conservador Colombiano, Centro
Democratico, Partido Social de la Unidad Nacional y Cambio Radical
(figura 1). E1 3.3 % pertenece a 25 alianzas y coaliciones, el 52 % de ellas
se encuentran en el Oriente antioquefio con 13 de estas alianzas.

Figura 1
Distribucion por partido politico

Partide Liberal Colombiano (210) 20,8%
Partido Conservador Colombiano (196) 19,4%
Centro Democratico (156) 15,4%
Partido Social de la Unidad Nacional (118) 11,7%
Cambio Radical (105) 10,4%
Alianza Verde (71) 7,0%
Alianza Social Independiente "ASI" (34) 3,4%
Coaliciones, Movimientos y Grupos (33) 3,3%
AICO (22) 2,2%
MAIS (15) 1,5%
Colombia Renaciente (15) 1,5%
Pole Demaocrdtico Alternative (12) 1,2%
No especifica (8) 0,8%
Partido de Reivindicacion Etnica "PRE" (5) 0,5%
Alianza Demecratica Afrocolombiana "A.DA" (4) | 04%
Mira (3} 0,3%
Apolitico (3) 0,3%
Fuerza Alternativa del Comun "FARC" (1) | 0,1%

Nota. Elaboracion propia.

Entre las coaliciones, movimientos y grupos se encuentran:
Alianza Alternativa por El Carmen, Coalicién Juntos por Marinilla,
Coalicion La Ceja Nos Une, Coalicion Partido Conservador-Centro
Democratico, Coalicién Por la Esperanza, Coaliciéon Rionegro prime-
ro la gente, Coalicién Unidos por Concepcién, G.S.C. Liberal, G.S.C.
Movimiento Independiente Triunfo Unido, G.S.C. Pasién Por Guar-
ne, G.S.C Unidos por Alejandria, G.S.C. Vamos Guatapé, Movimiento
Ciudadano Avancemos, Movimiento Ciudadano Marinilla Con Futu-
ro, Movimiento Civico Canizalistas, Movimiento Civico Trabajado-
res Bananeros Nueva Alternativa, Movimiento Civico Tu Eres Turbo,
Movimiento Comunitario, Movimiento Llenos de Fe, Movimiento
Politico Willista, Remedios Posible, Renovacion Liberal, Turbo Tierra
de Todos, Unidos Por El Cambio y Unién por El Pefiol.

Actividades alternas

E183 % de los encuestados manifiesta dedicar su tiempo a otro oficio
u ocupacion adicional a su ejercicio como concejal. Como lo mues-
tra la figura 2, muchas de estas actividades estan relacionadas con
la generacién de ingresos econémicos y otras con asuntos como

Caracterizacion académica de los concejales del departamento de Antioquia para el periodo 2020-2023.
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educacién (estudiantes), labores del hogar y lideres sociales. En tér-
minos de generacion de ingresos, el 57 % se concentra en activida-
des concernientes al sector agropecuario, comercio y actividades
como independientes. Entre las profesiones ejercidas por los con-
cejales se encuentran Derecho, Contaduria, Administracién, Inge-
nieria y Docencia.

Figura 2
Actividades alternas de los concejales
Sector Agropecuario (184) 21,9%
Comerciante (174) 20,7%
Independiente (122) 14,5%
Empleado (47) 5,6%
Estudiante (46) 5.5%
Abogado (41) | 4,9%
Sector Transporte (31) 3.1%
Oficios Varios (29) 34%
Sector Construccion (24) 2.9%
Lider Social (23) 2.7%
Otras actividades (20) 2.4%
Sector Salud (19) 2,3%
Docente (15) 1.8%
Ama de Casa (13) 1,5%
Administracién (13) 1,5%
Sector Deportivo (11) 1,3%
Sector Comunicaciones (11) 1.3%
Mineria (11) 1,3%
Contador Publico (8) 1,0%

Nota. Elaboracién propia.

Desempeiio politico y relacion con el sector publico

En cuanto al desempefio politico, el 79 % de las personas encues-
tadas esta ejerciendo su primer o segundo periodo como conce-
jal asi: 59 % primer periodo y 20 % segundo periodo; es decir que
es un concejo relativamente nuevo y esto podria asociarse con el
conocimiento que manifiestan tener acerca de aspectos como el re-
glamento interno del concejo y la Ley 136 de 1994, y el interés que
dicen tener en el conocimiento de tematicas como administracién
publica, normatividad, control politico, entre otros. Por otra parte, el
32 % de los cabildantes mencionan haberse desempefiado en otros
cargos en el sector publico, entre los cuales se encuentran: alcalde,
secretario de despacho, director o coordinador de programas muni-
cipales, asesor, promotor, entre otros.

Escolaridad
En cuanto a la formacién académica de los ediles se indago por el
grado de escolaridad, lo cual hizo posible saber si contaban con es-




tudios de nivel basico, técnico, profesional o posgradual. También se
indago por el tipo de institucion en la que realizaron sus estudios y si
en la actualidad se encontraban adelantando algun tipo de estudio.

A partir de la estructura de la encuesta, la formacion de los con-
cejales se encuentra distribuida en tres grupos: formacién basica
(primaria o secundaria), con una participacién del 52 %; formacién
técnica, con 15 %; y formacion superior (tecnélogos, profesionales y
posgrados); con un 33 %. Solo el 20 % de los concejales cuentan con
estudios profesionales, lo cual implicaria mas fundamentos teéri-
cos y practicos, y probablemente un mayor aporte al ejercicio de
concejal desde el analisis de propuestas y control politico.

Figura3
Distribucion por ultimo nivel de escolaridad

Maestria (12) 1%
Especializacién (60) 6%
— 33%
Profesional (134) 13%
Tecndlogo (129) 13%

Técnico (150) 15%

Basica secundaria (402) AT

52%

Basica primaria [124) 1%
Nota. Elaboracién propia.

Es importante mencionar que, desde la formacién basica hasta
la tecnoldgica, el tipo de institucién de mayor prevalencia es de ca-
racter publico, y en la educacién superior resalta la instituciéon de
caracter privada como la elegida para la formacién. Esto ultimo se
evidencia igualmente en los procesos actuales de formacion (figura
5), pues de 162 concejales (16 %) que actualmente adelantan estu-
dios, un 83 % esta realizando pregrado o especializaciéon y, de igual
forma, prevalece la institucién privada con un 64 %. Vale la pena
resaltar que hay 7 concejales adelantando el bachillerato y, aunque
es un porcentaje bajo, da muestra del interés y la motivacién por
mejorar el nivel académico.

Caracterizacion académica de los concejales del departamento de Antioquia para el periodo 2020-2023.
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Figura 4
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Tipo de institucion segun el ultimo grado de escolarigad
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B67% B7%
56%
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33% 3I3%
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i B =
Maestria (12) Especializacién  Profesional Tecndlogo {129) Técnico (150) Bdsica Basica primaria
(60) (134) secundaria (124)
(402)
W Privada w Publica
Nota. Elaboracién propia.
Figura 5
Distribucion de nivel académico de estudios actuales
Pregrado (103) 4%
Especializacion (17) 10%
Técnica (15) 9%
Tecnologia (8) 5%
Maestria (7) 4%
Bachillerata (7) 4%
Diplomado (5) I%

Nota. Elaboracién propia.

Conocimiento de la Ley 136 de 1994 y del reglamento interno
del concejo
La Ley 136 de 1994 contiene las normas tendientes a la moderni-
zacién de la organizacién y funcionamiento de los municipios, por
ende, es la carta de navegacién para el ejercicio del concejal y deben
ser de dominio de cada uno las disposiciones y alcances de esta ley
para ejercer las funciones encomendadas por la comunidad a tra-
vés del proceso democratico de eleccién popular.

Producto de la Ley 136 de 1994, articulo 31, se expide el Regla-
mento Interno para el Funcionamiento, en el cual se incluyen —en-




tre otras— las normas referentes a las comisiones, a la actuacién de
los concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones.
Por lo tanto, el conocimiento del reglamento interno es una herra-
mienta indispensable para un desempefio activo, responsable y
acorde a la normatividad vigente. Debido a la importancia del co-
nocimiento de estos aspectos, la investigacion pregunté qué tanto
conocen ambas normas.

Figura 6
Conocimiento de la Ley 136 y el Reglamento Interno del Concejo
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£0ué tante conoce usted el reglamento interno del concejo?

Nota. Elaboracion propia.

Se pudo evidenciar que se tiene un mayor conocimiento del re-
glamento interno del concejo (69 %) que de la Ley 136 de 1994 (38 %),
de la cual mas del 20 % de los concejales encuestados indican tener
un escaso o bajo conocimiento.

Con el fin de establecer algun tipo de relacién con otras varia-
bles, esta informacién se cruzé con el numero de periodos que cada
uno ha ejercido como concejal y con el nivel académico maximo
alcanzado por el corporado.

Para cruzar el nivel de conocimiento de la Ley 136 de 1994 con el
numero de periodos como concejal y el nivel de formacién acadé-
mica, se agrupa la variable, nivel de conocimiento, en tres grandes
conjuntos: bajo (quienes calificaron su nivel de conocimiento con 1
0 2), medio (nivel de conocimiento 3) y alto (quienes calificaron su
nivel de conocimiento con 4 o 5). Se encuentra que, el 20 % de los
concejales encuestados refieren un conocimiento bajo de la ley, que
se correlaciona con el hecho de que el 96 % de ellos estan ejerciendo
entre el primer y tercer periodo como concejales. Esto a su vez tiene
una relacién directa con el grado de escolaridad de los ediles, pues
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76 % de ellos alcanzan un nivel maximo de formacién de técnicos
y de ellos el 18 % solo alcanzan el grado de basica primaria. Llama
la atencién que a pesar de haber un grupo de concejales que llevan
4 0 mas periodos en dicha corporacion, alrededor del 42 % de ellos
aln presentan conocimientos bajos o medios de la ley en mencién.

Tabla 1
Nivel de conocimiento de la Ley 136, periodos en el concejo y nivel
académico
thd-mmdahlﬂ Cantidad de Periodos en el Concejo Nivel Académico
Primaria [(35) 18%
12a 3 periodos 5% Secundaria/Técnica [116) 58%
Baiﬂ [199) Pregrado [44] 22%
20% Posgrado (4) 2%
':207] . Primaria [3] 8%
4ab ':;:'“‘” 9% [ secundaria/Téenica 4] 50%
Pregrada (1) 13%
Primaria (41) 11%
12 3 periodos a2% Secundaria/Técnica (218) 56%
[288) Pregrado (102} 26%
Medio 42% Posgrado (27) 7%
Primaria(14) 47%
(423) G E"‘r;:m‘ 8% | Secundaria/Técnica (18] a2%
Pregrado (5) 15%
70 mis periodos g% |eteundaria/Téenica (1) S0%
2} Pregrado (1) 50%
Primaria {22) 7%
1a 3 periodos BA% SecundariafTecnica [167) 2%
[321) Pregrado [95] 0%
Posgrado (37) 12%
Alto 38% Primaria (9] 17%
l:38 1] 4 a & periodos 145 Secundaria/Técnica (26) 49%
(33) Pregrado (14) 26%
Posgrado (4) 8%
7 o mdis periodos 7% Secundaria/Tecnica (5] B6%
7 Pregrado (1) 14%

Nota. Elaboracién propia.

Figura 7

Conocimiento de la Ley 136 sequn cantidad de periodos en el Concejo
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Nota. Elaboracién propia.




En cuanto al conocimiento del Reglamento Interno del Concejo,
donde se evidencia que un alto porcentaje de los cabildantes tienen
un conocimiento alto del mismo, adicionalmente para el analisis
de los datos presentados en la tabla 2 se realizé cruce con las varia-
bles Cantidad de periodos en el concejo y Nivel académico, como se
muestra a continuacion.

Tabla 2
Conocimiento del reglamento interno, periodos en el Concejo y nivel
académico

Nivel de Conocimiento del - .
Reglamento Interno del e g:nl::::dm S Nivel Académico
Concejo

Primaria (17) 34%
1a 3 periodos Secundaria/Técnica (25) 50%

- 91%
Bajo 59 (50) Pregrado (6) 12%
{55} Posgradao (2} 4%
4 a 6 periodas Primaria (1) 20%

9%

(5) Secundaria/Técnica (4) A0%
Primaria (33) 13%
1a 3 periodos Secundaria/Técnica (148) 59%

96%
Medio (252) Bregrado (59) 23%
26% Posgrado (12) 5%
(263) 226 oerion Primaria (5) 45%
2 {‘ﬁ*’;‘-" o3 4% | secundariafTécnica (4) 36%
Pregrado (2) 18%
Primaria (43) 8%
1a 3 periodos Secundaria/Técnica (328) 54%

87%
(608) Pregrado (176) 29%
Posgrada (54) 99,
Alto 69% Primaria (20) 26%
{693} 4 a 6 periodos 119% Secundaria/Técnica (36) 46%
(78) Bregrado (18) 23%
Posgrado (4) 5%
7 0 mas periodos 1% Secundaria/Técnica (7) 78%
9) Bregrado (2) 22%

Nota. Elaboracién propia.

Aqui se logra evidenciar que existe un porcentaje significativo
de concejales que dicen tener un alto conocimiento del reglamento
(69 %), a pesar de ser un cabildo conformado por personas que en un
79 % llegan a la corporacién por primera o segunda ocasion. Llama
la atencién encontrar concejales que, a pesar de llevar cuatro o mas
periodos en la funcién publica, refieran contar con conocimiento
medio o bajo del reglamento.

Al analizar el grado de escolaridad, tampoco se observa una
correlacion relevante, dado que en los diferentes grados de cono-
cimiento del reglamento interno del concejo existen concejales de

Caracterizacion académica de los concejales del departamento de Antioquia para el periodo 2020-2023.



.° 86, febrero de 2022. Universidad de Antioquia

DED ATCC

todos los niveles académicos, asi que consideramos pertinente la
necesidad de que exista algun factor motivacional que incida en la
decision de adquirir el conocimiento apropiado para ejercer su fun-
ciéon en el periodo que fueron elegidos.

Figura 8
Conocimiento del reglamento interno segun cantidad de periodos en
el Concejo
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Nota. Elaboracion propia.

Aspiraciones politicas

La investigaciéon indago por la intencién de continuar participando
en la politica. Un 75 % de los concejales desean ocupar un cargo pu-
blico en los préximos 8 anos y, de ellos, el 87.2 % desea ejercer algun
cargo de eleccién popular, sea en el concejo o como alcaldes.

Figura 9
Intenciones de participacion en cargos politicos

Alcaldia 37,5%

Concejo 49,7%

mMNo &5

Nota. Elaboracion propia.




Necesidad de capacitacion

Uno de los aspectos mas relevantes de esta investigacion, consistio
en indagar por las areas en las cuales los concejales consideran que
deben capacitarse para mejorar el ejercicio de su funcién. Asi que se
presentaron seis grandes temas relacionados con su labor:

+ Administracion Publica-Normatividad

+ Control politico

+ Contratacion estatal

+ Sistema financiero y presupuestal

« Formas y mecanismos de participacion

+ Gestién de proyectos

Adicionalmente, en la encuesta se dio la posibilidad de expresar
otro tema que consideran de interés para el ejercicio de sus funcio-
nes como concejal e incluso la opcién de no seleccionar ninguna
actividad de capacitacion.

Es de resaltar que todos los encuestados eligieron alguna de las
areas y el 21 % seleccionaron todas las opciones e inclusive el 15 %
de ellos manifiesta necesidad de formacién en otros temas como
idiomas, medio ambiente, expresion oral y sistema de salud.

Figura 10
Distribucion de temas de capacitacion

Administracion publica (699) 69%
Mormatividad (898) 69%
Gestign de proyectos (571) 56%
Control politico (543) S4%
Contratacion estatal (449) 44%
Sisterna financiero y presupuestal (425) 42%

Formas y mecanismos de participacion (307) 30%

Nota. Elaboracion propia.

Conclusiones

Si bien se han ganado espacios y representacién, ain es necesario
trabajar en la promocioén y participacion de las mujeres en escena-
rios politicos incluso desde la misma inscripcién como candidatas
a los cargos por eleccién popular. Aunque se han establecido mesas
de trabajo como la Comisién Legal para la Equidad de la mujer, crea-
da precisamente para fomentar y promover acciones de empodera-
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miento femenino incluyendo la participacién en asuntos politicos,
es claro que aun hay un camino por recorrer en la inclusién de las
mujeres en los concejos municipales.

En términos de desempefio politico y relacién previa con el sec-
tor publico, un gran porcentaje de las personas encuestadas (59 %)
manifiesta estar participando por primera vez en su ejercicio como
concejal y, solo el 32 % de los cabildantes mencionan haberse des-
empefiado en otros cargos en el sector publico con anterioridad.
Ademas, es alto el numero de concejales actuales que tiene la in-
tenciéon de continuar su participacién en la politica.

Los resultados muestran que, si la formacién académica incide
en un ejercicio mas efectivo y responsable de la funcién del conce-
jal, evidentemente aun se requiere una gran mejora en ese aspecto.
Se resalta, sin embargo, que el 16 % de ellos estén adelantando estu-
dios que mejoren su nivel y ademas se encuentra por 1o menos una
consciencia de que requieren capacitacién en temas relacionados
con la funcién publica.

En el analisis realizado sobre la incidencia de la formacién en
el conocimiento de la Ley 136 y el reglamento interno del concejo,
no se evidencia una correlacién positiva que indique que a mayor
formacioén se posea mayor conocimiento de la ley, como tampoco se
encuentra una correlacién negativa que indique que a menor nivel
académico se posea menos conocimiento tanto de la Ley 136 como
del reglamento interno.

Es importante la generacién de espacios para la cualificacién
de los concejales de acuerdo con las tematicas mencionadas en el
presente estudio, de manera que contribuyan a mejorar su ejercicio
como representantes de la comunidad y con miras al desarrollo de
propuestas para el bienestar colectivo.
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