La clase: un espacio de aprendizaje
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Con la conviccién de que para valorar creatividad, para aprender de un gesto, de
debidamente la clase, como microevento palabras; un lugar para encontrarnos
pedagégico, han de conocerse a fondo nosotros mismos. La clase es un reflejo

los componentes tanto materiales
como humanos que en ella intervienen,
el autor los desglosa a continuacion.

macro-evento soal y constituye ur
oportunidad para buscar otras formas
convivencia, para acercarse a una experien
aprendizaje.

Aunqgue el sol salga todos los dias no deja ¢

un evento que estimula nuestra aigad di ~Habla de imposibles®, diran quiza mis cole

asombro: cada proyeccion de sus rayos Deberia  pasar  desprevenidamente
permite apreciar paisajes nuevos. Asi mi¢ determinados centros de formacion humana

aunque la clase sea parte de nu due se diera cuenta de la realidad...” Perc

cotidianidad, no pierde su valioso significad¢ @Sl, N0 T€NUNCIO a mi sueno porque am(
gran variedad de relaciones interpersesad: Profesion, amo la pedagogia, amo la vida..

relaciones con el entorno determinado, y lo €ducar —es transformar con  determir
estos dos factores implican, son raz finalidad"! no desaprovechemos esta oportu-

suficientes para  estimular una  vir nidad, no la menospreciemos; por ehitario
pedagdgica: nuestra capacidad de asombro. COMencemos a sospechar, a indagar, a inter

la clase como un espacio de aprend
La clase, ese micro evento pedagogico, utilizable para acercarnos a otras formas d
seguira siendo un espacio paraedatrollo de | el mundo. ¢Qué necesitamos, entonces,
capacidad ludica, un espacio para la refle: hacer posible ese proceso?

para la resolucion de problemas, pa
En primer lugar, un cambio de actitudhcic

nuestra labor social; hemos de verla con
nuevos; enamorarnos de ella de forma tal que

* Licenciado, profesor en el Instituto de educaciéité de la Universidad  iLouis Noit. Las pedagogias del conocimiento. Fodédocultua econdmici
Antioquia. Santa Fe de Bogot4, 1994. p. 9
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nuestro ejemplo, nuestra personalidad, nu
labor se transparenten en el disefio de amb
de aprendizaje con calor humano y er
conformaciéon de comunidasleacadémicas q
se preocupen por el desarrollo del ser huma
todas sus dimensiones.

Igualmente, tenemos que manifestar que
requieren unas politicas de gobierno
faciliten nuestra misién, y por otra pa
tenemos que devolverle a la comunidedmc
fruto de la reflexion pedagdgica, del intercan
de saberes en el aula, acciones de aplicacio
vida cotidiana.

Ademas, a nivel profesional, necesita
apropiarnos de un modelo pedagogico flexit
participativo, de un enfoque curricL
constuido conjuntamente con base en
reflexion sobre nuestra practicas cotidiana:
clase y demas experiencias pedagogicas
principalmente, debemos asumir un rol
autonomo, convertirnos en artifices de nus
propio quehacer, en constructores dea
estructura de intervencion didactica a r
macro en la cual participen los del
profesionales que estarian en relacion col
sujetos de aprendizaje, una estructura que
permita analizar el contexto social en el cual
inmersa la comunidad edatova que vamos
atender, y las caracteristicas de los sujeto
actuarian en el proceso de
aprendizaje, asi como interrelacionar

ensenanideligentemente,

Todo ello, articulado a los planes de desar

nacional, loal e institucional, nos perm
elaborar  estructuras operativas (proy
educativo de nacién, proyecto educa
regional, proyecto educativo institucior

proyecto de area(s) y proyecto de aula) que
serviran de marcos de referencia para disei
estructura de intervencién didactica a n
micro (la clase o evento pedagdégico), y que
facilitaran no solo determinar objetivos
programar y una accion que conduzci
conseguirlos, sino estar presentes activamer
un proceso donde nos contagienebdeseo ©
aprender aspectos de nuestro mundo inter
del mundo exterior (a nivel de objetos y suje
donde podamos transformarnos y estruc
nuestra personalidad y adaptarnos al m
exterior o transformarlo de acuerdo con nue
necesidades e intereses.

Componentes para una estructura d
intervencion didactica a nivel micro

Componente intencional

En este componente deben estar formulado
amplio grado de precision los cambios espel
por los individuos segun sus necesidad:
interess, las necesidades de la comunidad
cual participa y "el conocimiento escc
deseable". "Se trata de comb
y con amplia dosis
flexibilidad, lo que el profesor interpreta co

saberes académicos y unos saberes popularegonveniente y lo que el alumno siente
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como interesante” Esta conformado, pues, |
propdsitos cognitivos, afectivos, sociales
motrices expresados en nociones, categ
habilidades, destrezas y valores que se pre
desarrollar.

En el caso de la edacion fisica o de

"pedagogia de las conductas motrices", cor
define P. Parlebas, ese componente, al igue
todos los siguientes, se enfoca a desarroll:
capacidades y habilidades motrices,

recordemos que nuestro cuerpo no funcion:
fragmentos aislados; cuando ese cuerpo
por ejemplo, lleva consigo su forma de pel
de sentir, de expresarse; salta como

la motricidad es una herramienta para mejor
afectivo, lo cognitivo ylo social, pero tambi¢
viceversa.

Componente temético

Nos permite discernir la porcion del se
académico y del saber, popular sobre el
deseamos hacer énfasis, teniendo como ref
la intencion de la sesion y sin olvidar establ
enlaces engr las sesiones o0 unidades didact
Es importante afirmaren este punto que
fundamental hacer confluir los contenidos
abordar una tematica o "ndcleos tematice
problémicos” desde diferentes perspectivas

totalidad, con todas sus dimensiones. Por tantéonocimiento (trabajo

2Rafael PorlanConstructivismo y EscuelaEdit. Diada, Sevilla, 1995. p. 162
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interdisciplinario o integracién de areas). E
caso de la educacion fisica, se hace mas ev
en el principio de interaccion de camades
habilidades motrices para desarrollar cualid
y destrezas motrices que le permitan al s
“relacionarse consigo mismo, con los dem
con los objetos".

Componente vivencial

En este apartado, el facilitador organiz
proporciona experiemias de aprendiza
teniendo como punto de partida los esque
previos o experiencias y aprendizajes anter
de los talleristas, que ayuden a centrar
necesidades e intereses fdema que ellos ¢
motiven a vi vendr otras formas de relaciona
consigo mismos, con los demas y cor
naturaleza, partiendo de sus potencialidade
el caso de la educacion fisica, las situaci

motrices libres, cooperativas, competiti
dirigidas, semdirigidas, los ejercicic
especificos y demas eventos motr

estructurados o serastructurados de acuerd
su "l6gica interna”, son buenas alternativas
desarrollar las capacidades y habilid:
motrices del ser humano.

Componente de recursos

Hace referencia a la seleccigrorganizacion d
objetos o0 implementos que propician ¢
variedad de respuestas. El buen desarrollo
clase depende en gran parte de una ade

por tal motivo se debe prever los recu
humanos (vos profesionales, miembros

taller o participantes que pueden servir como co-

facilitadores), los recursos fisicos (escen:
deportivos, aulas, auditorios, parques, <
turisticos), los recursos financieros (parertas
actividades), los recursosateriales (material «
desecho, implementos deportivos, marcad
papelégrafos, refrigerios y demas eleme
necesarios para la experiencia de aprendi
los recursos comunicativos (audiovisue
videos, guias de evaluacion, de observa
etcétea), los medios de transporte (en las sa
pedagadgicas), y el tiempo disponible.

Componente metodolégico

Todos los componentes de la estructura did¢
estan interelacionados y cumplen papeles 1
significativos, pero si hubiese que subr:

alguno, ese seria el componente metodologico.

Lo metodologico hace referencia al como,

forma, al camino o caminos que se deben s
para llegar a.. .No en vano muchos autores

que optar por un método es optar por un tip
ser humano, por un tipo de sociedad.

Los diversos autores que han abordado
tematica han planteado diferentes agrupac
de formas metodologicas, teniendo en cL
aspectos como el grado de intervencion
maestro, el del alumno, la autonomia ¢
heteronomia (metodologias directivas, semi-

utilizacion de los recursos y medios disponibles,
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directivas, o0 no directivas); el tipo
aprendizaje que se estd estimulando
recepcion, por descubrimiento guiado,
descubrimiento autdbnomo); y la concepcion
aprendizaje, (conductista, = neonductist
,constructivista) entre otros.

Como podemos darnos cuenta, la eleccién «
método exige un analisis pormenorizado ¢
estructura pedagogica (caracteristicas del s
del contexto socio cultural y del objeto
estudio) y ébe ser perfectamente coherente
los objetivos de la sesion, de la unidad dida
del proyecto educativo institucional y, por er
del proyecto educativo local y nacional.

Componente evaluativo

¢, Como identificar, como interpretar la for
como han incidido las experiencias
aprendizaje en el alumno?, ¢la forma com
organizaron los componentes de la estru
didactica?, ¢la aceptacion del proyecto en el
y su aplicacion en la vida cotidiana?

La clase debe tener momentos susceptible
observacion y de valoracion que ha
manifiestos los logros de aprendizaje por f
del alumno de acuerdo con los objetivos d
sesion, del proyecto pedagogico del area
centro educativo. Cada uno de los integre
del proceso de ensefanza-apresdizicbe tent
suficiente claridad sobre el compone
intencional, ya sea disefiado por el facilitador
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del aprendizaje o descubierto por el apre
segun la estrategia metodoldgica utilizade
cual facilitara la construccion de u
parametros de evalaion por parte del maes
o en forma conjunta con sus educandos.

Algunos autores proponen utilizar un diaric
campo o una libreta de notas donde se recc
las experiencias mas significativas vy
reflexiones en torno a ellas en forma sintética.
Me parece que es un buen instrumento vy
puede ser utilizado tanto por el tallerista c
por el facilitador, y que puede ser ademas
forma de recuperar informacion, una forme
autoevaluacion, que estimula Hasponsabilide
y la autonomia para tematizarla con fine
diversos. El Registro de observaciones €
cual, en cada sesion, se observa a determr
namero de alumnos es otro instrumento que
puede ayudar a recolectar informacion
poder emitir juicios valorativos al final de
sesion o de la unidad didactica.

Componente relacional

La organizacion del microevento de ensefianza-
aprendizaje requiere tener en cuenta, aparte de
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los componente tradicionales (intencio
tematico, recursosyivencial y metodoldgicc
otros como el componente relacional, segt
cual debemos intervenir para ayudar a me
las relaciones intgpersonales y hacer optimc
clima grupal, para, en fin, "facilitar la cohes
grupal’. El facilitador debe propdonar ul
ambiente que favorezca las posibilidades
expresion por parte de todos los integrante
grupo, donde se valore la capacidad de escL
se tengan en cuenta los aportes de los dem
en este componente donde se esta central
atencion,en la dimension social del sujeto;
aqui donde la funcién de socializacion o de
socializacion de la escuela se piensa
materializarla con la intervencion del mae:
Los contenidos son importantes, pero
empujon, la zancadilla, el insulto,
ridiculizacion del otro son aspectos que no d
dejarse pasar por alto en una experienci
aprendizaje por parte del educador.

El objetivo principal de este componente
reflejar y fomentar una relacion asertiva dc
cada cual pueda expresarse coalapras
emociones, gestos o por escrito sobre lo
piensa y lo que siente en forma clara, sin v
los derechos de los demas, y a su vez
permitir que violen sus derechos.

Otro de los ejes de este componente tem
seria facilitar el desarrollale la autonomi
individual y grupal dando orientaciones para
el grupo analice su propio funcionamiento,

reconozca sus potencialidades, sus limitaci
regule sus propios conflictos, tenga capacid:

auto-evaluarse y de asumir con madurez laceriti

constructiva y, a la vez, pueda emitir criticas
responsabilidad.

Dinamica grupal

Es imprescindible que el educador (y todas
personas que orientan grupos), identifiqu
comprenda los movimientos, las relaciones
l6gica interna, el orden piundo que se \
construyendo en un grupo. Cada mien
Bomienza a definir roles que puede manter
cambiar de acuerdo con su personalidad, rol
torno a la experiencia de aprendizaje
componente vivencial, a la cohesion grupi
simplemente roles indduales que en la mayo
de los casos tienden mas a afectar el trabe
grupo ("roles parasitarios").

También ha de considerarse el ambiente fisic
temperatura, el espacio, el horario, las activid
previas, los hechos sociales, las condici de
iluminacién, entre otros), ya que unido a
diferentes roles asumidos por los integrante:
grupo y al grado de motivacion endogena (d
el alumno) o exdgena (exterior al alum
generard una atmosfera grupal (calida, hi
democratica, etcét@), un clima que facilitara
entorpecerd el desarrollo normal de
actividades propuestas.
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El reconocimiento de la dinAmica grupal
capacidad para organizar la puesta en esce
la clase (ambiente ed aprendizaje) ¢
concordancia con el papel que desempefa
actor, las motivaciones y las necesid
individuales y grupales, el mensaje acadé
gue pretende vender el maestro y las condic
reales del ambiente fisico, son capacidade:
debe dearrollar el director de la pelict
pedagdgica que rueda diariamente en
entornos educativos.
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Componente organizacional

Poner en funcionamiento el evento pedagc
requiere definir labores especificas conc
nientes a las caracteristicas individuales o su
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grupales (mas adelantados, lideres, lentos
aprender), asignar responsabilidades, tipo
agrupamientos (parejas, tiros, etcétera).
evento puede estructurarse de una fi
individualista (el alumno persigue su obje
sin preocuparseqp lo que hace el resto de
comparfieros). También puede estructurars
forma que propicie una organizac
competitiva 0 una estructura cooperativa, ¢
cual los alumnos trabajen en un proyecto cc
y sean conscientes de que los resultados
obtiene cada uno de ellos son benéficos
todo el grupo con el que estan inaetuand
cooperativamente.

Como nos podemos dar cuenta, no es e
manuales que reposan en los escritorios ni ¢
marcos conceptuales del proyecto pedagc
institucional @& é&rea o de aula, dor
propiciamos la construccion de un nu
ciudadano. Es en el patio, en la cancha, «
aula, en el medio acuatico, donde se geste
nuevas relaciones que requiere una n
sociedad, fruto del analisis del compon
organizacional.

Componente motivacional

¢, Como ganarse a los alumnos? ¢Como ent
su mundo, asi sea por unos instantes? ¢
mostrar otros mundos que sean gratos para
"si ellos s6lo quieren hacer lo que ellos quiet
st ellos s6lo quieren imitar modeldacilistas

famosos, de ascenso facil, de
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resultados? ¢ O sera que no encuentran otr
de modelos qué imitar?, ¢sera que la peda
del ejemplo, la pedagogia de la ternura

pedagogia de la toleraagison alternativas g
no logran convocar nuestra actitud haci
cambio...?

Lograr enganchar las experiencias
aprendizaje que ofrecemos a nuestros alu
con sus aprendizajes anteriores y, ade
hacerlas aplicables a su vida cotidiana, puec
una buena fuente de motivacion.

El maestro debe conocer lo que conocer
alumnos, debe estar enamorado del sabe
ensefa, de su profesion, para asi poder llar
atencion, crear la necesidad, transmitir el de
para poder asi darle vitalidad & loomponente
de la estructura didactica, mediante aspt
como la musica, por ejemplo, que le dan s
humano a la relacién pedagdgica.

El trabajo que realizan los alumnos debe
recompensado. Por lo general sélo resalt:
los errores, los aspectgsie habran de mejor.
pero la creatividad, los logros en el proces
imaginacion, la capacidad de trabajo en gr
no. ¢Coémo hacerlo? ¢Con notas,
cimientos por parte del profesor, recompe
materiales (tangibles)? ¢Con qué frecuenc
gué tpo de acciones? Estas y otras cuesti
seran parte de la labor del maestro en
apartado.

“Los tipos de organizacion individu
competitivo, cooperativo son considerados i
de recompensa int@ersonal, dada

consecuencia que para un alumno ivital
tiene el comportamiento o el rendimiento de
compafieros®. Establecer contacto afecti
aportar seguridad, prestar asesoria indivi
proporcionar autonomia son intervenciones

levantan el animo en cualquier relaciéon humana.

Un aspecto gelno quisiera pasar por alto en

componente es el que hace referencia

"violencia simbdlica"; es decir, al hecho de
nuestros comportamientos, emociones, ge
formas de evaluar, y la metodologia utiliz:
los chistes, los refranes, y los camario:
pueden convertirse en una forma de violent
de agresion hacia nuestros alumnos.

Componente normativo

El manual de convivencia de la institucion, c
reglas de juego condadas o negociadas er
los facilitadores y los talleristas, son fasicot
respecto al espacio, a los tiempos, a
materiales, a las actividades y a las relaci
interppersonales que deben establecerse

recoaplicadas. Los alumnos deben saber que

derechos pero también responsabilidades te
nivel escolar como extrascolar y el espacio
la clase es una oportunidad para que
descubran por si mismos, con la ayuda de
compaiieros o del profesor.

3Fernando Urefia Villanueva. Intervencion didactg@dmo ensefiar en educacion fisidp@nts. (29). 1992. p 57-58
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Es, pues, una funcién del maestro ayudar
los aprendices identifiquen los conflictos
viven y traten de resolverlos en forma autén
con su ayuda o con la de los miembros (
comunidad. Sera, entonces, un deber del

maestro, y de los alumnos con su ay
descubrirlas posibles soluciones a los difert
conflictos que se presentan en ese espac
convivencia humana.
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