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Este texto -inscrito en la probleméatica de
modernizacion del Instituto- invita a pensar la
identidad profesional, construida por el sujetoua s
paso por el curriculo y las instituciones laborales
donde introyecta roles propios de la divisién del
trabajo (dé la profesion) y la distribucién socidel
conocimiento (dé la disciplina)

EE1 avance de un pais hacia la modert

y la generalizacion de los valores, norme
instituciones sociales.

La urgencia de un desarrollo coherente obli
reorientar no soélo la organizacion politici
economicadel pais, sino el sentido mismo d
cultura cientifica a partir de la trsfiormacior
de la universidad. La funcion de la universi
ante esta realidad es convertirse en cent

depende en gran medida del desarrollo calfu cultura y conocimiento al formar profesion:

cientifico y tecnoldgico que logre. El reto d
modernidad consiste en articular y darle
sentido y wuna funcién especifica en
desarrollo social a la reptaccion simbdlica
material, a partir de la complemerdaiac
necesaria entre la
administrativa y la racionalidad comunicat
De esta manera, se podran alcanzar las tar
la modernidad, a saber, la emancipacior
individuo, el reconocimiento de las diferer
culturas y formas devida, el progreso en
conocimiento, la ciencia y la cultura,
desarrollo econémico
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e investigadores capaces de captarlas urge
de esta época de transicion en la cual vivim
en lacual los cambios de paradigma no sélo
necesarios sino inevitables. El proceso
cambio de paradigmas esta acompafado

racionalidad sistémiagzcionalizacion de los universos simbolic

desde donde es posible reconstruir un n
sentido que oriente la identidad des Igrupo
profesionales en la cultura mode!

La identidad profesional es un problema qt
origina en lasocializacion secundarialonde €
individuo introyecta nuevos sectores del mt
objetivo de la sociedad basados en instituci
se apropia de uronocimiento especializa
producto de la division del trabajo (profesiol
de la distribucion social del conocimie
(disciplina), y al mismo tiempo, asume rc
especificos que traen consigo
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compromisos de orden cognitivo, practic
valorativo, en el escenario de la vida cotid
en la universidad y del trabajo.

Segun Agnes Heller, la vida cotidiana es
totalidad de las actividades de los individi
encaminados a su propia reproduccion
crean en todo caso las posibilidades pa
reproduccién social”.Se refiere entonces, |
una parte, al conjunto de actividades
realizan los individuos para garantizarnsapie
reproduccion y, por otra, a una zona
mediacion para comprender las interrelaci
entre el mundo econOmiamcial y la vid
humana. La vida cotidiana es el espacio d
el hombre vive la vida; es decir, donde
hombre sucede y se sucede, tanye y S
construye.

Este enfoque antropoldgico de la vida cotid
parte de que el hombre se encuentra des
nacimiento en una relacion activa con el mt
en que nace, y de que se constituye en ¢
particular con actos particulares, adaptad
formas sociales y economicas de grt
concretos pertenecientes a procesos SO
determinados.

La realidad se impone sobre nuestra conci
al presentarse objetivada; o sea constituid;

antes de que estiéramos. Por esta raz
somos capaces de olvidar que nosotros mi
hemos producido y/o reproducido el or
social, corriendo asi el riesgo permanent
qgue el producto actle sobre nosotros mit

que somos sus productores, en tanto mantene-
mos una actitud acritica e irreflexiva y permi-

timos que quede oculto para la consciencii
respecto, Berger y Luckman comentan: "
realidad social de la vida cotidiana es |
aprehendida en un continuo de tipificacic
que se vuelven progresivamente andas
medida que se alejan del aqui y ahora ..."

La realidad del mundo social se nos trans
mas como una tradicidn que encierra sentit
una significacién a la cual en primera insta

no tenemos acceso. Lo importante €S perma-

necer conscientes dgie el mundo social es L
trama de significaciones que, aun objetivad
una produccion humana.

Por otra parte, leealidad de la vida cotidiana
le presenta al sujeto como un mu
intersubjetivo, un mundo que comparte
"otros". Esto implica salbeque los "otros
también aceptan las objetivaciones mediant
cuales se ordena el mundo, que también el
organizan en torno del "aqui y ahora", de

un orden que ha sido asignado como "objeto"estar en €l y que se proponen también

'Agnes HellerSociologia de la vida cotidian&diciones Peninsula. Barcelona. 1977. p 12

2p, Berger y T. LuckmarLa construccién social de la realidadmorrortu. Buenos Aires, 1986. p 36

Educacién fisica y deporte
Volumen 18 #2



93

actuar en él. En la experiencia compartida
"otros" en la realidad & la vida cotidiar
existen esquemas tipificadores, en c
términos los "otros" son aprendidos y trat:
en los encuentros directos o indirectos. 1
tipificaciones son siempre reciprocas y afe
continuamente la interaccién con el otro, dc
se poduce una especie de "negociac

la sociedad, de nuestra profesion, y que, p
tanto, pertenecen también a la realidac
nuestra vidaotidiana. Con razon, Heller def
la vida cotidiana como un "adfjvarse” en u
proceso en el que las manifestaciones hun
del sujeto se independizan de €l y se transi
a la vida cotidiana de los demas conform:
entonces el entramado histérico de

continua, cuando se trata de situaciones "caraaciedades.
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cara", y progresivamente anénimas a me
gue esas situaciones se alejan.

Las relaciones con los "otros" no se limite
nuestros colegas, asociados y contempora
También cobijan a los antecesores y suce

~ —

Una caracteristica de la vida cotidéa es |
fuerte fusion entre pensamiento y accion ¢
cual resulta una asimilacién de rutinas y hd
gue luego reproducimos con economia
esfuerzos. En la manera simple de constn
cotidianidad, uno se orienta y actia a part

gue han formado parte o formaran la historia @stimaciones predecibles y de actos espon-
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tareos, asimilando un sistema consuetudit
de actos y preceptos e imitando acriticame
las demas personas.

La vida cotidiana es también un escenario |
de ultrageneralgciones; es decir, que en
NOS guiamos por juicios provisionales qu
practica legitima, gracias a los cuales actu:
Yy nos orientamos con eficiencia pero que
mismo  tiempo, pueden llevarnos
generalizaciones injustas, a prejuicios que
pued@ inducir a descalificar a los demas
tener en cuenta sus argumentos y motivaci
prejuicios que corremos el riesgo de ingcia
de manera irreflexiva y acra, por e
predominio de una actitud pragmatica.

Definitivamente, la vida cotidiana es
escenario donde se construye la identida
ella participamos con nuestros sentimier
ideas y capacidades propias, a las ci
sumamos las caracteristicas del rol que h
asumido dentro de la division del trabajo
gue hace que la vida cotidiaddiera de sujet
a sujeto en estructura y contenido.

Debemos mantener una actitud reflexiv.
critica ante la cotidianidad vivida durante
procesos de formacion profesional, y en
espacios laborales e institucionales, ya qt
decisiva en los pra@sos de constitucion
consolidacion de la identidad profesional, |
en ella, internalizamos valores, habi
costumbres, ideas, saberes y practica

de perpetuar una tradicibn que mantien
orden retido y limita nuestra capacid
potencial de creacién y transformacion.

Vida cotidiana y trabajo

He afirmado que la identidad profesional c
una de las dimensiones que constituye
individuo se forma en la socializac
secundaria en procesos ielivos que tiene
como escenario la vida cotidianade las esc
de formacion profesional y el espacio laboral.

La distribucion institucionalizada de tar
entre la socializacién primaria y la secunc
varia de acuerdo con la complejidad di
gflistribucion social del conocimiento y con
division del trabajo.

La socializacién laboral genera espacio
facetas nuevas para los sujetos, diferente
aquellas que afectan su desarrollo inicial ¢
individuos. Produce una mayor especifica
de los roés sociales de individuos y de gruj
lo cual traera consecuencias significativas
la continua construccion de la identidad, e
individual y lo colectivo.

En los escenarios laborales realizamos
internalizaciones sobre el sentido de
profesiin, el trabajo, las relaciones er
colegas y la pertenencia a un grt

previamente objetivadas a nuestro paso p

corremos el riesgo, al no asumir dicha actitudcurriculo y el aprendizaje de saberes y prac
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rol, mediante un procesone
Nnos recono-

virtud del cual
cemos como miembros de
grupo e internalizamos |
compromisos cognitivo
afectivos y valorativc
correspondientes que r
identifican frente a otrc
grupos y la sociedad.

El trabajo es una dimension
la existencia humana Sir
embargo, en el siglo XX,
trabajo ha perdido su este
existencial y ha sido relege
al de ocupacion. Junto con
el hombre en su categoria
"ser" se reduce a sacupacior
Ante la pregunta por el "se
el mundo de las profesior
responde'es" educador fisic

médico, matematico, etcétera.alienado, pierde toda forma

La profesionalizacion, te
comun en la formacion de |
educadores fisicos en nue:
pais, es influida por la cultt

del mercado, y se ha convereotidiana, toda vez que

tido "en un proceso |
formacion para  accec
ocupacionahente a un
fraccion de lo humano; en
sentido en que solo es

95

hecho de que el trabajo se:
mismo tiempo una ocupaci

;- iy okl y una dimension existenc
 f Ny R /( \ que supera la cotidianidad,

A ~ e 4-\ f{ \ deriva de la especificidi
— - " >+ | ontolégica del trabajo.

) - El trabajo constituye ui
entendida su existencia  "generalizacion de I
cuanto vinculada a u capacidades", y al misr
actividad especifica®. Este tiempo, considera la particu-

hombre deshumanizado, p laridad en tamt implica la:
instruido en un saber discimotivaciones del individuo. |
plinar especifico, termina g lucha por el objeto de trabz
ocuparse cotidianamentesr por el puesto de trabajo, y |
acciones que repite mecanicda ascension en el trabajo, :

mente hasta convertir los campos mas importantes
actuacion en el mundo en | los que éstas Ultimas
actuacion mecanica. Cor manifiestan.

consecuencia de este hechc

. En los escenarios laborales
trabajo llega a ser totalme

construyen formas partitares

autorrealizacion y sirve Cci ded _dorganlzamon | df‘_a |

. indivi n in
exclusivamente para al _ uos, con € C
realizar una  producci

subsistencia. _
material y cultural, que a

El trabajo es una activid vez da origen o reprodi

significaciones particular
necesario para la reproducc respecto al trabajo, |
del individuo y que alreded interacciones, los instrumen

tos, los productos, el grem
De esta manera, en
socializacion laboral internali
zamos una compleja trama de

de él se organizan las ot
actividades. Para Heller, el

3 Agries HellerOp. cit.p 123
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representaciones simbdlicas y de practicas
pueden convertirse en una posibilidad
alcanzar nuestra autorreacion (proyecto ¢
vida), o en una alienacion de nuestro esj
emancipador.

Universos simbdlicos e identidad profesional

La identidad individual y colectiva se constr
en procesos interactivos del individuo o
grupos de referencia con otros indivos, col
los individuos del propio grupo o de gru
distintos.

La socializacién constituye el proceso a tri
del cual desarrollamos el caracter
historicidad y de pertenencia coleci
articulados a una red de significados
elaboramos constantente en las interaccion
interindividuales e intergrupales. El acces:
mundo cultural y simbodlico que plantea
interaccion institucional, grupal o individu
supone la comprension de sus codi
practicas, normas y valores.

Para Berger y Luckman, lgsociedad exist
como realidad objetiva y subjetiva a la \

constituida por tres momentos que simusignificados vy

taneamente la caracterizan a ella y a cade
de sus sectores y posibilitan una rela
dialéctica entre ellos; son extatizacion
objetivacion e internalizacion.

La extermlizacion en cuanto tal es

en tantchomo sapiens, homo sociugdgdo qu

el orden social es también un producto humano.

Toda actividad humana esta sujeta ¢
habituacién, que se nstituye en pauta para
que la ejecuta y que luego podra reprodu
con economia de esfuerzos. Las tipificaci
de las acciones habitualizadas que se comj
y son accesibles a todos los integrantes ¢
grupo social determinado dan origen &
institucionalizacion. Las instituciones tiel
una historia de la cual son producto
constituyen mecanismos de "control soc
para el comportamiento humano estableci
pautas definidas de antemano que lo cane
en una direccion determinada. El
institucional se experimenta como reali
objetiva, tiene una historia que antecec
transcendera la "biografia” del individuo.

El proceso por el que los product
extenalizados de la actividad humana alcar
el caracter de objetividad se llama objation.
La significacion es un caso especial
objetivacion; es la produccion humana
signos que contienen una vasta game
experiencia, que pue
preservarse a traves del tiempo y transmi

luego a generaciones futuras de una naaner

acritica e irreflexiva que imprime al orc
social un status inmodificable.

El tercer momento es la internalizacion. E

necesidad antropoldgica; es decir, el hombre esoceso mediante el cual el mundo sc

objetvado vuelve a proyectarse en
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durante la socializacion. La conscienggient
una parte de la totalidad de las experiel
humanas, que se sedimentan y quedan
entidades reconocibles y memorables. Tan
se produce una "sedimentacidn intersubje

cuando varios individuos comparten expe / {

riencias y biografias comunes y las incorp
a su conocimiento coman.

Este es el caso de las profesiones. En raz
la division social del trabajo y del conocimie
se han ido constituyendo por sedimentaci
tradicion cuerposde conocimiento divers
referidos a las actividades particulares, y
dan origen a las comunidades discipline
Estos conocimientos constituyen el conte
de las profesiones y son indispensables p:

La transmisidbn del significado de
institucion se basa en el reconocimiento s
gue ella tiene como solucion "permaregra ur
problema “permanente” de una colectivi
especifica. Esto entrafia la necesidad d
proceso educativo a través del cual los ac
potenciales de la institucion se ente

"programacion institucional" de las actividadesistematica y organizadamente de ¢

econdmicas, sociales y cientificas. Medi
estos conocimientos se objetivan todos
sectores del mundo social que configl
entonces un sistema de signos objetivan
accesible a todos los que compartel

significados. Esta transmision ragre de ciert
clase de aparato social (institucion universit.
gue contiene procedimientos de contrc
legitimacién (curriculo), donde participan

actores. Las formas de accion tipificadas ¢

compartiran el sistema de signos en cuestion.contexto de un cumulo de conocimie

El cuerpo de conocimiento se aprende c
verdad objetiva en el curso de la socializa
(formacion profesional) y se internal
también como realidad subjetiva (curric
oculto). A su vez, esta realidad forma
individuo cuya identidad y biografiiener
significado solamente en un unive
constituido por el ya mencionado cuerpo
conocimiento como un todo (profesion).

objetivado coman a una colectividad dada ¢
origen a tipos de actores que conformar
roles (perfil profesional).

La construccion de roles es resultado nece
de la institucionalizacion del comportamiei
Al desempeiniar roles participamos en un mt
social y unavez que los internalizamos, ¢
mismo mundo cobra realidad para nosc
subjetivamente. Al interiorizar un rol
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penetramos no sélo en los saberes espec
de un conocimiento socialmente objetiv
sino @mbién en las esferas normati
valorativas y afectivas de tales pract
humanas.

El conocimiento de una sociedad se estru
segun lo que sea "relevante” en general y Ic
sea* necesario para los roles especificos
otras palabras, la sociedaxiste en cuanto ¢
individuos tienen consciencia de ella
simultdneamente, la consciencia individua
determina socialmente. La sociedad adq
sentido cuando las instituciones y r
particulares se ubican en un mu
ampliamente significativo deminado univers
simbélico? De esta manera, los procesos
objetivacion, sedimentacion y acumulacion
conacimiento, antes mencionados, constitt
el universo simbdlico como matriz legitimad
de todos los significados objetiva
socialmente y subjetivamente reales.

Los universos simbdlicos se presentan con
contenido del mundo instituido de significe
de toda sociedad y, por otra parte,

portadores de significaciones sociales. 1
sociedad estructura un sistema cultural a ti

organiza su produccion de "sentido",
“identidad”, su "nosotros" y su "nomc
Beriain comenta en su estudio sobre
representaciones colectivas que "ning
sociedad existe sin definir unos lim
simbolicos que configuran la experienci
comprensiondel mundo[...] como un sal
colectivo fundacional (Durkheim) manitesdc
SuU presencia en: representaciones normi
(identidad social, sentido, "nomos" ideal, ri
colectivo); representaciones cogniti
(conceptos, categorias, decir y hacer scgjale
representaciones politiamganizacionale
como procedimiento de participacion poli
por el que la sociedad llega a la mas
consciencia de si mismas".

Los universos simbolicos, como estructi
intersubjetivas de consciencia (Web
necesitan cierto grado de estructuraCién
través del cual se asegura la solidaridac
grupo. Los procesos mediante los cuale

estructuran los universos simbdlicos
procesos de ritualizacion, investicion
practicas, tigficacion de categorias

pensariento e institucionalizacion de proce
de produccion y reproduccion del acerva
conocimientos, entre otros.

‘Existen diferentes significantes con un referersendntico comdn: “"estructuras de consciencia" (Wehe58: llabermas1987)
«'formaciones discursivas"(Foucault,1978),"représgones colectivas" (Durkhetm. 1898) y "universimsbdlicos"(Berger y Lukman. 1966).

®J. Beriein Representaciones colectivas y proyecto de modetnidehropos. Barcelona, 1990. p 9

® Otras formas de denominar este procesos sontuiristializacién (Parsons, 1951; Castoriadis, 19@Bjetivacion (Bergen Luckmar

1966), tipificacion (Schutz, 1970), y rutinizacieber. 1978).
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Los universos simbdlicos pueden

transformados a raiz de las tensiones inevit
de los procesos de institucionalizacion vy
hecho mismo de ser construcciones produ
histéricamente a través de la actividad hur
de acuerdo con una ubicacién e inter
Sociales concretos. En esteentido, o
universos simbolicos actian como paradic
compartidos que contribuyen a la reproduc
simbdlicocultural, por lo tanto cualqui
pérdida de plausibilidad, de validez de
modelos institucionalizados de valor, o de ¢

para problematizar la legitimacion del mui
instituido de significaciones sociales.

Ahora bien, imponerle un determinado régil
a la actividad cientifica implica concebir
mundo de cierta manera. Solo desde
paradigmay por él, las cosas adquieren |
significacion determinada. Cada paradi
inaugura una nueva manera de practice
profesion y en la medida en que el profesi
sblo accede al mundo desde y a través (
practica, el cambio de paradigma implica

de autorrepresentacion de la sociedad, sirve cambio de mundo.
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