
Anexo 4. Cuestionario de entrevistas. 

Como mencioné en el diseño de la investigación, las entrevistas fueron semi-estructuradas, 

por lo que el cuestionario a continuación fue una guía general. La cantidad y el tipo de 

preguntas fueron modificadas de acuerdo con la persona entrevistada y su experiencia. Aun 

así, las preguntas giraron alrededor de las mismas temáticas. 

Experiencia profesional / en política: 

1. ¿Cómo empezaste en la política?, ¿qué te motivó a hacerlo? 

2. Ahora, ¿cuál ha sido tu trayectoria en la política? 

3. ¿Eres o fuiste parte de algún partido político?, ¿cuál? 

4. ¿Hace cuánto tiempo? / ¿Cuánto tiempo estuviste? 

5. ¿Qué te motivó a lanzarte a la alcaldía? 

Proceso de selección de candidatas: 

6. Cuéntame un poco sobre cómo llegaste a ser candidata, ¿cómo fue el proceso de 

selección interna del partido?, ¿te pidieron algún requisito? [Como ciertos años de 

experiencia] 

7. ¿Tenías contrincantes dentro del partido?,¿me podrías contar un poco de ellos? [SI 

EL ALCALDE DE TURNO ERA DEL MISMO PARTIDO PREGUNTAR CÓMO 

SE NEGOCIÓ LA REELECCIÓN] 

8. ¿Cómo te explicaron el proceso de selección?, ¿se discutió la manera de elegir 

candidatos? [SI NO RESPONDE, PONER EJEMPLOS DE TIPOS DE 

SELECCIÓN DE CANDIDATAS] 

9. ¿Cómo te preparaste para el proceso de selección? 

10. ¿Cómo tomaron la decisión final de quién sería la candidata?, ¿me podrías contar 



quiénes decidieron? 

11. ¿En qué fecha te seleccionaron para ser candidata?, ¿cuánto tiempo antes de 

empezar campaña para las elecciones? 

12. [SI NO LLEGÓ A SER CANDIDATA] ¿por qué crees que no fuiste seleccionada 

como candidata? 

13. [SI SÍ FUE CANDIDATA] ¿por qué crees que fuiste seleccionada? 

14. Después de ser seleccionada como candidata, ¿cuál fue el siguiente paso?, ¿cómo 

fue el apoyo de tu partido en la preparación para la campaña? 

15. ¿Qué fue lo más difícil de tu experiencia en llegar a ser candidata? 

16. ¿Qué fue lo más enriquecedor de tu experiencia a llegar a ser candidata? 

La campaña (si fue seleccionada como candidata): 

17. ¿Cómo fue tu preparación para la campaña? [SI HABÍA SIDO 

CONCEJALA/OTRO CARGO DE ELECCIÓN POPULAR ANTES 

PREGUNTARLE ¿qué fue diferente de la campaña al concejo?] 

18. ¿Cómo fue tu campaña a la alcaldía?, ¿recibiste apoyo (económico o logístico) de tu 

partido, tuviste un grupo de voluntarios? 

19. ¿Cuánto tiempo duró tu campaña? 

20. ¿Cuáles fueron las estrategias principales? 

21. ¿Qué tiene que hacer un candidato para ganar la alcaldía de Cartagena? 

22. [SI NO GANÓ] ¿Por qué crees que no quedaste como alcaldesa? 

23. [SI SÍ GANÓ] ¿Por qué crees que quedaste como alcaldesa? 

24. ¿Cuáles crees que son las dificultades que enfrenta quien quiera lanzarse a la 

alcaldía de Cartagena? 



Barreras de inclusión: 

25. ¿Fue difícil para ti tomar la decisión de hacer política y lanzarte como candidata?  

26. Como te conté al inicio de la entrevista, en mi investigación busco entender mejor la 

experiencia de mujeres candidatas a la alcaldía de Cartagena. De acuerdo con lo que 

he leído, usualmente las mujeres que se quieren lanzar como candidatas en 

Colombia o América Latina se encuentran con obstáculos en la participación 

política. Por lo que me gustaría saber tu opinión sobre tu experiencia haciendo 

política, ¿estás de acuerdo con responder preguntas sobre eso? 

27. ¿Crees que las mujeres viven algún tipo de discriminación por el hecho de ser 

mujeres cuando deciden hacer política? Me podrías dar un par de ejemplos. 

28. [SI ES MUJER] ¿En algún momento sentiste que en tu caso personal ser mujer ha 

sido una barrera u obstáculo para la construcción de tu carrera política? ¿Por qué? 

[PEDIRLE AL MENOS UN EJEMPLO O ANÉCDOTA CONCRETA] 

29. [SI ES HOMBRE] ¿En algún momento sentiste que en tu caso personal ser hombre 

ha sido una barrera u obstáculo para la construcción de tu carrera política? ¿Por 

qué? [PEDIRLE AL MENOS UN EJEMPLO O ANÉCDOTA CONCRETA] 

30. [SI ES MUJER] ¿Crees que ser mujer en la política te ha traído alguna ventaja? Si 

es así, ¿cuál? 

31. [SI ES HOMBRE] ¿Crees que ser hombre en la política te ha traído alguna ventaja? 

Si es así, ¿cuál? 

32. Hablemos un poco sobre tu percepción frente a cómo tu partido maneja la inclusión 

de las mujeres. ¿podrías contarme cómo ves ese tema en tu partido? 

33. ¿Existen iniciativas de apoyo específicas por parte de tu partido para las mujeres 



que desean lanzarse a ser candidatas? 

34. ¿Pueden las mujeres participar, tienen incidencia? 

35. ¿Consideras que hay cargos dentro del partido usualmente ocupados por hombres y 

otros por mujeres? [SI ES ASÍ CUÁLES Y POR QUÉ CREE QUE ESTO 

SUCEDE]. 

36. A veces existen prácticas violentas en la política que se deben al hecho de ser mujer, 

tales como la discriminación y el acoso. Antes de seguir, ¿me gustaría saber si te 

sientes cómoda discutiendo estos temas conmigo/nosotras? 

37. Sabemos que un problema real en nuestra sociedad ha sido el acoso, ya sea sexual o 

no, en ámbitos laborales: ¿has conocido algún caso de este tipo de violencia durante 

tu carrera como política? 

38. ¿Te sientes cómoda contándome sobre alguno de esos casos? 

39. En un caso hipotético, si una mujer, digamos una amiga tuya, quisiera empezar a 

involucrarse en el mundo de la política ¿tú sobre qué prácticas discriminatorias o 

excluyentes le dirías que estuviera pendiente? [así que tú digas, ojo con eso que fijo 

te pasa.] 

40. ¿Qué opinas sobre brindar apoyo o abrir espacios para incluir más mujeres en la 

política? [Como leyes de cuotas, capacitaciones, separar un porcentaje del 

presupuesto, etc.] 

41. Para ir cerrando, me podrías contar desde tu experiencia, ¿cómo crees que va el 

proceso de inclusión femenina en política en Colombia? ¿Eres optimista o pesimista 

y por qué?, ¿crees que ha cambiado algo desde que te lanzaste? 


