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RESUMEN

Hablar de formacion del profesorado de Educacidn Fisica en el campo de la evaluacién
educativa, remite necesariamente a una discusiéon amplia que no busca y no puede llegar a
conclusiones, ya que la formacién pedagdgica y en particular en evaluacion, progresivamente
ganan espacios en las propuestas curriculares de formacién; por ello, el reto es estudiar y
plantear propuestas flexibles y contextualizadas; a partir de las politicas publicas en formacién
de profesores que definen los principios u orientaciones nacionales y de otro lado las
condiciones reales, necesidades y intereses como colectivo docente.

Enrealidad, la evaluacidn es parte de un todo, que permite visualizar una panoramica general
de la situacion de la educacidn y la pedagogia, se observa, de hecho, que el estado continda
reforzando su funcién de inspeccidn, vigilancia, sanciény de rendicidn de cuentas a las
instituciones  educativas, docentes y estudiantes con acciones de corte burocrdtico,
especialmente en la gestién administrativa, financiera y académica a partir de resultados
cuantificables; conla intencién de establecer la relacién costo — beneficio entre la inversién
del estado por estudiante o sea la eficiencia, eficacia y efectividad del proceso educativo,
como resultado cuantitativo representado en una cifra comparable; especialmente la
evaluacién para verificar el aprendizaje através de los resultados en diferentes pruebas.

La presente ponencia es una invitacidon a la reflexion sobre la formacién del profesorado de
Educacion Fisica en la evaluacion educativa y asi mismo, es una oportunidad para fundamentar
y afianzar una mirada formativa a la evaluacién en el drea.
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INTRODUCCION

Indudablemente, es una buena decisidn incluir en Expomotricidad un evento que centre la
reflexidon en la comprensidn de la formacidn del profesorado como factor determinante en el
sistema educativo, pero aun mas pertinente este debate en la Educacidn Fisica y areas afines;
porque, ante todo es una necesidad y una oportunidad para conocer y profundizar en las
multiples miradas, las relaciones significativas y estructurales, los impactosy problemas de la



1era Conferencia Internacional “Formacién Universitaria del profesional de
Educacion Fisica, Deporte y Recreaciéon: Un curriculo en los tiempos de la
homogenizacién”

formacion en evaluacién y para socializar las investigaciones y experiencias que han permitido
construir una fundamentacién tedrica y unas acciones practicas al respecto.

De hecho, se debe tener en cuenta, que el tema de la evaluacion “esta de moda”,
especialmente, a partir de las discusiones, eventos académicos, investigaciones vy
publicaciones dadas en el marco del afio de la Evaluacion en Colombia”, con el lema “Evaluar
es Valorar: Dialogo Nacional sobre la Evaluacién del aprendizaje en el aula” de igual manera, fue
importante en las diferentes discusiones para el Plan Decenal de Educacién ' También es claro
que el debate se ha centrado en la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
en los niveles de educacidn basica y media, especialmente en los procedimientos y técnicas
para la calificacion mds que en el sentido formativo como posibilidad de aprendizaje. Asi
mismo, la evaluaciéon como una préctica rutinaria, generalmente coercitiva en las instituciones
publicas y privadas, esta en relacion y es interdependiente con otros procesos, es eje de las
politicas que promueven las reformas educativas y la estructuracién de sistemas para la
calidad.

De igual manera, la evaluacién educativa en la Educacion Fisica es un proceso heterogéneo y
multidimensional, no es wun conjunto de procedimientos desarticulados técnicos
instrumentales, que afecta vy retroalimenta las posturas y tendencias curriculares y el
significado de las practicas en el drea.

Todo lo anterior, se presenta en el marco de “una reforma curricular silenciosa, encubierta y
soterrada, con cambios superficiales en lo operativo y no en lo estructural, con la intensién
precisa de dar nuevo sentido vy significado a las practicas educativas en la escuela,
posicionando la evaluacion como eje del trabajo para el control que ejerce le estado a las
instituciones educativas en especial en la gestiéon administrativa y financiera.”. (Garcia, 2005).
Las recientes normas en evaluacion educativa que concretan la reforma curricular direccionan
el trabajo institucional y demandan la revisién de los Proyectos Educativos Institucionales para
realizar ajustes y modificaciones. Igualmente, se reconoce la importancia y fortalece Ila
participacién en las pruebas que dan cuenta de la calidad de la educacién frente a estandares
internacionales y las censales® a nivel nacional y se reincorporan conceptos como

LEl 2008, fue definido por el Ministerio de Educacién Nacional el afio de la Evaluacién en
Colombia”, con el lema “Evaluar es Valorar: Dialogo Nacional sobre la Evaluacion del aprendizaje
en el aula”. Para la construcciéon del Plan Decenal de Educacidn 2006 — 2016 se contd con la
participacién de los ciudadanos en el debate y definié en los desafios de la educacién en el siglo
XXI, “la conformacion de un sistema de seguimiento y evaluacion de calidad para la educacién en
los niveles preescolar, basico, medio y superior, técnico y tecnoldgico”, y la formacidn inicial y
permanente de profesores.

Z Las pruebas censales actualmente son: Pruebas SABER en los grados quinto y noveno; y la
prueba de estado para la educacion superior o prueba ICFES en el grado once.
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desempefios, estdndares y competencias bdsicas y se propicia una red de relaciones en el
proceso educativo y evaluativo.

De otra parte, si se tiene en cuenta el hecho que términos como profesién, profesional,
profesionalizacién, profesionalidad, formacién inicial y permanente y otros relacionados,
presentan  multiples significados, lo cierto es que el tema de la formacién, ‘“del status
profesional y del estatuto docente adquiere un sentido profundo y se convierte en un
problema ético y pedagdgico en constante debate, atravesado por diversas fuerzas e
intereses” (Garcia, 2005). Desde luego se tiene que reconocer que la formacién como un
proceso pedagdgico desde y en relacidn con los procesos sociales, politicos, econdmicos y
culturales; que determinan y caracterizan un momento educativo histérico particular porque,
“generalmente, las propuestas académicas de formacidn inicial de maestros se establecen en
funciéon de una especialidad disciplinaria” (Zambrano, 2002) vale la pena destacar que la
Educacion Fisica en los ultimos 30 afios se ha desarrollado en el contexto escolar como areay
o asignatura curricularizada en la educacion formal y el servicio educativo para el trabajo y
desarrollo humano ?, de otra parte como practica social y en su estatuto cientifico y
epistemoldgico, donde la educacién Fisica puede ser considerada una ciencia, ciencia en
construccidn, disciplina académica o saber con variedad de posturas en su comunidad
académica frente a las diferentes acepciones.

MARCO CONTEXTUAL DE LA EVALUACION HOY

En realidad, la evaluaciéon educativa se reafirma como eje de la reforma educativa en
Colombia, promovida desde los organismos multinacionales para América Latina, que
adquiere paulatinamente relevancia y se convierte en un factor determinante en las
transformaciones a largo plazo. La evaluacién esta de moda, afortunadamente es hoy tema
de debate en la comunidad académica y la educativa porque es una practica determinante, que
tiene efectos sobre todo el sistema escolar, se relaciona e impacta al estudiante, al profesor, la
institucidon educativa y el curriculo, ademas, es un asunto problemico para todos los niveles
educativos con algunas variantes.

La evaluacién educativa, fue considerada un proceso aislado, independiente un apéndice de
los procesos de ensefianza - aprendizaje actualmente, se mueve en una pluralidad de
concepciones, intenciones, practicas y usos, por ser un hecho ideoldgico, politico, econdmico y
social, que intenta, su reconceptualizacion, resignificacién y la construccién histdrica y de
significado de las practicas evaluativas en un contexto; “se ha transformado en un medio
multifuncional que diagnostica, selecciona, comprueba, compara, comunica, orienta y que en
general se ha convertido en un fendmeno de extraordinaria complejidad en el cual se acumulan
funciones muy diferentes” (Cerda, 2000:13)

% El decreto 2888 cambio la denominacion de Educacion no formal.
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Por otro lado, la evaluacién educativa ha permitido que se presenten e incorporen al contexto
educativo nuevos términos que conllevan procedimientos en apariencia innovadores, pero
que tan solo llevan a cambios operativos, utilizando otro vocabulario técnico que afianza,
propicia y da a las practicas evaluativas nuevos significados y actividades. Evaluar para el
estado continua siendo sindnimo de medida, con normas que llevan a un cambio externo,
que perpetda una evaluacién tradicional entendida como un concepto genérico que agrupa
una serie de practicas caracterizadas por centrarse en la nota o en los resultados, se continua
haciendo lo mismo pero con otros nombres o denominaciones, aunque los discursos explicitos
hablen de evaluacion formativa, procesos de aprendizaje permanente y de mecanismos de
participacion.

Es asi, como se presenta confusidon “se debe a la mezcla de funciones que se le asignan a la
evaluacién educativa. Es evidente que desempefia muchas y muy variadas, formacidn,
seleccidn, certificacion, ejercicio de autoridad, mejora de la practica docente; funciones
relacionadas con la motivacién y la orientacién; funciones administrativas, académicas de
promocién o de recuperacidén; de informacién y de retroalimentacién, de control, ”( Alvarez
Méndez, 2001:24), la funcién formadora, aparece, como la primera en el listado, aunque enla
teoria se destaca su importancia, en la practica las funciones técnicas instrumentales
prevalecen y se ha confundido con la calificacién generalmente como representaciéon de una
medida donde los resultados son presentados como un dato numérico y/o estadistico que no
transciende porque se centra en el examen en su forma cuantificable entendido como el
diligenciamiento de formatos como un ejercicio técnico, formal y juridico.

En tal sentido, no existe una retroalimentacién pedagdégica o una retroalimentacién formativa,
por falta de tiempo o de claridad sobre las finalidades de la evaluacién de modo que no es una
oportunidad de aprender del error, ademas, “en cada actividad de evaluacidn se pone en juego
el saber como conocimiento (formacién cientifica basica) y el saber hacer como proyeccién
practica (formacién didactica) para tomar las decisiones justas y actuar inteligentemente a
favor de quien aprende” (Alvarez Méndez, 2000)

Por otro lado, en el contexto escolar se desarrolla no solo la evaluacién de los estudiantes
porque progresivamente se consolidan como prdcticas rutinarias otras formas, como la
evaluacién docente, la institucional, la curricular y de programas  pero en el fondo en los
diferentes tipos, todavia, subyace la intencién de verificacidn especialmente de la gestidn
administrativa y financiera en la educacién.

De igual manera, como parte de los nuevos lenguajes y practicas que se consolidan en la
administracién no solo educativa se afianza la evaluacién enmarcada en la  rendicién de
cuentas cuyos resultados se constituyen en herramienta para el control, la sancién para la
toma de decisiones. Vale la pena anotar que, las politicas educativas centradas en la evaluacidon
y articuladas al concepto de calidad son parte del sistema de aseguramiento de la calidad y la
excelencia, pero se observa con preocupacion que el estado, no define explicitamente como
se entiende el concepto de calidad, de ahi que, se use la evaluacidn, en términos genéricos con
un discurso engafioso de mejora de la calidad y excelencia de la educacidn, enmarcada en la
reorganizacion del sector educativo en lo financiero y respecto a la cobertura, eficiencia y
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productividad, es decir es vista como alternativa para lograr el mejoramiento del rendimiento,
hecho no cierto en su totalidad, porque, se tergiversa al considerar que entre mas
evaluaciones se apliquen automaticamente y en forma lineal se mejoran los procesos; hoy, se
aplican una variedad de evaluaciones en todos los niveles, como un acopio de datos que no
garantiza automdticamente, la calidad educativa. El problema no esta en aplicar evaluaciones
sino los usos de la evaluacidén y las implicaciones en los actores participantes en el proceso.

Usualmente, las pruebas masivas y/o pruebas estandarizadas se aplican en todos los niveles
educativos, no tienen en cuenta los propdsitos formativos particulares, las condiciones de
cada contexto educativo, ni los intereses del maestro y estudiantes frente a un area, saber o
disciplina, se evalla a todos igual y con lo mismos referentes, son el punto de partida, para
lograr cambios curricular en el nivel de la macro estructura, micro estructuray el micro disefio,
de la misma manera, condicionan los procesos de ensefianza, la concepcidn curricular y los
contenidos, imponen curriculos Unicos con la estandarizacion de los programas a través de la
regulacién, aunque no explicitan los contenidos minimos a estudiar, se prioriza los que van a
ser incluidos en las evaluaciones masivas tales como las pruebas Saber, Comprender, Icfes y
Ecaes; tienen como efecto, atar los contenidos de la ensefianza a los temas que se
preguntan en la prueba o evento evaluativo, lo que redunda en una perdida de la autonomiay a
presionar al docente para que ensefie lo evaluable y sus estudiantes alcancen altos resultados.

LA FORMACION DOCENTE

“La formaciodn del profesorado se constituye en uno de los principales factores dinamizadores y
cualificadores de los sistemas educativos. Se dice a menudo que los docentes solos no podran
cambiar la educacién pero si no cambian los docentes, dificilmente podran lograrse
transformaciones en ella “(Paradojas en la formacién docente. IDIE, 2008, Pag., 11)
Generalmente, las politicas publicas de formacién de maestros, se concretan enlas normas
del Ministerio de Educacion Nacional, el ICFES, el CNA 'y CONACES, es decir en los diferentes
niveles de concrecion curricular, desde la macro estructura como las orientaciones que rigen el
sistema educativo Colombiano, que se establecen a partir de las politicas y lineamientos
internacionales. Son de caracter prescriptivo es decir de obligatorio cumplimiento, se
desarrollan en cadena e impactan la micro estructura, hasta llegar al micro disefo*. El Decreto
N° 709, 17 de abril de 2009 del Ministerio de Educacidn Nacional, establece el reglamento
general para el desarrollo de  Programas de Formacién de Educadores y se crean condiciones
para su mejoramiento profesional.

* Son tres los niveles de concrecién curricular, estan articulados e interdependientes, siendo
complicado precisar sus limites y separalos en la realidad. Primer nivel: Macro estructura, el
Segundo Nivel: Micro estructura corresponde al contexto institucional y el Tercer nivel: Micro
disefio corresponde a la programacion realizada por el docente.
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Es imperioso entender los cambios en la educacién y en la escuela®, por las transformaciones
en el entorno cultural social. Da Silva (1998) realiza un interesante analisis de su impacto sobre
el papel del docente y destaca:

1. “ La existencia de un proceso gradual de proletarizacién de la profesidon docente,
caracterizado no solo por un degradacion de los niveles salariales, sino también por un
creciente control, descalificacién e intensificacion del trabajo, sobre todo, mediante la
introduccidn de curriculay metodologia de orientacidn tecnicista”.

2. “La reorganizacion del trabajo docente esta centrada en los tres ejes basicos de las
reformas educativas neoliberales: en cambios en la forma de financiamiento,
introduccién de técnicas empresariales de gestion y reestructuracién curricular. (Ball,
1994. citado por Da Silva)

3. La revolucidn tecno cultural en las nuevas tecnologias de comunicacién y de la
informacién.” Se trata sobre todo de un revolucién epistemoldgica ...... que impactan
profunda y radicalmente en nuestras formas de percepcién, en nuestros modos de
concebir y tratar la informacién y en nuevas estrategias de pensamiento y de
produccién y adquisicion de conocimiento” (Da Silva, 1998)

Respecto a la formacién del profesorado en Educacidn Fisica, se destaca que la profesién de
educador fisico es relativamente reciente. “La Educacidén Fisica desde sus inicios como
profesidon en 1936, ha centrado su atencidn y accion en el sector educativo, Por tal razén la
formacién de profesionales ha orientado hacia la preparacién de licenciados con un perfil para
su desempeio como docentes en los niveles de la educacién bdsica y media vocacional.” (Plan
Nacional de Desarrollo de la Educacidn fisica, 2002: 46). Los modelos curriculares de los
programas de formacién en Educacién Fisica en general, tratan de responder a las exigencias
de estructurar programas para la demanda laboral existente. Se deja asi “de lado o [se atiende]
muy superficialmente el problema del cultivo del conocimiento, el fortalecimiento de Ila
disciplina y la vinculacién con la solucién de problemas concretos del pais que sean de su
competencia”. (Plan nacional de desarrollo de la educacidn fisica, 2002:46). Al contrario, se
encuentra una muy amplia y variada oferta de posibilidades de formacién permanente: cursos,
seminarios, congresos y, en general, eventos con énfasis en técnicas y tacticas deportivas,
gimnasia, entrenamiento deportivo, aerdébicos y porras.

En cuanto a la formacién en evaluacidn educativa, se pueden identificar las siguientes
situaciones:
1. Frecuentemente no esta presente como espacio académico, asignatura o seminario en
todos los planes y los procesos formacidn inicial y permanente de los docentes de
Educacion Fisica.

2. Esta asociada como un contenido mas de la formacién en disciplinas como Ia
pedagogia, la didactica o el curriculo.

® Para este texto la escuela no es exclusivamente la institucion para la educacion primaria, se
entiende el sistema escolar desde el preescolar hasta la educacion superior.
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3. En algunas ocasiones cuando se imparten los programas y sus contenidos estdn
soportados en una perspectiva positivista como una practica técnico e instrumental
donde el profesor, solo es un operario que centra la atencién en procedimientos
estandarizados para medir y buscar casi exclusivamente un resultado representado en
una calificacién o nota.

Alvarez Méndez, afirma que hay una confusidn conceptual e inconsistencias practicas, porque,
“Se confunde la profesién docente con el oficio de vigilante y seleccionador social; la funcién
educativa de la direccidn con la gerencial, la formaciéon docente con la preparacién para la
instruccién; la funcién formativa de la evaluacion con la sumativa. Aunque paulatinamente se
avanza hacia las nuevas perspectivas criticas, cualitativas y sociales con un caracter formativo
se considera como poco relevante la formacién pedagdgica y dentro de esta, el campo de la
evaluacién educativa, que es un saber memoristico con muy bajo perfil.

RETOS Y COMPROMISOS
En este campo como individuos y como colectivo profesional tenemos muiltiples retos.

1. Es necesario replantear los modelos tedricos y las practicas de formacién de profesores
para reconocer la importancia de ajustar las propuestas curriculares a los nuevos
rumbos de la sociedad, la educacién y en particular a los replanteamientos frente a la
evaluacion, la Educacion Fisica. Explorar la utilizacidon de otros métodos y estrategias.

2. Incluir esta formacién en los planes de estudios. Es decir rescatar el interés por el tema,
a partir de la identificaciéon de los conocimientos previos sobre la evaluacién manejados
por los profesores en formacién inicial o en ejercicio, porque, el ;cdmo formar? Y ;en
que formar? Son igualmente importantes.

3. Asignar a los conceptos y fundamentos el sentido y significado correspondiente a los
paradigmas e ideologias que representan en la racionalidad técnica o la racionalidad
practica que conllevan précticas evaluativas con usos y alcances diferenciados. “se
habla sin mucho cuidado y con menos precision de evaluacién, calificacién, controles,
examenes, selectividad, notas, excelencia escolar, certificacidn, y acreditacién y algun
otro calificativo mas, en una amalgama que confunde el sentido de la evaluacién. Pero
viene bien saber a qué corresponde cada uno, puesto que por falta de claridad se llega
a usos que no tienen por qué entrar en la esfera de lo educativo y desvirttian el proceso
de formacién” “Alvarez, 2001,66)

4. Dar un alto sentido formativo a la evaluaciéon educativa en la Educacién Fisica,
entendida la evaluacion como aprendizaje reflexivo y posibilidad de aprender del
error,que permite conformar comunidades de aprendizaje, donde se fortalece el
compromiso, la responsabilidad y ademas, se identifican las dificultadesy necesidades
pedagdgicas.
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Igualmente, a nivel de la macroestructura educativa, es necesario comprometer al Estado para
que defina y desarrolle politicas articuladas que propicien la formacién permanente en la
evaluacion educativa, aclarando, que el objetivo no es imponer programas de formacién sobre
evaluacién universales, rigidos, masificados y estandarizados, porque, las caracteristicas e
intereses particulares de los docentes y las instituciones educativas determinan la estructura y
contenidos de la formacidén y actualizacién pedagdgica en el tema.

En el mismo sentido, surge la necesidad de dinamizar mas la investigacién en este campo,
generando acciones que promuevan como colectivo docente profesional la investigacion
sobre problemas y situaciones concretas en las practicas evaluativas para lograr identificar
entre otras las carencias de las propuestas curriculares y planes de formacidn inicial y
permanente en evaluacién educativa en los profesores de Educacién Fisica que permitan
redefinir algunos los principios, fundamentos y caracteristicas de esta formacidn.

Para finalizar quiero recalcar, que son necesarios los espacios para la reflexién y el
replanteamiento de la formacién del profesorado de Educacién Fisica en general y en
particular sobre la evaluacion educativa, este debe ser un proceso en permanente revision
que brinde herramientas para desarrollar un conocimiento profesional y aprendizajes con alto
valor educativo y seamos considerados educadores y no simplemente maromeros.
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