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Resumen

Se presentan los resultados de la investigacion: Imaginarios sociales respecto a la
recreacion en un grupo de empleados de una empresa organizadora de eventos
recreativos en la ciudad de Bogotéa (2017). A partir de un ejercicio de tipo cualitativo,
y utilizando entrevistas semiestructuradas, se buscé identificar los imaginarios
sociales en torno a la recreacion, el ocio y el tiempo libre de un grupo de empleados
gue laboran en una empresa del sector privado.

Los resultados de la investigacion permiten identificar que, los imaginarios sobre los
cuales este grupo de empleados orienta su labor profesional en el campo, no
provienen de elaboraciones de tipo institucional (normativa vigente, tanto a nivel
nacional como internacional) no son producto de procesos formativos en el campo
ni de actividades de formacién, sino que se derivan de construcciones sociales de

tipo anecdético y basadas en representaciones de tipo familiar y social.
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Abstract

The research results are presented: imagery social meanings regarding recreation
in a group of employees working in a company that organizes recreational events in
the city of Bogota (2017). This research was qualitative and semi-structured
interviews were used. It was aimed to identify the imagery social meanings regarding
recreation, leisure and free time in a group of employees who work in a private
company.

The research results show that the imagery social meanings in which the employees
based their professional practice in the field on, do not come from neither institutional
development (current national and international regulations), nor from formation
processes in the field, nor from formation activities, but from anecdotal social
constructs based on family and social representations.

Keywords: imagery social meanings; recreation; leisure; free time; participants in

experimental education workshop

Resumo

Se apresenta os resultados da pesquisa imaginarios sociais respeito a recreacao
no grupo de empregados de uma empresa organizadora de eventos recreativos na
cidade de Bogota (2017). A partir de um exercicio do tipo qualitativo e utilizando
entrevista semiestruturada buscou- se identificar os imaginarios sociais em torno da
recreacao ou lazer no tempo livre de um grupo de empregados que laboram em
uma empresa do setor privado.

Os resultados da pesquisa permitem identificar que os imaginarios sobre os quais
este grupo de empregados orienta o seu labor profissional no campo, ndo provém
de elaborac¢des do tipo institucional normativa (vigente tanto a nivel nacional quanto

a internacional) ndo sdo produtos de processos formativos no campo e nem de
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atividade de formagdo, mas que se derivam de constru¢cdes sociais do tipo
anedadtico e baseadas em representacdes do tipo familiar e social.
Palavras chaves: imaginarios sociais, recreacgao, lazer, participantes de oficinas de

educagao experiencial.

1. Introduccion

En el escenario laboral del campo recreativo, se encuentran diversas empresas que
ofrecen servicios como: recreacion laboral, ambiental, educativa, y social, entre
otros. Siguiendo la distribucion de campos presentada en: Rico, (1999) y adecuada
por Abella, Fonseca, Piratova y Ruiz (2018), estas empresas ofrecen servicios de
recreacion dirigida a poblaciones especificas, buscando generar diversion y
satisfaccion. Sin embargo, al realizar un andlisis de su labor, se identifica que, en
forma adicional al componente individual, dicha accion aporta a la construccion de
las condiciones sociales para que la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre se materialicen como derechos sociales de segundo nivel (Tabares, Franco,
Molina & Blandon, 2005).

Este trabajo se inscribe académicamente en los procesos investigativos de la
profundizacién en recreacion, que hace parte del programa de pregrado de la
Universidad Santo Tomas. Dicha propuesta busca que los estudiantes tengan un
acercamiento directo a los diferentes contextos en los que actualmente se esta
desarrollando la recreacion a nivel distrital (especificamente Bogota). Como parte
de este ejercicio de acercamiento a uno de los sectores en los cuales se
desenvuelve la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, fue posible
participar en los procesos de capacitacion laboral de un grupo de empresas que
ofrecen sus servicios en el escenario recreativo. A partir de este ejercicio, se
identificé el poco o nulo conocimiento de los empleados y empleadores de este tipo
de empresas, respecto a conceptos y categorias claves del campo, que desde el

escenario investigativo han sido ampliamente trabajados y analizados.
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2. Método

A partir de un proceso investigativo de tipo interpretativo y utilizando estrategias de
investigacién de tipo ethometodolégico (Alvarez, & Jurgenson, 2003) que se orienta
ala comprensién sobre la forma como los miembros de un grupo manejan, producen
y logran un sentido de la estructura social. Se buscé identificar qué tipo de ideas,
creencias y supuestos tenian los empleados respecto al campo en el cual se
desenvolvian laboralmente. A partir de una revision inicial de tipo bibliogréfico, se
procedi6 a construir los instrumentos de recoleccibn de informacion,
fundamentalmente entrevistas semiestructuradas, en donde se aprovecho la
cercania que tenian algunos de los estudiantes del pregrado en dichas empresas,

como parte del proceso de profundizacién y practica laboral.

La poblacién objeto del proceso investigativo fueron empleados de una empresa
privada, especificamente participantes en talleres de educacion experiencial
dirigidos y aplicados por otra empresa del sector privado en donde se realizo la
practica profesional. Como muestra, se trabajo con 9 sujetos, a los cuales se les
aplico una entrevista semi estructurada con los criterios de inclusion fueron:
hombres y mujeres, trabajadores de una empresa privada de Bogota y participantes
en los talleres de educacion experiencial ofrecidos por una empresa del sector

privado.

3. Resultados-Discusion

Respecto a la construccion de los imaginarios sobre la recreacion, el ocio y el tiempo
libre, se fundamenta en su experiencia personal, especificamente los procesos de
socializacion primaria y secundaria (Berger & Luckman, 1986), sin mayor
apropiacion técnica respecto a los conceptos, no solo desde la definicibn vy

diferenciacion de cada concepto: recreacion, ocio y tiempo libre; tampoco
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establecen una relacion entre su escenario de labor profesional y aspectos como la
politica publica sobre recreacion (COLDEPORTES 2013).

Respecto a conceptos como educacion experiencial, juego y diversién los
participantes poseen acercamientos bastante acertados; pues las definen como
estrategias que trabajan a través de actividades ludicas que permiten el aprendizaje
en torno a un tema especifico, permitiendo asi el fortalecimiento de conocimientos
necesarios en sus vidas cotidianas (Builes, 2002). Frente al juego, lo asocian con
actividades que permiten un estado de diversién (Blanco & Montes, 2007). Por
altimo, y respecto al concepto diversion, lo asocian como un estado de animo
vinculado a actividades que generan placer personal (Iniesta & Sanchez, 2009). Sin
embargo, el imaginario respecto al ocio presenta alejamiento al concepto técnico,
pues es identificado como pérdida de tiempo, y “espacios” donde “no se hace nada”,
este concepto negativo, deviene fundamentalmente de una construccion de tipo
religiosa, trasmitida culturalmente, y asociado fundamentalmente con fiestas

“profanas” y actividades ociosas (Elizalde & Gomes, 2010).
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