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Resumen

Introducción: La excelencia en la educación superior universitaria implica un vínculo permanente con instituciones 
externas que fungen como escenarios de prácticas de sus estudiantes; pese a ello, en Colombia no se dispone de 
procesos investigativos sobre la evaluación y percepción de dichas instituciones sobre el proceso de las prácticas 
profesionales universitarias.

Objetivo: Evaluar las prácticas profesionales de Microbiología Industrial y Ambiental (MIA) desde la perspectiva de las 
instituciones externas que participan en el proceso de formación, Medellín-Colombia, 2009-2017.

Métodos: Se analizaron 286 evaluaciones realizadas por representantes (facilitadores de prácticas) de las instituciones 
externas de práctica profesional, durante 15 cohortes de estudiantes. Se diseñó y validó una rúbrica con once criterios 
para evaluar tres dimensiones de la práctica profesional, Programación, Administración – Gestión y Estudiantes, en un 
rango de 0,0 (peor resultado) a 5,0 (mejor). Los análisis se basaron en estadística descriptiva, intervalos de confianza 
para la media, correlaciones de Spearman, Alfa de Cronbach y Análisis factorial exploratorio.

Resultados: La fiabilidad de la rúbrica evaluativa fue excelente con alfa de Cronbach mayor a 0,70; la consistencia 
interna presentó 100% de éxito en la medida que cada criterio de evaluación presentó una correlación mayor a 0,40 
con su dimensión; el poder discriminante y la validez de los ítems evaluados también fueron excelentes según el 
análisis factorial. En la dimensión Programación se halló una media de 4,17 (IC95%=4,68-4,76), en Administración 4,56 
(IC95%=4,50-4,62) y en la dimensión de Estudiantes 4,74 (IC95%=4,70-4,78), sin registrar diferencias estadísticamente 
significativas entre las cohortes.

Conclusión: Se dispone de una rúbrica para la evaluación externa de las prácticas profesionales con excelente 
reproducibilidad y validez psicométrica. El proceso de prácticas profesionales presentó un excelente desempeño 
durante su primera década de funcionamiento, según la perspectiva de las instituciones externas participantes, lo que 
evidencia el excelente desempeño del programa de MIA según los criterios evaluados.
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Abstract

Introduction: Excellence in university higher education 
implies a permanent link with external institutions 
that serve as practice scenarios for their students. 
Despite this, in Colombia, there are no investigative 
processes available for the evaluation and perception 
of these institutions in the process of university 
professional practices.

Objective: To evaluate the professional practices 
of Industrial and Environmental Microbiology 
(IEM) from the perspective of external institutions 
that participate in the training process, Medellín-
Colombia, 2009-2017.

Methods: Two hundred and eighty-six evaluations carried 
out by representatives (practice facilitators) of external 
professional practice institutions were analyzed during 
15 student cohorts. A rubric with eleven criteria was 
designed and validated to evaluate three dimensions of 
professional practice: Programming, Administration - 
Management and Students. The analyses were based 
on descriptive statistics, confidence intervals for the 
mean, Spearman correlations, Cronbach’s alpha, and 
exploratory factor analysis.

Results: The reliability of the evaluative rubric was 
excellent with Cronbach’s alpha greater than 0.70. The 
internal consistency showed 100% success, as each 
evaluation criterion presented a correlation higher 
than 0.40 with its dimension. The discriminant power 
and the validity of the items evaluated were also 
excellent according to the factorial analysis. In the 
Programming dimension, an average of 4.17 was found 
(95% CI = 4.68-4.76), in Administration 4.56 (IC95 %  
= 4.50-4.62) and in the Student dimension 4.74 
(95% CI = 4.70-4.78), without registering statistically 
significant differences between the cohorts.

Conclusion: There is a rubric for the external 
evaluation of professional practices with excellent 
reproducibility and psychometric validity. The process 
of professional practices presented an excellent 
performance during its first decade of operation, 
according to the perspective of the participating 
external institutions, which demonstrates the 
excellent performance of the IEM program in the 
evaluated criteria.

Key words: Validity, Reproducibility, Professional 
practices.

Introducción

La práctica profesional es el contexto en el que con-
fluyen diversos actores, cada uno dotado de su propia 
historicidad, con diferencias en sus objetivos e inte-
reses. No obstante, en el marco de dichas prácticas 
es posible observar, entre otros aspectos, hasta qué 
punto el estudiante ha desarrollado las habilidades o 
las destrezas definidas en su perfil de formación; y es 
precisamente en esta constatación, enmarcada en el 
mundo laboral, en la que los objetivos empresariales 
y académicos, originalmente separados, se fusionan; 
es decir, la práctica realizada por el estudiante es un 
ámbito de confluencia de intencionalidades educati-
vas y laborales.1-3 De ahí que, en la fusión de inten-
cionalidades traducidas en objetivos, emerjan diversas 
preguntas; una de ellas, la que precisamente orienta 
este estudio es ¿cuál es la evaluación que hacen las 
instituciones externas, al proceso de prácticas profe-
sionales en el programa de Microbiología Industrial 
y Ambiental (MIA) de la Universidad de Antioquia?

Dicha pregunta es relevante, porque al obtener 
respuesta, será posible poner en marcha acciones de 
mejora, en procura de la excelencia académica, en este 
contexto Londoño4 plantea que las prácticas permi-
ten una permanente validación de los fundamentos 
sociales, económicos, culturales, políticos y técnico-
instrumentales del currículo. Por tanto, la práctica 
profesional no solo es la manera definida por la Uni-
versidad para mostrar en el ámbito laboral, entre otros 
aspectos, los avances académicos respecto a un sector 
productivo específico y las habilidades alcanzadas por 
los estudiantes; es también la oportunidad para que 
la institución académica, por la vía de sus actores, se 
mire a sí misma con el propósito de evaluarse, mejorar 
o decidir transformarse.4

La responsabilidad social que conlleva la misión 
universitaria, es otro factor a considerar al momento 
de resignificar el deber de evaluar las prácticas profe-
sionales; dado que la universidad debe garantizar que 
los egresados cuentan con los conocimientos y niveles 
de desempeño aceptables para diferentes campos de 
acción de su disciplina o profesión.5 Es urgente que la 
Universidad contemporánea atienda este llamado en 
su justa dimensión. La realidad está saturada de ejem-
plos en los que queda claro el desastre social al que 
conlleva el hecho de que la Educación Superior no 
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materialice su deber ser en cuanto a la responsabilidad 
social que adquiere con el estudiante, su familia y la 
sociedad al momento de hacerse cargo de su forma-
ción universitaria.

Es claro que la evaluación de las prácticas pro-
fesionales es una manera idónea de realimentar los 
distintos actores involucrados, en especial los estu-
diantes, como se indican en una investigación en una 
universidad mexicana que analizó cómo se afrontan 
situaciones reales y cotidianas del mundo laboral, con 
la orientación de un tutor que vela por el logro de di-
ferentes competencias, el mejoramiento de su capital 
social y la confianza en sí mismo.6

En el caso de la universidad de Antioquia, la evalua-
ción se consolida como un momento de trascendental 
importancia, es por esto que en el artículo 61 del acuer-
do superior de 2014, resalta la necesidad de disponer de 
criterios e instrumentos claros para evaluar las prácti-
cas. En tal sentido y para efecto de resolver la pregunta 
planteada en este estudio, se utilizó un instrumento de 
evaluación consistente en una rúbrica que incluía tres 
criterios para evaluar la calidad de la Programación de 
la práctica, tres criterios para evaluar la dimensión de 
Administración y gestión de la práctica, y cinco criterios 
de evaluación del Estudiante, tal como se mostrará en la 
descripción del método utilizado.

En este orden de ideas debe precisarse que la vali-
dez de la rúbrica, así como cualquier proceso de medi-
ción, requiere el cumplimiento de algunas característi-
cas como sencillez, utilidad (viabilidad), y aceptación 
por parte de los participantes. Pese a la disponibilidad 
de rúbricas institucionales para la evaluación de las 
prácticas profesionales, a la fecha no se conocen sus 
propiedades de validez y reproducibilidad psicométri-
cas, las cuales resultan determinantes para garantizar 
que el instrumento es capaz de medir sin error, que 
los ítems de evaluación se correlacionan o presenten 
coherencia entre sí y que la rúbrica es capaz de evaluar 
el constructo teórico que pretende medir y para el cual 
fue diseñado.7,8

Por lo anterior, la evaluación del proceso de prác-
ticas profesionales en Microbiología Industrial y Am-
biental (MIA), desde la perspectiva de instituciones 
externas con instrumentos válidos y reproducibles, es 
relevante, máxime si se tiene en cuenta que a la fecha se 
han graduado 15 cohortes, sin evaluar hasta el momen-
to dicha experiencia. Este tipo de evaluación es deter-

minante para las personas e instituciones involucradas 
en la administración y diseño del currículo, dado que 
permiten tomar decisiones sobre el valor de lo evalua-
do;9 así como poner en marcha transformaciones o re-
novaciones curriculares, direccionadas al mejoramiento 
continuo de la formación universitaria, específicamente 
la relacionada con la formación en MIA.

En adición a lo anterior, el caso de evaluación 
externa de las prácticas de MIA puede extrapolar-
se a otros contextos, en la medida que este estudio 
suministra una rúbrica con alta reproducibilidad y 
validez para las prácticas profesionales, la cual está 
fundamentada en elementos genéricos y transversa-
les aplicables a diferentes áreas del conocimiento en 
el ámbito mundial. Además, la formación básica y 
específica en Microbiología subsume una estructura 
con componentes curriculares comunes‡ a diferentes 
instituciones de educación superior, y las directrices 
nacionales e institucionales que normalizan las prácti-
cas profesionales, basadas en la conjunción de necesi-
dades locales y tendencias mundiales de formación y 
evaluación del talento humano. En esta línea conviene 
resaltar el llamado que hicieron algunos expertos en 
educación, entre ellos Jaques Delors,10 en el informe a 
la UNESCO cuando recomendaban a los educadores 
cuatro pilares: aprender a conocer, a hacer, a vivir jun-
tos y a ser; los cuales se pueden materializar en la prác-
tica profesional de todo programa académico. Esto 
refleja una tendencia global, en la cual es tan impor-
tante el saber como el ser, como declara Nussbaum 
“El conocimiento fáctico y la lógica no alcanzan para 
que los ciudadanos se relacionen bien con el mundo 
que los rodea”.11

En conexidad con lo expuesto, el objetivo de esta 
investigación fue evaluar las prácticas profesionales de 
Microbiología Industrial y Ambiental desde la perspec-
tiva las instituciones externas que participan en el pro-
ceso de formación, Medellín-Colombia, 2009-2017. Es 
importante destacar que en Colombia no se dispone 
de procesos investigativos sobre la evaluación y per-
cepción de dichas instituciones sobre el proceso de las 
prácticas profesionales universitarias, como se corrobo-
ra a través de las siguientes sintaxis de búsqueda aplica-

‡ El programa de Microbiología Industrial y Ambiental se fundamenta en la estructura de 
componentes curriculares, los cuales de forma sistémica y sistemática comprenden la 
formación como un proceso de construcción cuyo propósito es la formación integral. La 
intersección de los componentes curriculares está determinada por eventos y escenarios en los 
cuales se despliegan al unísono el hacer, el ser y el saber, y es esto lo que da cuenta de dicha 
formación (Ríos y Mesa 2011)
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das en PubMed, Science-Direct y Google scholar, sin 
hallar resultados: (microbiology[Title/Abstract]) AND 
(professional practices[Title/Abstract]); Title, abstract, 
keywords: microbiology professional practices; allintit-
le: microbiology professional practice

Métodos

Tipo de estudio 
Estudio descriptivo en el que se evaluaron 15 cohor-
tes de prácticas profesionales del programa de Micro-
biología Industrial y Ambiental de la Universidad de 
Antioquia – Colombia, desde la perspectiva del públi-
co externo a la Universidad.

Sujetos de estudio

Un total de doscientos ochenta y seis evaluaciones, 
realizadas por coordinadores de sitios de práctica 
profesional, fueron analizadas. Los criterios de inclu-
sión consistieron en el cumplimiento de los requisitos 
que exige el comité de prácticas del programa de Mi-
crobiología Industrial y Ambiental para constituirse 
como escenario de prácticas profesionales. No se esti-
mó una muestra ni un sistema de muestreo dado que 
se analizó la totalidad de las instituciones evaluadas en 
la década de estudio.

Descripción de los sitios de práctica

Las prácticas profesionales del programa MIA incluyen 
cuatro modalidades: grupos de investigación, industria 
(control de calidad de producto terminado y proceso), 
laboratorio analítico (matrices ambientales) y gestión 
ambiental. En esta investigación se incluyeron las eva-
luaciones de escenarios de práctica correspondientes a 
grupos de investigación de la Universidad de Antioquia 
(n=16), grupos de investigación de otras universidades 
(n=21), industrias orientadas a la producción de ali-
mentos y medicamentos (n=26), laboratorios analíticos 
de calidad de aguas, suelos y alimentos (n=28) y esce-
narios orientados a la gestión ambiental (n=9). Cabe 
anotar que en algunos de estos escenarios se pueden 
ofertar uno o más cupos para estudiantes de práctica.

Para la vinculación de los escenarios al programa 
de práctica, éstos deben cumplir como mínimo los 

siguientes requerimientos: i) realizar actividades que 
tengan relación directa con el objeto de estudio del 
programa MIA, ii) en el caso de los laboratorios analí-
ticos y de control de calidad, contar con instalaciones 
adecuadas para realizar dichas actividades, y iii) desig-
nar un asesor o facilitador de práctica que acompa-
ñe al estudiante en el escenario de práctica durante el 
tiempo de su duración.

Descripción de la rúbrica

La rúbrica está compuesta por una serie de indicado-
res agrupados en varias dimensiones. Una es la calidad 
de la Programación de la práctica conformada por 
tres ítems; tres adicionales para evaluar la dimensión 
de Administración y gestión de la práctica, y cinco 
criterios de valuación de la dimensión denominada 
Estudiante. Cada ítem tiene una breve definición que 
permite una fácil comprensión del aspecto que se eva-
lúa. La escala de evaluación está definida de 0,0 a 5,0, 
siendo excelente una nota mayor a 4,5, muy bueno de 
4,1 a 4,5, Bueno de 3,6 a 4,0, Aceptable de 3,0 a 3,5, 
Deficiente de 2,1 a 2,9 y Muy deficiente con una nota 
menor a 2,0 (Ver material suplementario, Tabla 1S).

Recolección de la información

Se utilizó fuente de información primaria basada en el 
formato de evaluación del proceso institucional de la 
práctica profesional, diligenciado por los facilitadores 
de la práctica en las instituciones externas, el cual se 
entrega como parte del consolidado de formatos de 
evaluación que presenta el estudiante en el escenario 
de práctica. El formato de evaluación fue diseñado 
por los Coordinadores de prácticas profesionales, 
miembros del comité de prácticas en el año 2009, re-
visados en el mismo comité y avalados por el Consejo 
de Escuela de la Escuela de Microbiología de la Uni-
versidad de Antioquia. Asimismo, el formato fue vali-
dado por los facilitadores de la práctica en cada esce-
nario. La versión final del instrumento de evaluación 
consiste en una rúbrica con validez de apariencia al 
cumplir los criterios de aplicabilidad y aceptabilidad.

Para controlar sesgos de información, los suje-
tos de estudio diligencian las rúbricas de manera in-
dependiente (al coordinador de las prácticas) y ciega 
(sin conocer la evaluación que recibió el escenario de 
prácticas de parte de los estudiantes). 

https://revistas.udea.edu.co/index.php/hm/article/view/345631/20805989
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Análisis de la información

La descripción de las cohortes se realizó con frecuen-
cias absolutas y relativas; la descripción de los resul-
tados de la evaluación de cada uno de los ítems de 
la rúbrica, así como las dimensiones de Programación, 
Administración y Estudiante, se realizó con medidas de 
resumen. La comparación de los resultados de las tres 
dimensiones evaluadas en la población total, así como 
en las diferentes cohortes, se realizó con base en in-
tervalos de confianza del 95% para la media, dado el 
cumplimiento del supuesto de normalidad de las cali-
ficaciones de cada cohorte, evaluado con el estadístico 
de Kolmogorov-Smirnov con corrección de Lilliefors.

Para demostrar la reproducibilidad de los resul-
tados de las rúbricas, se determinó la fiabilidad con 
el Alfa de Cronbach para los ítems de cada dimen-
sión; la consistencia interna con correlaciones Rho 
de Spearman (dado que no se cumplió el supuesto de 
normalidad al evaluarlo en la totalidad de datos) para 
los resultados de cada ítem con la calificación de cada 
dimensión, y el poder discriminante a partir de corre-
laciones entre los ítems y las dimensiones a las cuales 
no pertenece. Se determinaron los coeficientes Rho 
de Spearman para evidenciar la convergencia de las di-
ferentes dimensiones de la evaluación y la calificación 

final. Además, se demostró la validez predictiva de los 
resultados por medio de la proporción de la varianza 
explicada por los ítems contenidos en la rúbrica, así 
como la validez de contenido por medio de un análisis 
factorial exploratorio que permitió estimar las comu-
nidades y las cargas factoriales (coeficientes λ). Los 
análisis se realizaron en SPSS 24.0® con significación 
del 95%.

Aspectos éticos: El proyecto acoge las directrices 
internacionales de la Declaración de Helsinki y las re-
comendaciones de la Resolución 008430 de Colombia 
según la cual, este estudio, corresponde a una investi-
gación sin riesgo.

Resultados

Las evaluaciones externas realizadas por cohorte 
oscilaron entre tres (cohorte 2009-II) y 29 (cohor-
te 2016-I), con una media de 19 instituciones por 
cohorte. Tanto en los criterios individuales de eva-
luación, como en las tres dimensiones, la evaluación 
externa demostró un excelente desempeño con re-
sultados mayores al 90% (4,5 en una escala de 0,0 a 
5,0) (Tabla 1).

Tabla 1. Descripción de las dimensiones e ítems evaluados en la población de estudio

Dimensiones e ítems evaluados Media ± Desviación típica Mediana (rango intercuartil) Rango

Programación 4,72 ± 0,34 4,8 (4,5 – 5,0) 3,5 – 5,0

Disponibilidad del formato 4,74 ± 0,49 5,0 (4,5 – 5,0) 2,0 – 5,0

Objetivos de la práctica 4,73 ± 0,37 5,0 (4,5 – 5,0) 3,6 – 5,0

Conocimiento del programa 4,68 ± 0,41 5,0 (4,5 – 5,0) 3,0 – 5,0

Administración 4,56 ± 0,54 4,8 (4,3 – 5,0) 1,7 – 5,0

Estructura de la práctica 4,59 ± 0,54 4,8 (4,5 – 5,0) 0,5 – 5,0

Docente de enlace 4,52 ± 0,73 5,0 (4,0 – 5,0) 0,0 – 5,0

Comunicación efectiva con el coordinador 4,56 ± 0,65 5,0 (4,2 – 5,0) 0,0 – 5,0

Estudiante 4,74 ± 0,34 4,9 (4,6 – 5,0) 3,4 – 5,0

Calidad académica y pertinencia 4,74 ± 0,44 5,0 (4,5 – 5,0) 2,0 – 5,0

Pertinencia del perfil profesional 4,70 ± 0,47 5,0 (4,5 – 5,0) 2,0 – 5,0

Aplicación de conocimientos 4,77 ± 0,35 5,0 (4,5 – 5,0) 3,5 – 5,0

Habilidades y destrezas 4,76 ± 0,36 5,0 (4,5 – 5,0) 3,5 – 5,0

Actividades académicas 4,73 ± 0,42 5,0 (4,5 – 5,0) 2,0 – 5,0
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La fiabilidad de los criterios usados para evaluar 
cada dimensión fue excelente con Alfa de Cronbach de 

0,711 para la Programación, 0,786 para la Administración y 
0,887 para lo referido a la dimensión de los Estudiantes.

Tabla 2. Consistencia interna y poder discriminante de la rúbrica de evaluación

Programación Administración Estudiante

Criterios Programación (ítems) Consistencia interna Poder discriminante Poder discriminante

Disponibilidad del formato 0,770** 0,568** 0,367**

Objetivos de la práctica 0,839** 0,539** 0,583**

Conocimiento del programa 0,846** 0,538** 0,576**

Criterios Administración (ítems) Poder discriminante Consistencia interna Poder discriminante

Estructura de la práctica 0,590** 0,801** 0,408**

Docente de enlace 0,556** 0,878** 0,398**

Comunicación efectiva con el coordinador 0,546** 0,875** 0,407**

Criterios Estudiantes (ítems) Poder discriminante Poder discriminante Consistencia interna

Calidad académica y pertinencia 0,547** 0,442** 0,835**

Pertinencia del perfil profesional 0,476** 0,381** 0,828**

Aplicación de conocimientos 0,509** 0,448** 0,819**

Habilidades y destrezas 0,512** 0,410** 0,819**

Actividades académicas 0,538** 0,410** 0,818**

Convergencia de las tres dimensiones

Programación 1,000 0,628** 0,574**

Administración 0,628** 1,000 0,455**

Estudiante 0,574** 0,455** 1,000

Rho de Spearman< 0,01.

En la consistencia interna se halló un 100% de éxi-
to en las tres dimensiones, dado que todos los crite-
rios de evaluación de cada una presentaron una corre-
lación mayor a 0,40 con el dominio al cual pertenece. 
De igual manera, se halló un 100% de éxito en el po-
der discriminante, y los criterios de evaluación de cada 
dimensión presentaron una menor correlación con el 
dominio al cual no pertenecen frente a la correlación 
con aquel del cual hacen parte (Tabla 2).

Las tres dimensiones evaluadas presentaron una 
correlación estadísticamente significativa y positiva, lo 
cual evidencia su convergencia, es decir, los puntajes 

altos en Programación se corresponden con resultados 
igualmente altos en Administración y en Estudiantes 
(Tabla 2).

En la validez del constructo evaluado con los 
criterios de la rúbrica se hallaron excelentes resultados 
con comunalidades y cargas factoriales mayores a 
0,40 que demuestran cómo los ítems incluidos sí 
miden lo que pretenden medir (Tabla 3). Los once 
criterios de la rúbrica presentaron una varianza del 
45,7% corroborando la buena validez predictiva del 
resultado global de la evaluación.
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Una vez demostrada la reproducibilidad y va-
lidez de la rúbrica, se estimó el desempeño global, 
así, en la dimensión Programación se halló una media 
de 4,71 (IC95%=4,68-4,76), en Administración 4,56 
(IC95%=4,50-4,62) y en la dimensión de Estudiantes 
4,74 (IC95%=4,70-4,78), y sólo se hallaron diferencias 

estadísticas para la cohorte 2016-I en la dimensión de 
Administración, demostrando un desempeño mayor al 
90% (4,5 en una escala de 0,0 a 5,0) lo que denota una 
excelente evaluación externa al proceso desarrollado e 
implementando por la Universidad (Fig. 1).

Tabla 3. Validez de contenido de los criterios incluidos en la rúbrica de evaluación

Comunalidades Coeficiente λ

Disponibilidad del formato 0,239 0,489

Objetivos de la práctica 0,567 0,753

Conocimiento del programa 0,528 0,727

Estructura de la práctica 0,304 0,551

Docente de enlace 0,248 0,498

Comunicación efectiva con el coordinador 0,339 0,582

Calidad académica y pertinencia 0,658 0,811

Pertinencia del perfil profesional 0,484 0,696

Aplicación de conocimientos del estudiante 0,610 0,781

Habilidades y destrezas del estudiante 0,552 0,743

Actividades académicas del estudiante 0,501 0,707

    

Figura 1. Evaluación externa del proceso de prácticas profesionales según cohorte. A. Programación. B. Administración. C. Estudiantes

Discusión

Este estudio evidencia que, desde la perspectiva de 
las instituciones externas, la evaluación del proceso 
de práctica profesional del programa MIA durante 
su primera década fue excelente. Esto en razón a las 
destacadas notas obtenidas en las dimensiones de Pro-
gramación, Administración y Estudiantes. Respecto a la di-
mensión de Programación, se obtuvo una evaluación de 

4,7 (IC95%=4,68-4,76), evidenciándose que los ítems 
que la conforman fueron muy bien valorados por el 
sitio de práctica, asunto que se traduce en un reto para 
que la institución formadora conserve estos niveles de 
excelencia, o en el mejor de los casos, superar las me-
tas alcanzadas a niveles que implican una calificación 
casi perfecta. A pesar que no se dispone de estudios 
similares al actual, para hacer la comparación de re-
sultados, si es oportuno indicar que esto coindice con 
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una investigación realizada por Álvarez-Santullano y 
De Prada en el que la calificación de las competencias 
evaluadas, tanto por alumnos como por los tutores 
de las empresas fue alta, exceptuando la creatividad 
que presentó la puntuación más baja en ambos gru-
pos. Esta comparación permite sugerir que la rúbrica 
de evaluación de las prácticas profesionales incluya 
el criterio de creatividad, dada su importancia para la 
educación superior contemporánea y los procesos de 
innovación, como uno de los nuevos paradigmas de 
formación universitaria.12,13

En la dimensión de Administración se resalta una 
valoración de 4,6 (IC95%=4,50-4,62); los ítems que 
la conforman le otorgan una base sólida a la práctica. 
En consecuencia, el diseño de la estructura permite a 
todos los actores que participan en el desarrollo de la 
práctica, saber con claridad a quién dirigirse cuando 
se presentan situaciones anómalas o imprevistas en 
el proceso. El docente enlace, tan relevante en esta 
mediación, es escogido en virtud del cumplimento 
de determinados aspectos, que incluye entre otros, su 
idoneidad académica, el conocimiento del programa, 
la didáctica y el tiempo disponible para acompañar 
efectivamente al estudiante en su práctica; aspectos 
que son determinantes para el desarrollo adecuado 
y exitoso de la práctica del estudiante, dado que la 
asesoría y acompañamiento académico son elemen-
tos fundamentales para el adecuado desarrollo de la 
práctica.14 En parte, este hallazgo se fortalece con la 
investigación realizada por López y Fernández,15 en 
la cual los estudiantes indicaron que la diversidad de 
funciones a las que hace frente el profesorado uni-
versitario (docencia, investigación, gestión) inciden 
negativamente en la calidad de la supervisión de las 
prácticas que realizan.

En esta dimensión (Administración) es de gran im-
portancia la comunicación efectiva; la cual se intenta 
fomentar en todo el proceso formativo del programa 
MIA, con diferentes proyectos curriculares que propi-
cian habilidades comunicativas, éticas, sociales y cul-
turales para el aprendizaje disciplinar, la proyección 
de su saber y el crecimiento personal y social del estu-
diante.16 Esta apuesta curricular explicaría la excelente 
calificación obtenida frente al criterio de comunica-
ción efectiva con el facilitador en el sitio de práctica 
y con el coordinador de la institución académica. Es 
importante resaltar que la comunicación efectiva en 

cualquier ámbito de la interacción humana, es un ele-
mento clave para el logro de objetivos personales e 
institucionales,17 y permitir que el estudiante logre su 
integración como sujeto propositivo en la dinámica 
laboral, familiar, política y económica.18

En la dimensión Estudiantes se obtuvo una valo-
ración de 4,7 (IC95%=4,70-4,78), este resultado es 
significativo para todos los actores involucrados en las 
prácticas profesionales, en tanto una de las traduccio-
nes que se puede hacer de este dato, se relaciona con 
el óptimo cumplimiento de los objetivos académicos 
del programa, y que se han consolidado durante 15 
cohortes de graduados, acorde con el perfil profesio-
nal que resalta la importancia de facultar al estudiante 
para participar en procesos de capacitación, investi-
gación y asistencia técnica.16 En dicho perfil debe re-
saltar la importancia que el futuro egresado de MIA 
tenga un comportamiento ético y una conciencia so-
cial, con lo cual la Escuela de Microbiología atiende 
el llamado de potenciar una profesión que promueva 
una vida humana digna, en coherencia con las nece-
sidades del medio que buscan en los futuros profe-
sionales no solo un adecuado nivel de conocimiento, 
sino que además hayan alcanzado un buen nivel de ha-
bilidades “blandas” que les permitan hacer muy bien 
su trabajo e interactuar con su entorno.19,20 En este 
mismo sentido recobra importancia el empeño de las 
instituciones de educación superior para que sus egre-
sados desarrollen el sentido de una ética global frente 
a la cual Potter sostenía la importancia de no separar 
los valores éticos de los hechos biológicos§. Además 
a la competencia técnica de los estudiantes de MIA, 
se debe resaltar permanentemente la necesidad de un 
accionar ético y humano, producto de sus reflexiones 
sobre sí mismos y la realidad que los circunda.21

En la dimensión Estudiantes también se debe resal-
tar la capacidad para trabajar interdisciplinariamente, 
competencia imprescindible en el ambiente global en 
el que se produce y moviliza el conocimiento, por tan-
to, debe consolidarse como propósito de formación 
en la educación superior. Esta urgencia precisamente 
tiene una renovada mirada desde Torres,22 quien sos-
tiene que apostar por la interdisciplinariedad significa 
defender un nuevo tipo de persona, más abierta, flexi-
ble, solidaria, democrática y crítica.

§ “Ethicalvaluescannot be separatedfrombiologicalfacts. We are in greatneed of  a LandEthic, a 
WildlifeEthic, a PopulationEthic, a ConsumptionEthic, anUrbanEthic, an International Ethic, 
a GeriatricEthic, and so on” (Potter 1971). Traducción de los autores.
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En síntesis, las prácticas profesionales son la ma-
nera idónea de evaluar el nivel de cumplimiento del 
perfil de formación definido para los diferentes pro-
gramas académicos en la educación superior, de cara 
no solo a la pertinencia en la dinámica económica, so-
cial, local y global, sino de integración del proceso de 
formación con el sector productivo.23 No obstante, y 
más allá de este objetivo Nussbaum advierte: “sería 
catastrófico convertirse en una nación de gente téc-
nicamente competente que haya perdido la habilidad 
de pensar críticamente, de examinarse a sí misma y de 
respetar la humanidad y la diversidad de otros”.24

Adicionalmente, este estudio presenta la ventaja 
de diseñar y evaluar una rúbrica con excelentes pro-
piedades psicométricas, lo cual constituye un valor 
agregado para la investigación en este campo, en la 
medida que las rúbricas consensuadas, reproducibles 
y validadas promueven la justicia en la formación y 
evaluación en la educación superior universitaria, al 
promover la transparencia en la calificación, mejorar 
los procesos de enseñanza – aprendizaje, potenciar el 
efecto washback y facilitar prácticas equitativas.25

Algunas limitaciones del presente estudio incluyen 
el hecho de no poder ampliar la discusión sobre los 
aspectos psicométricos debido a los pocos estudios 
sobre evaluación psicométrica en el campo educativo 
(específicamente en las prácticas profesionales) y la 
ausencia de estudios similares en la literatura científi-
ca mundial. Otra limitación fue la alta heterogeneidad 
de las instituciones participantes que no permitieron 
hacer comparaciones por la tipología del sitio de prác-
tica (por el bajo número de unidades en cada categoría 
no se tendría el poder estadístico suficiente para hacer 
comparaciones válidas de los puntajes de la rúbrica).

Conclusión

Se dispone de una rúbrica para la evaluación externa 
de las prácticas profesionales con excelente reprodu-
cibilidad y validez psicométrica, lo cual es clave para 
promover investigaciones en este campo, que es poco 
investigado en Colombia. Además, el proceso de prác-
ticas profesionales presentó un excelente desempeño 
durante su primera década de funcionamiento, según 
la perspectiva de las instituciones externas participan-
tes, lo que evidencia el excelente desempeño en los 

criterios evaluados, y materializa las principales fun-
ciones sociales, éticas y educativas de la Escuela de 
Microbiología, al garantizar la idoneidad del desempe-
ño de sus futuros egresados.
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