Apéndice 1. Versidn original en inglés (FEEDME-Provider) y traduccion de la version
peruana del cuestionario FEEDME-Proveedor

itemsde laversionoriginaleninglés

Traduccidonde lositemsenla version peruana

The person givingme the feedback had the skills
1 [and/orknowledge needed to provide me with this

El proveedor de feedback tuvo habilidades y/o
conocimientos necesarios para proporcionarme el

feedback. feedback.

2 | was comfortable with the person whogave me Me senti confortable con el proveedor de feedback.
feedback.

3 The person giving me feedback hasworkedwith | El proveedor de feedbackha trabajado conmigo el

me longenough to assess my performance.

tiempo suficiente para evaluar midesempefio.

4 |l respected the persongivingme feedback

Tengo respetoal proveedor de feedback.

The person giving me feedback was respectful of
measan individual.

El proveedor de feedbackme respetd como persona.

The feedback included suggestions on howto
improve my performance.

El feedback incluy6 sugerencias sobre cémo mejorar
midesempefio.

The feedback given to me wasbased on specific
7 | behaviors of my performance that were directly
observed.

El feedback que recibi estuvobasadoen
comportamientos especificos demidesempefio que
fueron observados directamente.

A respectfultoneof voice was used by the person

El proveedor de feedback usé un tonode voz

8 | ..
giving me feedback. respetuoso.
9 I believe thatthe persongivingme the feedback | Creo que el proveedor de feedback tuvoen cuenta mis
had mybest interests in mind. necesidades de aprendizaje.
10 The person givingme feedback asked if I had El proveedor de feedbackme preguntésitenia dudas
questions aboutthe feedback | was receiving sobre el feedback que recibi.
The feedback di i two- L e
11 etee _ac Iscusslonwasatwo-way La discusidn del feedback fue bidireccional.
conversation.
1 The person givingme the feedback followed up | El proveedor de feedbackrealiz6 unseguimiento para
on the feedback provided to review my progress. | asesorar miprogreso.
The persongivingme feedback t(.)Ok Into account El proveedor de feedbacktuvo en cuenta los retos
13 |situationalchallenges | faced duringmy

performance.

circunstancias que enfrenté durante mi desempefio.

Fuente: creacion propia




Apéndice 2. V de Aiken para la evaluacion de la relevancia, representatividad y
claridad de los items del cuestionario FEEDME-Proveedor

Relevancia (n=7)

Representatividad (n=7)

Claridad (n=7)

'tems M |[DE | V IC95% M [DE | V IC95% M | DE | V 1IC95%
item1 |2,71|0,76 |09 |0,71-0,97 |2,71 (0,76 |0,9 [0,71-0,97 (2,71 0,76 [0,9 |0,71-0,97
item2 2,860,238 (0,95 |0,77-0,99 |2,57 (0,53 0,86 [0,65-0,95 |3 0 1 0,85-1,00
item3 |257/0,79 0,86 |0,65-0,95 |2,57 {0,79 | 0,86 [0,65-0,95 [2,43|0,79 0,81 |0,60-0,92
item4 |2,71|0,76 (09 |0,71-097 |2,71|0,76 |0,9 [0,71-0,97 |2,86 0,38 |0,95 |0,77-0,99
item5 |2,86/0,38|0,95/0,77-0,99 |2,86 (0,38 |0,95 (0,77-0,99 (2,86 |0,38 0,95 |0,77-0,99
item6 |2,86/0,38(0,95/0,77-0,99 |3 0 1 0,85-1,00 |3 0 1 0,85-1,00
item7 |2,86/0,38 (0,95 |0,77-0,99 |2,43 (0,98 |0,81 (0,60-0,92 (2,71 0,49 |09 |0,71-0,97
item8 |2,86/0,38(0,95/0,77-0,99 |3 0 1 0,85-1,00 |3 0 1 0,85-1,00
item9 |[2,71/049 (0,9 |0,71-0,97 |3 0 1 0,85-1,00 |3 0 1 0,85-1,00
item10 |2,86/0,38 | 0,95 |0,77-0,99 |2,86 (0,38 |0,95 [0,77-0,99 |3 0 1 0,85-1,00
item11 |3 0 1 0,85-1,00 |2,86 10,38 10,95 |0,77-0,99 |3 0 1 0,85-1,00
item12 |3 0 1 0,85-1,00 |3 0 1 0,85-1,00 |3 0 1 0,85-1,00
item13 |2,86/0,38 | 0,95 |0,77-0,99 |2,86 (0,38 |0,95 [0,77-0,99 |3 0 1 0,85-1,00

M = Media, DE = Desviacidnestandar, V = Coeficiente V de Aiken, IC 95% =Intervalo de confianza. Fuente:

creaciénpropia




