Editonial

a evaluacion del nivel de desarrollo y refinamiento del quehacer cientifico

técnico de una profesion estd intimamente relacionada con la cantidad y cali-
dad de las investigaciones y, desde una perspectiva mds amplia, con la utilizacion de
los resultados de la investigacidn en salud y en las ciencias sociales y humanas.

La actividad investigativa no debe ser sélo una tarea de pocas profesionales de en-
fermeria, por el contrario, debe ser parte de las politicas de desarrollo de todas las
instituciones de salud y de educacion; ademds, es una responsabilidad ética de las
mismas profesionales para asi brindar cuidados de enfermeria de alia calidad y para
gerenciar el recurso humano en salud con bases cientificas.

Tanro las profesionales de enfermeria como las comunidades necesitan congcimientos
para comprender los problemas de salud de cada grupo social en particilar y para
enriguecer y dar una direccionalidad a su trabajo. Son las profesionales las gue deben
proponer métodos de wabajo alternatives basados en la interpretacion y produccion
de conocimientos.

Pero lu actividad investigativa no solamente es la realizacion de investigaciones, es
también la difusion de los preductos cientificos para que lleguen a potenciales
consumidores y el uso de los resulrados tedricos y prdacticos en forma reflexiva y critica,
esto dltimo permite la produccién de nuevos conocimientos, porque la falta de
conocimiento critico no crea conciencia critica, por el contrario, creq un funcionario
téchico, repetitivo y rutinario.

Las instituciones formadoras del recurse humano en salud tienen la responsabilidad
de mantener actualizados a los profesionales mediante programas de educacion conti-
nua y brindar oporiunidades para organizar grupos de trabajo interinstitucionales y
multiprofesionales para la investigacion.

Qjald que estas breves reflexiones contribuyan a despertar en los profesionales de
enfermeria, una verdadera conciencia sobre el pupel que debe desempefiar la investi-
gacion en la trasformacion de la prdctica profesional, para el mejoramiento de la
calidad de la arencidn a los usuarios, de la gestidn de los servicios de salud y recurso
humano, de la labor educativa y del trabajo comunitario.



