EDITORIAL

Es época de grandes cambios, el mundo evoluciona més rdpidamente de lo
que imaginamos y muchos conceptos, teorfas y procedimientos se quedaron
en ¢l ayer. Por afios hemos seguido con un gran respete y veneracién los
principios tradicionales de la administracidén que Hevaron a la administra-
cién en enfermeria, tanto en lo te6rico como en la préctica, a centrar la
gestién en la “Administracién cientifica”.

Pero la administracién moedema de los noventa nos indica, que no podemos
quedarnos en un recetario de principios aplicados solo al interior de las
organizaciones, hoy es necesario reflexionar, frente al contexto donde se
mueven esas organizaciones.

La administracién en el campo de la salud en general y en enfermeria en
particular, se le considera como una ciencia en su estudio, porque abarca
un conjunto de conocimientos sistematizados que la fundamentan, que si
bien no son tan exactos como Jas ciencias matemdéticas, tienen las caracte-
risticas de las ciencias sociales. Es arte porque fa aplicacién y utilizacién
de principios requiere el ingenio, Ia creatividad, la inventiva y la inspira-
cién de los directores para realizar sus fines. Es técnica por recurrir a una
determinada metodologia en su proceso.

El éxito gue tengan hoy las organizaciones de enfermerfa para alcanzar sus
objetivos, cumplir con sU miisién y satisfacer las necesidades sociales, de-
pende del acierto con que sus dirigentes desempefien sus cargos y desafien
la naturaleza tradicional de Ia direccién.



El recurso de profesionales de enfermeria en el departamento de Antioquia
actualmente, es generoso en el campo administrativo, hay ochenta y cuatro
enfermeras(os) en cargos de alta direccién y mandos medios, el 50% de
ellas con posgrado en Salud Publica, el 6% con especializacion en Admi-
nistracidn de Servicios de Salud. Hay quince enfermeras realizando estu-
dios de posgrado en gerencia hospitalaria, en salud ocupacional y en epi-
demiologia. Se observa en el medio un gran interés en estos profesionales
por cualificarse y asurnir cargos de alta direccién.

La Facultad de Enfermeria ha participado de manera significativa, en la
formacién de estos profesionales como es su deber, mediante lz educacién
permanente, consulioria y asesoria en el campo de trabajo y en ¢l desarro-
llo de investigaciones que enriquecen el proceso de modernizacion,

Este mimero de la revista pretende mostrar algunos avances en la teoriza-
¢ién y aplicacién de Ia planeacion estratégica en la administracién de los
servicios de salud y de enfermeria.



