EDITORIAL

1950 — 1990

FACULTAD DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIO-
QUIA - 40 ANOS FORMANDO PROFESIONALES DE ENFERMERIA
Y SIRVIENDO A LA COMUNIDAD

En el mes de septiembre del preserite afio se celebran los cuarenta afios
de funcionamiento de la Facultad de Enfermeria; la gue nacié como
Escuela de Enfermeria por Resolucion del Consejo Directivo de la Uni-
versidad ef 29 de septiembre de 1950,

Durante estos 40 afios ha tenido diferentes formas administrativas; co-
mienza dependiendo de la Facultad de Medicina, posteriormente de I3
Direccion Académica y desde 1975 funciona con independencia adminis-
trativa y académica, transformdndose en Facultad a partir de 1981.

Para el cumplimiento de sus fines, actualmente funcionan cuatro departa-
mentos académicos deneminados, Atencion de Salud al Adulto, Aten-
¢i6n Materno Infantil, Administracion de Salud y Educacion,; ademds un
Cerntro de Investigaciones.

Dispone de una Plarta de 67 profesores de tiempo completo y 13 de
tiempo parcial, de los cuales el 62%b tienen formacién de postgrado,
elemento que avala Ia calidad de su trabajo.

E] Plan de estudios de pregrado ha evolucionado con el paso de los afios,
sufrienda modificaciones en su ordenamiento o composicion de las asig-
naturas y orras en el perfil de formacién, llegando al actual programa de
cuatro afios de duracién, correspondiente a la modalidad de formacidn
Universitaria que habilita para el efercicio profesional. Se caracteriza por
tener un enfoque biopsicosocial del fendmeno salud-enfermedad y de
atencion interdisciplinaria a individuos y grupos tanto sanos como enfer-
maos o con riesgo de enfermar.

En estas cuatro décadas, ha formado 3.222 profesionales de Enfermeria,
la mayoria de los cuales se encuentran ejerciendo en Antioquia, otros en
diferentes regfones del pais y en el exterior,



Su desarrofio histérico no se circunscribe a la formacion de profesionales
de enfermeria, ademds ba incursionado en el campo investigativo contri-
buyendo a Ja construccidn y comprobacién del conocimiento en salud,
-esto ha sido posible por la calidad de su recurso docente, quien con su
produccion la ha ubicado a la vanguardia nacional de la investigacion en
Enfermer{a.

Ademds de la formacién del recurso humanc y del trabajo investigativo,
esta unidad académica ha abordado el frente de i3 extension desde sus
comienzos en varias modalidades. Por una parte, ha llegado a consolidar
un programa de educacidn permanente que responde al desarrolio tecno-
légico y cientifico y al escenario socioeconomico y polftico donde actia
e/ personal de salud, Por otra, realiza programas docente-asistenciales y
programas de servicio o de atencidn dirigidos a diferentes grupos huma-
nos, tendientes a la prevencién o solucién de problemas de salud. Ade-
mds desde 1983 circula la presente Revista Investigacion y Educacion
como Organo de difusién de la produccion docente e investigativa.

En cuanto a programas de formacion avanzada o de postgrado, actual-
mente se avanza en la estructuracion de un proyecto en el drea de reha-
bilitacidon y se determingd la politica institucional para posibilitar otras
areas de alto desarrolio de /a Facultad y que responden a necesidades de
especializacion del medio ocupacional,
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