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. La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia ha dise-
flado un programa de postgrado en las areas de Medicina Interna, QuirGr-
gica y Quirdfanos, el cual en la actualidad se encuentra en proceso de re-
visién y aprobacién. Este programa tiene como fin preparar profesionales
de enfermeria que cumplan gnciones especificas, las cuales constituyen
materia avanzada en enfermeria en comparacion con los conocimientos
ofrecidos en ¢l programa bésico, el cual se orienta a preparar profesionales
gue brinden atencién en los niveles primario, secundario y terciario, tenien-
0 en cuenta los dafios prevalentes en la poblacion.

: La justificacion. para preparar profesionales z nivel postbésico, se fun-
damenta en las politicas de salud y educacion del pais 12; y en los adelan-
tos cieniffico-técnicos v los fenémenos clinicos que amerifan acciones de
salud de mediana y alta complejidad, para prevenir y disminuir riesgos
de incapacidad e invalidez fisica y mental. Ademds, los datos obtenidos por
medio de un sondeo de opiniones llevado a cabo a nivel nacional, regional ¥
local, entre jefes de departamento de enfermeria de instituciones asistencia-
les; directores y gerentes de clinicas y hospitales; decanas y directoras de
facultades y escuelas de enfermeria, justificarfan por si solos la forma-
cién postbasica en esta disciplina ),

__ Los datos a que se hace referencia, pueden sintetizarse en los siguien-
tes puntos;

* El bajo porcentaje de profesionales de enfermeria con estudios de

I Enfermers Especiglistza en Psiquiaeria y Salud Mental. Profesora Facultad Enfer-
meria U. de A :

% Enfermera Magister en Médico-Quirﬁrgi.ca; Profesora Facultad .de Enfermeria U, de A.
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posigrado que se desempefian en las dreas médica y quirdrgica, lla-
mando la alencién su casi tofal ausencia en ia especialidad de quird-
fanos,

¢ lLas prioridades de especializacion identificadas por profesionales de
cnfermeria ¢ instituciones empleadoras, relacionadas con las &reas
médica y quirdrgica,

* Las dreas sefaladas con mayores posibilidades de desempeho para
el especialista en enfermeria (Quirdfanos, Medicina Interna y Qui-
rirgica, en su orden), por instituciones asistenciales y docentes del
pais.

* Las posibilidades de absorcién de tales especialistas por Jas mismas
mstituciones empleadoras.

¢ El nimero cada vez mayor a nivel nacional de unidades de cuida-
dadp intensivo y quirdlanos especializados y los adelantos cientificos
y tecnicos que deben afrontar los profesionales de enfermeria adscri-
tos a ellos,

El interés de Jas instituciones docentes y asistenciales por contar con
especialistas entre su personal y las posibilidades de financiar sus cs-
tudios de postgrado.

¢ La carencia casi total en el pais de programas de postgrado en el
area médico-quirdrgica, existiendo slo una Universidad que ofrece
especializacién en Cardiorespiratorio. - .

El currfculo del programa postgrado ¥ se ha disefiado para ser desa-
rrollado en tres semestres académicos; el contenido del primero es unifor-
me y ¢l de los dos Gltimos se diversifica de acuerdo al drca de especializa-
cidn seleccionada por ¢l estudiante,

E!l perfil académico-profesional de la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Antioguia ™ geiiala funciones especificas para el profesio-
nal egresado del programa de postgrado. Dichas fupciones abarcan las
dreas clinica, ambulatoria, docente ¢ investigativa, a saber:

1. Funciones en ¢l drea clinica:

El profesional de enfermeria tiene en esta drca funciones asistenciales,
administrativas, docentes ¢ investigativas, las cuales se orientan a procu.
rar la recuperacion y rehabilitacidn del paciente en estado critico, asi co-
mo a evitar aquellas complicaciones que se presentan tanto por causa de
la enfermedad, como por la permanencia en el hospital. '

° En consecuencia el especialista en enfermeria es quien en el 4rca

¢linica:

1.1, Realiza la valoracidn del estado de salud de los pacieates en estadc
critico, con el fin de planear las actividades de enfermeria de acuver-
do a la situacién clinica ¢ individual de los mismos.
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1.2, Ejecuta aquellas acciones que, por su complejidad, ofrecen riesgos
para el paciente,

1.3, Evalta el efecto de las actividades de enfermena ejeculadas y lo re-
porta en la historia clinica.

1.4, Participa en Ia evaluacién clinica de los pacientes, realizada por el
" equipo de salud,

1.5.  Analiza con el equipo de trabajo el estado de salud de los pamentes,
con el fin de elaborar y actualizar el plan de accién.

1.6. Participa en lJos programas de formacién y actuglizacion de los
miembros del equipo de salud que se realizan intra y extrainstitu-
cionalmente,

1.7. Asesora al equipo de enfermeria, en calidad de consultora en la
prestacion de cuidados clinicos de mediana y alta complcpdad

1.8, Realiza investigaciones clinicas que le permitan evaluar las condi-
ciones en las que se realizan las acciones de enfermeria y sus efectos,
con el fin de proponer alternativas para una mejor atencidn.

2. Funciones en ¢l Area Ambulatoria

En esta drea el profesional de enfermeria realiza funciones asistenciales,
administrativas, docentes ¢ investigativas, las cuales se refieren especial-
mente a la proteccién de la salud y a evitar las complzcacmres incapaci-
tantes ¢ invalidantes para las personas con problemas crdnicos y degere-
rativos.

Por lo 1anto, e} especia'ista en enfermeria es quien:

fav)
—

~Detecta_ individuos y grupos de individuos de aito ncsgo para en-
fermedades crémicas y degenerativas. =~

2.2, " Realiza la valoracién del estado de salud de individuos v grupos de
individuos de alto riesgo para enfermedadeés cronicas y degenerativas,
con ¢l fin de planear actividades preventivas en enfermeria.

2.3, 'Ejecuta programas preveativos con’ grupos de individuos detectados
como de alto riesgo para enfermedades crénicas y degenerativas,

2.4. Realiza la valoracién del estado de salud de los individuos y grupos
' de individuos con problemas crénicos o degenerativos, potencialmen-
te desencadenantes de incapacidad e invalidez petmanente. -

2.5, ‘Realiza actividades prioritarias en la atencmn a dlChCIS mdmduos 0
grupos dé individuos,

2.6, Evalia {a atencién de enfermeria dada a los individuos o grupos
enunciados y elabora ¢l registro correspondiente,
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2.7. Remite a otros niveles Jos individuos que ameritan un pivel de aten-
cién de mayor complejidad.

2.8, Planea y ejecuta los programas educativos para los 1nd1v1duos ¥y gru-
pos de individuos ya descritos.

2:9. -Participa-en los programas de formacién y aciualizacién de los miem-
bros del equipo de salud que se realizan intra y extrainstilucional-
mente.

2.10, Asesora al equipo de enfermeria, en calidad de consultora, en Ia
proteccién y rehabilitacion de la sa'ud en daiflos crnicos y degene-
rativos,

2.11. Reatiza mvestlgacroncs sociales y epidemioldgicas, con el fin de iden-
tificar factores de miesgo y la exposicion de la poblacion a ellos, para
" proponer alternativas de manejo.

3.  Funciones en ¢l drea docente:

Las funciones realizadas en esta drea tienen como fin la formacién
y capacitacién del recurso humano en enfermeria, para lo cual se desa-
rrollan actividades investigativas, asistenciales, administrativas y educativas.
Por tanto el especialista de enfermeria es quien:

3.1. Define el perfil académico profesional de enfermerid, con base en
la demanda laboral y dreas de trabajo,

3.2. Maniiene permanente comunicacidn con profesionales de otras dis-
ciplinas, con el fin de incrementar los conocimientos y de otienlar
el ejercicio profesional,

3.3. Elabora los plancs de estudio para la formacion y capacnacmn del
recurso humano de enfermerfa-en el nivel profesional. :

3.4. .- Realiza -investigaciones clipicas,  administrativas, sociales y epidemio:
légicas con el fin de orientar 1a formacién ¥ actuahzactén de los pro-
fesionales. de enfermeria.

3.5. Da asesoria académica intra y extramsutucxonal tendiente 2 actua-
lizar la atencién de enfermeria,

3.6. Establece mecanismos que le permitan la integracién docente asis-
. - tencial, como. fenomcno de re!roahmentac;on, en las ms’utuc:ones
educativas y de servicio.: .

3.7. Programa y ejecuta actividades de educacién permanente como ele-
mento actualizador y formativo de los profesionales de -enfermeria.

3.8. Realiza las actividades investipativas, administrativas y asistenciales
necesarias para lograr los objetivos educacionales.
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De lo anterior se deduce que la Faculiad de Enfermeria, por medio
de su programa de posigrado se propone: aumentar las bases tedricas;
diversificar la practica J)rofesional y estimular los trabajos investigativos
y convalidar sus resultzdos. Por tanto, se tendrd un profesional con cono-
cimientos més profundos y habilidades avanzadas que le permitan desarro.
llar metodologias y teorfas aplicables a la préctica, traducibles en desem-
pefio de alta calidad,

La aplicacién sistemditica del modelo de solucion de problemas, asi
como los conocimientos tedricos y las habilidades practicas del especialista
en enfermeria, posibilitan su ejercicio profesional independiente o su vin-
culacidn a entidades asistenciales y docentes. Las instituciones de salud se
beneficiaran de la ¢onsultorfa y asesoria ofrecida por dichos especialistas
de los cuales, por lo menos uno en cada drea clinica, s¢ hace necesario
para asesorar al personal de enfermeria y atender a quiepes por su estado
critico de salud requieran atencién especializada.

De las consideraciones anteriores puede concluirse la responsabilidad
que la Facultad de Enfermeria asume al ofrecer educacién postbdsica a los
profesionales de esta discipiina. A su vez, ellos deberfn hacer buen uso
de las posibilidades brindadas por la Universidad, con el fin de ofrecer
una optima calidad de atencién de enfermerfa y demandar de las institu.
ciones el reconocimiento social y laboral de tales logros. Esto permitird
conformar una estiuctura ocupacional de enfermeria dindmica y ablerta
hacia niveles avanzados de conocimicnto y desarrollo,
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