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El programa de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Antioquia ha sufrido mo-
dificaciones en los dltimos afios.

Para ello ha tomade como punto de referencia la influencia que sobre el sector educativo
ejercen los cambios sociales, los avances cientificos y tecnoldgicos en los servicios de sa-
lud que originan nuevas orientaciones en la profesion de enfermerfa y hacen evidente la
necesidad de establecer cambios curriculares para el futuro. Esto permitird la formacién
de recursos humanos, ya no con la mentalidad de la enfermedad y del enfermo como pet-
sona individual, sino con una concepcién global del proceso salud-enfermedad, como fe-
némeno social y colectivo, desarrollando en el estudiante responsabilidad de setvicio, par-
ticipacin activa en el proceso educativo y una verdadera conciencia universitaria.

Los cambios en las proyecciones de las funciones de enfermerfa, se presentan como una
necesidad dentro de la serie de transformaciones que ocurren en la sociedad actual. Estas
han tenido en su formacién, predominio del componente hospitalario, con una ensefianza
dirigida a la reparacion del dafio y con mayor peso en la atencion del adulto, en contradic-
ci6n con las actuales tendencias en el sistema de prestacion de servicios, que propugna una
mayor atencioén en los aspectos preventivos y el cuidado de grupos vulnerables con mayor
exposicion al riesgo de enfermar.

* Enfermera Magister en Salud Piblica, Profesor titular, Facultad de Enfermeria; Universidad de
Antioquia.
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Ha existido iniprevision y falta de planteanmiento sobre el andlisis de la situacion actual y
los cambios que ocurren. Hay una ausencia total de mecsnismos de coordinacién entre el
Ministerio de Salud Puablica, ! Ministerio de Educacién y la Universidad, que han hecho
surgir controversias que afectan y demoran la marcha de los programas. No es dificil
comprender que toda estza critica situacidn social y econdmica por la que atraviesa el pafs,
tiene influencia importante en los perfiles de salud de los diferentes grupos y estratos so-
ciales,

Frente a esta situacion, es légico que debe existir cierta tendencia al cambio en la presta-
cién de servicios y en la utilizacidén y formacidén de los recursos humanos. Pero tendrin
que superarse ain muchas etapas, tales como:

Un alto incremento presupuestario en el sector salud que permita la creacién
de cargos para enfermeras en todos los niveles del sector.

Decisiones politicas que den énfasis a la prevencion y promocion de la salud.

Acciones para lograr la extensién de cobertura. Tomar medidas que permitan
validar el papel del recurso de enfermerias para la atencidn primaria,

Esfuerzos conjuntos de los sectores que dispensan salud para que se pueda
permitir Ja operacionalidad del Sistema Nacional de Salud.

Creacién de un modelo dindmico del ejercicio profesional, acorde con los per-
manentes cambios que se operan en la sociead, que permita contribuir mds
efectivamente a la solucion de los problemas de salud a través de los servicios.

Las fuerzas sociales y los cambios que ocurren en la sociedad influyen indudablemente en
los servicios de salud. Aparecen nuevas y mayores demandas en la comunidad, se cuenta
con nuevas tecnologias para el diagndstico, tratamiento y rehabilitacion y como conse-
cuencia, se esperan cambios en la preparacién de quienes prestardn los servicios. El egre-
sado tendrd como caracteristica, una formacién integral en los aspectos cientificos, téc-
nicos y sociales para cumplir con las funciones de:

1. Prestacion de servicios en aspectos de promocion, prevencion, diagndstico, recu-
peracién y rehabilitacién.

2. Funciones de administracion con énfasis en planificacion (toma de decisiones) y
supervision. Tendientes a la regionalizacién del sistema de salud que contribuyan

a garantizar la atencién de las personas.

3. Educaci6én extensiva a la comunidad, la familia y el individuo; formacién de per-
sonal de enfermeria con posibilidades de actualizacion permanente.
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4, Investigaci6n, cuyo papel fundamental se debe traducir en la generacién de co-
nocimientos tendientes al mejoramiento de la prestacion de servicios y la forma-
cion del recurso humano. Ademds como instrumento pedagdgico del proceso en-
sefianza-aprendizaje y como ¢l mejor mecanismo para la educacion continuada
de los docentes y personal de servicio. :

La situacion anterior plantea problemas y nuevas situaciones que se deben afrontar con
inteligencia y previsién pues la profesion de enfermeria ha sido sensible a las exigencias
actuales. Con este fin, los cambios se deben fundamentar en un s6lido proceso de investi-
gacién que indique claramente el papel que debe asumir la enfermeria para asegurar su
supervivencia y desarrollo, contando con enfermeras que se comprometan activamente
con la tarea de configurar otros esquemas de atencién. Se hace necesario desarrollar una
conciencia critica y una vision, cada vez mds amplia y humanistica del contexto social en
el cual estd inmersa la comunidad, contexto que genera graves problemas en el campo de
la salud,

Los aspectos enunciados conllevan necesariamente a la definicién de un perfil profesional,
diferente al tradicional que debe ser determinado por algunos criterios fundamentales.

La imposicién de estos cambios y de los adelantos cientificos hacen mds compleja la aten-
cion de salud. Por lo tanto, los roles tradicionales y las funciones de enfermeras, médi-
cos, odontdlogos y demds profesionales, empiezan a revisarse y evaluarse,

La Facultad, como formadora de profesionales de enfermeria, ha previsto modificaciones
las cuales se resumen asf:

1. Fortalecimiento del componente social de la prdctica; no se puede perder de vis-
ta el contexto social de ésta, puesto que los problemas de salud son la consecuen-
cia de problemas de cardcter socio-econémico que afectan la calidad de la vida de
las personas,

2. Que el egresado pueda buscar los mecanismos necesarios para lograr su participa-
cion en la toma de decisiones a todos los niveles.

3. Cambiar los niveles ‘tradicionales de prdctica y ensefianza de la enfermeria,
teniendo presente una mayor coordinacién docente asistencial (cambios tanto en
el enfoque y contenido del currfculo, como en la metodologia de ensefianza).
Para facilitar el trabajo comunitario e interdisciplinario en la integracién docente
asistencial,deben planearse las précticas curriculares de acuerdo con los servicios,
actividades, programas y subprogramas que se desarrollen en las instituciones
asistenciales.

67



8.

Preparacion con fundamentos sélidos para actuar mds auténomamente en el
campo clfnico, con miras a beneficiar la atencitén del paciente.

Tratar de alcanzar una definicién mds precisa del rol de enfermeria y de su cam-
po de competencia.

Incorporacién de la tecnologfa d¢ ensefianza; ¢l empleo de ayudas educativas y
todos los avances en este campo.

Proyeccién en la funcién de la investigacion como fundamento para adelantar
con mayor probabilidad de éxito, las innovaciones que requiere el futuro de la
enfermeria en la prdctica, en la administracion y en la docencia.

Conceder a la educacién en enfermeria el enfoque hacia la atencién primaria con
el fin de hacer una ripida y efectiva implementacion de la redefinicion del papel
de enfermeria en la atencién primaria en salud y asi mismo tener algunos ele-
mentos de juicio que sean necesarios para modificar los objetivos educacionales.

Aunque éste no es un concepto nuevo, es objeto de mayor atencion de los educadores. -

La organizacion de los servicios y de las ensefianzas de enfermeria, debe pues, evolucionar
para hacer frente a las nuevas necesidades y situaciones que se presenten.

Las enfermeras deben continuamente tratar de perfeccionar la funcion bédsica que les in-
cumbe y estar dispuestas a desempefiar funciones nuevas y diferentes.

o
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