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Resumen Resumen: Objetivo: Determinar la prevalencia del síndrome de burnout, su relación con diversas 
variables demográficas y laborales, y la satisfacción laboral en los docentes que laboran en la Facultad 
Nacional de Salud Pública, durante el segundo semestre del 2008. Métodos: Se llevó a cabo un estudio cross 
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profesores reportaron bajos niveles de cansancio emocional, despersonalización y realización personal (siendo 
este último un indicador negativo). Por otro lado, no se encontraron diferencias en los puntajes de 
satisfacción laboral según sexo, edad o tipo de vinculación. Palabras clave: Burnout, satisfacción laboral, 
docentes, Facultad Nacional de Salud Pública.   
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