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Necesaria Introduccién

Son convenientes unas pocas palabras acerca de los motivos que me han
impulsado a presentar estas ideas, aun no completamente acabadas, sobre
la politica de admision de la Universidad de Antioquia. En ningin mo-
mento se pueden entender ellas como una critica al trabajo de la Oficina
de Admisiones, la cual tengo en un alto concepto por su organizacion y
desempefio y por la honestidad de su gente, lo cual se constituye en ga-
rantia para la sociedad acerca de la limpieza e imparcialidad del proceso
de admision. Tampoco se quiere descalificar perentoriamente el examen
en si como instrumento de seleccion de la Universidad, el cual, como cual-
quier procedimiento humano, es susceptible de ser mejorado, sobre todo

si los universitarios nos comprometemos con un analisis riguroso del mis-
mo.

Es mi intencion plantear seriamente una discusion acerca del procedimien-
to de admision, sus significados intrinsecos y sus limitaciones, para garan-
tizar el cumplimiento de los postulados o principios que tradicionalmente
ha presentado la Universidad de Antioquia a la sociedad.

Pretendo a lo largo del presente documento presentar elementos para res-
ponder los siguientes cuatro interrogantes: 1. ;Qué tan perfecto es el exa-
men de admisién para seleccionar estudiantes que en un futuro supuesta-
mente lograran la excelencia académica?

2. ;Si no lo es, podemos aseverar que de cierto puntaje hacia arriba se
puede garantizar dicha excelencia?

3. ¢(No atenta contra el Principio de Igualdad de Oportunidades la exigen-
cia indiscriminada de altos puntajes de admisién?

4. ;Como lograr entonces el punto de equilibrio entre los dos principios
rectores?

Dos pringcipios rectores

En la definicion de la politica de admisién, ha sido tradicional en la Uni-
versidad de Antioquia la inclusién de dos principios rectores: la igualdad
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3.1

de oportunidades y la excelencia académica. A partir de estos principios
ha definido el Consejo Superior su politica de admision y las reglamenta-
ciones concretas que han hecho operables dichas politicas.

En el articulo 81 del Reglamento Estudiantil vigente (1) encontramos:

“Acorde con los principios de igualdad de oportunidades y excelencia
académica, la Universidad, para seleccionar los estudiantes nuevos, prac-
ticara un examen de admision, utilizando criterios objetivos que le permi-
tan aceptar los aspirantes que tengan un minimo de actitudes y aptitudes
para aprender y tener posibilidades de éxito académico’’.

Hacia la bisqueda de la exgelencia

En un sistema de admisién basado en un examen simple o complejo, de
acuerdo con las pruebas que se quieran hacer: de aptitud matematica, de
aptitud verbal, de razonamiento abstracto, de conocimientos, de actitudes
ante temas o asuntos previamente definidos, etc., por lo general se espera,
aunque como veremos mas adelante no es absolutamente cierto, que a ma-
yor exigencia en el puntaje de corte habrd mayor rendimiento académico
en el futuro, lo que podria también interpretarse (aunque no es totalmente
valido) como mayor excelencia académica.

Antes de iniciar un analisis sobre si un instrumento como el examen de ad-
mision sea absoluta o relativamente valido para seleccionar a aquellos es-
tudiantes que daran mejor rendimiento académico en un futuro, vale la
pena mencionar que existen indicios que hacen pensar en una estrecha re-
lacién entre puntajes en el examen de admision y la condicién socioecon6-
mica y cultural de los estudiantes (ver numerales 4.1 y 4.2). En otras pa-
labras, la busqueda de la excelencia académica por la via de la mayor exi-
gencia en dicho examen, estaria recortando las posibilidades de que el
principio de igualdad de oportunidades tuviera su justa expresion en la
politica de admisiones.

Suspendamos por un momento la discusion sobre la igualdad de oportuni-
dades y concentrémonos de nuevo en la aspiracién de lograr la excelencia
académica con un examen de admision mdas exigente. Para ello
analicemos, la validez de prediccién del examen de admisién, validez que
tiene que ver con: 1. La relacion entre el puntaje obtenido en el examen de
admision y el rendimiento académico durante su proceso formativo; 2.
Qué tan fuerte es dicha relacién, o lo que es lo mismo, qué porcion de la
varianza en rendimiento académico puede ser explicada en términos de
rendimiento en el examen de admision.

Validez de prediccion del examen de admision

Si se trata de definir en términos no cuantitativos, o mejor de ‘‘apreciar’’,
si ha sido bueno o no el examen de admision, podriamos contentarnos con
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saber que existe una relacion directa entre el rendimiento de dicho examen
y el rendimiento académico de los estudiantes, durante el primer semestre
de su carrera. Digamos que esta relacién, como ha sido demostrado en ca-
si todos los estudios hechos sobre el particular, aunque estadisticamente
significativa, es baja. Segiin dichos estudios, existe una correlaciéon positi-
va entre el puntaje de admision y el promedio-crédito obtenido durante el
primer semestre de la carrera.

Se tratara de demostrar mas adelante, que dicha relacién no es suficiente
para definir una politica precisa sobre puntajes de corte y menos ain, pa-
ra asegurar, como lo hizo la Comisién Especial de Reestructuracién, que
“‘el puntaje sefialado como limite por debajo del cual hay pocas posibili-
dades de éxito académico es 58°’. (2)

Iniciamos la discusion sobre una observacion tan tajante
como la anterior, con las palabras del profesor Batista, experto en
pruebas de aptitud: ‘“‘las relaciones tanto aparentes como intrinsecas gue
se dan en el mundo, y especialmente en el mundo de lo sicolégico y de lo
social, estan en cambio permanente. De aqui se desprende la necesidad de
que el psicometra no asuma validez absoluta aun en sus medidas mas pre-
cisas’’. (3).

Antes de analizar las limitaciones que existen para medir las aptitudes con
este tipo de pruebas, veamos qué tan poderosa es la medicién en términos
de su validez de prediccion.

De acuerdo con Anastasi “‘la validez de prediccién indica la efectividad de
una prueba para producir un resultado futuro. Para este propdsito, los
puntajes de la prueba son chequeados contra una medida del desempefio
futuro de los sujetos, la cual es llamada técnicamente “‘el criterio’’. Este
tipo de informacién sobre la validez, es fundamental para pruebas utiliza-
das en la seleccién y clasificacion de personal. Decisiones como enganche
de personal, seleccién para admisién a universidades o escuelas profe-
sionales, etc., son del tipo de actividades que requieren un conocimiento
de la validez de prediccion de las pruebas’’. (4).

Continuemos citando a Anastasi: ‘‘La determinacién de la validez, usual-
mente requiere criterios externos independientes de aquéllos para cuya
medida esta disefiado el test. Por ejemplo, si se va a utilizar un test de apti-
tud medico para seleccionar buenos aspirantes para la escuela de medici-
na, el éxito obtenido en la escuela de medicina deberia ser el criterio.”’. 5

En la Universidad, desde tiempo atras, se han hecho varios estudios que
demuestran alguna validez de la prueba, expresada en términos de un co-
eficiente de correlacion (R) positivo entre el puntaje del examen de admi-
sion y el promedio crédito obtenido en los primeros semestres de la carre-
ra. Los trabajos de Londofio (6), Beluche (7), Salcedo (8) y Restrepo (9),
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constituyen una amplia referencia. El estudio de Londofio hecho para es-
tudiantes recibidos al primer semestre de 1970, dio un coeficiente de corre-
laciéon (R) igual a 0.5 (10). En el de Salcedo, mas reciente que el anterior,
encontramos la siguiente conclusién: ‘‘el resultado estadistico mostré un
R (0.23) significativo entre las variables, lo cual permite concluir que el
examen de admision conlleva una cierta capacidad de prediccion del ren-
dimiento académico’’ (11). En el trabajo de Restrepo vemos que es po-
sible, para estos mismos datos o sea del segundo semestre del 75 al prime-
ro del 78, lograr un R igual a 0.5 si se modifican los ponderativos de las
Flr;)ebas de acuerdo con el irea académica a la cual aspira el candidato
Detengamonos ahora a analizar qué significa un R de 0.23 o de 0.5. Re-
curramos a definiciones autorizadas por los estadisticos; de acuerdo con
Kerlinger ‘‘el coeficiente de correlacién R es un indice de la direccion y
magnitud de una relacién’. (13)

““Mientras mas alta es la correlacion, mejor es la prediccion; si R es igual a
1.00, la prediccion sera perfecta’. (14)

De acuerdo con estos breves conceptos, un R de 0.23 o de 0.5 nos indica
una relacién positiva entre el puntaje de admision y el rendimiento acadeé-
mico posterior; debemos reconocer, sin embargo, que la prediccion esta
muy lejos de ser perfecta, pues nuestro R es mucho menor que 1.00; sila
prediccion no es perfecta, mal podemos asegurar que de un puntaje dado
hacia abajo “‘hay pocas posibilidades de éxito académico’’, para utilizar
las palabras de la Comision Especial de Reestructuracién. Es mas, volva-
mos de nuevo a la estadistica y tratemos de ver qué porcentaje del rendi-
miento académico puede ser predicho en funcion del examen de admision.

La validez de prediccion de cualquier instrumento se fundamenta basica-
mente en el método de analisis de regresién multiple, que en ltima instan-
cia, desarrolla un modelo matematico (una ecuacion) en el cual aparece
relacionada una variable dependiente en funcién de dos o mas variables
independientes y sus respectivos coeficientes de ponderacién. Con base en
dicho modelo, se trata de predecir los valores de la variable dependiente,
de acuerdo con diferentes valores de las variables independientes. En
nuestro caso, se trata de predecir el rendimiento académico en el primer
semestre de la carrera (variable dependiente) en funcién de los puntajes de
aptitud matemética y aptitud verbal (variables independientes) logrados

en el examen de admision.

Simultaneamente con la ecuacion, se deben determinar R el coeficiente de
correlaciéon y R cuadrado el coeficiente de determinacién que nos cuantifi-
ca qué tan ajustada es la ecuacion a los datos.

Segin Ferguson: “‘si R es igual a 0.80, R cuadrado serd igual a 0.64 y po-
demos decir que 64% de la varianza de una variable es predecible de la va-
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3.2

3.2.1

rianza de la otra. Sabemos nosotros 64% de lo que deberiamos saber para
hacer una prediccion perfecta de una variable a partir de otra”’. (15)

Kerlinger plantea lo mismo cuando dice: ‘‘el valor de R y R cuadrado, es-
pecialmente el dltimo, nos habla explicitamente acerca de la magnitud de
la relacion. Si R cuadrado es de 0.51 significa que aproximadamente el
51% de la varianza de Y es explicado por la combinacién de las variables

independientes’’. (16)

Haciendo referencia a los R y R cuadrado encontrados para averiguar la
capacidad de prediccién del examen de admisién, tenemos que reconocer
que un R de 0.23 y su correspondiente R cuadrado de 0.035, nos estan di-
ciendo que sélo el 5% del rendimiento académico de los estudiantes es
explicado por el resultado del examen de admisién; y el otro 95% qué lo
explica?. Después del trabajo de Restrepo e Hincapié cuando se cam-
biaron los pesos relativos de las dos pruebas de acuerdo con el 4rea acadé-
mica del aspirante el R se aument6 a 0.5, obteniéndose asi un R cuadrado
de 0.25 lo que indica una mejora sustancial de la capacidad de prediccién
de la prueba; de todas maneras sélo se esta explicando el 25% del rendi-
miento académico en términos del examen de admision.

Los andlisis anteriores nos permiten hacer por lo menos dos interrogantes
de importancia: 1. ;Como se explica el 75% restante?. 2. ;Si la capacidad
de prediccion del examen es tan baja, podremos nosotros asegurar que al-
gin puntaje alrededor de la media (58 por ejemplo para unos datos nor-
malizados), es garantia de un buen rendimiento académico?.

Por qué se logran puntajes més altos 0 més bajos?

Analicemos ahora algunas de las razones para no obtener mayor puntaje
en el examen, con miras a precisar la eficiencia del instrumento para con-
ducir a la excelencia académica.

Digamos que los factores que afectan el resultado del examen se pueden
localizar en tres distintos niveles: 1. Los aspirantes; 2. El instrumento (el
examen en este caso); 3. Las circunstancias que rodean la presentacion del
examen.

Revisemos uno por uno dichos factores y veamos cuando ellos son inde-
pendientes de la calidad académica del aspirante, y por consiguiente dis-
minuyen la potencia de prediccion del instrumento.

Los aspirantes

Independientemente de la calidad académica del aspirante, existen algu-
nos factores que impiden que la respuesta en el examen esté adecuada a
sus potencialidades intelectuales; enumeramos a continuacion solo tres de

ellos.
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3.2.1.1 Factores culturales

Empecemos analizando lo més obvio; es de esperar que si el instrumento
en si es bueno, los mejores puntajes, si no existen otras variables que in-
terfieran, seran para los que mayores aptitudes demuestren en el momento
de la presentacion del examen. Digamos sin embargo, que existe una difi-
cultad real para medir las aptitudes con este tipo de pruebas y para tratar
de aislar completamente la medicion de las aptitudes y de los conocimien-
tos; ademas de ello, no es posible evitar reflejar en las preguntas aspectos
de interpretacién que tienen que ver con factores culturales, muchas veces
no conscientes en el examinador. Citemos algunas palabras del profesor
Enrique Batista para reforzar nuestro argumento: ‘‘Otro tema que surge
al analizar las mediciones de aptitud, es el establecimiento de si con las
pruebas se mide en realidad “‘aptitud’’ o por el contrario, se mide simple y
llanamente ‘‘aprendizaje’’.

““La diferencia entre lo uno y lo otro en el campo de la medici6n de aptitu-
des, ha resultado bastante dificil de realizar. Las pruebas de aptitud hacen
uso de instrucciones y emplean un vocabulario que es necesario entender,
es decir, haberlo aprendido previamente para poder responderlas’’. (17)

Mas adelante agrega el profesor Batista: ‘‘sabemos que la oportunidad de
aprender determinados contenidos culturales no es independiente de la
condicién de clase (i. e., quién se ha apropiado y para qué de tal o cual
contenido), con todas las derivaciones que surgen de ello: clase de instruc-
cién que se recibe (formal o no formal), experiencias tipicas a las que se es
expuesto, naturaleza del ambiente cultural, etc.’’ (18)

De acuerdo con Anastasi, existen ademas diferencias de motivacién, en
buena parte debidas a desigualdades socioecondmicas y étnicas (referidas
a los norteamericanos) que afectan el resultado de las pruebas. (19)

3.2.1.2 Pericia en el manejo del instrumento

Hasta el momento no se ha estudiado en la Universidad (pero deberia ha-
cerse), cual es la influencia que en los puntajes tienen las diferencias de ha-
bilidad para responder a este tipo de pruebas. Seria interesante saber c6-
mo afectan dichos puntajes las diferencias de habilidades que presentan
los aspirantes para el manejo de ‘‘pruebas de escogencia miltiple’’, para
el manejo de tarjetas y para responder a examenes ‘‘contra el tiempo”’.
Estas son habilidades que se mejoran con la practica, a la cual no tienen
necesariamente el mismo acceso los egresados de los colegios atrasados
tecnologicamente y que presuntamente son los que atienden estudiantes de
sectores medio-bajo y bajo.

Estamos acostumbrados a otorgarle mucha fe y confianza a tecnologia
que hemos transplantado, sin mucho estudio, de paises desarrollados,
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donde podrian no ser tan discriminatorias como en nuestro medio. Por
ejemplo, el uso de tarjetas de computador para responder un examen
puede no presentar grandes diferencias en un pais desarrollado donde
dicha tecnologia es méas asequible a los estudiantes de bachillerato.

Con respecto a las ventajas del entrenamiento previo para presentar este
tipo de pruebas, leemos en Anastasi: ‘‘El individuo que ha tenido una ex-
periencia previa para tomar pruebas sicolOgicas, goza de cierta ventaja en
el desempeiio de la prueba sobre alguien que la toma por primera vez’’.
(20)

Agreguemos, para terminar este punto, que en este supuesto se apoyan los
florecientes institutos que preparan para los examenes de admision de las
universidades, a los estudiantes que tienen con que pagar.

3.2.1.3 Otros imponderables

3.2.2

Agreguemos también que no podemos desconocer otros factores im-
ponderables, momentéaneos, independientes de la capacidad académica
del aspirante, que afectan los puntajes. Enumeramos algunos de los mas
citados por los autores: el nerviosismo, problemas emocionales tempora-
les, la ansiedad, problemas que se presentan a candidatos que vienen de

fuera de la ciudad, etc.

Con respecto al efecto que el nerviosismo produce en las mediciones de
aptitudes, podemos citar a Gronlund, quien considera que es una de las
cuatro razones por las cuales la inferencia acerca de futuros aprendizajes

se ve invalidada. (21)

El instrumento

Al analizar el tipo de instrumento que utilizamos en la prueba de admi-
sion, nos interesa saber qué tan fino es para seleccionar aspirantes con el
criterio de que existen altas probabilidades de éxito académico futuro. No
hace falta que el instrumento en si sea muy bueno, cuidadosamente elabo-
rado, sino que también es necesario que cumpla a cabalidad sus objetivos.

El analisis de la validez de prediccién nos ha permitido reconocer la debili-
dad actual del examen. Esta puede ser originada, como lo hemos estado
analizando, por factores externos al examen o por factores propios del
instrumento.

Con respecto a la arquitectura misma del examen, es necesario que se estu-
dien a fondo aspectos que tienen que ver con la consistencia interna, la es-
tabilidad temporal, la seleccién equilibrada de las preguntas, la homoge-
neidad de las mismas, la validez del contenido, etc. En los capitulos 5 y 6
de Anastasi encontramos explicaciones de los anteriores conceptos, ade-
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mas de sugerencias sobre procedimientos estadisticos apropiados para su
analisis. (22). Algunos de estos chequeos se hacen actualmente con pro-
piedad en la Oficina de Admisiones, pero es necesario extender el tipo de
pruebas, ya que se trata de un examen definitivo para el futuro de cada as-
pirante y para el trabajo académico de la Universidad.

El examen consta de dos pruebas, una de aptitud matematica y otra de ap-
titud verbal. De acuerdo con Crow y Crow ‘‘una prueba de aptitud es uti-
lizada para estimar el éxito futuro de una persona en varias ocupaciones o
en educacion o entrenamiento posterior. En general, se concibe que una
prueba de aptitud intenta medir ciertos rasgos psicologicos estables unita-
rios y algo independientes que se estima son requisitos para un trabajo o
para el estudio de una especialidad dada. Ejemplos de estas caracteristicas
son: memoria, fluidez verbal, percepcion espacial, razonamiento verbal,
etc.”’ (23)

En el numeral 3.1 analizamos la capacidad de prediccion de dicho instru-
mento. Se trata ahora de conocer més a fondo algunas de sus limitaciones,
para que podamos precisar qué tan factible es definir con cierta seguridad
rangos minimos de puntajes aceptables. Concentrémosnos ahora en estu-
diar: 1. Qué tan exactamente se pueden medir las aptitudes por medio de

pruebas escritas; 2. Qué tan independiente del tipo de prueba es la medi-
cion de la aptitud.

3.2.2.1 Qué tan exactamente se pueden medir las aptitudes?

El interés de los psicdlogos en medir las aptitudes intelectuales y las dife-
rencias individuales con respecto a dichas aptitudes, se remonta hasta fi-
nes del siglo pasado. En Batista (24) encontramos una buena referencia
sobre los desarrollos iniciales de la medicién de aptitudes. En 1901, la
Universidad de Columbia inici6 el uso de pruebas de aptitudes para fines
académicos. En el mismo afio presentd Pearson ‘‘un estudio de coeficien-

tes de correlacion entre tests y logros académicos medidos por las califica-
ciones escolares’ (25)

Sin negar entonces la existencia de relaciones entre el resultado de las
pruebas de aptitudes y el rendimiento posterior, es necesario que le dedi-
quemos un espacio al estudio de qué tan exacta puede ser la medicion de
tales aptitudes y si es posible cefiirnos a rangos estrechos de puntajes para
predecir éxito académico futuro.

En numerales anteriores vimos la imposibilidad de aislar el sujeto de todos
aquellos aspectos ajenos a sus capacidades intelectuales que impiden de
una u otra forma tomar una radiografia exacta de las mismas. Vimos tam-
bién cémo la prueba escrita nos permite tener una estimacion de la aptitud
ante la imposibilidad de lograr una medida directa, como podria hacerse
de una entidad fisica y medible en términos de peso, volumen, etc.
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Concluimos entonces, que es mas razonable hablar de puntaje obtenido
en una prueba de aptitud, que de la aptitud misma y que dicho puntaje
aparece las mas de las veces sesgado por factores culturales, socioeconé-
micos, étnicos, etc., o por defectos de la prueba o inconvenientes del am-
biente en el cual se presenta. Las dos citas siguientes nos resumen algunas
de las opiniones de los expertos:

“‘E] problema que se plantea en las ciencias humanas no se refiere s6la-
mente a la carencia de técnicas que adecuadamente midan las variables de
interés, sino que se refieren también a problemas de orden tedrico, como
los referentes al nivel de precisién que se puede alcanzar en tales medi-

ciones’’. (26)

““En resumen, se puede anotar que en las mediciones de los atributos sico-
l6gicos no se satisfacen los criterios para una medicién completa o funda-
mental, como se conoce en el campo de las ciencias fisicas’’. (27).

En consecuencia, podemos decir con bastante seguridad que dentro de
limites razonables, las diferencias de puntajes no necesariamente reflejan
diferencias de aptitudes y que hasta el momento no disponemos en la Uni-
versidad de elementos que nos permitan establecer un puntaje de corte cla-
ro, a partir del cual se pueda aseverar quiénes son los mas aptos. Ello re-
quiere de un trabajo que no hemos hecho en la Institucion. En el numeral
5.2 esbozamos rapidamente una metodologia para encontrar una norma

de decisién apropiada.
3.2.2.2 Qué tan independiente del tipo de prueba es una medicién de la aptitud ?

Otro problema que se presenta al tratar de medir las aptitudes, es la diver-
sidad de instrumentos que existen (tantos como tests) y la dificultad insu-
perable de hacerlos consistentes entre sf . Ello se debe a defectos intrinse-
cos de las pruebas y a la dificultad tedrica y practica de traducir en una de-
finicién operacional un concepto meramente abstracto como es una apti-

tud.

Son conocidos en la literatura de la psicometria los resultados tan dispares
que obtiene un grupo de individuos cuando se somete a dos pruebas de di-
ferente origen que pretenden medir la misma aptitud. Damos a conti-
nuacién algunas citas sobre el tema: “La medicion de conceptos como
“aptitud verbal’’ podria implicar a la larga la existencia de tantos con-
ceptos de “aptitud verbal”’ como definiciones operacionales existen, sin
que se puedan establecer equivalencias entre ellos mediante transforma-
ciones lineales o de otra indole”’. (28)

“La misma contradiccién inferencial que puede ocurrir al emitirse juicios
diversos con respecto al grado de presencia o ausencia de una misma apti-
tud con base en instrumentos meditivos distintos, plantea también el
problema de la validez de las mediciones’’. (29)
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3.3

Las circunstancias que rodean la presentacién del examen

Todos los profesores universitarios tenemos una visidon clara de las cir-
cunstancias draméticas que rodean a un examen de admisién y de la capa-
cidad y valentia que los aspirantes deben desplegar para salir avantes en
este duro trance. Dificil es entonces reproducir en palabras una experien-
cia tan vivida y que se inici6 cuando cada uno de nosotros, hace ya bas-
tantes afios, se someti6 a tan dura prueba. Nos limitaremos a describir los
aspectos mas notorios y a reflexionar brevemente acerca de su presunta
influencia sobre los puntajes.

Iniciemos diciendo que se trata de una prueba masificada que exige para
su desarrollo acertado mucha disciplina y rigor a fin de evitar que algunos
de los miles de detalles se escapen de nuestras manos. Los efectos de ese ri-
gor y disciplina los vemos marcados en la mayor parte de los ejecutantes
de las pruebas: los porteros, los auxiliares administrativos, los profesores
coordinadores, los profesores vigilantes, las comisiones de identificacion.
Muy posiblemente no sea factible disminuir la tensién de los ejecutantes,
dada la multitud de aspirantes que se presentan y la cantidad -de detalles
que es necesario controlar, de modo que los efectos negativos que de ellos
se derivan siempre estaran presentes en nuestros examenes de admisién.

La masificacion trae otros problemas adicionales que tienen que ver con la
dificultad de que existan para todos los aspirantes condiciones uniformes
a través de toda la Ciudad Universitaria, ante diferentes vigilantes y en sa-
lones de caracteristicas y dotaciéon dispares. Es fundamental que se
cumpla en un examen de admision la condicion de estandarizacién de las
circunstancias que rodean la prueba. Al respecto, leemos en Anastasi:
‘“‘hasta donde sea posible, las circunstancias que rodean la prueba de-
berian también ser estandarizadas. Una iluminacién adecuada, una venti-
lacion apropiada, un ambiente libre de incomodidad y distracciones, de-
berian ser requisitos comunes a todos los sitios de la prueba. Debe tam-
bién prestarse atencion a la motivacion de los sujetos a incentivar su inte-
rés y a establecer con todos ellos por igual una cierta empatia’’ (30)

A los inconvenientes creados por la masificacién, agreguemos la influen-
cia negativa de la altisima competitividad de la prueba, dado el niumero

tan pequefio de cupos que se ofrecen comparado con el nimero de aspi-
rantes.

Por otro lado, el factor tiempq, representado en cuatro horas en las cuales
presenta dos pruebas, el estudiante se juega su futuro, tiene que aumentar
los niveles de ansiedad y reducir su capacidad de respuesta.

Resumiendo: las circunstancias globales que rodean las pruebas, tienden a
favorecer a aquellos que poseen un mayor autocontrol o resistencia a las
tensiones altas, lo cual no esta necesariamente ligado a las mayores aptitu-
des intelectuales.
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4.1

Hacia la busqueda de la igualdad de oportunidades

En los numerales anteriores, estudiamos las limitaciones del examen para
predecir, con base en los resultados logrados en ¢él, un buen rendimiento
académico durante el periodo de formacion. Vimos también coémo la exi-
gencia de un puntaje alto de 58, esta lejos de producir el efecto deseado.
Desde el principio del estudio, dejamos entrever la contradiccion que en
un momento dado podia aparecer entre los dos principios rectores de la
politica de admisién, y como hay algunos indicios de que existe una
estrecha relacion entre rendimiento en las pruebas de aptitud y las condi-
ciones socioeconémicas y culturales de los aspirantes.

Es nuestro objetivo en el presente numeral, ahondar un poco mas sobre el
particular y para ello trataremos dos temas: 1. Influencia de factores so-
cioecondmicos y culturales en las pruebas de aptitud; 2. Influencia de fac-
tores socioecondmicos en los resultados del examen de admision.

Influencia de factores socioeconémicos y culturales en las pruebas de
aptitud.

En la literatura producida por los diferentes expertos en psicometria,
abundan las citas donde se enfatiza la influencia de factores ambientales,
economicos y culturales en los resultados obtenidos en el proceso de medi-
cion de aptitudes. No tenemos elementos para creer en forma contunden-
te, (y tal vez no existan dichos elementos) que ciertos sectores de pobla-
cion tengan menos habilidades, pues aiin no esta suficientemente investi-
gada la diferenciacion entre el resultado obtenido en la medicion de una
aptitud y la magnitud real de la aptitud del individuo. Por ello, cuando
concluimos que los sectores socioecondmicos bajos tienden a puntuar méas
bajo en las pruebas de aptitud, no lo podemos interpretar diciendo que es-
tos sectores son “‘brutos’’ o menos dotados; siendo rigurosos, podemos
solo afirmar que existe la tendencia a obtener mas bajos puntajes, ya que
no existe una demostracion absoluta de la relacion causa-efecto entre la
aptitud que se quiere medir y la medida misma. Podria ser que existen
ciertos bloqueos, sicologicos por ejemplo, que no necesariamente apare-
cen en otras actividades intelectuales, donde el ambiente no es tan restrin-
gido e inhibidor como el de la prueba. Esta podria ser una buena hip6tesis
para explicar el por qué de la relacién tan débil que analizamos en el nu-
meral 3.1, ademas de los otros planteamientos ya esbozados.

De todos modos, lo que si es objetivo es que existen relaciones positivas
entre las condiciones concretas del desarrollo de ciertos sectores socioeco-
nomicos y los puntajes en las pruebas de inteligencia y aptitud.

Volvamos a insistir en un argumento anterior donde veiamos como las
mediciones en las pruebas de aptitud estan influenciadas por aspectos cul-
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turales y colocan en desventaja, en alguna medida, a los sujetos alejados
de la cultura del examinador. ‘“Igualmente hay que recalcar que las medi-
ciones de aptitud no son neutrales a las diferencias de clase y culturales,
dicho de otro modo, tales mediciones no son neutras frente a las experien-
cias escolares y de otra indole que cada cual haya tenido y por lo tanto,
tienden a favorecer a aquéllos cuya experiencia se aproxime mas a los va-
lores sociales y culturales del grupo predominante (e. g. a las clases mas
pudientes sobre las marginadas; a los habitantes urbanos en general, fren-
te a los rurales; a los hombres, frente a las mujeres, etc.)”’ (30)

En investigacion reciente sobre los bachilleres de Medellin, el profesor Ju-
lio Puig y dos compaiieros, llegaron a conclusiones semejantes con res-
pecto a la aptitud verbal. Las siguientes son algunas de sus observaciones

y conclusiones:

““En la escuela, cuyo lenguaje no es mas que una modalidad académica del
lenguaje prevaleciente, la capacidad verbal de los estudiantes de los secto-
res populares y de las fracciones inferiores de la pequefia burguesia, se mi-
de con el rasero de este iiltimo, que los estudiantes de la burguesia y de las
fracciones altas de la pequefia burguesia no tienen que aprender, puesto
que por asi decirlo, es su ““idioma’’ nativo, el que aprenden desde nifios.

Si la diferenciacién de la estructura social conlleva la diferenciacion de las
practicas lingiisticas, mientras mas profunda sea la primera, mas profun-
das seran las segundas. Por ello, en Colombia, donde las distancias so-
ciales son grandes, lo son también las diferencias de lenguaje y aptitud
verbal’’. (31)

«“Considerando la determinacién directa de la clase social sobre la aptitud
verbal y recurriendo a los coeficientes de regresion construidos, la diferen-
cia en la prueba ICFES entre los obreros no calificados y la fracciéon supe-
rior de la burguesia es de 25 puntos, para una escala de variacion total de
60 puntos (entre unos 20 y 80 puntos)’’. (32)

El profesor Puig encontré también cémo la discriminacién es mayor en
contra de las mujeres de las clases populares. “‘En Colombia, probable-
mente en todos los paises con situaciones similares, la emergencia de un
sector “‘moderno’’ en la sociedad, no se acompaii6 de la desaparicion to-
tal de los valores e ideologias tradicionales; en efecto, perviven con fuerza
en las clases populares. Sabemos que estas concepciones, heredadas del
pasado, asignan un determinado papel a la mujer respecto a la familia y la
sociedad, discrimindndola frente al hombre. Lo paradéjico es que se man-
tiene esa discriminacion en las hijas que tienen la suerte de cursar y termi-
nar estudios de bachillerato. Es asi como se les limita la participacion en
actividades culturales y sociales y en todo caso sufriran mucho mas el
control de la familia, quedando mas confinadas a la misma. Por eso en-
contramos que la clase social determina la aptitud verbal, sobre todoenel
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4.2

caso de las mujeres; o sea, que las bachilleres de las clases populares pose-
en menor aptitud verbal, no solo respecto a los varones y mujeres de la pe-
quena burguesia y burguesia, sino igualmente frente a los varones
bachilleres de su propia clase’’. (33)

““Las investigaciones del Instituto S.E.R., que conocimos mediante un re-
sumen de prensa ya muy avanzada la redaccion del texto, donde afirma la
inferioridad generalizada de las mujeres en materia de rendimiento de las
pruebas del ICFES; al valernos légicamente de otra metodologia y de un
enfoque mas amplio, podemos demostrar que esta inferioridad existe, pe-
ro en las mujeres bachilleres de ciertos sectores sociales y explicable por
razones culturales e ideoldgicas’. (34)

Para desvirtuar la opinién generalizada de que las habilidades intelec-
tuales se heredan o son innatas e independientes de las vivencias del indivi-
duo, citemos a Adams (1970, p. 237)

“‘La teoria sicométrica moderna ha rechazado el punto de vista que consi-
dera a las aptitudes estrictamente como habilidades innatas. Actualmente
se sostiene que las personas no heredan habilidades especificas, sino
estructuras que presentan ciertas potencialidades funcionales; y de que el
desarrollo de las potenciales de cada cual depende de los factores ambien-
tales. Salo es posible medir el resultado del alumno con respecto a sus ca-
pacidades desarrolladas que representan los resultados acumulados de la
interacciéon entre las estructuras innatas y las situaciones ambientales’’.
(35)

De las citas anteriores podemos por lo menos concluir que no estan en las
mismas condiciones ante las pruebas los aspirantes que provienen de dife-
rentes sectores socioecondémicos, ya que lo medios, las condiciones cultu-
rales del hogar, los estimulos, el habitat en general en que se desenvuelven
los sectores en desventaja, son desfavorables para el desarrollo de las apti-
tudes que definen el ingreso a la Universidad. (O por lo menos desfavo-
rables ante las pruebas mismas). Concluimos también que las mujeres de
los sectores bajos estan en condiciones aun mas desfavorables.

Influencia de factores socioecondémicos en los resultados del examen de
admisién.

Aunque de las exposiciones anteriores se puede inferir indirectamente que
el examen de admision de la Universidad deberia estar discriminando en
contra de los sectores menos favorecidos, no es facil encontrar referencias
especificas y recientes con respecto a este tema en los estudios que se han
hecho sobre el examen de admisién. Nos limitaremos, por lo tanto, a co-
mentar algunos hallazgos del profesor Rafael Florez que datan de 1971;
comentaremos también otros estudios recientes que nos permiten sos-
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pechar por lo menos que existen evidencias sobre una relacién positiva
entre el nivel socioeconémico y el puntaje del examen de admision.

El profesor Flérez en su estudio encontrd que existia una correlacion posi-
tiva pequefia entre las variables nivel econdmico y las aptitudes verbal y
matematica, aunque ello varia para las diferentes areas académicas, como
ciencias sociales, ciencias de la salud, ingenieria, etc. Concluye el profesor
para el 4area de Ingenieria y Ciencias Naturales: ‘‘Hay probabilidad de un
noventa y cinco por ciento (95 %) de que existe una influencia positiva del
nivel econémico sobre la aptitud verbal medida por el examen de admi-
sion de la Universidad de Antioquia, aunque dicha dependencia es pe-
quena’’. (36)

Hablando sobre el examen en forma general agrega: ‘‘Para los puntajes
en el examen de admision de la Universidad de Antioquia podemos afir-
mar con un 95% de seguridad, que ellos se relacionan positivamente con
el nivel econémico’’. (37)

Sobre las anteriores conclusiones, es importante observar que el examen
de admisién para 1970 era bastante diferente del actual, pues inclufa
pruebas de “‘cultura general’’ o conocimientos. Ademas, la forma de me-
dir la variable independiente “‘nivel econémico’’ no es muy precisa, pues
se refiere a la renta liquida declarada por los padres y que no necesa-
riamente refleja el nivel socioecondmico, maxime que la experiencia nos
ensefia que muchos estudiantes de altos recursos utilizan infinidad de sub-
terfugios para evitar cobros altos de matricula. Seria pues del caso actuali-
zar el estudio y buscar unos indices econémicos mejores.

El otro indicio importante de la relacién entre el puntaje de admisién y el
nivel socioeconémico, lo encontramos comparando los resultados de dos
trabajos recientes sobre clasificacidon socioeconémica de los estudiantes.
El de los profesores Aubad y Mesa (38) referido a los estudiantes admiti-
dos en 1982 y de los profesores Restrepo, Mejia y Parra sobre los estu-
diantes de la Facultad de Ingenieria. (39) De los contrastes en los resulta-
dos de los trabajos anteriores se puede colegir que las admisiones recientes
donde existe una mayor exigencia que en los del periodo 75-79, hay una
mayor proporcion de estudiantes de los estratos medio-medio y medio-
alto, que la existente para las admisiones anteriores a 1980, afio donde se

vari6 la politica de admisién.

Debemos reconocer que en este numeral sélo podemos hablar por ahora
de indicios y de que es necesario hacer un trabajo mas riguroso para
constatar si existe o no dicha relacién positiva y la magnitud de la misma,
entre el resultado de la prueba y el nivel socioecondmico del aspirante.

162



5.1

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En las paginas anteriores, hemos hecho un recorrido a través de diferentes
aspectos fundamentales del examen de admisién de la Universidad. He-
mos estudiado el instrumento, los principios filos6ficos a los cuales debe
servir, los fundamentos teéricos en los cuales se apoya, la validez de los
mismos, la validez de prediccién del examen, su consistencia interna, el
mantenimiento que deberia hacérsele, etc. Hemos reflexionado también
sobre los puntajes del examen, cémo se logran, por qué se ven reducidos,
la relacion entre dichos puntajes y las aptitudes que se pretenden medir,
los factores ajenos a las aptitudes que afectan su medicion, las posibles
desventajas de ciertos sectores socioecondmicos ante la prueba, etc.

Nos resta entonces aprovechar las anteriores reflexiones e intentar algunas
conclusiones y recomendaciones precisas que aporten a la discusién sobre
el tema que se de en la actual reestructuracién. Nos concretaremos a tres
puntos: 1. Sobre el instrumento; 2. Sobre el puntaje de corte; 3. Sobre
otras alternativas al sistema actual de admisién.

Sobre el Instrumento

En ningiin momento los andlisis hechos nos permiten concluir, como han
dado a entender publicamente algunos profesores, que el examen de admi-
sion es una loteria o un juego de azar. Los indices de validez de prediccion
encontrados por los diferentes investigadores, aunque bajos, nos permiten
concluir con la confianza que nos da la técnica estadistica, que el instru-
mento es superior a un procedimiento de azar, para lograr el fin propuesto
en la seleccion de estudiantes de la Universidad.

No significa esto, sin embargo, que el proceso de admisidn (el examen, el
proceso y los criterios conexos) no adolezca de fallas y que no sea sus-
ceptible de ser mejorado substancialmente; para aumentar su validez, pa-
ra establecer una norma de decisién apropiada, para eliminar al maximo
los efectos negativos de las diferencias de habilidades de los sujetos, de su
bagaje cultural, de sus condiciones socioeconOmicas, de la falta de es-
tandarizacion del ambiente que rodea la prueba, etc.

Es necesario que ademas de los comités de expertos en aptitud matematica
y verbal que ya existen, se provea a la oficina de un comité permanente de
expertos en evaluacion de este tipo de pruebas, que vigilen los aspectos
mencionados a través del presente estudio y hagan ajustes periddicos de
modo que se cumplan los fines propuestos y se logre un equilibrio entre la
aspiracion justa de la Universidad de buscar la excelencia académica yla
aspiracion, justa también, de los sectores sociales en desventaja, de acce-
der a la educacion superior y en ella luchar por su derecho a mejorar sus
conocimientos y a buscar unas condiciones mejores de vida y una mejor
ubicacion social de su gente y su descendencia.
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5.2

Sobre puntajes de corte

Creemos que se han recogido suficientes elementos para concluir que no
existen bases para decidir, de acuerdo con los fines del examen, cudl seria
un puntaje de corte apropiado. Debemos pues desechar la propuesta de la
comision de reestructuracion de que se adopte un puntaje minimo de 58 en
la escala ajustada de 20 a 80 puntos, que es la misma que adopté el ICFES
para sus pruebas. De acuerdo con el ICFES mismo, 58 es el puntaje donde
se inician los que ellos han llamado puntajes altos, quedando atras los ba-
jos y los medios; puntajes iguales o superiores a éste, solo son logrados
por el 22 % de los aspirantes. (40)

De acuerdo con nuestros hallazgos, no existe una garantia absoluta y ni si-
quiera una alta probabilidad, de que puntajes bajos en el examen de admi-
sién se traduzcan necesariamente en bajo rendimiento académico poste-
rior. Una posicién prudente, mientras se allegan mas evidencias empiricas
y mientras se mejora el examen, serfa adoptar un puntaje medio o medio
bajo como minimo. Tampoco podemos retroceder y repetir la experiencia
de 1975, cuando simplemente se llenaron los cupos con puntajes cercanos
a cero y algunas veces negativos. Esta experiencia ha sido suficientemente
evaluada y parece condujo a altisimas ratas de desercion y bajo rendi-
miento académico.

Lo mas recomendable sin embargo, es iniciar a la mayor brevedad un tra-
bajo que nos conduzca a definir una norma de decision, como se acos-
tumbra en este tipo de pruebas que estan disefiadas para seleccionar perso-
nal con miras a un desempeiio futuro.

La definicién de una norma de decision (que podria ser diferente para di-
ferentes carreras o areas) para establecer puntajes de corte es algo que no
ha existido en la historia de los examenes de admision de la Universidad.

Dicho de otra forma, la decision sobre puntajes de corte ha sido mas o
menos arbitraria; algunas veces con una idea intuitiva sobre la seleccion
para buscar la excelencia académica, otras, olvidandose de ésta y bus-
cando dar la maxima igualdad de oportunidades y eliminando los criterios
académicos en aquellos programas donde la demanda habia sido inferior

o cercana a la oferta de cupos.

La norma de decisién es algo que deberia existir simultaneamente con la
aplicacion de pruebas cuyo objetivo es la seleccién de candidatos de acuer-
do con unos propositos definidos y que nos permite asegurar que un alto
porcentaje de los admitidos lograra el objetivo deseado.

La definicién de la norma de decision debe hacerse una vez perfeccionado

el instrumento para eliminar al maximo las causas de error controlables,
tomando en cuenta las evidencias empiricas que se pueden detectar en la
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historia de la aplicacién de la prueba. Cualquiera sea el puntaje de corte
que se elija, siempre sera probable que entre los elegidos un porcentaje
fracase en su proyecto de formacién, como también que entre los rechaza-
dos, un porcentaje hubiera triunfado de haber tenido la oportunidad. Se
trata entonces de buscar un punto 6ptimo que minimice la probabilidad
de fracaso de los aceptados y la probabilidad de éxito que habrian tenido
los rechazados si ese no hubiera sido su caso.

Obviamente, la definicion de la norma de decision no es una tarea facil y
ligera, pero en vista de la importancia de una seleccidn apropiada y dado
que un estudiante, como ya lo expresamos anteriormente, en unas pocas
horas se esta jugando su futuro y su ubicacién en el mercado laboral yen
la sociedad, amerita que se le dedique todo el tiempo necesario por parte
de la Universidad a la busqueda de dicha norma.

Algo mas, en la bisqueda de la norma no debemos olvidar que hay dos
principios que ante el examen aparentemente parecen antagoénicos, aun-
que no necesariamente lo son en el proceso de formacion.

Para no alargarnos demasiado y para no incluir aspectos meramente téc-
nicos, remitimos a los interesados a los textos sobre tests sicolégicos y
educativos, donde se presentan diferentes procedimientos para definir una
norma de decision; Anastasi, a quien hemos venido citando en el presente
trabajo, es una posible referencia. Por otro lado, debemos mencionar que
dos profesores estadisticos del Departamento de Ingenieria Industrial han
dado algunos pasos en la bisqueda de un modelo estadistico que permita
definir una norma de decision para el examen de admisién.

Sobre otras alternativas al sistema actual de admisién

Todos los planteamientos hechos hasta el momento, parten del supuesto
de que el sistema de admision se reduce al examen, como ocurre actual-
mente en nuestra Universidad y probablemente en todas las universidades
estatales.

La fuerza de la costumbre, la falta de estudio y discusién amplia sobre el
tema y el temor a que se desdibuje la objetividad del procedimiento, no
nos han permitido buscar otras formas o sistemas de admisién que
podrian llevarnos a una mejor selecciéon. Apenas hemos oido a través de
los afios, ideas sin mucha fuerza y con poca sustentacidn y que afortuna-
damente son rapidamente abandonadas por sus autores. En alguna for-
ma, todas ellas buscan resolver algunos de los problemas que presenta el
sistema actual. Vale la pena detenernos un poco en dos de ellas para que se
comprenda nuestra satisfaccion por su desaparicién prematura.

Ha habido quienes creen que el examen, “‘para lograr la igualdad de
oportunidades’’, deberia reemplazarse por un procedimiento totalmente
al azar, como una loteria.
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Ha habido también quienes “‘para tratar de palpar la vocacién y la actitud
hacia la carrera y para tamizar estudiantes con problemas de personalidad
o prevenir futuros conflictos’’ siguen reclamando la entrevista.

Por ser tan evidentes los inconvenientes de las dos anteriores propuestas y
por existir una opinion altamente desfavorable entre la comunidad univer-
sitaria, dejamos ambas propuestas sin comentarios adicionales.

Existe una tercera posicion que valdria la pena analizar y discutir
ampliamente. Ella se basa en la premisa de que el examen es solo un pri-
mer paso de la seleccion de los aspirantes, seleccion que debe complemen-
tarse en los primeros semestres de la carrera. Esto encaja perfectamente en
la teoria que sustentan la mayoria de los psicometras, que consideran que
para fines de seleccion no debe confiarse inicamente en el instrumento, si-
no que se deben dar otras oportunidades de demostrar las capacidades de

los aspirantes.

El profesor Gerardo Molina, comenta en su articulo Universidad Publica
y Universidad Privada (41) una propuesta defendida por Darcy Rivero,
que en resumen permite completar el proceso de admision en los primeros
cuatro semestres de carrera, a través de una asesoria cuidadosa por parte
de los profesores antes de iniciar el ciclo propiamente profesional.

La propuesta de Rivero es mas compleja de lo expuesto aqui y al citarla no
queremos dar la impresion de que la compartimos en todos sus puntos; la
presentamos para ilustrar sobre la posibilidad de establecer sistemas muy
diferentes al nuestro y que deberian considerarse antes de fijar nuevas
politicas de admision.

Un sistema de admision que se base en la evaluacion del aspirante a través
de un lapso mucho mayor de tiempo que el de un simple examen, deberia
tener en cuenta la conclusion de una gran porci6n de los estudios sobre el
tema que sefiala como ‘‘el mejor predictor de €xito académico es el éxito

académico previo’’.

Por ultimo no quisiéramos terminar sin antes mencionar una nueva pro-
puesta que a primera vista parece c!escabellada y que seguramente despu€s
de un analisis mas cuidadoso también lo siga pareciendo.

Nos referimos a la idea que tlltimamente se viene mencionando, arropada
con el argumento de simplificar el proceso de admision y ahorrar algunos
gastos a la Universidad, y en la cual se pretende eliminar totalmente
nuestras propias pruebas y atenernos a las pruebas del ICFES para selec-
cionar los nuevos estudiantes.

Para no alargarnos mas, no pretendemos dar una discusion a fondo sobre
el tema sino mas bien dejar unos interrogantes planteados que sirvan de
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apoyo al debate que sobre el particular debe darse: 1. ;No sera ello entre-
gar lo poco de autonomia que nos queda en la universidad publica?; 2.
¢Estan suficientemente evaluadas las pruebas del ICFES?; 3. ;Se conocen
los resultados?; 4. ;Son mejores o equivalentes a las nuestras?; 5. ;Se
puede tener la garantia de que no existen fugas de informacién sobre los
temas del examen?; 6. ;Se puede controlar desde aqui que no se falsifi-
quen informes o se modifiquen puntajes antes de producirse éstos?; 7.
¢En una prueba centralizada en Bogot4, no seran mayores los sesgos cul-
turales?; 8. En este pais de corrupcion generalizada, podremos, como lo
hemos hecho con nuestra prueba, controlar desde aqui las presiones para
favorecer a ciertos aspirantes?; 9. ;Qué otras delegaciones de responsabi-
lidad, en aras de economizar, se siguen?

Para terminar recordemos una vez més que en la admisién a la universi-
dad tenemos una enorme responsabilidad pues estan en juego: el futuro de
los aspirantes, el futuro de la universidad y el futuro de la sociedad mis-

ma.
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