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A lo largo del tiempo la historia registra la actividad del hombre como técnico. El esfuerzo de
hombres y mujeres por disenar y construir artefactos para satisfacer necesidades individuales y
sociales; conjuntos de personas dedicadas a resolver problemas; a manejar las fuerzas de la
naturaleza para ponerlas al servicio de la humanidad.

En un comienzo fabricd «ingenios» o maquinas de guerra, diseio piramides, puentes, murallas,
catapultas y castillos. La guerra fue su gran laboratorio, pero tambiéen lo fueron la paz, la comodidad,
el progreso y la productividad. Asi fue como construyo edificios, hidroeléctricas, automoviles,
aviones, robots, instrumentos medicos y computadores.

Primero fue el filésofo, el inventor, el creador. Desde Napoleon nacio el profesional, el funcionario,
el empleado. Del sesgo militar se paso al civil. Y del generalista al especialista.

En Colombia construyo murallas y castillos, caminos. puentes, iglesias y ferrocarriles, pero también
se integro al desarrollo industrial, urbanistico y a la explotacion de los recursos naturales. Hombres
dedicados a crear la infraestructura fisica, pero tambien pioneros y visionarios para la administra-
cién publica y privada.

El ingeniero establecié el puente entre la ciencia y la técnica. Disena, proyecta y construye, pero
tambien programa, mantiene y administra.

Elingeniero aplica los conocimientos cientificos a la solucion de problemas, sin olvidar los criterios
artisticos y economicos. Busca soluciones practicas, utiles, seguras, economicas y bellas.

Colombia requiere ingenieros que conjuguen la accion transformadora de la sociedad con la accion
transformadora de la educacion. Un profesional con la dimension del pais que vaya mas alla de las
realizaciones del pasado, que impulse el disefo y la conquista del futuro.




Se requiere un ingeniero que integre lo técnico, lo ético, lo
ecologicoy lo cultural para el pensar, el sentiry el hacer; en
un ambiente educativo y social para la creacion, el dialogo,
la concientizacion y la participacion.

Nas urge un ingeniero con rostro humano, quien conjugue
lo eficiente, lo racional, lo critico y lo ético.

Esta persona debe reunir una serie de cualidades en su
formacion y desempeno, que es necesario precisar.

FORMACION BASICA

Cclombia necesita un ingeniero con una formacion basica
parael autodesarrollo profesional, que le permita el «apren-
der a aprender», que le ensene a pensar. Ello exige, en
primera instancia, una fundamentacion cientifica en mate-
matica y ciencias naturales como fisica, quimica y biologia
con enfasis segun la especialidad.

La solida fundamentacion cientifica lo diferencia de los
empiricos, técnicos y demas profesionales. El énfasis en
ciencias exactas y naturales es garantia para la actualiza-
cion e innovacion tecnoldgica ante la transitoriedad de las
tecnologias.

El conocimiento de las leyes naturales y los modelos
matematicos es la condicion para disefar los productos y
los servicios que la sociedad requiere, y resolver los proble-
mas que se presentan en la practica profesional.

Pero la formacion basica tiene un componente perso-
nal y social. Requerimos un ingeniero que sepa leer,
escribiry hablarbien. Habil para comunicarse, redactar
y sintetizar. Con desarrollo de lalogica y la creatividad.
Capaz de coordinar grupos interdisciplinarios vy
heuristico para afrontar la solucién de problemas.

Un ingeniero con formacion humanistica, capaz de
entender los parametros fundamentales de nuestro
sistema social y politico, de forma que tenga la capa-
cidad para valorar y transformar la realidad nacional,
con una vision no confesional, pluralista y de respeto a
los derechos ajenos.

FORMACION TECNOLOGICA

Requerimos uningeniero con una formacion tecnologi-
ca especifica, encuadrada en el modelo de
internacionalizacion de la economia. Por tanto, con
una mirada a la ingenieria del afno 2000; ubicado en el
contexto de la tercera revolucion industrial que implica
lainformatica, latelematica, la robotica, la biotecnologia,
los nuevos materiales y las nuevas fuentes de energia.
Capaz de tomar decisiones, comunicarse con sus
colegas, manejar los computadores y las herramientas
basicas de diseno, formulacién y evaluacion de pro-
yectos.

Un ingeniero que combine de acuerdo con su especia-
lidad el hardware, el software y el humanware, con la




mentalidad y capacidad para seleccionar, adaptar, trans-
ferireinnovar tecnologia, en un contexto universal, pero
para los problemas locales.

DESEMPENO PROFESIONAL

Uningeniero que se comporte como un ciudadano enun
contexto legal y politico, el cual debe contribuir a mejo-
rar, con derechos y también con deberes. Comprometi-
do en su desarrollo individual, pero sin menoscabo del

bien comun, con sentido solidario frente a la comunidad
y a su familia.

Uningeniero con capacidad empresarial para contribuir
a la solucion de problemas sociales como: el desem-
pleo, la salud y la vivienda. Con responsabilidad y
conciencia ecoldgica.

Uningeniero, en fin, con los ojos en el cielo y los pies en
la tierra.
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