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INTRODUCCION

La eficiencia de todo sistema educativo esta asociado a factores sociales, econdmicos y culturales.
De hecho, el concepto de eficiencia en si nos remite, no solo al cumplimiento de metas previamente
establecidas que beneficien a cada uno de los miembros que conforman un sistema, sino también
al impacto que causa un buen o mal rendimiento sobre un complejo sistémico mas amplio (véase
Collazos y Gensini, 1973).

La desercion es el abandono del aula por razones ajenas a las académicas. La mortalidad es
entendida como el abandono del aula por razones estrictamente de indole académica. asi la

concibieron Arboleda y Picon (1977) en uno de los pocos estudios sobre mortalidad académica en
la educacion superior en Colombia.

Laretencion hatenido varias acepciones relacionadas con lo educativo. Aqui es considerada como
un fenémeno opuesto a los otros dos. Ello se refiere a la capacidad de un sistema educativo para
mantener a sus alumnos dentro de él, éste debe buscar la consecucion exitosa de metas
personales, profesionales, y, claro esta. de las sociales. A través del estudio de estos tres
fendmenos se ha trabajado también el concepto de la calidad de la educacion, procurando convertir
la desercion en retencion y asi aumentar la eficiencia del sistema educativo (Rodriguez, 1987).

En la busqueda de tal eficiencia es esencial la realizacion de estudios en los que pueda hacerse
un seguimiento permanente de las variables que afectan el rendimiento del sistema de educacion
superior,

CALCULO DE INDICES

Los resultados asociados a las cohortes 81/1 y 86/2 para cada programa de ingenieria, y en cada
modo de retiro, corresponden a estimaciones de la probabilidad final de retiro, lo cual se obtiene
dividiendo el total de retiros segun el motivo entre el tamano de la cohorte.




La ponderacion de estas estimaciones produce la estimacion de la probabilidad de retiro en la Facultad de Ingenieria.
Aclaramos en este punto que las estimaciones para la cohorte 86/2 no son ciertamente finales, puesto que al momento
de corte, ellano ha cumplido los 10 semestres de vida académica. Los calculos realizados permiten fijar las tendencias.

Para la caracterizacion de cada modo de retiro en el grupo de cohortes 86/2 a 91/1 se procedid a combinar las

estimaciones de las probabilidades acumuladas de retiro en cada semestre y segun modo en las cohortes de un mismo
programa académico.

Lo anterior significa que solo las cohortes que han cursado el semestre, son las Unicas que se tuvieron en cuenta para
el calculo de las estimaciones anteriores.

MORTALIDAD, DESERCION Y CAMBIOS DE PROGRAMAS EN LAS COHORTES 86/2 A 91/1

La Facultad de Ingenieria fue afectada notablemente en su vida académica por distintos hechos que aquejaron la
Universidad en la segunda mitad de la década del 80. En razon de esto los estudiantes admitidos para los semestres
87/1 y 87/2 iniciaron actividades con los admitidos para el semestre 88/1.

MORTALIDAD ACADEMICA

Tabla 1

MORTALIDAD ACADEMICA EN LAS COHORTES 86/2 A 91/1, EN %

Programa Nivel (semestre)

1 2 3 4 5 6 7
Eléctrica 8 13 18 20 23 25 24
Electronica 7 12 15 16 18 20 24
Industrial 9 15 23 25 27 27 27
Mecanica 9 14 19 20 20 23 41
Metalurgica 17 17 21 25 28 29 32
Quimica 7 11 13 15 17 18 26
Sanitaria 11 15 19 19 22 23 30
Sistemas 6 10 13 13 14 16 15
Facultad 8 13 17 19 20 22 27

En la Tabla 1 se muestran, para las cohortes 86/2 a 91/1, los porcentajes promedios acumulados de retiros por
mortalidad académica para cada uno de los programas de pregrado en ingenieria.

Teniendo como referencia los registros para la Facultad, los departamentos de Sistemas, Quimica y Electronica, en
su orden, presentan los menores porcentajes acumulados de mortalidad académica; también en forma ascendente,
Eléctrica, Sanitaria, Mecanica, Industrial y Metalurgica son los departamentos con los mayores indices de mortalidad
académica.



DESERCION.
Tabla 2

DESERCION EN LAS COHORTES 86/2 A 91/1, EN %

Programa Nivel (semestre)

1 2 3 4 5 6 7
Eléctrica 1 4 7 10 11 11 22
Electronica 2 5 8 10 10 10 19
Industrial 2 3 6 7 7 7 13
Mecanica 1 3 6 P 7 7 16
Metalurgica 0 3 6 6 7 8 13
Quimica 2 3 5 6 6 6 14
Sanitaria 3 5 9 12 12 12 22
Sistemas 2 5 8 11 11 11 25
Facultad 2 4 7 9 9 9 18

Sino se tiene en cuenta el semestre 7, por tratarse de resultados asociados exclusivamente a las cohortes 86/2, cabe
afirmar que ladesercion es un evento que tiene ocurrencia en los cuatro (4) Primeros semestres, donde hay diferencias
algo importantes entre los programas académicos. Los programas con menor tasa de desercion son: Quimica,
Industrial, Mecanica y Metalurgica; y los de mayor desercion: Electronica, Eléctrica, Sistemas y Sanitaria.

CAMBIOS DE PROGRAMA
Tabla 3

CAMBIOS DE PROGRAMA EN LAS COHORTES 86/2 A 91/1, EN %

Programa Nivel (semestre)

1 2 3 4 5 6 7
Eléctrica 0 1 3 5 5 6 0
Electronica 2 4 12 13 13 13 4
Industrial 1 1 5 7 4 4 0
Mecanica 4 4 9 10 11 11 3
Metalurgica 1 1 1 4 4 5 6
Quimica 0 1 5 5 5 5 0
Sanitaria 0 0 4 5 6 6 2
Sistemas 0 0 3 5 7 7 10
Facultad 1 2 5 7 7 7 2

En la Tabla 3, observamos que los indices de cambios de programa registrados indican que en el quinto nivel el
promedio es de 7%, indice superado solo por los programas de Electronica y Mecanica; los menores, los registra
Industrial y Metaldrgica. Los restantes programas muestran indices similares al promedio.



Tabla 4

PERDIDA ACADEMICA (MORTALIDAD ACADEMICA MAS DESERCION), EN %

Programa Nivel (semestre)

1 2 3 4 5 6 7
Eléctrica 10 18 24 31 35 36 47
Electronica 9 16 23 27 29 31 42
Industrial 10 19 29 32 33 34 39
Mecanica 10 17 25 27 28 30 57
Metalurgica 11 20 27 31 35 37 45
Quimica 9 14 17 22 23 25 40
Sanitaria 14 21 28 31 34 36 52
Sistemas 8 15 21 24 25 26 39
Facultad 10 17 24 28 30 31 45

Para analizar el efecto que las cohortes mas recientes han provocado sobre los resultados de pérdida en la Facultad,
es preferible no tener en cuenta los datos de nivel 7, por cuanto ellos son obtenidos exclusivamente de los registros

de perdida academica de la cohorte 86/2. Esta caracteristica permite también mirar tales resultados como un punto de
referencia.

La pérdida académica de todos los programas de la Facultad de Ingenieria fue importante en cada uno de los cuatro
primeros niveles; a partir del quinto nivel se advierte la tendencia a la estabilizacion de los porcentajes.

En el primer nivel, con la excepcion de Sanitaria, no se notaron diferencias importantes entre los programas de la
Facultad. Las diferencias se pudieron advertir del segundo nivel en adelante, siendo los departamentos con menores

porcentajes de pérdida académica: Sistemas, Quimica, Electrénica y Mecanica y los de mayores: Industrial, Eléctrica,
Metalurgica y Sanitaria.

CONTRASTE ENTRE COHORTE 86/2 Y 81/1
MORTALIDAD ACADEMICA
Tabla 5
COMPARACION DE MORTALIDAD ACADEMICA EN COHORTES 81/1 Y 86/2, EN %

Cohortes
Programa 811 86/2
Electrica 48 24
Electronica 32 24
Industrial 38 27
Mecanica 27 41
Metalurgica 33 32
Quimica 36 26
Sanitaria 36 30
Sistemas 25 15

Facultad 35 27




Podemos observar en la Tabla 5 que en el Departamento de Eléctrica la cohorte 86/2 tiene una tasa de retiros muy
inferior a la que registré la 81, mientras que en Mecanica se presenta el hecho contrario.

En la Facultad se advierte una baja algo importante en el porcentaje de estudiantes cuyo motivo de retiro fue el bajo
rendimiento, gracias a los registros positivos en Eléctrica y demés departamentos, excluyendo desde luego a Mecanica
y a Metalurgica, que registra indices similares para las dos cohortes.

DESERCION ACADEMICA

Tabla 6

COMPARACION DE DESERCION ACADEMICA EN COHORTES 81/1 Y 86/2, EN %

Programa Cohortes
811 86/2

Eléctrica 19 22
Electrénica 27 19
Industrial 30 13
Mecanica 42 16
Metalurgica 31 13
Quimica 30 14
Sanitaria 34 22
Sistemas 38 25
Facultad 31 18

En la Tabla 6 se puede observar como los indices de desercion para la cohorte 86/2 son mas bajos que los obtenidos
por la cohorte 81/1 en la Facultad de Ingenieria. Hubo sensibles decrementos en los programas de Industrial (de 30
a 13%), Mecanica (de 42 a 16%) y Quimica (de 30 a 14%). En el total de la Facultad se pas6 del 31% en 1981-1 al 18%

en la cohorte 86/2.

Tabla 7

CAMBIOS DE PROGRAMA EN LAS COHORTES 81/1 Y 86/2, EN %

Programa Cohorte
811 86/2

Eléctrica 0 0
Electronica 7 3
Industrial 13 0
Mecanica 6 3
Metalurgica 11 6
Quimica 23 0
Sanitaria 0 2
Sistemas 6 10
Facultad 8 6




Para la Facultad de Ingenieria la diferencia del comportamiento en cambios de programas entre las cohortes es algo
amplia. Es especialmente notoria en los programas de Ingenieria Quimica (de una cuarta parte en la 81/1 a cero en
la del 86/2) e Industrial (de 13 a 0%). Notese, ademas, que Ingenieria Eléctrica no presenta casos de cambios en
ninguna de las dos cohortes. Cabe resaltar que Ingenieria de Sistemas registrd el mayor indice de esta Facultad para
la cohorte 86/2 con 10%. Para toda la Facultad llegé al 6%.

PERDIDA ACADEMICA
Tabla 8

PERDIDA ACADEMICA (MORTALIDAD MAS DESERCION) EN LAS COHORTES 81/1 Y 86/2, EN %

Programa Cohortes
811 86/2

Eléctrica 65 47
Electronica 59 42
Industrial 68 39
Mecanica 69 57
Metalurgica 64 45
Quimica 66 40
Sanitaria 71 52
Sistemas 63 39
Facultad 66 45

Debido a que los porcentajes finales de retiro por mortalidad académica y desercion en la Facultad de Ingenieria en
la cohorte 86/2 son menores que los de la cohorte 81/1, se tiene también que el porcentaje final de pérdida académica

de la cohorte 81/1 a la 86/2 en los diferentes programas se debieron fundamentalmente a la disminucién observada
en los porcentajes de desercién.

Al ordenar en forma ascendente los porcentajes de pérdida académica para cada cohorte, se observa que los
departamentos de Sanitariay Mecanica mostraron los mayores porcentajes, seguidos estos por Eléctrica, mientras que
Sistemas y Electronica mostraron tasas de perdida academica menores en ambas cohortes. En la cohorte 81/1, dos
de cada tres estudiantes (66%) salié de la Universidad, para la cohorte 86/2, esta cifra se redujo a 1.35 de cada tres
(45%), cifra todavia alta.

DISCUSION

Las universidades adelantan proyectos académicos y cientificos con amplia significacién social. En el momento actual
solo el 12-14% de la poblacion en edad universitaria tiene acceso a un programa de educacion superior, lo cual es sin
duda un factor de atraso y obstaculo para el desarrollo del potencial humano del pais.

El proceso academico mas importante que tiene una universidad es su sistema de admision. Si éste se fundamenta
en criterios objetivos y en procedimientos ligados a una clara concepcion de la naturaleza de los fines universitarios,
entonces el sistemade admision tiene posibilidades de seleccionar alos mejores candidatos entre aquellos que aspiren
aingresar a ella. La motivacion, calidad académica y madurez vocacional de los estudiantes admitidos determinara
en buena parte lo que con otras acciones académicas (la ensenanza, por ejemplo) la institucion de educacion superior
pueda alcanzar.



Los criterios laxos de admisién llevan a seleccion de estudiantes con mayor posibilidad de pérdida académica.

Los costos de la inversion en educacion superior son bastante elevados y con una tasa mucho menor de retorno que
la que se tiene en la educacion basica. En laliteratura mundial y la escasa colombiana se encuentran tasas de pérdida
académica superiores al 50%. En algunos casos un nimero minoritario de los ya pocos que ingresan a la educacion
superior tienen oportunidad de graduarse. La inversion publica y privada, de recursos publicos ve asi comprometida
su efectividad, reduciendo la tasa de retorno, la capacidad de realizacion personal de muchos ciudadanos, y con ella
la posibilidad del desarrollo productivo del pais.

Importaré siempre conocer los indices de mortalidad academica y de desercion en las instituciones de educacion
superior. Ello permitira evaluar el sistema y criterios de admisién, asi como la toma de decisiones académico-
administrativas como, por ejemplo, el numero de cupos para admision al primer semestre. Con base en los estudios
de mortalidad académica y desercién puede también la institucion universitaria detectar los factores asociados a esos
fenomenos (precision vocacional, métodos de ensefianza, nivel academico de los admitidos, condiciones sociales y
econdémicas, etc.). En este estudio encontramos, a manera de ilustracion, que el 38% de la pérdida academica en los
hombres se da por desercion, mientras que en las mujeres es de 57%. Los modos de pérdida académica varian segun
le tipo de carrera. Asi, mientras para Ingenieria el 76% corresponde a mortalidad académica, en las Ciencias Sociales
y Humanas y Licenciaturas en Educacion ese valor llega s6lo a 38%.

Al contrastar los datos con el resto de la Universidad, se distingue la Facultad de Ingenieria por presentar el bajo
rendimiento (75%) como la principal razén de la perdida academica, a diferencia de programas como |diomas, Filosofia

y Educacion Fisica, en donde el porcentaje es de 36%.

Poca evidencia hay en la literatura sobre el efecto del sexo del estudiante enla pérdida académica por bajo rendimiento,
lo cual es una linea que debe incluirse en los estudios de pérdida académica universitaria.

En la Facultad de Ingenieria estudiada, el bajo rendimiento fue la razon principal de Ia mortalidad academica (76 y 64%
de total de pérdida académica para hombres y mujeres en ese orden). Esta situacion se mantuvo para el resto de
programas de la Universidad: el porcentaje de pérdida académica por bajo rendimiento fue siempre menor entre las
mujeres, con la sola excepcion de la Facultad de Ciencias Econdmicas.

Como sefalamos antes, no hay muchos estudios en Colombia sobre la capacidad de retencion de sus estudiantes que
tienen las instituciones de educacién superior. A este asunto que es crucial, tanto en las consideraciones de inversion
econdémica como en las académicas se le presta poca atencion. Se precisa aumentar la eficiencia interna, controlando
los fenémenos asociados a las pérdidas académicas. Estas pérdidas no son sélo un dato estadistico mas, sino un
asunto de crucial importancia al evaluar la calidad de la educacién superior que ofrece el pais.
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NORMAS PARA LA PUBLICACION DE ARTICULOS

El Comite Editorial estudiara y seleccionara los articulos sometidos a su
consideracion por los colaboradores.

La recepcion de un trabajo, no implica obligacién para su publicacion ni
compromiso con respecto a su fecha de aparicion.

El Comité Editorial no se identifica necesariamente con las ideas expre-

sadas en los articulos. La responsabilidad de los mismos corresponde
exclusivamente a sus autores.

Los trabajos deben presentarse en original y copia, mecanografiados, a
doble espacio en papel tamano carta.

Los articulos deben ir acompanados de la correspondiente bibliografia.
Se recomienda una extension maxima de 20 paginas.

Paratacilitar su publicacion, se recomiendaque en lo posible, los articulos
se entreguen editados a través de un programa procesador de texto.

Las colaboraciones deben enviarse a Revista facultad de Ingenieria -
Universidad de Antioquia, apartado aéreo 1226, Medellin.



UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENIERIA
Medellin

ESPECIALIZACION EN FINANZAS
Y EVALUACION DE PROYECTOS

Especializacién que ofrece el Departamento de Ingenieria
Industrial, dirigida a ingenieros, economistas, administradores
y contadores que preferiblemente laboren en el area financiera
de la empresa.

18 meses
14 salarios minimos mensuales

Duracion:
Costo:

ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA
CON ENFASIS EN CALIDAD TOTAL

Especializacion que ofrece el Departamento de Ingenieria
Industrial, dirigido a economistas, ingenieros y administrado-
res.

15 meses (aproximadamente)
14 salarios minimos mensuales

Duracion:
Costo:

MAESTRIA EN INGENIERIA AMBIENTAL

Ofrecida por el departamento de Ingenieria Sanitaria, y Ambien-
tal. dirigida a profesionales de la ingenieria con experiencia y
formacion que les permita integrarse al estudio y solucidn de
problemas derivados de la interaccion hombre-medio ambien-
te.

Duracion: 4 semestres

CENTRO DE INVESTIGACIONES AMBIENTALES
Y DE INGENIERIA ACADEMICA -CIA-

Asesoria, consultoria y servicios en las areas de catalisis,
tratamiento de desechos, energia, informatica, corrosion y
proteccion, fundicién a la cera perdida. caracterizacién y
tratabilidad de aguas, andlisis de alimentos y manipulacion,
minimizacién y recuperacion de desechos, pruebas y ensayos
en diversas areas de la ingenieria.

CENTRO DE EXTENSION ACADEMICA -CESET-

Seminarios y cursos de actualizaciéon y profundizacion en
diversas ramas de la ingenieria, para ingenieros, tecnélogos y
profesionales afines. Cursos de introduccion y adiestramiento
en el campo de la informatica.

Diseno y realizacion de programas de capacitacion y adiestra-
miento para grupos de instituciones o empresas en los diversos
campos de la ingenieria y actividades afines.

SEMESTRE DE INDUSTRIA

Es una practica académica realizada por el estudiante, de
tiempo completo, en actividades propias de una empresa, en la
cual se aplican los conocimentos y las técnicas de la ingenieria.

Se desarrolla a través de una relacion laboral empresa-estu-
diante, mediante un contrato a término fijo o por realizacion de
obre noinferior acinco (5) meses, con una remuneracion de dos
(2) salarios minimos mensuales.

ESPECIALIZACION EN CIENCIAS ELECTRONICAS
E INFORMATICA AREA TELEMATICA

El programa esta dirigido a Ingenieros en Electronica, Eléctrica
y Sistemas, Fisicos y Tecnologos especializados en ramas
afines, que busquen profundizar y actualizar sus conocimientos
en los campos de la informatica y de las telecomunicaciones.

El programa pretende desarrollar la capacidad investigativa del
estudiante con mira a realizar apropiacion y desarrollo de
tecnologias.

Duracion: 5 trimestres (incluido 1 de nivelacion)

Horario: Lunes a Jueves de 6-9 a.m.

Iniciacion de clases: Enero 23 de 1995

Aprobacion: Acuerdo Superior 281 de febrero de
1994

Informes: Postgrado Ciencias Electronicas e in-

formatica. Of. 21-413
Tel:210 55 60

Teléfonos: Decanatura 210 55 00 - Posgrados 210 55 13 - CIA 210 55 10 - CESET 210 55 15 - FAX 263 00 11 - A.A. 1226




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENIERIA
DEPARTAMENTO

DE METALURGICA

Servicios a la comunidad de:

. Estudios de recubrimientos para control de corrosién.
. Analisis de fallas

. Simulacién de ambientes corrosiéon

. Caracterizacion de materiales

. Analisis metalograficos

Enlas areas de Tratamiento Térmico se presentan servicios de temple y austemperado.

En Fundicién se fabrican piezas por sistema de arena en verde y cera perdida
industrial y artistica. '

Se realizan también estudios de recuperacion.de metales a partir de escorias y
ensayos no destructivos de inspeccion por ultrasonidos, rayos X, liquidos penetran-
tes y particulas magnéticas.

Informes: Teléfono: 210 55 40
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para que su red crezca segura, confiable y
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Es la forma en que Texins S.A. le ofrece su experiencia para el crecimiento de su red. LinkBuilder FMS 11 es el Hub Ethernet
de arquitectura SuperStack™ de gran flexibilidad, facilidad de configuracion, posibilidad para escoger el medio de transmi-
sion preferido, administracion y confiabilidad insuperable.

Sus opciones para funciones de bridging, administracion y fuente de poder redundante, sus conexiones tolerantes a fallas,
mayor densidad y variedad de medios de transmision y su midxima economia, lo hacen ideal para cristalizar sus planes de
implementacion o crecimiento de redes departamentales y para oficinas remotas.

Los Mejores Beneficios
-Escoja el modelo que desee e interconecte hasta 8 LinkBuilders FMS II para crecer de 12 a 208 puertos.
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Obtenga las mismas capacidades de segmentacion de red disponibles con Hubs de Slots gracias a sus opciones para bridging.

-Asegurese contra fallas con la fuente de poder redundante opcional.
-Administre sin problemas su red de LinkBuilders FMS II con el software y hardware de administracion disponibles,

Transcend™ y agentes SNMP™.

Por eso cuando de Hubs y redes se trate, hable con los expertos. Con Texins S.A.
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Cupodn de Suscripcién

Suscripcion y factura a nombre de:
Direccién de envio:

Tel: Fax:
Residencia: [ | Oficina: ||
Cuidad: Pais:

Suscripcién a partir del numero [ |

Fecha
Firma

Cheque No. Banco Ciudad

Efectivo

Valor de la suscripcion (4 nimeros)

Colombia ..o $10.000
Ameérica Latina .....ooooeveeeeeiieeeeeeee US$85
Norte América, Europay otros..................... US$117
IMPORTANTE

Todo pago se hace a nombre de : Universidad de Antioquia-CIA-, Centro de Costo 8703
Para su comodidad, usted puede cancelar en cheque y enviarlo al A.A. 1226 6 consignar el
valor de la suscripcion en la cuenta nacional No. 180-01077-9 del Banco Popular, en cualquier

oficina del pais, a nombre de la Universidad de Antioquia-CIA-, Centro de Costo 8703.

Si usted paga por este sistema, debe sacar una fotocopia del recibo de consignacion y enviarla
junto con suscripcion

Nota: Los precios en dolares incluyen el valor del correo y la trasferencia.

Correspondencia, canje y suscripciones: REVISTA FACULTAD DE INGENIERIA.
Universidad de Antioquia. Apartado Aéreo 1226, teléfono: 210 55 75 Fax:263 82 82 - Medellin - Colombia - Suramérica



