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e Resumen: Este trabajo presenta una discusion de los retornos a la inversion en
educacion y su estimacion para el caso colombiano. Se utilizaron dos bases de datos en
diferentes periodos del tiempo. La primera es una encuesta realizada para trabajadores
bogotanos en 1988 y la segunda, la Encuesta de Calidad de Vida de 1997. De las dos
encuestas se encuentra un sesgo de habilidad positivoy no muy significativo. Al utilizar
unavariable de caracterizacion socioeconémica como instrumento para la correccion de
los retornos se encuentra una sobreestimacion de los mismos. Adicionalmente, se muestra
evidencia de poca movilidad intergeneracional, ya que trabajadores cuyos padres tienen
educacion superior obtienen unos mayores retornos.

Palabras clave: Capital humano, retornos educativos, sesgo de habilidad, variable
instrumental. Clasificacion JEL: 121, J31.

e Abstract: This paper presents a discussion about the returns to investment in
education and its estimation for the Colombian case. Two data were used in different
periods of time corresponding to a survey of workers in 1998 and the Survey of Life
Conditions in 1997. From these surveys we found a positive ability bias, apparently not
very significant. When we use a vartable of socioeconomic characterization as an instrument
for the correction of returns there is an upward bias; this result is similarto that found in
international literature. In addition, there is evidence of little intergenerational mobility,
since workers whose parents have higher education obtain greater returns.

Key words: Hurman capital, educational returns, ability bias, instrumentalvaria-
ble. JEL: 121, J31.

e Résumé: Cetravail présent une discussion sur les retournements de linvestissement
en éducation et son estimation pour le cas colombien. On a utilisé deux bases données dans
dedifférentes périodes de temps. La premiére est une enquéte déstinée aux travailleurs de
Bogotd en 1988; la deuxiéme, est 'enquéte de Qualité de Vie de 1997. On trouve dans les
deux enquétes une tournure d’habilité positive qui n’est pas trés significative. Avec
lutilisation d’une variable de caractérisation socioéconomique comme outil pour la
correctiondes retournements, on trouve une surestimation de ces derniers. Par ailleurs, on
trouve évidence de peu de mobilité intergénérational, puisque les travailleurs avec des
parents quiont une éducation superieur obtiennent des retournements majeurs.

Mots clés: Capital humain, retournements éducatives, tournure d’habilité, variable
instrumentale. JEL: 121, J31.
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Introduccion

A partir de la teoria del capital humano se ha dado una referencia especial
al hecho de que las inversiones en afios de escolaridad y de entrenamiento en el
trabajo crean habilidades que permiten a la persona desarrollar su labor de una
manera mas productiva, originando un mayor retorno para los individuos. Becker
(1993) seniala que “el andlisis del capital humano asume que laeducacién incrementa
lasganancias yla productividad mediante el desarrollo de conocimientos, destrezas
y de una forma de abordarlos problemas”(p. 19)y que “laeducacién del bachillerato
y la universidad aumenta el ingreso de la persona, aun después de considerar los
costos directos eindirectos, y después de controlar por mejores contextos familiares
y mayores habilidades de la gente educada”(p. 17).

Dentro del proceso de estimacién de los retornos de la educacion, el tratamien-
to de control por condiciones familiares o por habilidades presenta ciertas criticas
por parte de quienes consideran que la exclusién de esta variable, ya sea por omisién

Este articulo es derivado de un trabajo de investigacién realizado en el seminario en economia
de la educacién desarrollado por los autores dentro de la Maestria en Economia de la Universidad
del Rosario. Los autores estdn especialmente agradecidos con Alejandro Gaviria por su labor de
orientacién y discusién: sin su colaboracién y aporte, el desarrollo de este articulo no habria sido
posible. También agradecen a Luis Fernando Gamboa por sus comentarios.
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o por falta de informacién, genera un sesgo que en ultimas redunda en una
sobreestimaci6n de los retornos. Este mismo resultado puede obtenerse al incor-
porar variables relacionadas con el entorno socioeconémico del individuo.!

Para resolver este problema se ha recurrido a tres métodos de solucién. El
primero consiste, simplemente, en controlar por aquel evento que se omite
buscando, por ejemplo, una variable relacionada directamente con la habilidad de
las personas, como los puntajes en pruebas que miden el coeficiente intelectual. El
segundo analiza grupos homogéneos, en habilidad (como hermanos gemelos) o en
condiciones socioeconémicas (como padres e hijos o como hermanos). El ultimo,
utilizando la metodologia de “variable instrumental”, busca un instrumento que
influya en el nivel de ingreso de los individuos tinicamente a través de su efecto
sobre la educacién.

En el trabajo de Ashenfelter et al. (2000) se concluye que el sesgo de habilidad
es menos importante de lo que inicialmente se creia. Este articulo pretende revisar
laevidencia para Colombia sobre la existencia y lamagnitud del sesgo de habilidad.
Paraelloserequiere ver como se diferencian los retornos ala educacién al controlar
por habilidad, cémo han cambiado en el tiempo y si la existencia del sesgo ocasiona
diferencias pronunciadas en los retornos al utilizar diferentes fuentes de informa-
cién. Adicionalmente, se busca probar que la instrumentalizacion de las variables
omitidas mediante la educacién de los padres puede generar sobreestimaciones en
losretornos ala educacién. Asi mismo, se extendera el ejercicio con el fin de revisar
la forma en que responden los retornos al controlar por la educacién de los padres;
en este sentido identificaremos la influencia que tiene sobre los retornos, una vez
controlados por habilidad, l1a existencia de un buen entorno socioeconémico medido
através de la separacién de la muestra entre trabajadores que son hijos de padres
con o sin estudios universitarios.

El desarrollo de estos ejercicios utiliza dos fuentes de informacién. La primera
corresponde a una encuestarealizada en 1998 por el Instituto SER de Investigacion,
con la colaboracién de la Universidad de Toronto y con financiacién de la Agencia
Canadiense del Desarrollo Internacional —Acdi— para cerca de 4.000 trabajadores
bogotanos. La segunda, obtenida de la Encuesta de Calidad de Vida de 1997

1 La omisién de variables no causa necesariamente una sobreestimacién de los retornos. Card
(1999) argumenta la posible subestimacién de los retornos cuando se ignora, por ejemplo, la tasa
de descuento de los individuos. Un individuo impaciente descontara fuertemente sus ingresos
futuros, por tanto escogerd un bajo nivel de escolaridad, cuyo retorno debe interpretarse
atendiendo a su tasa de preferencia temporal.
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—ECV97—realizada por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
—Dane—.

Lo novedoso de este trabajo es que permite no solo corroborar la existencia de
sesgo de habilidad en los retornos a la educacién en Colombia, de acuerdo con los
trabajos de Psacharopoulosy Vélez (1992)y Tenjo(1993a), sino también aproximar-
se a la magnitud de dicho sesgo, al comparar los retornos estimados de diferentes
fuentes de informacién. Ademas, muestra que al utilizar como variable instrumen-
tal la educacién de la madre se pueden sobreestimar los retornos con respecto a los
de Minimos Cuadrados Ordinarios —MCO—, en cerca de un 14,4%. Finalmente,
encontramos que un entorno socioeconémico favorable aumenta los rendimientos
de la inversién en educacién pero no tiene ningun efecto sobre los aportes de la
habilidad a los salarios.

El articulo se encuentra organizado en cuatro secciones. En la primera se hace
una revisién de la teoria sobre los retornos a la inversién en educacién y sobre la
forma en que ha sido abordado el tema en nuestro pais. En la segunda seccién se
estudia el tema de los sesgos en la estimacién de los retornos a la educacién. En la
tercera seccién se realizan los ejercicios econométricos de estimar la funcién de
ingresos de acuerdo con los objetivos del articulo. En la tltima secci6n se presentan
algunas conclusiones.

I. Teoria sobre los retornos a la inversion en educacion
y aplicaciones en Colombia

Siguiendo el trabajo de Walker y Zhu (2001), 1a teoria del capital humano, tal
como se presenta en el trabajo de Becker (1993), asume que un nivel de educacién
s es escogido para maximizar el valor presente del flujo de ingresos neto de costos?
c, a partir del momento en que empieza el trabajo s+ hasta la fecha de retiro T.
El 6ptimo sera donde se iguala el flujo de ingresos de un afio de educacién adicional
w_-w_, con los costos de su adquisicién w_,+ c.. Lo anterior puede representarse
formalmente como:

T-s w —w

Mk Sl i e L+ (1)
= (1 iy )r WS 1 cs

s

Donde r, representa la tasa interna de retorno. La ecuacién (1), cuando el
tiempo tiende a infinito y c_ tiende a cero, puede aproximarse a:

2 Dentro de estos costos se excluyen los costos directos de la ensefianza. Solo se contemplan los
costos de oportunidad relacionados con la postergacién de los ingresos laborales ante una mayor
demanda por educacién.
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— el oy @)

La anterior expresién puede reordenarse para obtener la condicién de equili-

brio:
v~ B = Wor logw, —logw, 3)
wx—]

La decision 6ptima de inversién de un individuo racional se fundamentara en
larentabilidad relativa de esta tasa de retorno comparada con la tasa de interés de
mercado i. Siempre que r_ sea mayor que i, el individuo demandard mayores
niveles de educacién. Tal proceso se repetir4 “hasta que la diferencia entre el costo
marginal y el retorno marginal de la educacion sea cero” (Walker y Zhu 2001, p. 5).

De acuerdo con el trabajo de Mincer (1974), el retorno a la inversién en
educacién (r ) puede estimarse mirando la forma en que varia el logaritmo de los
salarios con el nivel de educacién. La estimacién de tal relacién puede realizarse
a partir de la ecuacién (4), para un nivel educativo S y un nivel de experiencia x,
hallado como la diferencia entre la edad y la educacién.?

logw, = XB, +rS, + &, + ;x) + u, (€Y

En(4), frepresenta el vector de coeficientes asociados al conjunto de variables
observablesindependientes de S que pueden afectar los ingresos y u#, como término
de error, incorpora aquellas variables no observables que tras una buena especifi-
cacién no debe tener ninguna correlacién con los ingresos. El término cuadratico
de la experiencia se incluye en la ecuacién anterior, conocida como minceriana,
para capturar la regularidad observada de perfiles concavos de ingreso por edad y
nivel educativo.

En Colombia los esfuerzos de 1a mayor parte de los investigadores han estado
enfocados hacia la identificacién de las variables que acompafan al vector de
coeficientes /3, como, por ejemplo, diferencias en los retornos por género, por tipo
de ocupacioén, y entre niveles educativos. Al respecto, Tenjo (1993b) muestra que
entre 1976 y 1989 los retornos para los hombres asalariados pasaron de 15,7% a
11,3% mientras que el retorno para las mujeres pasé de 21% a 14%. Con respecto
al retorno de la educacién por niveles de escolaridad, se describe una caida
importante en los niveles de primaria y secundaria tanto para hombres como
mujeres asalariadas.

3 El célculo de x asi establecido supone que el individuo empieza a ganar experiencia desde el
momento en que completa su educacién. Ademés debe restérsele 6, nimero asociado con la edad
en que los individuos empiezan comunmente sus estudios de educacién basica primaria.
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Entre 1976 y 1995, Ribero y Meza (1997) encuentran, en relacién con los
diferenciales, unos retornos tanto para hombres como para mujeres cercanos al
11%, concluyendo que las diferencias salariales por género “se deben basicamente
a retornos diferentes a la experiencia y a las horas de trabajo”(p. 25).

Adicionalmente a los trabajos referenciados existe un buen numero de
investigaciones que intentan aproximar los retornos a la educacién en diferentes
regionesy zonas del pais como también mirar su comportamiento durante periodos
de reformas estructurales. De esta forma, la ausencia de informacién ha llevado a
ignorar el efecto sobre los ingresos de ciertas variables no observables, haciendo
que el término de error no se comporte de manera adecuada.

En este contexto, los trabajos de Psacharopoulosy Vélez (1992) y Tenjo (1993a)
han sido de los pocos en utilizar variables relacionadas con la habilidad de las
personas con el fin de evitar la endogeneidad en los niveles de escolaridad
alcanzados y, por ende, los sesgos positivos en la estimacién de los retornos por
MCO. La literatura internacional ha abordado este fenémeno de forma extensa.
Una ampliacién de los objetivos de estas investigaciones como también los
principales resultados encontrados serdn tema de la siguiente seccién.

II. El problema de sesgos en la estimacion
de los retornos a la educacién

Una correlacién simple entre afios de escolaridad e ingreso presenta sesgos
importantes de habilidad, condiciones socioeconémicasy errores de medicién. Los
dos primeros tienden a sobreestimar los retornos mientras que el tercero tiende a
atenuarlos. Una persona con capacidad intelectual mayor puede tener, por sus
habilidades, mejor desemperfio laboral, o potenciar cada afio de estudio que realiza.
De igual manera, a un individuo con padres educados o con facilidades econémicas
se le facilita no solamente su ingreso a la escuela y su desempefio sino su
vinculacién al mercado laboral. Adicionalmente, es posible incurrir en errores de
medida por problemas en la recoleccién de informacién o por diferencias entre la
especificacién tedrica de las variables y su medicién, entre otros. Trataremos
principalmente los dos primeros casos.

Hay diferentes caminos para tratar estos problemas de sesgo. La manera
idénea enteoria, peroimposible enla préctica, para evitar cualquier contaminacién
en la estimacién de los retornos a la educacién es a través de un ejercicio que
determine aleatoriamente los afios de escolaridad para un grupo significativo de
personas —y, por lo tanto, sin tener en cuenta su habilidad o sus condiciones
socioeconémicas— y observe luego de unos anos la diferencia entre los ingresos de
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talesindividuos. Asi, en promedio, la diferencia entre las personas seria sunivel de
educacién y al no haber ningtn sesgo de habilidad o condiciones favorables del
individuo influyentes en tal efecto, se llegaria a un resultado 6ptimo de estimacién.
En términos practicos este camino presenta problemas: es eventualmente ilusorio
obtener un grupo de personas que se preste para un experimento que decida
aleatoriamente el nimero de sus afios de estudioy, por lo tanto, su proyecto de vida.

Se pueden utilizar metodologias més realistas que aborden igualmente el
problema del sesgo. Un primer camino tiene en cuenta medidas explicitas de
aquellas variables que pueden haberse omitido (y que su ausencia genera el sesgo).
Se realiza asi una estimacién que defina el ingreso como variable endégena y toma
como ex6genas medidas del coeficiente intelectual de las personas, habilidades para
cierto tipo de labores o estudio, el nivel de educacién e ingreso de los padres, entre
otros.

En Colombia, particularmente, las encuestas de los hogares no contienen esa
informacién y es dificil encontrar bases estadisticas adecuadas que midan el
coeficiente intelectual o las habilidades de los encuestados. Psacharopoulos y Vélez
(1992) y Tenjo (1993a), sin embargo, logran abordar el problema a partir de una
encuestaa4.000 trabajadores enla ciudad de Bogot4, de los cuales 2.000 realizaron
una prueba de habilidades.* Los resultados en esta oportunidad sugieren unos
retornos alaeducacién de 8,1% para las mujeresy 8,6% para los hombres. “El sesgo
implicito producido porlafaltade medidas de habilidad es aproximadamentede 1,5
puntos porcentuales (que puedenrepresentar un sesgo de hasta 20%)” (Tenjo 1993a,
p.108) y lo obtiene comparando los retornos de las estimaciones incluyendo
variables de habilidad con los retornos sin incluir tales variables.

La critica principal de estos estudios planteala dificultad de encontrar medidas
que representen adecuadamente la habilidad o las condiciones socioeconémicas y
que no estén determinadas a su vez por el nivel de educacién. Si no se logra tal
situacidn, se sesga aun mas la estimacién de los retornos de la educacién.

Un segundo enfoque para manejar el problema de los sesgos analiza los
retornos a partir de grupos homogéneos en términos socioeconémicos o genéticos.
Compara las disimilitudes entre los afios de educacién de los grupos y sus ingresos.
A través de este camino puede analizarse la diferencia de estas variables entre
padres e hijos 0 hermanos con distintos afios de estudio. Mayor homogeneidad en
los dos sentidos se logra estudiando las diferencias entre hermanos gemelos.

4 Esta encuesta se utilizard méds adelante para realizar los ejercicios de estimacién (ver seccién
3)
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Ashenfelter y Rouse (2000) hacen un recuento de trabajos empiricos basados
en este esquema. Ashenfelter y Zimmerman (1997) comparan datos entre padres
e hijos para la década de 1980 en Estados Unidos, utilizando el “National
Longitudinal Survey of Youth and Older Men”. Estiman la relacién de la diferencia
en el ingreso contra la diferencia en escolaridad entre padres e hijos, eliminado
principalmente el sesgo ocasionado por las condiciones socioeconémicas. Si se
compara solamente una determinada generacién, puede darse que los hijos de
padres mas educados o ricos tengan mayores retornos debido, en gran parte, a un
mejor contexto socioeconémico, sobreestimando el efecto de la escolaridad sobre el
ingreso.

El ejercicio muestra una alta correlacién entre educacién e ingreso, lo que
implica que las diferencias entre las condiciones socioeconémicas de las personas
no son la tnica fuente de variacién de los retornos a la educacién. Profundicemos
un poco en esta conclusién. “Una correlacién simple entre ingreso y escolaridad
entre los hijos (personas de unamisma generacién) puede ser el resultado del hecho
que hijos mejor educados tengan padres con mejor desempefio” (Ashenfelter y
Zimmerman 1997, p. 94). Si esta fuera la inica razén de una correlacién entre esas
dos variables, el ejercicio de comparacién entre las diferencias de ingreso y las
diferencias en educacién entre padres e hijos mostraria una correlacién nula. El
estudio muestra, sin embargo, que un afo de diferencia entre la educacién de
padres e hijos significa diferencias salariales de 5%. Asi, de acuerdo con este trabajo,
correlaciones simples entre educacién e ingreso de los hijos incluyen elementos
adicionales a posibles diferencias en las condiciones socioeconémicas de sus padres.

Dentro del mismo contexto, otra manera de eliminar el sesgo de condiciones
socioecondmicas se logra comparando diferencias entre educacién e ingreso entre
hermanos. Se controla asi por la variable que ocasiona el problema: diferencias
entre las situaciones de los padres que hayan llevado a potenciar el desempeiio de
sus hijos. Ashenfelter y Zimmerman (1997) y Altonji y Dunn (1996) plantean
estimaciones con esta metodologia y concluyen que un afio adicional de educacién
genera un aumento porcentual entre 3,7 y 6,3 en los ingresos, dependiendo de los
grupos analizados —comparacién entre hermanos hombres, o comparacién entre
hermanas, por ejemplo— y de las bases de datos utilizadas.

Dado que dos hermanos pueden tener retornos educativos diferentes a pesar
de contar con las mismas posibilidades socioeconémicas, estos estudios presentan
cierta contaminacién en la estimacién, ya que diferencias en el desempefio entre
hermanos pueden darse, aparte de las diferencias entre los afos de educacién de
un hermano y otro, por las aptitudes y habilidades de cada uno de ellos. Tal sesgo
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puede corregirse analizando diferencias entre hermanos gemelos. Si entre ellos, los
que tienen una mayor educacién ganan méas la correlacién entre ingreso y
educacién no se presenta ni por diferencias genéticas y de habilidad, ni por
condiciones socioeconémicas de los individuos.

Ashenfelter y Rouse (2000) analizan una muestra de mil hermanos gemelos,
ilustrando lo expuesto anteriormente. Se concluye que por cada afio de educacién
de un gemelo con respecto a su hermano, gana alrededor de 8% mas. Comparando
estos resultados con una regresién simple entre ingreso y educacién, con la misma
base de datos, se observa que el sesgo presentado en los retornos a la educacién se
acerca al 25%, si no se controla por habilidad y condiciones socioeconémicas.

Los estudios comparativos de grupos homogéneos muestran entonces que a
pesar de existir sesgos claros en la estimacién de retornos de la educacién, después
de controlar por tales sesgos, la correlacién entre educacién e ingreso sigue siendo
positiva. Sin embargo, los trabajos entre padres e hijos o entre hermanos,
conducentes a evitar sesgos de habilidad o de condiciones familiares iniciales, son
dificiles de implementar en Colombia y actualmente no hay bases de datos
disponibles que nos facilite la informacién.

Un tercer camino para abordar el tema del sesgo trata variaciones naturales
enlainformacién estadistica por analizar, generadas por elementos determinantes
en la decisién de los afios de escuela. El método se implementa a través de
“variables instrumentales” y busca mantener constantes las variables omitidas en
una regresion, eliminando asi posibles sesgos creados por ellas.

Enunaregresién delingreso contrala educacién, el coeficiente estimado puede
presentar, como se ha resaltado, un sesgo debido a la existencia de otras variables
(omitidas en este caso) que influyen en el ingreso, y que actiian de maneraindirecta
en la regresion a través de la educacién o del término de error.

Si se encuentra un instrumento que esté correlacionado con la educacién y no
lo esté con el término de error, puede resolverse el problema de omisién usando
solamente la variabilidad en escolaridad no atribuible a las variables omitidas, y
utilizar esta informacién para estimar su efecto sobre el ingreso. Asi, la incidencia
delinstrumento sobre los salarios delindividuo se transmite en su totalidad a través
de la educacion.

Laideabasica del procedimiento es estimar el efecto de la variable instrumen-
tal enlaescolaridad y luego estimar el efecto de esa misma variable sobre el ingreso.
El hecho de que el instrumento esté correlacionado con el ingreso solamente por
el efecto que genera a través de la educacion, hace que al comparar la covarianza
delingresoy el instrumento con la covarianza entre la escolaridad y el instrumento
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se encuentre el coeficiente que represente los retornos de la educacién de manera
consistente y libre de sesgo.

Diferentes estudios han realizado este tipo de estimacién utilizando instru-
mentos, como las leyes de permanencia escolar en Estados Unidos, la proximidad
delauniversidad mas cercana, el peso al nacer, entre otros. En general, se concluye
que la estimacién por variables instrumentales (realizada en Estados Unidos)
encuentra unos retornos a la educacién al menos tan grandes como si se estimara
por MCO.5

Al estimar y analizar los coeficientes mediante la metodologia de variables
instrumentales debe tenerse cuidado tanto en la efectividad del instrumento como
en la interpretacién de los retornos. En primer lugar, el instrumento puede no ser
el adecuado, en la medida en que se correlacione con las variables omitidas o con
el término de error en la ecuacién basica de interés. En este caso el sesgo de las
variables omitidas se reforzaria y el problema podria exacerbarse. En segundo
lugar, el instrumento puede estar correlacionado de manera muy débil con los
regresores, generando una imprecisién en la estimacién. Esta critica no preocupa
mucho, ya que si los instrumentos son adecuados la ecuacién basica no debe estar
sesgadaen primerainstancia. Sin embargo, el problema puede superarse incluyen-
do un mayor niimero de observaciones.

Conrespecto alainterpretacion, el proceso de variablesinstrumentales estima
unos retornos para un grupo muy especifico de personas —aquellos que estan
afectados por el instrumento— y por tal razén debe analizarse en este contexto. La
interpretacién de este tipo de estimaciones se conoce en la literatura como LATE
(Local Average Treatment Effect)

Después de plantear los métodos de solucién para la sobreestimacién de los
retornos a la educacién y de sugerir sus alcances y limitaciones, en la siguiente
seccién se realizan algunos ejercicios empiricos que ayudan a comprender mejor la
relacién entre educacién, habilidad, entorno socioeconémico e ingresos.

II1. Estimacion de los retornos a la educacion y el sesgo de habilidad

En esta seccién se utilizé la informacién de dos encuestas. La primera fuente
de datos es una encuesta realizada en 1988 por el Instituto SER de Investigacién,
con la colaboracién de la Universidad de Toronto y con financiacién de la Agencia

5 De seis trabajos, Ashenfelter y Rouse (1997) muestran que los retornos a la educacién de una
metodologia de MCO, se calculan entre 4,1% y 9,1%, mientras que a través de variables
instrumentales oscilan entre 4% y 18,5%.
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Canadiense del Desarrollo Internacional —Acdi—. Dicha encuesta® se aplicé a
4.000 trabajadores bogotanos en sus sitios de trabajo, capturando variables de tipo
ocupacional y educativo. Ademads, contiene informacién sobre las habilidades de
2.000 trabajadores aproximadamente. Lamedida de habilidad se capturé mediante
una prueba que es una version reducida del “test” conocido como Matrices
Progresivas de Raven. Esta prueba se basa principalmente en la capacidad de
raciocinio de la persona, que permite reducir al méaximo los efectos del conocimien-
to sobre el nivel de habilidad del individuo (Tenjo, 1993a).

La segunda muestra se obtuvo a partir de la Encuesta de Calidad de Vida de
1997 —ECV97—realizada en 1997 por el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica —Dane—. Esta encuesta es de cobertura nacional pero puede ser
utilizada para clasificar trabajadores ubicados exclusivamente en Bogota. En dicha
encuesta existe informacién sobre el salario de las personas, afios de escolarizacién
y afios de escolarizacién de los padres. Sin embargo, no se puede obtener una
informacién sobre una medida de habilidad del trabajador.

A. Estadistica descriptiva

EnlaTabla 1 se muestran las estadisticas descriptivas de los datos contenidos
en las dos encuestas. Los salarios estdn en pesos corrientes de cada afio y la
frecuencia de pago es mensual. En la encuesta SER, la variable de habilidad se
encuentra entre 1y 20 (con una relacién positiva, es decir, a mayor puntaje, méas
alto es el nivel de habilidad) y su valor medio para los trabajadores bogotanos es de
11,81 puntos. Los afnos de escolarizacién son de 10,5 afios para los trabajadores, 5,98
parala educacién de la madre y 6,8 para la educacién del padre del asalariado. La
edad promedio de los trabajadores es de 29,5 afios y la experiencia laboral de dichas
personas es de 13 afios. En esta encuesta el 51,3% de las personas son hombres y
existe un 33,7% de trabajadores para quienes el padre cursé afios de educacién
superior.

Para la ECV97 el salario promedio es de $677.690 (pesos de 1997) y $898.287
para los trabajadores de Bogotd. Los afios promedio de escolarizacién son de 8,25
para el pais; para Bogota este valor medio aumenta a niveles similares a los
obtenidos en la encuesta de 1988 (10,1 afios de escolarizacién). Para el pais los afios
de escolarizacion de los padres son 4,74 para el padre y 4,38 para la madre; dichas
cifras son inferiores a las obtenidas en la encuesta de 1988; sin embargo, al
discriminar para Bogot4 se obtienen niveles medios similares a los de la encuesta
SER (6,1 para el padre y 5,53 para la madre).

6 En adelante encuesta SER, por simplificacién.
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Tabla 1. Estadisticadescriptiva

81

Encuesta SER ECV97 ECV97
TotalNacional Bogota
Logaritmo del Salario 10,77 12,92 13,3
(0,69) (1,02) (0,89)
Afos de Educaciéon 10,5 8,25 10,1
(3,75) (4,82) (4,29)
Habilidad 11,81
(4,42)
Experiencia 13,07 19,66 17,5
(9,93) (13,22) (11,97)
Edad 29,57 33,44 33,27
(8,69) (12,06) (11,48)
Anos de educacién de la padre 6,8 4,74 6,1
(4,53) (4,03) (4,25)
Afios de educacién de la madre 5,98 4,38 5,53
(3,83) (3,56) (3,79)
Porcentaje de hombres 51,39% 58,73% 48,18%
FES 33,61% 6,37% 9,31%

Desviacién estdndar en paréntesis. FES: dummy de educacién superior del padre

Fuente: Encuesta SER (1988) y ECV97

En comparacién con la encuesta SER, la ECV97 muestra que en el pais la edad
promedio de los trabajadores es de 33 afnos y su experiencia es de 19,6 afos; para
Bogot4, la edad promedio es similar al promedio nacional perola experiencia es de
17,5 afios; adicionalmente, la poblacién, con respecto a la edad y la experiencia, es
menos homogénea en la ECV97 que en la encuesta de 1988, dada las desviaciones
estandar. En cuanto al género, la encuesta del Dane muestra que un 58,7% de los
trabajadores nacionales son hombres, pero al diferenciar para Bogota este porcen-
taje se reduce al 48%. Una diferencia importante entre las dos encuestas es el
porcentaje de trabajadores con padres que tuvieron algunos afios de educacién
superior: por ejemplo, en la ECV97 sélo el 6,37% de los trabajadores, en el pais,
presentaron padres con estudios de educacién superior y este porcentaje fue del
9,3% paralos trabajadores bogotanos, mientras que enla encuesta SER fue del 33%.
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No obstante la importancia de tener ciertos referentes a partir de la informa-
cién delasestadisticas de tendencia central para establecer algunas comparaciones
sobre los anos de escolarizacién y algunas caracteristicas socioeconémicas, es
importante mencionar que las encuestas no son comparables entre si. La encuesta
SER se realizé6 para una muestra particular, es decir, aquellos trabajadores
ubicados en sus puestos de trabajo, lo cual puede generar sesgos hacia una poblacién
con mayores niveles de estudio, en la medida que excluye trabajadores informales.
Por otro lado, 1a ECV97 se realiz6 para todos los estratos socioeconémicos de la
poblacién y diferentes regiones; por ello, al elegir de manera aleatoria los hogares
se selecciona una variedad mas amplia de tipos de ocupacién de las personas, bien
sea trabajadores formales o informales.”

A continuacién se estimaran las diferencias en los retornos a la inversién en
educacién que pueden obtenerse cuando se considera o no el sesgo de habilidad y
el efecto que pueden tener las oportunidades socioeconémicas sobre dichos
retornos. La idea es mostrar que los retornos a la educacién son importantes y que
elsesgo dehabilidad a pesar de ser positivono estan significativo como inicialmente
se pensaba.

El gjercicio inicial busca controlar por habilidad de manera directa, con el fin
de aproximarse al sesgo de habilidad; para ello se utiliza la encuesta SER de 1988.
Posteriormente, en este mismo sentido, se estiman los retornos educativos a partir
dela ECV97 para observar si existen diferencias en los niveles estimados. Después
se realiza un ejercicio para resaltar el cuidado que debe tenerse al aplicar modelos
de ecuaciones de ingreso mediante variable instrumental utilizando instrumentos
de caracterizacién socioeconémica de las personas, como son la educacién del padre
o de la madre. Finalmente, se muestra una estimacién de modelos interactuados
donde se calcula el efecto de las caracteristicas socioeconémicas sobre los retornos
a la educacién o sobre el nivel de habilidad de las personas. Estos modelos
interactuados permiten observar c6mo las condiciones socioeconémicas, entendi-
das como oportunidades, modifican los retornos educativos y los efectos que la
habilidad tiene sobre los salarios de las personas; es decir, se busca ver si los

7 Es importante mencionar que ambas bases no consideran la poblacién desempleada. En la
encuesta de 1988 no es posible hacer esta diferenciacién dado que se encuestaron las personas
en sus puestos de trabajo. Parala ECV97 dicha diferenciacién si es posible y, por tanto, filtramos
la informaci6n por trabajadores asalariados con el fin de buscar una mayor homogeneidad entre
las bases. No obstante, es interesante realizar trabajos que consideren dicho sesgo de seleccion
y ver si éste afecta los retornos a la educacién. En la literatura se ha documentado sobre la
existencia de un sesgo de seleccién dado que el perfil de los desempleados es muy diferente al
de los empleados (Li y Luo 2001, Ashenfelter et al. 2000)
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trabajadores hijos de padres con educacién superior obtienen una mayor remune-
racién por su educacién y, adicionalmente, verificar si la habilidad de dichas
personas afecta los ingresos laborales de manera méas profunda que aquellos
trabajadores cuyos padres no cuentan con dicha educacion.

B. Estimacion de los retornos a la educacion
controlando por habilidad®
En la Tabla 2 se muestran los resultados utilizando la encuesta SER. Las

columnas (1) y (2) muestran la estimacién de los retornos a la educacién sin incluir
dentrodelaregresién unamedidadelahabilidad delas personas, todaslas variables
son significativas y tienen el signo esperado. En ambas regresiones los retornos
educativos se estiman cerca del 11,9%,°1a experiencia tiene un efecto positivo sobre
el salario pero después de un tiempo estos efectos empiezan a disminuir (signo
negativo de la experiencia al cuadrado). De la columna (2) se observa que los
hombres son mejor remunerados que las mujeres, lo que en la literatura se ha
documentado como discriminacién por genero en el mercado laboral.!?

Las columnas (3), (4) y (5) muestran los retornos a la educacién cuando se
controla por habilidad. En las columnas (3) y (4) se tiene un control directo de esta
variable ya que el nivel de habilidad se incluye como un dato explicativo dentro de
la ecuacién del ingreso.!! La columna (5) muestra la estimacién de los retornos a
la educacién, controlando por la habilidad de las personas sin introducirla de
manera directa dentro de la ecuacién de ingresos. De los resultados de las

8 Todas las estimaciones de Minimos Cuadrados Ordinarios —MCO— presentaron problemas de
heterocedasticidad, la cual fue corregida mediante estimaciones robustas de la matriz de
varianza-covarianza. De esta matriz se obtienen los errores estdndar de los coeficientes
necesarios para las pruebas de significancia e intervalos de confianza.

9 Tenjo (1993) estimé los retornos a la educacién para los trabajadores bogotanos utilizando esta
misma encuesta. En sus estimaciones obtuvo que los retornos a la educacién sin incluir la medida
de habilidad fueron de 10,24% y al controlar por habilidad fueron del 9,41%. Las diferencias entre
estas estimaciones y las que nosotros obtenemos parecen ser explicadas por las diferencias en
el nimero de observaciones; Tenjo (1993) incluye dentro de la muestra aquellos trabajadores
que reportaron estar o no sindicalizados y a quienes les fue aplicada una prueba adicional de
conocimiento. Estas variables reducen el tamafo de las observaciones a 759, mientras que
nuestras observaciones son de 2.047 trabajadores.

10 Baquero et. al. (2000) mostraron estimaciones donde la discriminacién por género no ocurre en
el mercado laboral sino en la educacién de las personas, lo cual repercute finalmente en los
retornos educativos.

11 Elresultado de la columna (5) se obtiene al realizar una regresién entre educacién y habilidades,
construir una serie a partir de la educacién estimada en esta regresién e incluirla en la regresién
final como variable explicativa del ingreso.
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Tabla 2. Ecuaciones de ingreso (encuesta SER)

Variable dependiente: Logaritmo del salario (mensual)

(1) 2) (3) 4) (5) (6)
Intercepto 9,065 8,97 9,02 8,94 10,62 8,88
(158,5) (151,62) (153,32) (147,8) (305) (133,15)
Educacién 0,119 0,1191 0,1048 0,1082 0,1008
(29,69) (30,06) (20,33) (20,89) (17,10)
Habilidad 0,0177 0,01329 0,0109
(4,83) (3,61) (2,60)
Experiencia 0,046 0,047 0,043 0,042 0,022 0,0494
(11,20) (11,55) (10,35) (10,78 (5,06) (9,60)
Experiencia2 -0,00056 -0,00058 -0,00056 -0,00059 -0,00053 -0,0006
(-531) (-5,64) (4,98 (-5,37) (-481) (-4,35)
Educacién madre 0,0043
(0,67)
Educacién padre 0,0174
(3,17)
Sexo 0,179 0,168 0,166
(7,29) (6,64) (5,99)
Educacién ajustada por
habilidad 0,1048
(18,63)
R2 0,33 0,35 0,34 0,35 0,17 0,37
Numero de
observaciones 2047 2047 1932 1932 1932 1646

t-estadistico en paréntesis.

Fuente: Encuesta SER (1988)

ecuaciones (3) y (4) se observa que existe una disminucién en el coeficiente que
acompania a los afos de escolaridad. De esta manera, al estimar los retornos a la
inversién en educacién sin incluir una variable que recoja el efecto de la habilidad
de las personas se estd incurriendo en un sesgo de habilidad positivo. Para los
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trabajadores bogotanos este sesgo es alrededor de 1,2 puntos porcentuales (lo cual
puede representar un sesgo alrededor del 10%).2

Paralaregresion delacolumna (5)losretornos fueron estimados mediante dos
regresiones. En primer término se realiz6 unaregresion delos afios de escolarizacién
contra la habilidad de las personas y de alli se obtuvo la estimacién de los afios de
educacién. Posteriormente se calcularon los afios de escolarizacién netos de
habilidad de las personas (es decir, afios de escolarizacién menos los afios de
escolarizacién estimados en la regresién anterior) y esta variable fue la que se
introdujo en una regresién entre el logaritmo de salario y los afios netos de
escolarizacién mostrada en la columna (5). Como se observa el coeficiente que
acompafia a la variable educacién es el mismo en la columna (5) que en la columna
(3),elcual esde 10,48, delo cual se obtiene el mismo sesgo de habilidad de 1,2 puntos
porcentuales.

En la ultima columna de la Tabla 2 se muestra la regresion del logaritmo del
salario de los trabajadores con respecto a la escolarizacién, su nivel de habilidad,
laexperiencia, una dummy del sexo y la escolarizacién de los padres del trabajador.
Todos los coeficientes son significativos, con excepcion de la variable educacién de
lamadre. En esta ecuacion, la educacién del padre explica una pequeiia proporcién
del salario de los trabajadores. Es importante anotar que se hicieron regresiones
de la ecuacién de ingreso incluyendo solamente alguna de las caracteristicas
socioecondémicas, bien sea la educacién de la madre o la del padre. En estas
estimaciones adicionales la variable que se incluia era significativa y explicaba
positivamente el salario de las personas. No obstante, al incluir ambas variables a
la vez, como ocurre en (6), los efectos socioeconémicos de la familia parecen
agruparse dentro de la variable educaciéon del padre. Asi, al controlar por la
educacién del padre se puede estar controlado un efecto importante de las
condiciones socioeconémicas.

Delaecuacién dela columna (6) también se observa que los retornos educativos
son un poco mas bajos (10%) y que el coeficiente R2 es mayor en relacién con el
obtenido en las demaés regresiones de la Tabla 2, debido al efecto de controlar por

12 Para la estimacién del sesgo se realizaron dos regresiones. La primera presentada en la columna
(3) de 1a Tabla 2, la segunda es una regresién del nivel de habilidad de la persona contra los afios
de escolarizacién: Habilidad = 42,25 + 0,7178 * Educacién. Dado que el sesgo de habilidad
considera un efecto indirecto de la habilidad sobre los salarios, este puede estimarse como el
producto entre el coeficiente que acompaiia a la medida de habilidad en la primera regresién por
el coeficiente que acomparia a la educacién en la regresién anterior, lo cual genera un sesgo de
1,2 puntos porcentuales (0,7178 * 0,017 *100 =1,2%).
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Tabla 3. Ecuaciones de ingreso (ECV97)

Variable dependiente: Logaritmo del salario (mensual)

(1) 2) (3) 4)
Intercepto 11,76 11,54 12,10 11,77
(9082) (7322) (4103) (5624)
Educacion 0,1015 0,0962 0,0856 0,0869
(1362) (1053) (485) (449)
Experiencia 0,0285 0,034 0,026 0,037
(351) (373) (133) (169)
Experiencia2 -0,00035  -0,0004 -0,0002 -0,0004
(-231) (-237) (-64) (-96)
Educacién madre 0,0176 0,0123
(132,7) (52,21)
Educacién padre 0,0088 0,011
(77,1) (56,16)
Sexo 0,091 0,099
(123) (78,29)
R2 0,20 0,23 0,16 0,23
Nimero de observaciones 7485 6079 858 743

t-estadistico en paréntesis.

Fuente: Encuesta ECV97 (1997)

aspectos socioeconémicos. Finalmente, utilizando la especificacién (6) y reempla-
zando los valores estimados se encuentra que la edad en la que la experiencia de
los trabajadores bogotanos les permite obtener los mayores ingresos se da

aproximadamente a los 41 afios.

Al utilizar la ECV97 el objetivo es observar los niveles de los retornos a la
educacién y ver si son ampliamente diferentes de los obtenidos en la encuesta SER.
En la Tabla 3 se presentan las estimaciones de las ecuaciones de ingreso. Las
columnas (1) y (2) muestran las regresiones a nivel nacional y las columnas (3) y (4)

muestran las mismas regresiones para Bogota.
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En la primera columna se estimaron los retornos incluyendo solamente la
escolarizacién y la experiencia del trabajador, los cuales fueron del 10,1%. En la
columna (2) dichos retornos disminuyen a 9,61% al incluir otras variables que
explican el nivel de salarios de las personas, como son el sexo y los afos de
escolarizacién de los padres. En ambas regresiones todos los coeficientes son
significativos y tienen el signo esperado.

Es importante anotar varios aspectos sobre dichas estimaciones para el pais.
En primerlugar, losretornos educativos en comparacién con los de laencuesta SER
son menores; de este modo, si existiese un sesgo de habilidad en la ECV97 similar
al obtenido en la encuesta SER (10% de los retornos sin controlar por habilidad) los
verdaderos retornos podrian ser del 8,65%.!* Segundo, a diferencia de la encuesta
SER tanto la educacién del padre como la de la madre explican el salario de los
trabajadores y de acuerdo con la magnitud de los coeficientes es mayor el efecto de
la educacién de la madre. Tercero, la edad en la que la experiencia le permite a las
personas obtener los mayores niveles de salario es de 42,5 afios, muy similar a la
obtenida en la encuesta SER.

Como ya se menciond, en las columnas (3) y (4) se muestran las mismas
regresiones pero para el caso de los trabajadores bogotanos. En este caso los
retornos ala educacién son del 8,5% sin controlar por educacién de los padresy 8,6%
alincluir el sexo y laeducacién de los padres. Aligual que los resultados nacionales,
estos retornos no son controlados por habilidad, por lo cual existen razones para
pensar que estén sobreestimados. Sin embargo, sise considera el sesgo de habilidad
estimado a partir de la encuesta SER se tiene que la magnitud de dicho sesgo no
afectaria significativamente los retornos.

Otro resultado importante de las dos ultimas regresiones de la Tabla 3 es que
la educacién del padre y la madre son significativas para explicar de manera
simultédnea el salario de las personas, similar a lo que se obtuvo nacionalmente. Sin
embargo, la magnitud del efecto de cada variable sobre los salarios no es muy
diferente. Otra consideracién importante es que la edad en la cual los trabajadores

13 Esta cifra debe analizarse con cuidado, ya que las dos encuestas no son comparables y seria
erréneo extrapolar los resultados de la encuesta SER a la ECV97. Sin embargo, como un punto
de partida para tener una idea de la magnitud del sesgo, puede ser vélido. De este modo, lo que
se puede rescatar de este cdlculo de los retornos es que no experimentan cambios muy
significativos. Adicionalmente, en las regresiones que se elaboraron en todo el ejercicio no se
ha considerado el sesgo de atenuacién por errores de medida que pueden sesgar hacia abajo los
estimadores de MCO.

14 Teniendo en cuenta lo sefialado en la nota 13.
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obtienen el mayor nivel de salarios debido a la experiencia es de 46,2 afios en
Bogot4, una diferencia de cinco afios con respecto a lo obtenido en la encuesta SER
de 1988.

Puede verse que los retornos a la educacién estan entre el 8 y 10% para
Colombia, encontrandose dentro de los promedios de paises en desarrollo y por
encima de losretornos obtenidos en Estados Unidos (los cuales estan porlos niveles
del 7%). Ademas, el hecho de que los retornos estimados en la ECV97 no sean muy
altos en comparacién con los datos de la SER permite concluir que el sesgo de
habilidad no parece ser tan grande como se pensaba (10% de los retornos obtenidos
en la encuesta SER).

C. Estimacion de los retornos mediante variable instrumental

Como se mencioné en la segunda seccién, una forma de evitar que los retornos
ala educacién estén sobreestimados debido al sesgo de habilidad es aplicando un
método de estimacién mediante variable instrumental. De manera ilustrativa se
realizan estimaciones de las ecuaciones de ingreso a partir de este método. Los
ejercicios aqui elaborados buscan subrayar el cuidado que se debe tener en la
eleccion del instrumento, especialmente silas variables utilizadas son aquellas que
tratan de recoger los entornos socioeconémicos de la persona, como son los afios
de escolarizacién de los padres.

Algunos autores han enfatizado el hecho de que tanto los instrumentos como
las caracteristicas socioeconémicas de las personas, educacién de los padres, por
ejemplo, sesgan los retornos a la educacién por encima de los obtenidos con
estimaciones de MCO. Por ejemplo, Liy Lou (2001) muestran que estudios basados
en variables instrumentales que tomen como instrumentos la educacién de los
padres sesgan hacia arriba los rendimientos, la magnitud del sesgo se ha estimado:
en 15% en relacién con los coeficientes obtenido mediante estimaciones por MCO.

EnlaTabla 4 se muestran los resultados de las estimaciones de las ecuaciones
deingresomediante variables instrumentales. Las columnas (1) y (2) presentan las
estimaciones para las ecuaciones de ingreso utilizando como instrumento la
educacién de la madre y del padre, respectivamente, en la encuesta SER. Las
columnas (3) y (4) presentan esas mismas regresiones pero la base de datos es la
ECV97 para el pais. Finalmente, las columnas (5) y (6) replican las estimaciones de
losretornos con variable instrumental parala ECV9T7 filtrando para los trabajado-
res bogotanos.

Como se mencioné en la segunda seccién, es importante destacar que, en el
proceso de variable instrumental, 1a eleccién de un instrumento adecuado obedece
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Tabla 4. Ecuaciones de ingreso utilizando variable instrumental

Variable dependiente: Logaritmo del salario (mensual)

(1) 2) 3) 4 5) (6)
Intercepto 8,71 7,83 1125 11,34 115 11,46
(29,97) (2341) (4121) (3370) (46,78 (36,60)
Educacién 0,1282 10,1729 0,1402 0,1272 0,1307 0,1353
(4,70)  (16,01) (458) (301) (4,58  (3,39)
Experiencia 0,052 0,0354 0,032 0,032 0,027 0,027
9,59) (14,16) (379) (384) (3,16)  (2,96)
Experiencia 2 -0,0005 -0,0005 -0,0003 -0,0003 -0,0001 -0,0001
(-581) (-4,57) (-179) (-184) (-0,82) (-0,67)
Educacion
padre 0,014 -0,003 0,001
(1,67) (-19,4) (0,07)
Educacién madre -0,182 0,005 -0,001
(-1,48) (19,64) (36,6)
Sexo 0,177 0,177 0,136 0,1154 0,1157
(6,55)  (5,63) (173) (1,99)  (1,99)
Instrumentos
Experiencia X X X X X X
Experiencia2 X X X X X X
Educacién padre X vI X vI X VI
Educacién madre VI X vI X vI X
Sexo X X X X X X
R2 0,34 0,26 0,21 0,22 0,19 0,19
Numero de
Observaciones 1732 1738 6873 6265 761 819
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t-estadistico en paréntesis. VI: variable utilizada como instrumento. X: Regresores incluidos dentro
de la estimacién de la primera y segunda etapa.

Fuente: Encuesta SER (1988) y Encuesta ECV97 (1997)

maés a un criterio econémico por parte del investigador que a un simple procedi-
miento estadistico; por tal razén dicha eleccién es, en parte, un ejercicio creativo.
Sin embargo, siguiendo algunos ejercicios empiricos que han estimado los retornos
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a la educacién mediante la educacién de los padres, aqui se procede de manera
similar (Li y Luo 2001, Trostel et al. 2002) .

Partiendo de quela educacién de lamadre noresulté significativa para explicar
los salarios de los trabajadores bogotanos en la encuesta de 1988 (Tabla 2, columna
6), se verifico si dicha variable explicaba la educacién de los trabajadores. Después
de observar que la educacién de la madre explica los afios de escolarizacién pero no
sus ingresos, se pasé a estimar los salarios utilizando dicha variable como
instrumento. En este punto deben aclararse dos aspectos. Primero, como se explicé
anteriormente, la educacién de la madre no es significativa cuando se incluye a la
vez, en la ecuacién de ingresos, la educacion del padre para los datos utilizados en
la encuesta SER; sin embargo, dichos resultados cambian con la ECV97. Segundo,
més que buscar que el instrumento no esté correlacionado con el salario de los
trabajadores, lo que se debe tratar de encontrar es una variable que no tenga
ninguna relacién con los errores dentro de la ecuacién de ingresos. Estos dos
puntos, de antemano, hacen que la educacion de la madre no sea un instrumento
adecuado.

El resultado de estimar mediante variable instrumental los retornos educati-
vos utilizando como instrumento la educacién de la madre es una sobrestimacién
del coeficiente. Las columnas (1), (3) y (5) muestran dichos resultados. En la
encuesta SER los retornos pasaron de 11,2%'* a 12,82% (para este caso el sesgo es
de aproximadamente de 14,4%). Para la ECV97 a nivel nacional se pasa de 9,6% a
14% (ver columna 2 de la Tabla 3), donde los estimadores de MCO de los retornos
educativos aumentan en cinco puntos porcentuales; para la misma encuesta en
Bogoté el cambio en los coeficientes es de 8,6% a 13,07% (ver columna 4 de la Tabla
3), lo cual representa un sesgo del 51%.

Estos sesgos tan significativos son el resultado de no tener en cuenta los dos
puntos antes mencionados. Por un lado, la educacién de la madre no es un buen
instrumento, ya que se considera que el entorno socioeconémico de las personas
afecta los retornos educativos de la persona y también la habilidad para asimilar
los conocimientos. Por el otro, enla ECV97 se encontré una fuerte asociacién entre
la educacién de la madre y los salarios de la persona, lo cual explica, en parte, ese
mayor sesgo en la estimacién de los retornos con este instrumento en comparacién
con el obtenido en la encuesta SER.

15 Este valor es obtenido de una regresién de MCO del logaritmo del salario contra los afios de
educacidn, la experiencia, el sexo y los afios de escolarizacién del padre.
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Ejercicios similares se efectuaron con la educacién de los padres; en este
sentido, dado que esta variable explica el salario en todas las regresiones donde se
incluy6 (ver Tablas 2 y 3), los coeficientes son atin mas sesgados con respecto a los
obtenidos mediante MCO que aquellos estimados cuando el instrumento es la
educacién delamadre. De este modo, el punto a destacar es que un mal instrumento
en lugar de corregir el problema tiende a sesgar de manera significativa la
estimacién de los retornos. Y a pesar de que un instrumento de caracteristicas
socioeconémicas (educacién de la madre) no esté correlacionado con los salarios y
si lo esté con la educacién sigue sesgando de manera importante los coeficientes;
en Colombia el sesgo generado con un instrumento que cumple con dichas
caracteristicas es similar al obtenido en el estudio de Li y Luo (2001) para China,
donde instrumentos como la educacién de los padres sesgan los estimadores en
15%; para Colombia dicho sesgo fue de 14,4% en la encuesta SER.®

D. Oportunidades o habilidades

Las discusiones sobre la teoria del capital humano se han abordado desde
enfoques basados enun concepto de oportunidades o enun concepto de habilidades.
Es decir, la acumulacién de capital humano en educacién se ve afectada por las
oportunidades o las habilidades de las personas (en el campo empirico se observa
una mezcla de ambas cosas). Es posible aproximarnos a esta discusién dentro del
contexto de los retornos educativos utilizando la informacién contenida en las dos
encuestas. Se busca entonces revisar la interaccién entre el origen socioeconémico
de las personas con los afios de escolarizacién y los niveles de habilidad. Para este
caso las diferenciaciones por origenes seran medidas mediante una variable
dummy que clasifique si el trabajador es hijo de un padre con afios de educacién
superior.

La Tabla 5 muestra las estimaciones de las ecuaciones de ingreso mediante
MCO incluyendo la interaccién de una variable dic6toma que toma los valores de
1 siel padre del trabajador tiene educacién superior y 0 en otro caso. Las columnas
(1)y (2)son estasregresiones utilizandola encuesta SER y las columnas(3) y (4) son
las regresiones en el pais y Bogot4, respectivamente, obtenidas de 1a ECV97.

16 Otros métodos de estimacién diferentes a controlar por habilidad o variable instrumental, como
son estudios controlando por dotaciones genéticas pueden ser aplicados en Colombia aprove-
chando los datos sobre informacién retrospectiva contenida en la ECV97. No obstante, debe
anotarse que han resultado diversas criticas sobre este método y al aplicarlo en Colombia pueden
presentarse problemas de sesgos de seleccién, dado que las parejas de padres e hijos o de
hermanos solo pueden obtenerse para personas que vivan bajo el mismo hogar.
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Tabla 5. Ecuaciones de ingreso utilizando variable instrumental

Variable dependiente: Logaritmo del salario (mensual)

Columna (1) Columna (2) Columna (3) Columna (4)

9,27 9,28 11,59 11,84
Intercepto (123,54) (123) (6901) (3375)
0,069 0,071 0,1074 0,099
Educacién (9,45) (9,38) (1165) (496)
-1,147 -1,19 -0,5 -0,26
FES (-4,94) (-5,15) (-62,05) (-24)
0,097 0,091 0,045 0,028
Educaciéon*FES 5,8) (5,00) (66,9) (37,55)
0,015 0,012
Habilidad (4,37) (2,90)
0,044 0,044 0,0301 0,0302
Experiencia (10,39) (10,31) (252) (128)
-0,0006 -0,0006 -0,0003 -0,0003
Experiencia2 (-5,82) (-5,73) (-114) (-54)
0,009
Habilidad*FES (1,25)
0,1506 0,1396 0,084 0,106
Sexo (5,96) (5,47) (109) (81,03)
R2 0,37 0,37 0,23 0,24
Numero de
observaciones 1927 1927 5121 687

t-estadistico en paréntesis. FES: dummy de educacién superior del padre.
Fuente: Encuesta SER (1988) y Encuesta ECV97 (1997)

Delaregresién enlacolumna (1) se observa que los retornos ala educacién son
mas significativos (es decir, una mayor pendiente para un grafico de afos de
escolarizacién contra salario de las personas) en trabajadores que cuentan con
padres con niveles de educacién superior. Este resultado se observa en el coeficien-
te positivo y significativo que acompaiia la variable interactuada entre educacién
yladummy educacién superior del padre. Es decir, trabajadores que no cuentan con
padres que tengan afios de educacién superior reciben unos retornos educativos del
6,9%, los cuales son muy inferiores a aquellos cuyos padres tiene educacién
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superior (dichosretornos se estiman del 16,6%!"). Para esta base de datos el entorno
socioeconémico afecta positiva y significativamente los retornos a la educacién,
generando un aumento del casi 140%*® en los retornos educativos.

Por otro lado, en la columna (2) se presenta la estimacién de la ecuacién del
ingreso considerando interacciones de educacién superior de los padres no solo con
la educacién de las personas sino también con su habilidad (estimaciones para la
encuesta SER). Los resultados muestran que los retornos a la educacién de
personas con padres con educacién superior sigue teniendo un impacto cercano al
140%, pero el efecto interactuado de la educacién superior del padre sobre la
habilidad de la persona resulté ser no significativo; es decir, la educacién superior
de los padres no afecta en nada el efecto que tiene la habilidad sobre el ingreso
laboral de las personas cuando se hacen estimaciones de modelos totalmente
interactuados.'® Lo anterior permite concluir que el efecto de la habilidad sobre
el ingreso es indiferente entre personas de padres con mayores niveles educativos
o, puesto de otro modo, las ganancias en salarios via habilidad no dependen de si
sus padres adquirieron educacién superior o no.

Como se mencioné anteriormente, en las columnas (3) y (4) se presentan las
regresiones interactuadas entre los afios de escolarizacién y trabajadores con
padres que adquirieron una educacién superior a nivel nacional y para Bogota a
partir de la ECV97. En el pais se observa que los trabajadores que no cuentan con
padres que tiene educacién superior reciben unos retornos educativos del 10,7%,
a diferencia de aquellos cuyos padres si obtuvieron dicha educacién cuyos retornos
son del 15,2% (una diferencia del 42%). Para Bogot4 las diferencias en estos dos
tipos de trabajadores no son tan significativas: éstas sélo son cercanas al 29%; es
decir, un trabajador sin padres educados en el nivel superior cuenta con unos
retornos del 9,9% y un trabajador cuyo padre si es educado a ese nivel recibe unos
retornos educativos del 12,7%?°. Aunque de las dos bases se obtiene un efecto

17 Este valor se obtiene de sumar el coeficiente que acompafia a la variable educacién y el coeficiente
que acompaiia a la variable interactuada entre escolarizacién y la dummy de educacién superior
del padre.

18 Este porcentaje se calcula de la siguiente manera: 140% = (9,7 / 6,9) (100).

19 Estos modelos totalmente interactuados son aquellos que incluyen la dummy de educacién
superior del padre y combinaciones de dicha dummy con los afios de escolarizacién y con la
habilidad de las personas. En regresiones donde solo se hicieron interacciones de la dummy
educacién superior del padre con la habilidad, dicha variable resulté ser significativa.

20 Estos valores se calculan de manera similar a lo expuesto en las notas al pie de pagina 14 y 15.
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positivo sobre los retornos educativos al tener padres con educacién superior, las
magnitudes son bien diferentes. Una posible explicacién de esta diferencia es que
lostrabajadores con padres educados en el nivel superior son el 33,6% de la muestra
en la encuesta SER, mientras que en la ECV97 sélo es del 6,37% a nivel nacional
y 9,31% para Bogota (Tabla 1).

Sin embargo, el punto més destacable es el efecto positivo de la educacién
superior de los padres sobre los retornos educativos pero no sobre la habilidad de
las personas, la cual les permite obtener mayores salarios. Este resultado puede
enmarcarse en una discusién sobre las barreras existentes a la movilidad
intergeneracional, en el sentido de que hijos de padres altamente educados van a
obtener mayores retornos educativos que aquellos cuyos padres no cuentan con esa
educacion.

Conclusiones

Cuando se desarrolla el tema de retornos a la educacién debe considerarse el
marco teérico que le sirve de referencia. Muchas veces se habla indistintamente de
inversiones en capital humano y en afios de escolaridad sin advertir que el primero
es un concepto global que abarca dimensiones adicionales del ser humano.

Los retornos constituyen simplemente el método para estimar la viabilidad de
invertir enla parte del capital humano relacionada con mayoresniveles educativos,
sin considerar, en la mayoria de los casos, la forma en que estos pueden verse
influidos por factores no observables como, por ejemplo la calidad de la educacién,
la habilidad y capacidad de los individuos.

En este sentido, cuando se estiman ecuaciones de ingreso que controlen por
estos factores no observables, en especial los efectos de la habilidad sobre los
retornos educativos, se llega a conclusiones similares a las obtenidas por
Psacharopoulos y Vélez (1992) y Tenjo (1993a), quienes estimaron un sesgo de
habilidad positivo para Colombia. En este trabajo ese sesgo se estim6 cerca al 10%
de los retornos educativos a partir de los datos contenidos en la encuesta SER de
1988. Esta estimacién muestra que los retornos no varian mucho para el caso en
que se controla por habilidad comparado con los obtenidos al no considerar el sesgo
(la diferencia es sélo de 1,2 puntos porcentuales).

De esta manera se buscaron otras fuentes de informacién para observar si
existian diferencias muy amplias en los retornos educativos en Colombia; para ello
se utilizaron datos provenientes de la ECV97 y se encontré que los retornos a la
inversi6n en educaciéon en Colombia oscilan entre el 8% y 10%. Asi, sin pretender
extrapolar los resultados obtenidos en la encuesta SER a la ECV97, ya que no son
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comparables, si se puede tener una idea de la magnitud del sesgo ya que los
retornos no son muy distintos cuando no se controla por habilidad y cuando si se
controla. Estos resultados dejan la sensacién de que en Colombia ocurre algo
similar alo estimado para Estados Unidos, donde los retornos ala educacién siguen
siendo importantes, pero el sesgo de habilidad a pesar de existir y ser positivo no
parece alterar los resultados de manera significativa.

Otro resultado importante es el de que tratar de resolver el problema de
ausencia de informacién sobre habilidad mediante la estimacién de los retornos a
lainversién por el método de variable instrumental requiere de un especial cuidado
en la escogencia del instrumento. Como se observa de las estimaciones, utilizar
instrumentos que estén relacionados con variables socioeconémicas de las perso-
nas, como son la educacién de sus padres, puede sobreestimar de manera
significativa los retornos incluso muy por encima de los estimados mediante MCO.
Liy Luo (2001) han reportado que estimaciones de los retornos con instrumentos
como la educacién de los padres generan sesgos 15% superiores a los estimados
mediante MCO; para Colombia nosotros obtuvimos un sesgo cercano al 14,4%
cuando incluimos la educacién de la madre como instrumento.

Finalmente, en un enfoque interactuado de estimacién de los retornos, puede
concluirse que los retornos a la inversién en educacién son mayores en personas
con padres profesionales que aquellas donde sus padres no obtuvieron dicho nivel
de educacién, es decir, los retornos a la educacién se ven afectados por las
oportunidades de las personas. Este resultado puede ser interpretado como una
medida de poca movilidad intergeneracional. A diferencia de lo anterior, el aporte
de la habilidad a los salarios de las personas no se ve afectado por el hecho que el
trabajador tenga un padre con educacién superior.
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