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(‘,Es posible formarse para crear empresa?

Preguntemos lo siguiente:

.Sera posible pilotar un avién sin ningun tipo de formacién?

iSera posible manejar un carro sin que nadie nos de formacién o informacién veraz de
como hacerlo?

;Podré ser un nutricionista dietista competitivo sin necesidad de formarme en una insti-
tuciéon reconocida?

Preguntas similares se pueden hacer sobre el arte de ser empresario.

El nuevo concepto educativo, busca formar al estudiante con enfoque emprendedo,r para
ser empresario segun la siguiente definicion: “"Empresario, es una persona, un protagonista
de la vida econémica que con esfuerzo, disciplina y dedicacién logra mantener vigente su
empresa, vencer las adversidades, superar los fracasos y alcanzar el éxito™

Partiendo de esta definicién, con la formacion empresarial se busca generar profesiona-
les mejores entrenados e informados acerca de:

+  ;Cuando, como, dénde, con quién, crear empresa?
+  ;Como garantizar la permanencia de una empresa en el mercado?
+  ;Como enfrentar riesgos?

+  ;Como maximizar los objetivos personales en forma equilibrada con las necesidades de la
sociedad?

+  ;Cbémo desarrollar y mantener una cultura empresarial?

+  ;Como promover los cambios requeridos para facilitar y estimular a los nuevos empresa-
rios y a las nuevas empresas?

De forma tal que estén mas dispuestos a establecer nuevas empresas con capacidad
competitiva y con altas posibilidades de éxito empresarial.

El ser humano puede tener valores y actitudes empresariales, conocimiento y destreza,
pero para llegar a ser empresario necesita informacion técnica, de mercados, de modelos de
negocio y desarrollar competencias necesarias que se pueden obtener en un proceso de for-
macion que dara como resultados personas habidas de un aprendizaje continuo generadoras
de empresas agiles, flexibles, dinamicas, innovadoras, rapidas, elasticas que muestran una
gran capacidad de adaptarse a los cambios de mercado y de generar crecimientos rapidos y
significativos.
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(Que estrategias didacticas se pueden
usar para formar a los estudiantes en la crea-
cion de empresas?

La creatividad y capacidad del docente
para transmitir a sus estudiantes los conoci-
mientos y vivencias necesarias para la adop-
cion de los conocimientos empresariales debe
buscar el desarrollo de las competencias em-
presariales que debe tener el ser humano
como: Competencias Personales Competencias
de Conocimiento.

Para lograr este desarrollo se utilizan es-
trategias como: cursos, talleres, experiencias
de empresarios reconocidos, laboratorios em-
presariales y ejercicios practicos

Que experiencia debe tener un docente
para este tipo de formacion?

El primer requisito para ser docente es
tener en su historial «una empresa quebra-
dan, ello demuestra que creo empresa segu-
ramente con unas habilidades innatas y que
quizas se quebrd porque no obtuvo una for-
macion que le diera las herramientas nece-
sarias para hacerla sostenible y productiva
en el tiempo. Pero insistid, persistio lo inten-
to, se formo y salio adelante. Por consiguien-
te la formacion teérico-practica es vital, y
debe permanecer al estado del arte en el pro-
ceso de formacion empresarial

Formar empresarios cuando el docente
unicamente tiene conocimiento tedrico es muy
dificil ;sera posible que un profesor de medi-
cina ensefe a sus discipulos a hacer una ci-
rugia, si el nunca antes ha tocado un bistu-
ri?.

Todo lo anterior debe estar acompaiiado
de competencias empresariales;

*  Orientacion al logro

+ Capacidad para asumir riesgos calcula-
dos

+  Flexibilidad

+  Empatia

*  Autoconfianza

*  Onrientacion al logro

*  Orientacion al mercado

+  Sensibilidad social

Con estas competencias transmitira a los
estudiantes la necesidad de innovacién y
creatividad como valor agregado, lo que les
permitira ser competitivos en el mercado glo-
balizado, que necesita hacer empresas nue-
vas a partir de empresarios nuevos.

«No es reinventar la rueda, es hacer otra
forma de transporte que no necesite ruedas».
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