Nueva reforma laboral
(Ley 50 de 1990)
Conceptos generales y su aplicacién
en la practica odontolégica privada

Introduccion

En el ejercicio de su practica privada, ¢l odon-
t6logo se ve en la necesidad de contratar personal
auxiliar, higienistas, secretarias y dem4s empleados
que faciliten su labor y mejoren la calidad del ser-
vicio, Io cual hace indispensable el conocimiento
y aplicacion de la Iegislacién laboral en forma pre-
Cisa y oportuna por parte del profesional, con el
fin de evitar demandas y sanciones innecesarias
impuestas por el Ministerio de Trabajo a través de
la seccional correspondiente.

Lo anterior motivé la preparacién de este ar-
ticulo, cuyo objetivo principal es dar a conocer
e interpretar aquellos apartes de la Ley 50 de
diciembre 28 de 1990, en lo que se refiere al
derecho laboral individual; para lo cual se trans-
criben trece artfculos de 1os 117 que contempla
la nueva reforma laboral y que tienen aplicabi-
lidad en la préctica privada de la profesién odon-
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tologica, bien sea a nivel de consultorio particu-
lar, clinica médico-odontol6gica, asociaciones
odontoldgicas o cualquiera otra de sus formas.
Se hace un breve comentario sobre las implica-
ciones de cada articulo en el ejercicio de la pro-
fesién. Dicha ley tiene aplicabilidad a partir del
lo. de enero de 1991.

El andlisis es realizado teniendo en cuenta el
proceso que se sigue en la relacién contractual;
elementos de contrato de trabajo, contrato a tér-
mino fijo, periodo de prueba, jormada laboral,
trabajo suplementario, descanso en dfa sdbado,
liquidacion de cesantias, indemnizaci6n y pre-
teccion a la maternidad, entre otros. Los 104 ar-
ticulos restantes no son tomados en cuenta pues-
to que su modificacién obedece a la aplicacion
de los articulos aquf analizados o porque no tie-
nen aplicabilidad en la profesién odontolégica,
como es el caso del derecho laboral colectivo
(Articulos 38 al 97).

* Contadora Piblica, Universidad Auténoma Latinoamericana de Medellin. Estudiante VIII semestre, Facultad de

Odontologia, Universidad de Antioquia.
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Apartes de la Ley 50 de 1990
Elementos esenciales del contrato de trabajo
(Articulo 10.)

Para que se configure el contrato de trabajo
se requiere que concurran los siguientes ele-
mentos:

a. Actividad personal del trabajador.

b. Continuada subordinacién o dependencia
del trabajador respecto del empleador, que facul-
ta a ésic para exigirle el cumplimiento en cuanto
a modo, tiempo, cantidad de trabajo e imponerle
reglamentos; la cual debe mantenerse por todo
el tiempo que dure el contrato. Todo ello sin que
afecte el honor, 1a dignidad y los derechos mi-
nimos del trabajador en concordancia con los tra-
tados o convenios internacionales que sobre de-
rechos humanos relativos a la materia obliguen
en el pafs.

¢. Un salario como retribucién.

Una vez reunidos los tres elementos de que
trata este artfculo se entiende que existe un con-
trato de trabajo y no deja de serlo por razén del
nombre que se le dé ni de las otras condiciones
o modalidades que se agreguen.

Presuncién (Articulo 20.)

Se presume que toda relacion de trabajo per-
sonal estd regida por un contrato de trabajo. No
obstante, quien habitualmente preste sus servi-
cios personales remunerados en ejercicio de una
profesién liberal, como es el caso de 1a odonto-
logia, o en desarrollo de un contrato civil o co-
mercial, pretenda alegar el cardcter laboral de la
relacion, deber4 probar la subordinacion juridica
prevista en el literal b del articulo primero de
esta ley y no la propia para el cumplimiento de
la labor o actividad contratada.

Comentario

A nivel laboral el odontélogo tiene dos opcio-
nes en cuanto al ejercicio de su profesién; una
de ellas es su vinculacién como odont6logo em-
pleado respaldado por un contrato laboral y la
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segunda es el ejercicio como profesional inde-
pendiente bajo la modalidad de porcentajes,
arrendamientos, prestacién de servicios, etc. en
cuyo caso debe celebrarse un contrato civil.! En
este 1iltimo caso y aunque se presenten dos ele-
mentos del contrato de trabajo (prestacion per-
sonal del servicio y la remuneracién), no es
posible alegar el carécter laboral de dicho con-
trato, puesto que la subordinacién (tercer ele-
mento del contrato de trabajo) es 1a propia de
la profesién y no la proveniente del empleador.

Para el cjercicio de la profesién odontolégica
en forma independiente se requiere de:

1. Un horario (tiempo) el cual se establece por
mutuo acuerdo entre odont6logo y paciente.

2. Una técnica (modo), determinada por la
complejidad y caracterfsticas propias del pacien-
te y el tratamiento a instaurar.

La cantidad de trabajo realizado estd en rela-
cién directa con la técnica a emplear, extensién
de la lesién, procedimiento restaurador, caracte-
risticas propias del paciente, etc. De tal modo,
1a subordinaci6n existente proviene directamente
de la relacién odont6logo-paciente y no por la
imposicién del contratante.

Contrato de trabajo a término fijo
(Articulo 30.)

El contrato de trabajo a término fijo debe
constar siempre por escrito y su duracién no pue-
de ser superior a tres (3) afios pero es renovable
indefinidamente.

a. Si 30 dfas antes del término del contrato de
trabajo a término fijo ninguna de las partes ex-
presa por escrito su voluntad de dar por termi-
nado el contrato, éste se entenderd renovado por
un perfodo igual al inicialmente pactado y asf
sucesivamente.

b. Si el término fijo es inferior a un (1) aflo,
Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente
hasta por tres (3) perfodos iguales o inferiores,
al cabo de los cuales el término de renovacion
no podrd ser inferior a un (1) afio, y asf sucesi-
vamente.

1 Acuerdo de voluntades para la realizacion de una transaccién en la cual se conserva la autonomia (independencia) de los

contratantes.
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Nueva reforma laboral (Ley 50 de 1990)

En los contratos de trabajo a término fijo
inferiores a un (1) afio, los trabajadores tendrdn
derecho al pago de prima de servicios y com-
pensacion por vacaciones en proporcién al
tiempo laborado cualquiera que éste sea, ade-
més del auxilio de cesantias y los intereses so-
bre las mismas,

Comentario

La modalidad de contrato a término fijoesla
preferida en el ejercicio de la profesién odonto-
16gica para la vinculaci6n de auxiliares, hi gienis-
tas, recepcionistas, etc., ya que exige al trabaja-
dor mantener una calidad constante en la labor
que desempefia con el fin de demostrar que po-
see méritos para que se le renueve el contrato
por un perfodo igual. Ademd4s, permite al odon-
t6logo planear sus vacaciones o recesos periGdi-
Cos sin la generacion de un costo laboral fi jo que
representarfa l1a contratacién de dicho personal
por tiempo indefinido; sin embargo, también
puede producir un efecto contrario al no estimu-
lar el sentido de pertenencia a la empresa, im-
portante aspecto para el aumento de la produc-
tividad, pues este tipo de contratos deja en el
trabajador la sensaci6n de que su estadfa en 1a
empresa €s transitoria.

Duracién del periodo de prueba
(Articulo 70.)

En ningiin caso ¢l perfodo de prueba podr4
exceder de dos (2) meses. en los contratos de
trabajo a término fijo cuya duracién sea inferior
a un (1) afio, el perfodo de prueba no podra ser
superior a la quinta (1/5) parte del término ini-
cialmente pactado para el respectivo contrato sin
exceder de dos (2) meses. Cuando entre un mis-
mo empleador y trabajador se celebren contratos
de trabajo sucesivos, s6lo es vilida la estipula-
cién de perfodo de prucba para el primer con-
trato.

Prérroga del periodo de prueba
(Articulo 80.)

Cuando el perfodo de prueba se pacte por un

plazo menor al de los fmites m4ximos expresados,
las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el
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perfodo estipulado inicialmente sin que el perio-
do total de la prueba-exceda dichos limites.

Comentario

Es conveniente observar que la ley establece
limites méximos del perfodo de prueba tanto pa-
ra el contrato a término indefinido (dos meses)
como para el contrato a término fijo (una quinta
parte del tiempo pactado). La ley considera que
durante este tiempo tanto el empleador como el
empleado han tenido oportunidad de conocerse
laboralmente y evaluar la conveniencia de con-
tinuar con el contrato de trabajo o darlo por ter-
minado en forma unilateral sin que dé lugar a
pagos por indemnizacién.

También debemos tener presente Que durante
el periodo de prucba el patrono ests en 1a obli-
gacion de pagar el salario pactado al trabajador.

Jornada laboral (Articulo 20)

La duracién méxima de la jomada ordinaria
de trabajo es de ocho (8) horas al dfa ¥ cuarcnta
y ocho (48) a 1a semana, salvo las siguientes ex-
cepciones:

a. En labores especialmente insalubres, el go-
biemo podr4 ordenar la reduccidn de 1a jomada
laboral.

b. Menores de edad, quienes gozan de una jor-
nada laboral reducida.

c. En empresas o nuevas actividades que se
cstablezcan a partir de la vigencia de esta ley, el
empleador y los trabajadores pueden acordar la
realizacién de tumos de trabajo sucesivos que
permitan operar a la empresa o secciones de Ia
misma sin soluci6n de continuidad durante todos
los dias de la semana siempre ¥ cuando el res-
pectivo turno no exceda de seis (6) horas diarias
y treinta y seis (36) a la semana.

En este caso no habr4 lugar a IeCargo noctur-
no ni por trabajo dominical o festivo, pero el
trabajador devengars el salario correspondiente
a la jornada ordinaria de trabajo (8 horas diarias
y 48 semanales) respetando siempre el salario
minimo legal o convencional y tendré derecho a
un (1) dfa de descanso remunerado.

En ningtin caso el empleador podrd, aun con
el consentimiento del trabajador, contratarlo para
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la ejecucioén de dos (2) turnos el mismo dfa, sal-
vo en labores de supervisi6n, direccién, confian-
Za O manejo.

Comentario

Este articulo es aplicable en el literal a) para
aquellos trabajadores que se desempeiian exclu-
sivamente en el drea de radiologfa, los cuales
tienen un régimen especial de prestaciones so-
ciales, principalmente en lo que se refiere a va-
caciones (15 dias cada seis meses). El literal c)
tiene aplicacién en centros o clinicas médico-
odontoldgicas que presten servicio continuo las
24 horas del dfa. La bondad de este artfculo ra-
dica en que la eficiencia se ve aumentada, puesto
que el gasto biolégico del trabajador es menor y
por consiguiente puede dar mayor rendimiento a
la empresa. Esta modificacién en la jomada la-
boral, eventualmente puede implicar un leve au-
mento en los costos fijos laborales; por ello es
necesario hacer un detallado andlisis de la rela-
cion costo-beneficio para la empresa, antes de
acogerse a esle articulo.

Limite de trabajo suplementario
(Articulo 22)

En ningdn caso las horas extras de trabajo
diurno o nocturno podrin exceder de dos (2) ho-
ras diarias y doce (12) semanales.

Cuando la jomada de trabajo se amplie por
acuerdo enire empleador y trabajadores a diez
(10) horas diarias (ver articulo siguiente), no se
podr4 en el mismo dia laborar horas extras.

Descanso en dia sibado (Articulo 23)

Las cuarenta y ocho (48) horas semanales de
que habla el articulo 20 de 1a presente ley pueden
repartirse ampliando 1a jornada ordinaria hasta
por dos (2) horas diarias, por acuerdo entre las
partes, pero con el fin exclusivo de permitir a
los trabajadores descansar durante todo el sdba-
do. Esta ampliacién no constituye trabajo suple-
mentario o de horas extras.
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Comentario

El articulo 23 de esta ley tiene aplicabilidad
en aquellos casos en que el odontélogo solamen-
te labora de lunes a viemes, descansando tanto
€1 como sus empleados en dfa sdbado y domingo.
La ampliacion de dos (2) horas diarias en 1a jor-
nada laboral debe considerarse como trabajo en
tiempo ordinario y no como horas extras.

Auxilio de cesantias (Articulo 98)

El auxilio de cesantfas estard sometida a los
siguientes regimenes:

1. Régimen tradicional del c6digo sustantivo
del trabajo (capitulo VII, titulo VIII).

2. El régimen especial que por esta ley se crea
y aplicar4 obligatoriamente a los contratos de tra-
bajo celebrados a pariir de su vigencia (enero
1o. de 1991).

Los trabajadores vinculados mediante contrato
celebrados con anterioridad a la vigencia de esta
ley, podrén acogerse al régimen especial sefialado
en el numeral segundo del presente articulo, para
lo cual es suficiente 1a comunicacién escrita en la
cual sefiale l1a fecha a partir de 1a cual se acoge.

Caracteristicas del nuevo régimen especial
de auxilio de cesantias (Articulo 99)

De acuerdo con la nueva reforma se prevé ac-
tualmente cuatro (4) posibilidades en cuanto al
régimen de cesantias:

a. Trabajadores con contrato vigente antes de
la reforma y que devengan hasta diez (10) sala-
rios minimos tienen dos opciones:

1) Continuar con el régimen anterior.

2) Acogerse al sistema especial de liquidacién
y fondo de cesantfas.

b. Trabajadores con contrato vigente antes de
la reforma y que devengan mds de diez (10) sa-
larios minimos, tienen tres opciones:

1) Continuar con ¢l régimen anterior.

2) Acogerse al sistema especial de liquidacién
anual y fondo de cesantfas.

2 Sec considera trabajo suplementario o de horas extras, aquel trabajo que exceda la jornada laboral inicialmente pactada por

contrato.
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Nueva reforma laboral (Ley 50 de 1990)

3) Pactar salario integral.

c. Trabajadores contratados después de la
reforma y que devengan hasta diez (10) sala-
rios minimos, tienen una sola posibilidad en
cuanto a sus cesantfas y es la de acogerse al
sistema especial de liquidacién anual y fondo
de cesantfas.

d. Trabajadores contratados después de la re-
forma y que devengan m4s de diez (10) salarios
minimos, tienen dos opciones:

1) Acogerse al sistema especial de liquidacién
anual y fondo de cesantfas, o

2) pactar salario integral.

Régimen especial de liquidacion anual
y fondo de cesantias

Consiste bdsicamente en que el 31 de diciem-
bre de cada afio el empleador deberd efectuar la
liquidacién definitiva de cesantfas por la anuali-
dad o por la fraccién correspondiente, al igual
que el 12% anual o proporcional por concepto
de intereses sobre las mismas.

El valor liquidado se consignard antes del 15
de febrero en la cuenta individual a nombre del
trabajador en el fondo de cesantias (autorizado
por el gobierno) que €l mismo elija. El emplea-
dor que incumpla el plazo deberd pagar un (1)
dfa de salario por cada dia de retraso.

Comentario

Podemos dejar en claro dos cosas:

1. El carécter obligatorio del régimen especial
de liquidacion anual y fondo de cesantias para
todo contrato de trabajo que se celebre a partir
de enero lo. de 1991.

2. El caricter opcional para los contratos de
trabajo celebrados con anterioridad a esta ley, de
acogerse al régimen especial de liquidacién
anual y fondo de cesantias por voluntad propia
y mediante notificacién escrita de su deseo.

Estos dos artfculos (98 y 99) ofrecen especial
interés puesto que constituyen uno de los princi-
pales pilares de la reforma laboral con miras a ga-
rantizar la estabilidad laboral al lograr el desmonte
de Ia retroactividad de las cesantias. Este nuevo
sistema ofrece ventajas tanto al empleador como
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al trabajador; al primero porque reduce costos
(aproximadamente en un 30% al cabo de cinco
(5) anos, teniendo en cuenta que se hard un in-
cremento anual del 22% considerando un fndice
de inflacién constante) al habérsele exonerado
del pago de la retroactividad de las cesantfas. Al
segundo, porque se le ofrece un mecanismo fi-
nanciero mis seguro de rentabilidad sobre los
depdsitos anuales de cesantfas realizados por el
empleador al fondo administrador de las mismas,
el cual reconocerd un interés anual igual al au-
torizado para el sistema financiero y se abonar4n
periddicamente en la cuenta del trabajador.

El empleador deberd entregar al empleado una
constancia escrita del valor y la fecha del dep6-
sito. El valor de los intereses a las cesantfas se
entregardn directamente al trabajador e igual-
mente se dejard constancia escrita (este procedi-
micnto ¢s recomendado para todo pago laboral).

El salario integral se refiere a la posibilidad
establecida en la ley para los trabajadores que
devengan més de diez (10) salarios minimos,
de pactar con el empleador que en el salario
se considere incluido todo el sistema de pres-
taciones, las cuales se calculan en un 30% del
valor del salario. A manera de ejemplo: si un
trabajador devengaba $517.201 a diciembre 31
de 1990 y pactd con el empleador un salario
integral, éste deberd pagarle mensualmente
$672.361 incluyendo el 30% de las prestacio-
nes sociales.

Para efectos de aportes patronales, del salario
integral se le descuenta ese 30% con el fin de
fijar 1a base de dichos aportes.

Esta modalidad de salario integral le permite
al empleado la disponibilidad inmediata del valor
correspondiente a sus prestaciones sociales para
posibles inversiones y 1a realizacién de transac-
ciones financieras inmediatas. Adem4s, le brinda
mayor seguridad ante una eventual iliquidez del
empleador.

Indemnizacidn (Articulo 6o.)

a. Con la terminacién del contrato de trabajo
sin justa causa comprobada por parte del em-
pleador o con justa causa comprobada por parte
del trabajador, el empleador deber4 pagar al tra-
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bajador una indemnizacién, en los términos que
a continuacién se sefialan;

1. En contratos a término fijo, el valor de
los salarios correspondientes al tiempo que fal-
tare para cumplir el plazo estipulado del con-
trato, o el lapso determinado por la duracién
de la obra o labor contratada, caso en el cual
la indemnizacion no serd inferior a quince (15)
dfas.

2. En contratos a término indefinido 1a indem-
nizacién se pagard asf:

Afios trabajados Dias a pagar  Dias a pagar por
porel los afios subsiguientes
primer aio

1 afio o menos 45 dias

1 a5 afios 45 dias 15 dias y proporcional

por fraccién

5 a 10 afios 45 dias 20 dias y proporcional

por [raccién

10 0 mids afios 45 dias 40 dias y proporcional

por fraccién

Pardgrafo transitorio

Los trabajadores que al momento de entrar
en vigencia la presente ley tuvieran diez (10)
afios o mds al servicio continuo del empleador,
seguirdn amparados por la legislacién anterior
(ordinal 5o. del artfculo 8o. del decreto ley
2351 de 1965), salvo que el trabajador mani-
fieste su voluntad de acogerse al nuevo régi-
men laboral.

b. Si el trabajador es quien da por terminado
el contrato de trabajo intempestivamente sin jus-
ta causa comprobada, deberd pagar al empleador
una indemnizacién equivalente a 30 dias de sa-
lario (conocido como preaviso). El empleador
podri descontar el monto de dicha indemniza-
cién del valor que le adeude al trabajador por
prestaciones sociales. En este caso el valor des-
contado 1o depositard ante un juez mientras la
justicia decide.

Proteccién por maternidad (Articulo 34)

1. Descanso remunerado en la época de parto.

a. Toda trabajadora en estado de embarazo
tiene derecho a una licencia de doce (12) se-
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manas ¢n la época del parto, remuneradas con
el salario que devengue al entrar a disfrutar del
descanso.

b. Si se trata de un salario que no sea fijo,
como en el caso de trabajo a destajo o por tarea,
se toma en cuenta el salario promedio devengado
por la trabajadora en el dltimo afio de servicio
0 en todo el tiempo si fuere menos que un afio.

c. Para efectos de 1a licencia de que trata este
artfculo, la trabajadora deberd presentar al em-
pleador un certificado médico en el cual debers
constar:

1) Estado de embarazo de la trabajadora.

2) Indicacién del dia probable del parto.

3) Indicacion del dfa en el cual debe empezar
1a licencia, teniendo en cuenta que por lo menos
ha de iniciarse dos (2) semanas antes del parto.

d. Todas las provisiones y garantias estable-
cidas en el presente capitulo para 1a madre bio-
l6gica se hacen extensivas, en los mismos térmi-
nos y en cuanto fuera procedente para la madre
adoptante del menor de siete (7) afios de edad,
asimilando la fecha del parto a la de la entrega
oficial del menor que se adopte. La licencia se
extiende al padre adoptante sin cényuge o com-
pafiera permanenite.

2. La trabajadora que haga uso del descanso re-
munerado en la €poca del parto podrd reducir a
once (11) semanas su licencia, cediendo la semana
restante a su esposo 0 compafiero permanente para
obtener de éste 1a compaiiia y atencién al momento
del parto y la fase inicial del puerperio. Dicha de-
cisién debe constar por escrito.

Prohibicion de despedir (Articulo 35)

1, Ninguna trabajadora puede ser despedida
por motivo de embarazo o lactancia a menos que
se cuente con autorizacién para ello por parte
del Ministerio de Trabajo, a través de la seccio-
nal correspondiente.

2. La trabajadora despedida sin autorizacién
correspondiente tiene derecho al pago de una in-
demnizacion equivalente a 60 dias de salario,
fuera de las indemnizaciones a que hubiere lugar
de acuerdo con ¢l contrato de trabajo y ademds,
el pago de las doce (12) semanas de descanso
remunerado si no lo ha tomado.
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Comentario

En el ejercicio de la profesién odontolégica
en forma independiente es muy frecuente la con-
tratacién de personal femenino por las caracte-
risticas propias de las actividades a realizar (au-
xiliar de consultorio, operatorista, higienista,
geespoionista, efc.); ello exige que el odontélogo
tenga un conocimiento claro de 1a legislacién la-
boral respecto a los dos artfculos anteriores. Es
importante aclarar que el valor del descanso re-
munerado por maternidad, correspondiente a do-
ce (12) semanas (84 dfas), es pagado por el em-
pleador directamente a la empleada y
posteriormente el ISS se los reconocer4 al em-
pleador, descontdndolo del valor de la factura-
cion mensual.

Resumen

La nueva Ley de Reforma Laboral pretende
reducir ¢l indice de despidos injustificados por
parte del empleador, aduciendo su incapacidad
de cumplir con los compromisos laborales origi-
nados por la retroactividad de las cesantfas (con-
templada en el régimen anterior), puesto que con
esta reforma las cesantfas se liquidardn anual-
mente, 1o cual a su vez reduce costos para el
empleador. Ademd4s, se¢ da la posibilidad de am-
pliar o reducir Ia jomada laboral, permitiendo lo-
grar una mejor utilizacién del tiempo con miras
a incrementar la productividad.

Conclusiones y recomendaciones
— Es importante que el odontSlogo tenga cla-

ridad respecto a las caracterfsticas e implicacio-
nes legales de un contrato laboral y un contrato
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civil a fin de no entrar a hacer reclamaciones a
las que no haya lugar, demostrando con ello el
desconocimiento de 1a ley o su intencién eviden-
te de perjudicar a la contraparte.

— Indudablemente la estabilidad laboral hace
parte de las buenas condiciones de trabajo y aun-
que no ¢s 1a dnica determinante de la producti-
vidad, sf es la m4s destacada; por Io tanto, se
recomienda contemplar la posibilidad de contra-
tar por término indefinido a aquellos empleados
que hagan méritos para ello con su excelente
desempefio. De esta manera se garantiza la per-
manencia de 1as buenas ideas y la continuidad
de los programas desarrollados en favor de la
empresa.

— Todo trabajador que sea despedido cn 1a eta-
pa del perfodo de prueba tiene derecho al pago
de las cesantfas e intereses sobre ellas en pro-
porci6n al tiempo laborado, al igual que al pago
del salario correspondiente.

— Conviene hacer un andlisis detallado de los
requerimientos de tiempo para el ejercicio de la
profesién, con el fin de establecer 1a jornada de
trabajo més adecuada (seis, ocho o dicz horas
diarias) scgin las necesidades y caracterfsticas
del servicio y disminuir costos al reducirse el
tiempo perdido improductivo.
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