APROPOSITO DE UNA CONMEMORACION DE LOS POSGRADOS
DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

RAUL MEJIA VILLA*

Doctora Consuelo Valencia R., Decana de la Facultad de Odontologia y demas integrantes de la mesa

directiva de esta sesion.

Sefiores profesores, representantes de la comuni-
dad académica de la Facultad.

Distinguidos egresados de los posgrados.
Colegas, sefloras y seflores:

Agradezco a las directivas por invitarme a compar-
tir esta celebracion, hoy 16 de agosto de 2002.

Me pidieron que hiciera un recuento historico-anec-
dético de la creacion del posgrado y para ello acudo
a mis vivencias y al marco referencial de la Facul-
tad, preparado por la comision de acreditacion, inte-
grada justamente por tres egresados del posgrado
aqui presentes.

Como Decano de la Facultad en 1972, tuve la opor-
tunidad de crear los primeros posgrados que tuvo la
institucién con normatividad especifica, marco con-
ceptual y un disefio curricular para dos afios de tiem-
po completo que conducia al titulo de especialista
en las siguientes opciones: estomatologia,
odontopediatria, ortodoncia y protesis.

De este posgrado concluyeron varias cohortes de
profesionales que han dignificado la profesion y sus
especialidades con significativos aportes en la pres-
tacion de servicios, la docencia y la investigacion.
Se vienen a mi memoria los nombres de varios
egresados de estas primeras cohortes, como los
doctores: Nelson Cortés, Luis Guillermo Giraldo,
Javier Pérez, Antonio Osorio, Yesid Téllez, Maria
Eugenia Martinez, Marco A. Pardo y Alejandro
Marin. También llegaron colegas de paises vecinos
como Ecuador y Panama y de Bolivia el Dr. Alfredo
Pérez Chacdn, quien se radicd en Medellin.

Estos hechos historicos sefialan a 1972 como el afio
en el cual se iniciaron los primeros posgrados for-
malmente constituidos, razon por la cual lo que es-
tamos conmemorando hoy son los primeros 30 afios
de iniciada la educacion de posgrado en la Facultad.
Con el fin de aproximar una interpretacion de las
tendencias académicas, ideoldgicas y conceptuales
que se estaban dando en la institucion en esa época,
es oportuno conocer lo que ocurria en los afios pre-
vios e inmediatamente posteriores a la creacion de
los primeros posgrados:

Los afios sesenta y buena parte los setenta, fueron
inusualmente productivos en audaces, novedosas e
importantes iniciativas, transformadas luego en pro-
gramas pioneros, exitosamente consolidados. Cita-
mos, entre otros, los siguientes:

e Creacion del Departamento de Odontologia
Preventiva y Social, el primero en
Latinoamérica, con miras a la construccion de
un nuevo Paradigma que transformara el mo-
delo educativo tradicional, esencialmente bio-
técnico curativo.

e Creacion de personal auxiliar incorporado al cu-
rriculo de la Facultad para apoyar una amplia
delegacion de funciones como base en la forma-
cion del estudiante de odontologia.

e De 1963 a 1973, se realizd la investigacion so-
bre fluoracion de la sal de cocina, con el apo-
yo financiero de los Institutos Nacionales de
Salud de EE.UU. (NIH) y la asesoria de la
OPS/ OMS.

*Profesor Emérito, Universidad de Antioquia, Exdecano, Facultad de Odontologia. Actual representante de los egresados al Comité
de Curriculo, Facultad de Odontologia, Universidad de Antioquia, Medellin, Colombia. E-mail: mejias@epem.net.co

Revista Facultad de Odontologia Universidad de Antioquia - Vol. 13 No. 2 - Primer Semestre 2002 7



e Creacion del “Centro Piloto” en Odontologia
Preventiva y Social, en El Retiro (Antioquia).,
con participacion de la comunidad.

e Iniciacion de la investigacion socio-epidemiologica
en el medio.

e Publicaciones en la linea de un cambio paradig-
matico de la odontologia tradicional, mas alla de
la tendencia curativa, individual y exclusivamen-
te biotecnoldgica.

e Coordinacion desde el Departamento de Odon-
tologia Preventiva y Social, del primer estudio
epidemioldgico nacional, de morbilidad bucal, or-
ganizado por el Ministerio de Salud.

e Realizacion del primer Curso Latinoamericano
de Odontologia Preventiva y Social para profe-
sores de facultades de odontologia de América
Latina, con el apoyo de OPS/OMS.

e Consolidacidon de la “Clinica Integral”.

e Redisefio curricular con la incorporacion de las
nuevas tendencias filoséficas y teorico practicas
de la odontologia preventiva y social, incluyendo
por primera vez las practicas rurales con partici-
pacidén de la comunidad.

e Convenios con OPS y otras entidades interna-
cionales para desarrollo docente con cursos cor-
tos y largos y pasantias en otros paises.

Varias de estas realizaciones le valieron a la Fa-
cultad y especificamente al Departamento de
Odontologia Preventiva y Social, la designacion
de departamento piloto para Latinoamérica, por
parte de la OPS/OMS.

En este contexto, el marco conceptual considera-
ba la posibilidad de formar un odontdlogo gene-
ral, clinicamente integral, capacitado para trabajar
con un equipo de salud y solucionar los proble-
mas odontologicos de la sociedad, tanto de orden
preventivo como curativo, sin necesidad sentida
de las especialidades. Ello en realidad constituia
un reduccionismo frente a las funciones de la
practica profesional.

En el prospecto de la Facultad, de 1972, se publi-
ca una nueva conceptualizacion sobre el perfil del

odontdélogo para formar, lo cual significaba cam-
bios metodoldgico-conceptuales.

(Porqué desde 1971 se presentd una nueva con-
ceptualizacion que admitia ademas, la formacion
de posgrado?

Se diagnostico la necesidad de crear un posgrado,
que fuera entre otras cosas el proveedor de un
recurso humano que apoyara el pregrado para la
formacion de un odontologo integral.

Seria un posgrado con un disefio curricular que in-
cluiria formacion en educacion y tendria la investi-
gacion como eje basico del curso. En sintesis: se
buscaba la formacion de un recurso humano con el
soporte de tres grandes fortalezas para redimensionar
la practica profesional, asi:

1. Mejorar la prestacion de servicios con alta cali-
dad cientifico-técnica y elevados indicadores de
calidad en aspectos como: la eficacia y la efi-
ciencia, continuidad y oportunidad y en una rela-
cion paciente-profesional bajo parametros de
respeto y ética.

2. Con un recurso cualitativamente preparado para
la docencia.

3. Un profesional con formacion y vocacion para
la investigacion.

Era otro paradigma para explorar, teniendo como
premisa esencial que con un posgrado consolida-
do se contaria con el recurso humano que ofrecia
los elementos tedrico-metodologicos y conceptua-
les para apuntalar desde la docencia y la investi-
gacion la formacion integral de pregrado.

Por una circunstancia casual, muy grata para mi,
diez afos después, en 1981, al regresar por se-
gunda vez como Decano de la Facultad,
retomamos casi con empefio delirante la tarea de
reconstituir la educacidon de posgrado, suspendi-
da en 1976 a causa de una medida politica del
gobierno central, desafortunada para la Universi-
dad, la Facultad y el mismo pregrado, el cual per-
dia con este hecho, la cantera del recurso docente
e investigativo necesaria para su consolidacion.
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En 1982, con base en una justificacion para la Uni-
versidad, argumentada con las tres fortalezas an-
tes mencionadas, se logrd la aprobacion y la nueva
implementacion de los cursos de posgrado, en cuya
tarea tuvimos esta vez la compaifiia de la doctora
Maria Victoria Correa, quien le dedico toda su con-
viccion profesional, su amor y su admirable inteli-
gencia. Lamentablemente, la Doctora Maria
Victoria ya no esta con nosotros; ella culmind su
transito vital en este mundo, pero nos dejé su im-
pronta imborrable.

El doctor Gabriel Tobdn, en ese entonces Jefe
del Departamento de Educacion Permanente de
la Facultad, también colaboré en el proyecto.

Desde 1982, hasta la fecha, ininterrumpidamen-
te ha continuado la educacion de posgrado con
modificaciones como el incremento de su dura-
cidn, pero esencialmente destinada a jalonar los
desarrollos clave de la practica odontologica. Por
ello es de justicia conmemorar también estos
veinte afios de la Re-iniciacion de los posgrados
de la Facultad y reconocer sus muchos logros.

Es un alivio saber que ahora la Facultad no tiene
la necesidad de improvisar docentes, como si la
tuvo antes, unas veces con menos suerte que
otras, como en los penosos finales de los afios
setenta por la necesidad apremiante de docen-
tes a causa de la ampliacion de los cupos del
pregrado. Ello dio motivo a las “gargantas pro-
fundas”, cuando para magnificar el problema de
la docencia, decian que “era un peligro para un
odontdlogo pasar por el frente de la Facultad,
porque corria el riesgo que lo entraran a la fuer-
za y lo nombraran profesor”.

Ese chiste cruel y perverso, tiene sin embargo
su sabiduria: sin lugar a dudas, que a nadie se le
puede hacer profesor por decreto...

Ser un buen docente, incursionar en la investi-
gacion con seriedad y permanecer en la linea de
vanguardia de la prestacion de servicios, no son
tareas simples, pero si se espera que todo

egresado pueda llegar a destacarse en alguna
o en todas esas funciones.

Pongo de relieve las palabras: pueda llegar a
destacarse, porque en realidad no salimos ter-
minados y pulidos de la universidad. Es a cada
uno a quien corresponde, por conviccion, en-
carar ese proceso permanente de busqueda
para ser mejores, caminando por un sendero
que no tiene fin, porque simplemente va hacia
el infinito.

En ese orden de ideas, seremos muy afortuna-
dos si logramos en nuestro transito por la Uni-
versidad aprender a dudar y a desarrollar el
habito de trabajar para intentar dilucidar mu-
chas de esas dudas, las cuales una vez resuel-
tas, cada una de ellas incrementard muchas
mas, en una busqueda sin fin del conocimiento
y la superacidn.

Para otros, lo esencial en esa experiencia uni-
versitaria serd el acopio de conocimientos reco-
pilados, pero la diferencia entre los egresados
de las tantas instituciones de ensefianza supe-
rior, no radica en los conocimientos y conteni-
dos tedrico-metodoldgicos que se acumulen,
porque ellos no constituyen el tesoro secreto y
exclusivo de nadie, por cuanto estos se encuen-
tran por “arrumes” en las bibliotecas y los siste-
mas electronicos. De igual manera, la
experimentacidén que diariamente debemos ha-
cer en nuestro trabajo con autocritica y reflexion,
tampoco es patrimonio exclusivo de algunos ele-
gidos. Por lo tanto, las grandes diferencias entre
unos y otros egresados de las varias institucio-
nes no las marca la coleccidn de conocimientos
recibidos: las grandes diferencias entre ellos las
marcan los conceptos.

Busquemos refinar los nuestros, tratando de
aproximarnos mas al acervo inconmensurable de
riquezas que encierran las instituciones univer-
sidad y sociedad, guias inagotables para nuestro
horizonte de aproximacion conceptual.
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