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Resumen

Se presentan los resultados de una investi-
gacién cualitativa con poblacién estudiantil,
estudio con enfoque critico social y diseno
de investigacién accién, orientado al forta-
lecimiento de las actitudes tendientes a pre-
venir manifestaciones de Violencia Basada
en Género (VBG) en una universidad publica
del suroccidente colombiano. Los objetivos
especificos fueron: a) caracterizacién de estas
manifestaciones, b) reconocimiento de las ac-
titudes frente a las mismas y c) formulacién
de una estrategia orientada a su prevencién.
Se identificaron situaciones de violencia fisica,
psicolégica y sexual que involucran a la pare-
ja, compaferos, docentes y otros integrantes
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de la comunidad universitaria. Se reconoce
que la VBG estd presente en la cotidianidad
universitaria y se evidencian como principa-
les reacciones la naturalizacién y tolerancia
institucional, que generan malestar, miedo y
temor a la denuncia, promoviendo la impu-
nidad, revictimizacién y mantenimiento de la
VvBG. Ante situaciones de acoso sexual en las
que se ven involucrados docentes, las reaccio-
nes identificadas son confrontacién directa,
evasién-evitacién y aceptacion.

Palabras clave: violencia basada en género,
contexto universitario, estudiantes, acoso se-
xual universitario, actitudes.
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Abstract

The results of a qualitative research with the
student population are presented, with a cri-
tical social focus and action research design,
aimed at strengthening attitudes to prevent
manifestations of gender-based violence (GBv)
in a public university in south-western Colom-
bia, whose specific objectives were: a) characte-
rization of these manifestations, b) recognition
of attitudes towards them and c) formulation of
a strategy to prevent them. Situations of phy-
sical, psychological and sexual violence were
identified, involving the partner, classmates,
teachers and other members of the univer-
sity community. It is recognized that GBv is

Introduccién

present in the university daily life. The main
reactions are the naturalization and institu-
tional tolerance, which generate discomfort
and fear of reporting, promoting impunity,
re-victimization and the maintenance of GBv.
In situations of sexual harassment in which
teachers are involved, the reactions identified
are direct confrontation, evasion-avoidance
and acceptance.

Keywords: gender-based violence, universi-
ty context, students, university sexual harass-
ment, attitudes.

Cuando se habla de género se hace referencia a una categoria de anlisis cons-

truida culturalmente, que facilita la comprensién de la diferencia sexual ana-

témica. Para Lamas (2000):

El género se conceptualizé como el conjunto de ideas, representaciones, pricticas

y prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde la diferencia anatémica

entre mujeres y hombres, para simbolizar y construir socialmente lo que es ‘pro-
pio’ de los hombres (lo masculino) y ‘propio’ de las mujeres (lo femenino) (p. 2).

Esta categoria da cuenta de una forma de relacién de poder que crea situa-

ciones de exclusién, discriminacién, inequidad y violencia; dichas situaciones

generan desigualdades estructurales apoyadas en procesos de socializacién pri-

maria y secundaria que transmiten creencias, normas, valores y roles prescritos

que contribuyen al mantenimiento, naturalizacién y reproduccién del orden

vigente.

Siguiendo a Segato (2003), es importante considerar que el género es “una

estructura de relaciones entre posiciones marcadas por un diferencial jerirqui-

co e instancia paradigmdtica de todos los otros érdenes de estatus —racial, de

clase, entre naciones o regiones—" (p. 13). Para esta autora, es clave entender
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el género como una construccién mediada por lo subjetivo y el otro, alejada
de una supremacia biolégica, dando paso asi a un andlisis psicolégico-social
del fenémeno. En ese sentido,

(...) el patriarcado es el nombre que recibe el orden de estatus en el caso de género
y su relacién con el poder, constituido como una estructura de relaciones entre po-
siciones jerdrquicamente ordenadas que tiene consecuencias en el nivel observable,
etnografiable, pero que no se confunde con ese nivel fictico, ni las consecuencias
son lineales, causalmente determinadas o siempre previsibles (p. 14).

Uno de los principales mecanismos para el mantenimiento del orden patriar-
cal es el uso generalizado de la violencia en sus distintas expresiones, entre ellas
la violencia basada en género (vBG), que ha derivado en una grave problemdtica
social con repercusiones desfavorables en la vida de quienes la experimentan,
tanto en sus posibilidades de ser como de participar con equidad de los bienes
sociales, econdmicos y culturales a los que tienen derecho, sin importar si se
es hombre o mujer (Ferndndez, 2007). Este tipo de violencia incluye el dafio
fisico, sexual o psicolégico que ejerce una persona sobre otra por razones de
su pertenencia al género masculino o femenino y se caracteriza por presentarse
indistintamente de la clase social, el nivel de estudios o la procedencia geogréfica
(Mendoza, 2011; Organizacién de las Naciones Unidas [oNU], 1994). En este
sentido, a nivel internacional, la Organizacién Mundial de la Salud (oms, 2013)
ha reconocido la vBG como un problema de salud publica que requiere que to-
dos los sectores se vinculen para su prevencion y erradicacion, especialmente la
que se e¢jerce hacia las mujeres.

Para el caso de Colombia, el Congreso de la Republica promulgé la Ley
1257 de 2008, por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencién y
sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, definien-

do violencia contra la mujer como:

Cualquier accién u omisién, que le cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, se-
xual, psicoldgico, econdémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como
las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacién arbitraria de la libertad, bien
sea que se presente en el dmbito publico o en el privado (Art. 2).

hteps://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



[4] Maria Fernanda Martinez Hoyos, Ana Milena Guerrero Buchely,
Diego Mauricio Pantoja Obando

De acuerdo con el Articulo 3 de esta Ley, el dafio causado puede ser de

cuatro tipos:

a) Dafio psicolégico: consecuencia proveniente de la accién u omisién destina-
da a degradar o controlar las acciones, comportamientos, creencias y decisiones
de otras personas por medio de intimidacién, manipulacién, amenaza directa o
indirecta, humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta que implique un
perjuicio en la salud psicoldgica, la autodeterminacién o el desarrollo personal.

b) Dafio o sufrimiento fisico: riesgo o disminucion de la integridad corporal de
una persona.

¢) Dafo o sufrimiento sexual: consecuencias que provienen de la accién consisten-
te en obligar a una persona a mantener contacto sexualizado, fisico o verbal, o a
participar en otras interacciones sexuales mediante el uso de fuerza, intimidacién,
coercién, chantaje, soborno, manipulacién, amenaza o cualquier otro mecanismo
que anule o limite la voluntad personal. Igualmente, se considerard dafio o sufri-
miento sexual el hecho de que la persona agresora obligue a la agredida a realizar
alguno de estos actos con terceras personas.

d) Dafo patrimonial: pérdida, transformacion, sustraccion, destruccion, reten-
cién o distracciéon de objetos, instrumentos de trabajo, documentos personales,
bienes o valores, violacién de derechos econémicos destinados a satisfacer las ne-
cesidades de la mujer.

Cabe resaltar que, si bien esta Ley reconoce diferentes tipos de dano hacia
la mujer, en este estudio dicha tipologia se utiliz6 para identificar manifesta-
ciones de vBG hacia ambos géneros, razén por la cual, para que los incluyera,

se adaptd la definicién propuesta por la oNU (1994) del siguiente modo:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al género femenino o masculino,
que tenga o pueda tener un resultado o un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la mujer o e/ hombre, asi como las amenazas de tales actos, la coac-
cién o la privacién arbitraria de la libertad tanto si se produce en la vida publica
como en la vida privada (Art. 1)

Han pasado mds de diez anos desde la promulgacién de la Ley 1257, sin
embargo, la vBG continta siendo un fenémeno con grandes repercusiones

para las mujeres, principalmente en lo relacionado con violencia sexual, pues,

*  La definicién fue complementada por los autores con las palabras que aparecen en cursiva para efectos

de este estudio.
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segun el reporte del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
(2018), son ellas las principales receptoras de este tipo de violencia, sin des-
conocer las situaciones de violencia sexual que experimentan los hombres por
razén de su género. Por lo tanto, se hace énfasis en la importancia de involu-
crar a hombres y mujeres en el estudio de la vBG, partiendo de la concepcién
de este fenémeno social como una problemdtica relacional que los involucra
a ambos y que estd presente en muchos dmbitos sociales, incluyendo los con-
textos de educacién superior.

En lo concerniente a la universidad objeto de estudio, cabe mencionar
que en la busqueda de antecedentes realizada con las dependencias competen-
tes para el manejo de estos casos (Unidad de Salud Universitaria, Unidad de
Atencién Psicolégica, Consultorios juridicos, Control interno y Control dis-
ciplinario) en el momento de realizar la investigacién, se evidencié la ausencia
de registros estadisticos de vBG, lo que dificulta identificar la gravedad e im-
pacto de este tipo de violencia en la comunidad universitaria, a pesar de ello,
como se indica mds adelante, los estudiantes que participaron en el estudio si
reconocen la existencia de manifestaciones de vBG que afectan su bienestar y
sana convivencia en este contexto.

Para situar el fenémeno de la vBG en el contexto educativo se puede partir
desde Delors (1996), quien destaca la importancia de convivir juntos como
una de las cuatro competencias para la educacién superior, enfatizando la
relevancia de la equidad, la aceptacién del otro con sus diferencias y la impor-
tancia de respetar los derechos y asumir los deberes dentro del contexto uni-
versitario. En ese sentido, la convivencia no es un asunto simple, mds adn en
este contexto donde confluyen infinidad de actitudes que se deben considerar
a la hora de implementar cualquier estrategia dirigida a prevenir o mitigar
toda forma de violencia, por ello, en el presente articulo se da especial rele-
vancia a las actitudes de los estudiantes frente a las manifestaciones de vBG,
comprendiendo la ‘actitud’ como una evaluacién positiva o negativa de una
persona, una situacion, un lugar o una cosa (Schuman citado por Franzoi,
2007) que consta de tres componentes: a) el cognitivo, relacionado con pen-
samientos, creencias o estereotipos; b) el emocional-afectivo, concerniente a

emociones o sentimientos y ¢) el conductual, vinculado a manifestaciones y
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comportamientos basados en esos pensamientos y emociones (Brecler citado
por Franzoi, 2007).

Considerando lo anterior, se hace evidente la importancia de investigar
las manifestaciones de VBG en el contexto universitario, ya que al visibilizar y
reconocer las particularidades de esta problemdtica se posibilita realizar apor-
tes significativos para su intervencién. Es por ello que en este articulo se pre-
sentan los principales hallazgos relacionados con la poblacién estudiantil que
participé de la investigacion Fortalecimiento de las actitudes tendientes a preve-
nir las manifestaciones de Violencia Basada en Género (VBG) en administrativos,
docentes y estudiantes. .. (Gonzdlez et al., 2015) de una universidad publica del
suroccidente colombiano, en la que se plantearon como objetivos especificos:
a) la caracterizacién de estas manifestaciones, b) el reconocimiento de las acti-
tudes frente a las mismas y c) la formulacién de una estrategia orientada a su

prevencién en el contexto universitario.

Método

La investigacién se desarrollé desde un enfoque cualitativo, con un paradigma
critico social y un diseno de investigacién accién (Herndndez, Ferndndez y
Baptista, 2010; Tarrés, 2008). De esta manera, desde una actuacién reflexiva
y comprensiva los estudiantes caracterizaron las manifestaciones de vBG y re-
conocieron las actitudes relacionadas con estas; el aporte a la transformacién
de este fendmeno en este contexto universitario se dio desde la construccién
conjunta y participativa de una estrategia dirigida a su prevencién.

Los participantes del estudio fueron 32 estudiantes de pregrado de una
universidad publica colombiana (20 mujeres y 12 hombres), quienes cum-
plieron criterios de inclusién como estar matriculados en un programa de
pregrado, manifestar su interés en participar y asistir a todos los encuentros
libre y voluntariamente. Una vez conocieron los objetivos investigativos y los
lineamientos de proteccién de identidad y confidencialidad de la informacidn,
aceptaron ser parte del estudio y, con la firma de un consentimiento informa-
do, autorizaron la grabacién de las sesiones con audio y registro fotogréfico

(Ley 1090 de 2006). Adicionalmente, en la fase inicial del estudio participa-
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ron informantes clave (docentes, administrativos y directivos), quienes por la
labor que desempenan y su experticia conocian sobre la dindmica de la vBG

en esta universidad.

1écnicas e instrumentos de recoleccion de informacion
Entrevista a informantes clave

Se realizaron entrevistas semiestructuradas (Monje, 2011) a funcionarios de
diferentes dependencias de la universidad en busca de registros de casos re-
lacionados con vBG, lo que permiti6 evidenciar vacios frente al tema. Por lo
tanto, se contactd a expertos en género que conocian de dindmicas relaciona-
das con VBG en esta universidad, quienes facilitaron informacién valiosa para

direccionar las acciones del estudio. En total se desarrollaron ocho entrevistas.

Cuestionarios

Se construyeron dos cuestionarios de preguntas abiertas (Monje, 2011): uno
exploré los preconceptos sobre género y vBG y, el otro, los sentimientos, pen-
samientos y comportamientos que los estudiantes reconocen ante esta proble-

madtica.
Entrevista a grupo focal de discusion

Mediante palabras inductoras y entrevistas semiestructuradas (Monje, 2011)
los estudiantes comunicaron sus concepciones y experiencias frente al tema.
El grupo de participantes se dividié en 3 subgrupos mixtos, con cada uno se
desarrollaron tres sesiones, una por cada objetivo formulado (caracterizacién,

reconocimiento de actitudes y aportes a la transformacion de la vBa).

Taller

Se desarrollaron tres talleres disefiados con una metodologia participativa, se

usaron videos, relatos e historietas, estas dltimas elaboradas exclusivamente
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para la investigacién y publicadas en una cartilla (Gonzdlez et al., 2016):.
En los talleres los estudiantes reflexionaron sobre las manifestaciones de vBg,
comprendieron sus actitudes ante las mismas y formularon estrategias de pre-
vencién para la transformacién de esta problemadtica. Se observ la interaccién
entre estudiantes durante los diferentes encuentros, donde relataron experien-
cias y actitudes relacionadas con la vBG. Estos datos se consignaron en diarios

de campo.

Procedimiento

Las técnicas mencionadas se aplicaron siguiendo el procedimiento en espiral
de la investigacién accién en tres fases (Stringer, 1999). La primera fue 0b-
servar, donde se efectud una revisién documental para establecer categorias y
subcategorias de andlisis preliminares y se realizaron entrevistas a informantes
clave. La segunda fue pensar, donde mediante el andlisis de la informacién
recolectada se disefiaron los cuestionarios y se realiz6 el primer grupo focal
orientado a la caracterizacién. Se evidenci6 falta de claridad conceptual e in-
visibilizacién inicial de las manifestaciones de vBG en esta universidad, sin
embargo, las narraciones de estas experiencias permitieron dar cuenta de la
presencia de VBG en este campus y sirvieron para disefiar las historietas. De
acuerdo a los hallazgos, también se reestructuraron las categorifas de andlisis y
se crearon la gufa de preguntas orientadoras para grupos focales y los protoco-
los para los talleres. En la tercera fase, actuar, se desarrollaron los dos grupos
focales restantes (reconocimiento de actitudes y aportes a la transformacién
de la vBG) y los talleres descritos anteriormente, enfatizando en la reflexién, la
comprension y el aporte de los participantes a la transformacién de la vBG en
esta institucion.

Adicionalmente, se realizé una evaluacion colectiva con los estudiantes y
representantes de la comunidad educativa (docentes, administrativos y direc-
tivos) donde se validaron los hallazgos del estudio. Alli los participantes refi-

rieron los aprendizajes adquiridos, las transformaciones personales experimen-

> La cartilla Universidad Libre de Violencias de Género. Un camino a la equidad puede ser consultada

en el siguiente enlace http://psicologiaysalud.udenar.edu.co/wp-content/uploads/2016/04/CARTI-
LLA-VIOLENCIA.pdf

https://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



Violencia basada en género en el contexto universitario desde la [9]
perspectiva de los estudiantes

tadas durante el proceso investigativo, y se recogieron nuevas propuestas para
prevenir la vBG en el contexto universitario. Posterior al andlisis final de la
informacién, se presentaron los resultados al rector de la universidad y a las di-
rectoras de Control Interno y Control Disciplinario para que, de esta manera,
se sensibilicen, conozcan las caracteristicas de la problemdtica de la vBG en esta
universidad y cuenten con insumos para el inicio de acciones de prevencién,
puesto que, a la fecha del desarrollo de esta investigacién, la institucién no
contaba con una politica de género.

Por su parte, para la sistematizacion y andlisis de la informacién, los insu-
mos recopilados en cada técnica de recoleccion fueron procesados mediante
el uso de matriz de vaciado de informacion, matriz de categorias deductivas y
matriz de triangulacion. Se acudié a la triangulacion como procedimiento de
andlisis de la informacién al considerar que, de acuerdo con Okuda y Gémez
(2005), “le confiere a un estudio rigor, profundidad, complejidad y permite
dar grados variables de consistencia a los hallazgos” (pp. 123-124) y que, asi-
mismo, “busca convergencia, corroboracién o correspondencia de resultados
procedentes de distintos métodos con el fin de incrementar la validez de los
mismos” (Bericat, 1998, p. 114).

Resultados

Concepciones sobre Violencia Basada en Género

Los participantes reconocen el concepto de ‘género’ como una construccion
sociocultural, pues refieren que “son las caracteristicas asignadas por la so-
ciedad hacia los hombres y las mujeres” (Estudiante participante [EP]). Sin
embargo, no se evidencia claridad frente a la definicién de vBG, la cual se
confunde con todo tipo de violencia o se reduce principalmente a situacio-
nes de violencia de pareja o intrafamiliar. Al indagar por tipos de vBG en el
contexto universitario, los participantes expresan inicialmente que “es aquella
relacionada con el maltrato fisico, psicolégico que se realiza sobre el hombre o
la mujer” (Ep); tras el desarrollo de los talleres, predominé el reconocimiento

de situaciones relacionadas con violencia sexual y psicoldgica en la que inter-
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vienen docentes y compafieros. Se destacé que para los participantes todos los
tipos de violencia identificados tienen que ver directamente con actitudes de
intolerancia, irrespeto y discriminacién que vulneran los derechos fundamen-

tales y la integridad de quienes son sus receptores.

Manifestaciones de Violencia Basada en Género en el contexto universitario
Violencia fisica en el contexto universitario

»  Violencia en la pareja: porque te quiero te aporreo. El primer tipo de violencia
identificado por los participantes fue la violencia fisica en las relaciones de
pareja. En ellas se presentan agresiones mutuas como empujones, golpes en
los brazos o con objetos, cabe subrayar que estas agresiones se reconocen
como resultado de un “juego brusco pero normal” (gp). Ademds, se resal-
tan agresiones fisicas ocasionadas por celos, donde usualmente el hombre
agrede a su pareja justificando este comportamiento por su estado de exal-
tacién; un participante menciona: “un estudiante de octavo semestre golpe6
a su novia delante de otros estudiantes” (Ep), se identificé al hombre como
el principal agente que ejerce agresion fisica hacia su pareja, pero también
reconocen casos en los que la mujer agrede a su pareja con objetos o pufios
ante situaciones de celos: “estdbamos un grupo de nifias con un muchacho,
entonces lleg6 la novia y lo miré con todas nosotras y pues le dijo: ‘qué haces
con esta partida de...” bueno, de eso, y le pegd” (p). Lo anterior sugiere
cémo se ha naturalizado la violencia en algunas relaciones de pareja.

»  Violencia entre companeros: control del cuerpo de la mujer. Se relatan tam-
bién situaciones relacionadas con el control del cuerpo de las mujeres,
por ejemplo, cuando algunos compaieros de forma directa o a manera de
juego les cubren el escote o las piernas mientras les insindian que deben ser
‘mds recatadas’, situaciones que son valoradas por ellas como una intromi-

sién en su espacio personal y en su libertad para tomar decisiones.
Yo tengo una blusa que es como...(escotada) y claro, me dicen ‘cémo te vas a poner

eso0, que no sé qué’ y de una me la alzé asi (hace gesto), y yo le dije pues no sé, es
mi forma de vestirme y otra vez me la bajé (Ep).
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Violencia psicoldgica en el contexto universitario

» Violencia en la pareja: amor y control. El segundo tipo de violencia
identificado por los participantes fue la violencia psicolégica, reconocie-
ron situaciones de intolerancia, irrespeto y discriminacién por razones de
género que varfan de acuerdo al agente que las ejerce. Como parte de la co-
tidianidad de relaciones de pareja sobresalen la manipulacién, el chantaje
afectivo, el control sobre las acciones y decisiones del otro, estos casos son
los que se presentan con mayor frecuencia: “yo tengo una companera que
a diario es manipulada por el novio y por mds que le hemos hablado y le
hemos dicho, ella no lo deja, ella no lo puede dejar” (EP). En este punto se
resalta el uso de medios tecnoldgicos y redes sociales que permiten ejercer

control al demandar comunicacién y localizacién permanente e inmediata.

» Violencia en el aula: el discurso de los docentes. Las participantes afir-
man haber escuchado comentarios negativos de algunos docentes y com-
paneros hombres sobre la incapacidad de la mujer para estudiar carreras
consideradas tradicionalmente masculinas; para ellos, las mujeres no tie-
nen las capacidades para estudiarlas o ejercerlas con éxito. Estos casos se
presentan especialmente en las facultades de ingenieria, ciencias exactas y
naturales, y el programa de arquitectura: “yo, como estudio arquitectura y
somos muy pocas mujeres, pues siempre los profesores y algunos compa-
fieros tienden a decir que la carrera es de hombres y lo dicen abiertamen-
te” (EP). Se mencionan situaciones de descalificacién de algunos docentes
hacia las mujeres, causando malestar en las estudiantes al hacerlas sentir
lastimadas, ridiculizadas, desvalorizadas y humilladas: “hay comentarios
de los profesores también que, aunque parezcan jocosos, siempre son bas-
tante fuertes, como por ejemplo...usan comentarios para referirse a las

mujeres como ‘zorra’, ‘mujer pérfida” (EP).

» Violencia intragénero entre pares: princesas o machos. Un elemento a
destacar del presente estudio es el reconocimiento de la VBG que se presen-
ta entre hombres y entre mujeres. En el primer caso se enfatiza la violencia

psicolégica ejercida mediante agresién verbal, vinculada principalmente

hteps://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



[12] Maria Fernanda Martinez Hoyos, Ana Milena Guerrero Buchely,
Diego Mauricio Pantoja Obando

con la puesta en duda de la virilidad: “un companero nos contaba que el
Ginico semestre que no hay gays es el octavo. Y ¢l nos decia quién es el mds

marica y entre hombres eso es durisimo” (EP).

En el caso de las mujeres, las agresiones verbales estdn relacionadas con la
forma de vestir y la apariencia fisica. Las participantes manifestaron que
perciben constantes comentarios de burla en distintos espacios universita-
rios, ya sea porque no estd ‘arreglada’ (EP) o porque se arregla demasiado,
calificindola de ‘mostrona’ (EP) o ‘exhibicionista’ (EP). En estos casos se
observa que las mujeres son quienes con mds frecuencia hacen comen-
tarios despectivos a otras mujeres, aunque se reconoce que los hombres
también las critican por su “forma descomplicada de vestir” (EP): “mis
compaferos, como son de jodidos, dijeron ‘ve ya llegaron las mamarra-

chas’ y de verdad esos comentarios hay” (Ep).

»  Violencia hacia los hombres: presion social y roles tradicionales de
género. Con relacién a situaciones de VBG dirigidas a los hombres, los
participantes mencionan manipulacién y chantaje de parte de algunas mu-
jeres hacia hombres que les demuestran un interés romdntico, situaciones
en las que ellos se sienten utilizados y, por lo tanto, maltratados psicolégi-
camente. Asi mismo, se indica una presion social que se ejerce hacia ellos
para tener comportamientos de ‘caballerosidad’ culturalmente asociados a
su género, como ceder la silla o asumir los costos de las salidas: “a veces no
suelen haber asientos y cedo el puesto, hasta el profe me ha dicho” (Ep).

Frente a estas exigencias de caballerosidad algunos participantes recono-
cen que suelen realizar estas acciones por obligacién y las consideran in-
justas cuando la mujer estd en igualdad de condiciones para realizarlas,
solamente las justifican cuando ellas presentan una condicién diferencial

como estado de embarazo, enfermedad o algtin tipo de discapacidad.

Violencia sexual en el contexto universitario

*  Violencia hacia las mujeres: acoso sexual y acoso callejero. Con res-
pecto a la violencia sexual cabe resaltar que, inicialmente, los participantes
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no identificaron situaciones relacionadas con este tipo de agresién, sin
embargo, a lo largo de los talleres, que facilitaron mayor concientizacién
de los tipos de VBG, se propici6 el reconocimiento y manifestacién de la
misma, llegando a considerarla al final del estudio como la de mayor gra-
vedad. Los participantes manifiestan: “lo que mds se presenta es el acoso

sexual hacia las mujeres”.

Se mencionan situaciones en las que estdn involucrados docentes, compa-
fieros o la pareja como las que se presentan a continuacion: “insinuaciones
sexuales y miradas morbosas por parte de los hombres hacia las mujeres”,
“casos de acoso sexual de profesores hacia estudiantes mujeres”, “un docen-
te tenia actitudes extrafias con las estudiantes y cuando ellas no le seguian
la corriente se desquitaba en las notas”, “varios docentes de la facultad aco-
saban a compaferas con piropos, llamadas, gestos morbosos”, “un profesor
que a cambio de la nota pedia que lo acompanaran a su apartamento”, “no-
vios que obligan a sus novias a que tengan relaciones sexuales”, “chicas que
son drogadas y son abusadas sexualmente por sus amigos o compafieros”
,“algunos hombres al considerarse amigos o companeros tocan de manera
morbosa el cuerpo de sus companeras”, “cuando los companeros hombres
abrazan forzosamente a sus companeras o, en las horas ‘pico’ en las tiendas,
algunos aprovechan para apretar y manosear a las mujeres”, “compafieros

que dicen piropos fuertes y obscenos, burlas y morbosidades”.

De manera general, ante las situaciones relacionadas con violencia sexual
ejercida por docentes, los estudiantes manifiestan un fuerte temor a la de-
nuncia porque se percibe una alta tolerancia institucional y temen posibles
represalias académicas, lo que frecuentemente conduce a las estudiantes a

‘resignarse’ y soportar la situacién en silencio o, en algunos casos, a desertar.

Frente a este tipo de violencia, los participantes destacaron dos formas
de acoso hacia mujeres, el primero se ha denominado acoso sexual; el
segundo, acoso callejero universitario. Las situaciones de acoso sexual
se caracterizan porque provienen de conocidos, sean docentes o estu-
diantes, y se relacionan principalmente con insinuaciones o propuestas

de explicito tono sexual, gestos obscenos e invasién del espacio personal
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con tocamientos y roces aparentemente accidentales. El segundo tipo de
acoso, el callejero universitario, hace alusién a piropos, miradas y gestos
obscenos que acontecen fuera del aula pero dentro del campus universi-
tario y provienen, generalmente, de hombres desconocidos, incluyendo

otros estudiantes, docentes, trabajadores o visitantes.

Se concibe el acoso callejero universitario como parte de la cotidianidad
de este contexto vy, si bien se acepta que genera incomodidad en las estu-
diantes, los participantes consideran que este tipo de acoso se presenta con
menor intensidad que en la calle, lo que incrementa la tolerancia frente
a esta forma de violencia e incluso minimiza su reconocimiento. Adicio-
nalmente, una dificultad identificada para su afrontamiento radica en no
poder establecer claramente la identidad de quien la ejerce, inclusive los
participantes manifiestan que en la mayoria de ocasiones la mujer no se
percata de ser victima de esta forma de acoso y la situacién solo es obser-
vada por terceras personas, quienes con su silencio o con su burla integran

también esta cadena de manifestaciones de vBG invisibilizadas y silenciosas.

Finalmente, se hizo notar que cuando sucede el caso contrario, es decir,
cuando es una mujer la que ejerce una situacién de acoso sexual hacia el
hombre, generalmente no es percibida como algo negativo, sino por el
contrario, como “una oportunidad que hay que aprovechar” (ep), lo que
da cuenta de la relevancia que adquiere el género a la hora de valorar como

violenta o no una situacién similar.

Actitudes de los estudiantes frente a la vBG

A continuacién, se presentan los resultados mds relevantes de las actitudes
encontradas frente a la vBG en funcién de sus tres componentes: cognitivo,
que incluye creencias y conocimientos; afectivo, relacionado con emociones
y sentimientos; y conductual, vinculado con las formas de actuar o compor-
tarse con base en estos pensamientos y emociones frente a las manifestaciones
de vBG. Dado que los participantes reconocen la violencia sexual como la de
mayor gravedad en el contexto universitario, en este apartado se destacan las

actitudes frente a este tipo de violencia.
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Creencias en torno a la VBG: naturalizacion de la violencia

Unido al desconocimiento de los tipos de vBG antes mencionado, los partici-
pantes identificaron que los patrones tradicionales y conservadores de socializa-
cién en la familia y las pautas de crianza machistas y patriarcales se constituyen
como los principales factores que conducen a la naturalizacion de la vBG. Se
identificé que los principales receptores de este tipo de violencia son las mu-
jeres y los ninos, que se perciben como débiles y, por lo tanto, incapaces de
transformar estas situaciones. Afirman que “la violencia basada en género es
el dano fisico o psicolégico emprendido en contra del género débil, es decir el
femenino, en su mayoria a causa del machismo” (p), “es el maltrato hacia la
mujer y violencia de nifios” (Ep).

Se recalca, ademds, la tendencia a justificar el acoso callejero al considerar
que es la mujer quien provoca estas situaciones por su manera de vestir, siendo
estos discursos los que minimizan y restan importancia a este tipo de violencia
a la vez que contribuyen a la revictimizacién de quienes la enfrentan: “como
yo no me visto de esa manera y soy decente, a mi no me ha pasado ese tipo

de cosas” (Ep).

Malestar y miedo: lo que produce la vsc

Con relacién al componente afectivo se subraya que las participantes mani-
fiestan que, al experimentar cualquiera de estas situaciones de VBG, se sienten
lastimadas, humilladas y degradadas en su condicién de mujeres:

Cuando uno, como mujer, estd en esas situaciones se siente como incémoda,
como desvalorizada como mujer, como un objeto o un prototipo, como ser nada,
como si te caracterizaras por tu cuerpo. A mi me parece que es desvalorizante, me
da mucha rabia (gp).

De igual manera, se resalta el fuerte rechazo emocional verbalizado como
repugnancia y fastidio que les generan situaciones de acoso sexual y la decep-
cién que les produce el hecho de que estas formas de vBG se presenten dentro
de un contexto universitario: “uno a veces piensa que esto a uno no lo toca
¢no? porque uno también lo ve en los colegios y de pronto uno piensa que esto
no pasa en la universidad” (gp).
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Tolerancia institucional con los docentes

En cuanto a los comportamientos frente a las manifestaciones de vBG en el
contexto universitario, los participantes destacan los casos que involucran
docentes. Expresan que, por ser una figura de autoridad, de ellos se espera un
comportamiento respetuoso y que propicien un entorno libre de situaciones
de acoso, pero cuando esto no sucede y se denuncia se percibe un alta ‘tole-
rancia institucional’, caracterizada por el silencio, complicidad y negligencia
respecto al abordaje y resolucién del caso. “El sefior (docente) tiene ya un
proceso disciplinario y tiene bastantes anexos por escrito de todas las denun-
cias y todos los informes y procesos que tiene en contra, y ¢l sigue aqui” (Ep).
En este sentido, los estudiantes sefialan que la posicidon de poder del docente
es tan fuerte que, a pesar de ser denunciado, continuard desempenando su
cargo sin mayores represalias, por lo que prefieren callar y dejar estos hechos
en la impunidad. “Ellos (los docentes) tienen mucho peso en la universidad y
poner a un estudiante en contra de un docente... pues el estudiante va a salir

perdiendo, la verdad” (ep).

Temor a la denuncia

Derivado de lo anterior, se identificé el miedo que genera la denuncia de situa-
ciones relacionadas con violencia sexual, debido a las repercusiones negativas

que esto pueda tener en la vida académica o laboral.

Siyo voy y denuncio, yo tengo que presentarme ante ¢l y me da como ese miedo,
squé va a pasar con el resto de mi carrera? Entonces para mi si es el miedo de que
pueda hacerme algo, tanto en las notas como en mi integridad (ep).

Reacciones frente a la violencia sexual

Las manifestaciones emocionales respecto a los diversos tipos de vBG parecen
estar neutralizadas por una fuerte naturalizacién y normalizacién de la violen-
cia, que dificulta una reaccién de la victima y los espectadores ante las mismas.
Esto indica que la tolerancia involucra a cada sujeto que integra la comunidad

universitaria y se extiende hacia una tolerancia institucional frente a la vBG.
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Se hizo evidente que las situaciones relacionadas con la violencia sexual son
mis dificiles de reconocer y denunciar, sin embargo, son las que se presentan
con mayor frecuencia en el contexto universitario, principalmente los comen-
tarios morbosos que humillan y molestan a las mujeres y situaciones de acoso
sexual de docentes hacia estudiantes en las que la nota se utiliza como meca-
nismo de chantaje. Ante esta Gltima circunstancia se identifican tres posibles

reacciones por parte de las estudiantes:

*  Confrontacion directa: cuando la estudiante le reclama directamente al
docente haciéndole conocer con claridad el malestar que le provoca esta
situacién: “Yo lo enfrenté a él (docente) como poniéndole el ‘estate quieto’
conmigo” (EP).

*  Evasion-evitacion: aunque le molesta la situacidn, la estudiante teme
confrontar al docente y, por lo tanto, opta por evadir las conversaciones
o evitar el contacto con él, eludiendo los lugares en los que pueda estar
presente: “en mi caso yo no denuncio, para mi serfa meterme en proble-
mas entre él (docente) y yo, mds aun sabiendo que en mis manos estd mi

futuro, mi carrera” (EP).

*  Aceptacion: la estudiante accede a la situacién de acoso sexual a cambio
de una nota con dos posibles propésitos: para recolectar pruebas como
fotografias o grabaciones con las que pueda respaldar una denuncia o para
obtener beneficios académicos o materiales: “yo optaria por recolectar las
pruebas, valerme de algo para posteriormente denunciarlo” (Ep), “hay un
profesor que deja mucho trabajo y que les ofrece quitarlo, pero a cambio de

algo, pues mis companeras dicen que se dejan ayudar del profesor” (Ep).

De manera general, los participantes manifestaron la importancia de no
guardar silencio frente a estas situaciones, de promover la denuncia dentro
de la institucién vy, si ésta no prospera, se plantea la denuncia ante instancias
juridicas externas a la universidad. “Lo mds correcto es denunciarlo, si no hay
una autoridad competente en la universidad, tocaria afuera” (ep). Ahora bien,
aunque se plantea la denuncia como el paso a seguir, no se reconocen clara-
mente unas instancias o rutas ni dentro ni fuera de la universidad a las que se

pueda acudir en estos casos.
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Recomendaciones y alternativas frente a la vBG en el contexto
universitario

A la hora de formular una estrategia de prevencidn, se enfatiza que para los
participantes se requiere construir e implementar una politica universitaria
con enfoque de género, que incluya el establecimiento de normas y sanciones
explicitas frente a situaciones de vBG en los documentos relacionados con la
convivencia y el control disciplinario. Sin embargo, puesto que reconocen
que la normatividad no es efectiva por si sola, también sugieren desarrollar
jornadas permanentes de sensibilizacién con toda la comunidad universitaria,
promover espacios constantes de capacitacion, reflexién y debate frente a estas
formas de violencia: “creo que se deberfan implementar algunas normas para
proteger a estudiantes, trabajadores y docentes, para implementar algin tipo
de sancién para las personas que estdn ejerciendo ese tipo de violencia” (Ep);
“se deberfa realizar de manera frecuente charlas, seminarios, foros y cdtedras
sobre el tema de violencia basada en género” (Ep).

Ademds, se resalta la importancia de una dependencia que atienda estos
casos y una ruta interna que especifique las acciones y responsables, involu-
crando instancias como: Bienestar Universitario, Centro de Escucha, Unidad
de Salud, Unidad de Atencién Psicolégica, Oficinas de Control Interno y
Disciplinario, facultades y oficinas administrativas, que se encarguen de ga-
rantizar la recepcidn, asesoria, atencién eficiente, registro y seguimiento de las
denuncias y, en caso de que impliquen a docentes o directivos, una investi-
gacién imparcial junto a la generacién de estrategias de prevencién: “se hace
necesario la existencia de una instancia, oficina o dependencia encargada de
tramitar los casos de VBG y realizar acompanamiento psicoldgico a las personas
victimas de vBG” (EP).

Finalmente, se reconoce la necesidad de acciones personales y colectivas
de rechazo a toda manifestacién de vBG, acciones que surjan desde la base,
desde el actuar y sentir de docentes, estudiantes y trabajadores, para generar
una transformacién multidireccional en las estructuras, la normatividad y las
précticas cotidianas de la comunidad universitaria, pues “el cambio tiene que

ver con todos, es un compromiso de todos” (EP).
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Discusién y conclusiones

El desconocimiento de los tipos de VBG, la falta de perspectiva de género y la
ausencia de registro de casos relacionados con este tipo de violencia en este
contexto universitario, no solamente dificultan su identificacién y atencién
oportuna, sino que promueven la percepcién generalizada de que nada ocu-
rre y, con ello, se invisibilizan o minimizan practicas violentas que han sido
naturalizadas e incorporadas a la vida cotidiana universitaria. Estos hallazgos
encuentran respaldo en otros estudios que evidencian que el escaso conoci-
miento de la VBG es una de las razones que mds contribuye a su invisibilizacién
y naturalizacién (Cérdoba y Matabanchoy, 2011; Mendoza, 2011; Moreno,
Sepulveda y Restrepo, 2012; Gonzdlez y Mora, 2014; Fuentes, 2019; Lizama
y Hurtado, 2019).

Se identificé que, si bien los participantes reconocen el género como una
construccién sociocultural relacionada con los roles atribuidos a hombres y
mujeres, no tienen claridad frente a las particularidades de la v8G y la reducen
inicialmente a los contextos de violencia de pareja o intrafamiliar, siempre
circunscrita al dmbito privado, lo que dificulta reconocer que también se pre-
senta en espacios publicos y cotidianos como el contexto universitario. Lo
anterior se relaciona con lo planteado por Molina (2019) y Galdn (2018),
quienes mencionan la importancia de crear mds espacios en contexto para
reflexionar en torno al género como una categoria de andlisis que afectan a
hombres y mujeres en formas distintas y complejas.

En concordancia con lo planteado por Mingo y Moreno (2015) y Lizama
y Hurtado (2019), los participantes reconocen a las mujeres como las princi-
pales receptoras de diferentes manifestaciones de violencia fisica, psicolégica y
sexual en el contexto universitario. Dichas manifestaciones pueden ser ejerci-
das por distintos integrantes del campus con quienes cotidianamente interac-
tlian, como la pareja, companeros, docentes e incluso visitantes y trabajadores
de este contexto universitario.

Se destaca la multidireccionalidad de la vBG en este contexto, puesto que
no solamente se dirige de hombres hacia mujeres y de mujeres hacia hombres,

sino también se presenta entre hombres y entre mujeres. Dicha multidireccio-
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nalidad da cuenta del cardcter relacional de la vBG, se trata de una problemd-
tica dindmica en la que los diferentes miembros de la comunidad universitaria
pueden transitar directa o indirectamente del rol de agresores al de agredidos y
viceversa. Al respecto, en la revisién de bases de datos acerca de estudios rela-
cionados con VBG, se hace evidente la necesidad de realizar investigaciones que
aborden la dindmica de la vBG entre mujeres y entre hombres, lo que aqui se
ha denominado violencia intragénero, que no solo incluye las relaciones homo-
sexuales de pareja (Cortes y Rodriguez, 2017; Longares, Rodriguez, Escartin y
Garrido, 2019) sino los diferentes tipos de relaciones que se pueden presentar
en el contexto universitario entre pares, docentes, jefes y trabajadores.

De los distintos tipos de violencia, se sostiene que la violencia sexual es
transversal a todas las relaciones establecidas en este contexto universitario
y se percibe como la de mayor gravedad, especialmente cuando proviene de
algunos docentes, lo cual concuerda con lo encontrado por Mingo y Moreno
(2015) y Lizama y Hurtado (2019). Al respecto, cabe recalcar que cualquier
situacién de acoso sexual puede afectar el bienestar integral de quien la pade-
ce, generar desmotivacién por el proceso de aprendizaje y formacién profesio-
nal, y conducir a situaciones como la desercidn, hallazgo que ha sido expuesto
en otros estudios como el de Logrofio (2009) y Yepes et al. (2007), quienes
reconocen la incidencia del acoso sexual y la ausencia de acciones al interior de
las universidades en la desercién estudiantil de mujeres universitarias.

La evasion es la estrategia de afrontamiento mds utilizada por las estudian-
tes frente a las situaciones de acoso sexual por parte de algunos docentes, de-
bido a la percepcién de que su posicién de poder puede incidir negativamente
en su futuro académico. El miedo y el temor a la confrontacién y la denuncia
que producen este tipo de situaciones, indican que esta forma particular de
violencia se nutre de relaciones atravesadas por el abuso de poder, entendién-
dolo como “la capacidad de imponer o impedir las acciones actuales o futuras
de otras personas o grupos” (Naim, 2013, p. 26) lo cual, sumado a la percep-
cién de una alta tolerancia institucional, caracterizada por el silenciamiento
y complicidad de los directivos y comunidad en general, favorece la natura-
lizacién, invisibilizacién y mantenimiento de estas situaciones (Proyectamos
Colombia sas, 2015; Salamanca, 2016).
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En este orden de ideas, cabe resaltar que la naturalizacién de las mani-
festaciones de vBG no afecta Uinicamente su reconocimiento por parte de la
victima, sino también del agresor, como plantean Herrera, Herrera y Expésito
(2014), quienes destacan la dificultad que tienen algunos hombres para reco-
nocer determinados comportamientos como acoso. En el caso particular del
contexto universitario, dicha naturalizacién se relaciona con lo planteado por
Tapia (2015), quien sefiala “la dificultad que tiene el alumnado para recono-
cer situaciones de violencia de género tanto en el contexto de la universidad
como en las relaciones de pareja” (p. 532), tal dificultad reconocida en los
estudiantes puede ampliarse a otros integrantes de la comunidad universitaria
como trabajadores, docentes y directivos, teniendo en cuenta los resultados
del presente estudio.

Los contextos educativos, incluido el universitario, encargados de una par-
te fundamental de los procesos de socializacién secundaria, reproducen con-
diciones, discursos y representaciones sociales propios de la cultura occiden-
tal patriarcal, que contribuyen al sostenimiento de situaciones de VBG, pero
usualmente omiten su reflexién, investigacién y afrontamiento al considerar
los temas de convivencia y prevencién de la violencia como poco relevantes
dentro de sus objetivos educativos (Cérdoba y Matabanchoy, 2011; Gonzdlez
y Mora, 2014). Un alto nivel de formacién académica pareceria favorecer las
relaciones de convivencia libres de discriminacién, prejuicios o estereotipos de
género, sin embargo, esto dista mucho de la realidad, pues como se ha encon-
trado en este y otros estudios (Gonzdlez, Zutta y Perugache, 2016; Guerrero y
Zambrano, 2013; Martinez, Pantoja y Caicedo, 2015; Zambrano, Perugache
y Figueroa, 2017), en el contexto universitario se reproducen relaciones vio-
lentas de poder, incluidas situaciones de vBG, lo cual hace evidente que el nivel
educativo no impacta por si solo sobre la prevencién de esta problemdtica.

En este punto, es importante recordar lo planteado por Foucault (1984)
para quien “las relaciones de poder son relaciones méviles, reversibles e ines-
tables, es decir, pueden modificarse, no estdn determinadas de una vez por
todas, esto quiere decir que en toda relacién de poder existen necesariamente
posibilidades de transformacion y resistencia’ (parr. 49). En este sentido, al

reconocer que en toda forma de violencia se gestan dindmicas de poder, se
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reconoce también que es posible transformarlas, pero no es posible transfor-
mar algo que permanece invisible o se considera natural. Si se entiende que
la naturalizacién de un comportamiento, como lo refiere Brisefio y Judrez
(2019), tiene implicita la idea de ser natural, normal y habitual, sugiriendo
por ende su imposibilidad de transformacién y cambio, entonces en el caso
particular de la vBG en el contexto universitario, un primer paso es reconocer-
la, visibilizarla y desnaturalizarla, acudiendo a maltiples estrategias formales e
informales, institucionales y surgidas desde la base, que generen conciencia de
la dimensién y gravedad de esta problemdtica y conduzcan a acciones concre-
tas para su prevencion.

Cabe destacar que, como parte de la fase de evaluacién colectiva, los par-
ticipantes manifestaron entre sus principales aprendizajes y transformaciones
derivados del proceso de investigacion los siguientes: mayor claridad en el
concepto de VBG respecto a sus conocimientos previos; reconocimiento de
los tipos de vBG y toma de conciencia de sus manifestaciones en la vida co-
tidiana, particularmente, de la violencia sexual en el contexto universitario.
Asi mismo, reconocen con preocupacion la tolerancia institucional ante esta
problemdtica y la necesidad de generar acciones para su prevencion, frente a
lo cual proponen estrategias participativas desde lo personal, lo comunitario
y lo institucional.

Como contribucién a la generacién de conocimiento, la presente investi-
gacién aporta nuevas claves de lectura para reconocer las caracteristicas de la
VBG en el contexto universitario que pueden aportar al andlisis de esta pro-
blemdtica en contextos similares. Estas se relacionan principalmente con: la
multidireccionalidad de la vBG; la violencia intragénero mds alld de las rela-
ciones homosexuales de pareja; la confrontacion directa, la evasién-evitacion
y la aceptacién como reacciones ante la violencia sexual docente; y el recono-
cimiento del papel de las actitudes de naturalizacién e invisibilizacién en el
sostenimiento de esta problemdtica.

Finalmente, los resultados de esta investigacion respaldan la necesidad de
construir e implementar una politica universitaria con perspectiva de género
en todas las instituciones de educacién superior, que contrarreste la alta to-

lerancia institucional identificada en estos contextos (Sdnchez y cols., 2017;
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Barredo, 2017), facilite la denuncia, intervencién y seguimiento de los casos y
aporte a la promocién de relaciones equitativas y libres de violencia entre los
diferentes integrantes de la comunidad universitaria, independientemente de

su género u orientacién sexual.

Referencias

Barredo, D. (2017). La violencia de género en Ecuador: un estudio sobre los univer-
sitarios. Revista Estudios Feministas, 25(3), 1313-1327. Recuperado de hteps://
www.redalyc.org/articulo.0a?id=381/38152752019

Bericat, E. (1998). La integracion del mérodo cuantitativo y cualitativo en la investiga-
cién social. Barcelona, Espana: Ariel.

Brisefio, M. y Judrez, 1. (2019). La racionalidad detrds de la violencia contra las mu-
jeres universitarias en México. Cuestiones de género: de la igualdad y la diferencia,
1(14), 93-111. Recuperado de http://revpubli.unileon.es/ojs/index.php/cues-
tionesdegenero/article/view/5853/4491

Congtreso de la Republica de Colombia (diciembre 04 de 2008). Ley 1257. Recu-
perado de http://www.rednacionaldemujeres.org/phocadownloadpap/ley%20
1257%20de%202008.pdf

Cérdoba, M. y Matabanchoy, S. (2011). El enfoque de género para la equidad en la
Universidad de Narino para el periodo 2006-2010 (Tesis de pregrado). Universi-
dad de Narifo. Pasto, Colombia.

Cortes, I. y Rodriguez, L. (2017). La violencia intragénero en México: el contexto
de Nuevo Ledn. Voces desde el estudiantado de Trabajo Social. Margen: revista
de trabajo social y ciencias sociales, 1(85), 1-11. Recuperado de https://www.
margen.org/suscri/margen85/otero_85.pdf&sa=U&ved=2ahUKEwjrst607u-
vqAhXwc98KHWYKDeAQFjAAegQIAhAB&usg=AOvVawl_3azzn-MrsB-
vYM8sZ1vVF

Delors, J. (ed.). (1996). La educacién encierra un tesoro. Informe de la UNEsco de la
Comisién Internacional sobre la Educacion para el siglo xx1. Francia: Santilla-
na-Ediciones Unesco. Recuperado de http://www.unesco.org/education/pdf/

DELORS_S.PDF

Ferndndez, A. (2007). Desigualdad de género. La segregacién de las mujeres en la es-
tructura ocupacional. Revista de Estudios de Género La ventana, 4(25), 140-167.
Recuperado  de  http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=51405-94362007000100140

hteps://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



[24] Maria Fernanda Martinez Hoyos, Ana Milena Guerrero Buchely,
Diego Mauricio Pantoja Obando

Foucault, M. (enero 20 de 1984). Entrevista de Raiil Fornet-Betancourt, Helmut Becker
y Alfredo Gémez-Muller [Transcripcién de audio]. Bogotd, Colombia: Archivo

Revista Concordia 6.
Franzoi, S. (2007). Psicologia social (4a. Ed.). México: McGraw Hill.

Fuentes, L. (2019). “Cuentos que no son cuentos”: acoso sexual, violencia naturalizada
en las aulas universitarias. Ndmadas, (51), 134-153. https://doi.org/10.30578/

nomadas.n51a8

Galdn, J. (2018). Exposicién a la violencia en adolescentes: desensibilizacion, legi-
timacién y naturalizacién. Diversitas: Perspectivas en Psicologia, 14(1), 55-67.

Recuperado de hteps://www.redalyc.org/articulo.0a?id=679/67957684004

Gonzdlez, E y Mora, B. (2014) Caracteristicas de la violencia de género en la Uni-
versidad de Valencia. Escritos de Psicologia, 7(2), 36-43. Recuperado de http://
scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1989-38092014000200005

Gonzélez, M., Perugache, A., Zambrano, C., Martinez, M., Rodriguez, D., Pantoja,
D., Guerrero, A., Zutta, D. y Figueroa, J. (2015). Fortalecimiento de las actitudes
tendientes a prevenir las manifestaciones de violencia basada en género en admi-
nistrativos, docentes y estudiantes en la Universidad de Narisio (Informe final de
investigacion). Universidad de Narifio. Pasto, Colombia.

Gonzilez, M., Zambrano, C., Perugache, A., Martinez, M., Guerrero, A., Pantoja,
D., Rodriguez, D. y Zutta, D. (2016). Universidad libre de violencias de género:
un camino a la equidad. Recuperado de htep://psicologiaysalud.udenar.edu.co/
wp-content/uploads/2016/04/CARTILLA-VIOLENCIA.pdf

Gonzdlez, M., Zutta, D. y Perugache, A. (2016). Violencia basada en género dentro
del contexto universitario: visién de los administrativos, 2013-2015. Revista
Universidad y Salud, 18(2), 276-290. doi:10.22267/rus.161802.38

Guerrero, A. y Zambrano, C. (2013). Prejuicios y estereotipos en estudiantes de la
Universidad de Narifio. Revista Plumilla Educativa, 12(12), 71-92. Recuperado
de https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=4756637

Herndndez, R., Ferndndez, C. y Baptista, P. (2010). Merodologia de la Investigacion.
México: McGraw-Hill/Interamericana Editores.

Herrera, M., Herrera, A. y Expésito, E (2014). Stop Harassment! Men’s reactions to
victims' confrontation. 7he European Journal of Psychology Applied to Legal Con-
text, 6(2), 45-52. Recuperado de http://hdl.handle.net/10481/35013

Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses. (2018). Informacién preli-
minar de lesiones no fatales de causa externa en Colombia. Recuperado de htep://
www.medicinalegal.gov.co/observatorio-de-violencia

https://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



Violencia basada en género en el contexto universitario desde la [25]
perspectiva de los estudiantes

Lamas, M. (2000). Diferencias de sexo, género y diferencia sexual. Cuicuilco, 7(18),

1-24. Recuperado de redalyc.org/pdf/351/35101807.pdf

Lizama, A. y Hurtado, A. (2019). Acoso sexual en el contexto universitario: estudio
diagnéstico proyectivo de la situacién de género en la Universidad de Santiago
de Chile. Pensamiento Educativo. Revista de Investigacion Educacional Latinoa-

mericana, 56(1), 1-14. doi: 10.7764/PEL.56.1.2019.8

Logrono, J. (2009). Situacion de acoso, abuso y otros delitos sexuales en el dmbito de la
educacion superior. Caso universidad central de Ecuador. Quito, Ecuador: Conse-
jo Nacional de Mujeres.

Longares, L., Rodriguez, A., Escartin, J. y Garrido, S. (2019). Un estudio cualitativo
sobre el abuso psicoldgico en parejas intragénero: identificacién, tipos y explica-

ciones. Psykhe, 28(2), 1-14. doi: 10.7764/psykhe.28.2.1479

Martinez, M., Pantoja, M. y Caicedo, A. (2015). Estudiantes afrocolombianos en la
Universidad de Narifio: prejuicios, estereotipos y situaciones de discriminacién.
Revista Plumilla Educativa, 1(16), 87-104. Recuperado de htep://190.15.16.156/
ojs/index.php/plumillaeducativa/article/view/834

Mendoza, M. (2011). Prevencién de la violencia de género en las universidades: carac-
teristicas de buenas prdcticas dialdgicas (Disertacién doctoral). Universidad de
Barcelona. Barcelona, Espana.

Mingo, A. y Moreno, H. (2015). El ocioso intento de tapar el sol con un dedo:
violencia de género en la universidad. Perfiles educativos, 37(148), 138-155.
Recuperado  de  http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pi-

d=50185-26982015000200009

Molina, E. (2019). Factores de riesgo y consecuencias de la violencia de género en
Colombia. Tempus Psicoldgico, 2(1), 14-35. Recuperado de htep://www.scielo.
org.co/pdf/reus/v18n2/v18n2a09.pdf

Monje, C. (2011). Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa. Guia di-
ddctica. Universidad Surcolombiana.

Moreno, C., Septlveda, L. y Restrepo, L. (2012). Discriminacién y violencia de gé-
nero en la Universidad de Caldas. Hacia la promocién de la salud, 17, 59-76.

Naim, M. (2013). £/ fin del poder. Espaia: Editorial Debate.

Okuda, M. y Gémez, C. (2005). Métodos en investigacién cualitativa: triangulacion.
Revista Colombiana de Psiquiatria, 34(1), 118-124.

Organizacién de las Naciones Unidas. (1994). Declaracién sobre la eliminacion de la
violencia contra la mujer. Recuperado de https://www.ohchr.org/sp/professiona-
linterest/pages/violenceagainstwomen.aspx

hteps://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



[26] Maria Fernanda Martinez Hoyos, Ana Milena Guerrero Buchely,
Diego Mauricio Pantoja Obando

Organizacién Mundial de la Salud. (2013). oms afirma que la violencia de géne-
ro es un problema de salud piiblica. Recuperado de https://news.un.org/es/
story/2013/06/1275001

Proyectamos Colombia sas. (2015). Segunda medicién del estudio sobre tolerancia social
e institucional de las violencias contra las mujeres. Recuperado de htep://www.
equidadmujer.gov.co/ejes/Documents/Segunda-medicion-estudio-toleran-
cia-violencias-contra-mujeres.pdf

Salamanca, L. (2016). Tolerancia institucional del estado frente a la violencia basada en
género contra las mujeres en Risaralda, Colombia (Tesis de maestria). Universidad
Santo Tomads, Colombia.

Sénchez, E, Barrera, M., Ovalle, R. y Segura, A. (2017). Violencia de género so-
bre estudiantes universitarios (as). Convergencia Revista de Ciencias Socia-
les, 24(75), 133-157. Recuperado de https://www.redalyc.org/articulo.
0a2id=105/10552722006

Segato, R. (2003). Las estructuras elementales de la violencia (1a ed.). Buenos Aires,
Argentina: Ed. Universidad Nacional de Quilmes.

Stringer, E. (1999). Action research (4a ed.). United States of America: SAGE Publica-
tions.

Tapia, S. (2015). Violencia de género en las universidades o la necesidad de una inter-
vencion educativa. Journal of Developmental and Educational Psychology. INFAD
Revista de Psicologia, 1(1). 531-544. Recuperado de http://dx.doi.org/10.17060/
ijjodaep.2015.n1.v1.46

Tarrés, M. (2008). Observar, escuchar y comprender. Sobre la tradicion cualitativa en la
Investigacidn Social. México: Miguel Angel Porriia.

Yepes, E, Beltrdn, M., Arrubla, J., Marin, L., Martinez, M., Tobén, C. y Hoyos,
M. (2007). Factores causales de la desercién estudiantil en el pregrado de la
Facultad de Odontologia de la Universidad de Antioquia. Revista Facultad de
Odontologia, 19(1), 35-48.

Zambrano, C., Perugache, A. y Figueroa, J. (2017). Manifestaciones de la violencia
basada en género en docentes universitarios. Revista Psicogente, 20(37), 147-
160. Recuperado de http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_abstrac-
t&pid=S0124-01372017000100147

https://doi.org/10.17533/udea.rp.e343261



