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La Administracién de la Facultad estuvo enca-
minada al cumplimiento de los cinco sectores es-
tratégicos de la Universidad a través de nuestra
Facultad.

1. Extensién: En el Departamento de Medicina
Veterinaria se llevaron a cabo las siguientes
acciones: se consolidaron los servicios de
consulta externa y cirugia de pequenas espe-
cies en el consultorio de la Ciudadela Roble-
do e igualmente de los servicios de diagnés-
tico clinico, clinica ambulatoria, précticas
profesionales y conferencias sobre temas de
interés del sector.

Igualmente se particip6 en el programa UNI, en
la modalidad de docencia-asistencia y se presté
asesoria a la UMATA del Municipio de San Pe-
dro de los Milagros en la implementacién de un
programa de vigilancia epidemiolégica de la in-
fertilidad bovina, lo mismo que la realizacién de
asesorias y consultorias interinstitucionales para
el manejo salubrista de algunas enfermedades.
Se realizaron prdcticas académicas de estudian-
tes de otras Universidades en nuestra Facultad.

En este momento se encuentra en plena fase de
elaboraci6n el disefio del proceso de transforma-
cién curricular, el cual pretende establecer las
bases académicas, pedagégicas y logisticas para
enfrentar el nuevo milenio.

Se tienen como metas a corto y mediano plazo,
los proyectos del Centro Regional de Investiga-
ciones en Ciencias Agrarias (Laboratorio Fase II)
y el programa de Clinica Ambulatoria, y un pro-
yecto para reposicién de los equipos de
microscopia de los distintos laboratorios del de-
partamento, entre otros.

El Departamento de Zootecnia ha participado en
el programa de Regionalizacién de la Universi-
dad con el desarrollo de programas de posgrado
de importancia regional. En la actualidad se en-
cuentran aprobados las especializaciones de Pro-

duccién Animal, Gerencia Agroambiental con
énfasis en proyectos, Produccién y utilizacién de
pastos y forrajes. En el pregrado se encuentran
aprobados los programas de Ingenieria
Agropecuaria e Ingenieria Acuicola, para ofre-
cerlos, previo estudio de factibilidad, importan-
cia y pertinencia, en las diferentes regiones del
Departamento. De esta manera la Facultad hace
presencia en las regiones de Antioquia como
Urabéd, Bajo Cauca, Nordeste, Altiplano Norte,
Oriente y Magdalena Medio.

2. Investigacién y Posgrados: Se vienen reali-
zando pasantias con Corpoica para el
entrenamiento en investigacion de los estu-
diantes de los dos dltimos niveles de los pro-
gramas académicos; se ha participado con los
docentes en congresos, talleres y seminarios
nacionales e internacionales. Igualmente va-
rios profesores recibieron entrenamiento en
dreas de interés en entidades nacionales e
internacionales.

También como una estrategia de apoyo a la in-
vestigacién se llevé a cabo la actualizacién del
Centro de Agrénica, en donde los estudiantes y
profesores disponen ahora de las herramientas
informdticas para la realizacién de sus proyec-
tos y contactos.

3. La investigacién como eje del desarrollo de
la Facultad: este propésito esta articulado a toda
una politica administrativa central. Se ha veni-
do llevando a cabo un proceso de consolidacién
del Centro de Investigaciones Agrarias, el cual
cuenta, en el momento, con 9 grupos de investi-
gacién, 62 investigadores y 30 proyectos finan-
ciados, mostrando un incremento notable con
respecto a las cifras del afio 1994, pasando nues-
tra Facultad de 12 proyectos aprobados a 30, de
22 investigadores a 62 y de disponer de
$30°200.000 para investigacién a $794°700.000, o
lo que equivale a decir que de tener solo el 0.31%
de los recursos totales de la Universidad para
ejecucién de proyectos en 1994 a tener el 4.6%
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de los recursos para 1996, ocupando el segundo
lugar, en recursos humanos y econémicos para
investigacién, entre todas las facultades, escue-
las e Institutos del drea de la Salud.

Con el objeto de formar investigadores, se cred
el Semillero de Investigadores de la Ciudadela
Robledo, para que los estudiantes pudieran ini-
ciar sus primeras experiencias en la investiga-
cién y conocer de primera mano las experiencias
de nuestros destacados investigadores, la pro-
puesta conté con una buena respuesta de parte
de estudiantes tanto de nuestra facultad como
de la escuela de Nutricién y Dietética y se ha lo-
grado la participacién, en este espacio, de pres-
tigiosos profesores de la Universidad asi como
el apoyo por parte de la Vicerrectoria de Investi-
gaciones, en el desarrollo de las actividades pro-
gramadas; el semillero tuvo representacién acti-
va en el primer intercambio de semilleros de in-
vestigadores, realizado en la Universidad de
Caldas, Manizales en el mes de junio del presen-
te afio (1998).

De otro lado la facultad tiene convenios, con el
mismo propésito, con la Universidad de
Wisconsin (EU), el Censa de Cuba, Corpoica, el
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid y
la Secretaria de Agricultura del Departamento.

La Facultad y esta administracién estan compro-
metidas con el liderazgo de la investigacién pe-
cuaria en Colombia y fue asi como se realizé, con
rotundo éxito en cuanto a nimero de participan-
tes (120 ponencias nacionales) y calidad de los
trabajos, el IV Encuentro Nacional de Investiga-
dores de las Ciencias Pecuarias, ENICIP, el cual
en esta ocasién también conté con la participa-
cién de un invitado internacional de la Univer-
sidad de Missouri, EU.

Durante este tiempo, la Facultad en manos de sus
investigadores ha recibido premios y distincio-
nes por la calidad y trascendencia de sus traba-
jos por parte de la Universidad y entidades ofi-
ciales del orden Nacional.

También la Facultad se encuentra actualmente
liderando proyectos de investigacién
interinstitucionales (UMATAs, Secretaria de
Agricultura, ICA-USDA, ICA, Colanta) para dar
soluciéon a problemas comunes del sector.

Se ha participado en los concursos para obten-
cién de recursos del fondo de la estampilla De-
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partamental y Municipal y ello ha permitido la
adecuacién de la infraestructura fisica y la ob-
tencién de equipos para el 6ptimo desarrollo de
la investigacién y la docencia en nuestra depen-
dencia.

Finalmente, la Facultad asumié el compromiso
de relanzar, renovar, modernizar y distribuir la
Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias, como
el 6rgano divulgativo cientifico de los profesio-
nales del sector; es asi como ya se publicaron 6
nimeros y las memorias del IV ENICIP, ya que
consideramos que la revista es un patrimonio
invaluable de la Medicina Veterinaria y de la
Zootecnia de nuestro pais.

4. Compromiso Social: tratando de desarrollar
este propoésito a través de las haciendas de la
Facultad, entendiendo que éstas son el eje de in-
fluencia de la Universidad en las regiones, se ha
hecho una total reestructuracién, empezando por
la adquisicién de las Haciendas “La Montafia”
en el Municipio de San Pedro y “Vegas de la Cla-
ra” en Porce. Se han realizado inversiones en la
Hacienda “La Candelaria” para mejoramiento de
praderas, adquisiciéon de animales, remplazo de
maquinaria agricola, adquisicién de vehiculo y
remodelacién de la estructura fisica de la casa
para recibir estudiantes y profesores en desarro-
llo de sus actividades académicas e
investigativas.

Igualmente, se estd gestionando la creacién del
Centro de Desarrollo Tecnolégico Agrario del
Bajo Cauca, con sede en la Hacienda de la Facul-
tad. Este proyecto seria aplicable a las otras re-
giones del departamento en donde estdn ubica-
das las haciendas de la Universidad como una
estrategia para el desarrollo regional, teniendo
a la Facultad como el instrumento generador de
ese cambio.

5. Planeacién y modernizacién académico-ad-
ministrativa: se ha hecho el nombramiento de
profesores ocasionales y de planta, teniendo en
cuenta ante todo su formacién y actitud investi-
gadora, para iniciar con ellos el proceso de rele-
vo profesoral acordes con los lineamientos cen-
trales.

De otro lado la Facultad esta comprometida con una
reforma académico -administrativa que responda
a las necesidades actuales en cuanto a autonomia
administrativa, descentralizacién y eficacia en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.





