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La gestién estuvo encaminada a cumplir con
la misién de la Universidad a través de la inves-
tigacién, la docencia y la extension. En cuanto a
Investigacion, nuestra Facultad estd comprome-
tida con la generacion de una verdadera cultura
investigativa que posibilite un ambiente propi-
cio para la generacién de conocimientos, desa-
rrollo y transferencia de tecnologias, que en ver-
dadera concordancia y obedeciendo a las nece-
sidades del sector, conviertan a nuestra Facul-
tad en generadora de soluciones a la problema-
tica sectorial; a través del Centro de Investiga-
ciones Pecuarias (CIP), se lograron mantener en
plena ejecucién 34 proyectos de investigacion, y
se lograron presentar 32 proyectos, obteniendo
recursos por $117°106.527, manteniendo de esta
forma el segundo lugar entre las facultades, Es-
cuelas e Institutos adscritos al Area de la Salud,
en lo concerniente a recursos y nimero de pro-
yectos aprobados. En otro campo se lograron
evaluar 47 trabajos de grado; 33 pasantias
profesionalizantes para los estudiantes de los
tltimos niveles de formacion; ademas, se apro-
baron 9 monografias de estudiantes de la Espe-
cializacién en Produccién Animal.

Para la Revista Colombiana de Ciencias Pe-
cuarias se lograron gestionar recursos para los 4
numeros correspondientes al afio en evaluacion,
tratando de mantener esta publicacién como el
organo oficial de la Facultad para la divulgacion
de las investigaciones cientificas de nuestro sec-
tor agrario.

El CIP en conjunto con el Departamento de
Haciendas, obtuvo recursos de la Gobernacién
de Antioquia, por $ 262°500.000 para la creacién
del Centro de desarrollo Tecnol6gico para la re-
gion del Bajo Cauca Antioquefio.

La Facultad continta coordinando y apoyan-
do el Semillero de Investigacion de la Ciudadela
Robledo, el cual cumple 1 afio de funcionamien-

to continuo con reuniones semanales, participé
en una reunién Nacional en la Universidad de
Caldas, y conté con la presencia de destacados
personajes Universitarios, en pos de la genera-
cién de una cultura investigativa que posibilite
dimensionar, desde los niveles iniciales de for-
macion, la importancia de la actitud critica y
cientifica en el proceso de formacion integral.

De otro lado, se aprobé el proyecto de Trans-
formacién Curricular, ademas de la propuesta de
Reforma Académico - Administrativa que acoja
el Estatuto General Universitario, esta propues-
ta se encuentra en estos momentos en evaluacion
ante la Oficina de Planeacién.

En desarrollo de los programas de capacita-
cion del personal docente, se reintegré un profe-
sor después de realizar sus estudios y obtener el
titulo de Magister de la Universidad Federal de
Minas Gerais, Brasil, dos profesores mas obtu-
vieron su Diplomado de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México, y otro profesor inici¢
su programa de Especializacion. Tres profeso-
res estuvieron realizando durante tres meses
cada uno, pasantias internacionales en Suecia,
México y Estados Unidos, en campos de la ma-
yor importancia pecuaria. Mientras que un em-
pleado realiz6 una pasantia internacional en
México. Ademads se participo en varios eventos
nacionales e internacionales.

En Extension, en 1998 la Facultad realizé un
Seminario Internacional sobre “Epidemiologia
Molecular de la Estomatitis Vesicular”, y de igual
forma, qued6 propuesto y aprobado para el pri-
mer trimestre de 1999, la realizacién del “I Cur-
so Internacional sobre Nutricién de Larvas de
Peces y el I Seminario Internacional sobre Avan-
ces en Nutriciéon y Alimentacién Animal”.

La Facultad a través de sus docentes partici-
po6 con conferencistas en numerosos eventos lo-
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cales, regionales, nacionales e internacionales.
Igualmente realiz6 asesorias, consultorias, cola-
boraciones o participaciones en dias de campo,
talleres, atencién a estudiantes, muestras pecua-
rias, reuniones de gremios, fondos, comités re-
gionales o académicos e intervenciones en pro-
gramas radiales o televisivos.

De otro lado, en el Consultorio Veterinario
de la Ciudadela Robledo se atendieron mas de
un millar de consultas externas, se realizaron 220
cirugias, 1352 pruebas de laboratorio clinico,
ademas de llevar a cabo tres jornadas de esteri-
lizacién masiva de caninos y felinos en Bello,
Girardota y Sabaneta, con 102 intervenciones
realizadas. Ademas de los Servicios de Patolo-
gia, y de los diferentes laboratorios.

La Facultad particip6é activamente con 2 pro-
gramas de posgrado, uno de especializacién y
uno de maestria en la Corporacién Ciencias Ba-
sicas Biomédicas, ademas de las Especializacio-
nes y nuevos pregrados en Ingenieria Acuicola e
Ingenieria Agropecuaria, este ultimo en conve-
nio con el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, y para

79

ser iniciados en el Magdalena Medio y Urab4,
respectivamente.

El Departamento de Haciendas presenté pro-
yectos de inversién, por un valor de $ 95994.000,
y realizé inversiones en las haciendas.por un
valor $31'000.000. Durante el mismo afio se ad-
quirieron las Haciendas “La Montafia” y “Vegas
de la Clara”, una camioneta, material genético
de ganado criollo colombiano y Holstein, y un
hato de practicas que facilite la labor docente sin
refiir con la produccién.

De otro lado, a este Departamento le fueron
otorgados créditos por tres mil millones de pe-
sos, para la compra y montaje de las Haciendas
mencionadas anteriormente, los cuales seran
pagados con el dinero proveniente de la venta
de la Hacienda “El Progreso”. Durante el afio de
1998 se realizaron ventas de ganado criollo co-
lombiano por valor de 18°000.000. Finalmente,
como apoyo a la labor docente, en las diferentes
Haciendas se recibieron en total 2812 personas
entre estudiantes, profesores y comunidad en
general, provenientes de diferentes Instituciones.



