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Con fecha 19 de julio de 1978, el Sefior Presidente de la Repi-
blica, en ese entonces doctor Alfonso Lépez Michelsen, con la firma
del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, doctor Juan Gonzalo
" Restrepo Londofio, expidié el decreto 1469, el cual publicamos en la
“presente edicién de la Revista.

g Tal decreto dice desarrollar las leyes 26 y 27 de 1976, aprobato-
' rias de los convenios 87 de 1948, “sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacién”, y 98 de 1949, “relativo a la
aplicacién de los principios del derecho de sindicacién y de negocia-
ci6én colectiva”, adoptados por la Conferencia General de la Orga-
" pizacién Internacional del Trabajo (0O.I.T.), convocada y reunida
"en San Francisco y Ginebra, respectivamente.

~ El decreto fue fruto de las presiones ejercidas sobre el gobierno
e Lopez Michelsen para que pusiera en practica los convenios 87
98 de la O.I.T. y se dice que su proyecto fue preparado y discu-
ido por una comisién conjunta de funcionarios del Ministerio de
bajo y Seguridad Social y de diferentes sindicales pertenecientes
 las cuatro centrales obreras que funcionan en Colombia (U.T.C,,
.T.C,, C.S.C.C, y C. G. T.). Inicialmente al conocerse su expe-
n, fue recibido con mucha efusividad y satisfaccién por sindi-
s de esas confederaciones sindicales, pero, posteriormente, al
ocerse mejor su contenido y alcance, se acusé al gobierno de
pez de haberle introducido modificaciones sustanciales al proyee-
iginal, en detrimento de los intereses de la clase trabajadora.

Este decreto viene rigiendo desde el 11 de agosto de 1978, fecha
'su publicacién en el “Diario Oficial”’, pero actualmente cursan
ias demandas contra ¢l en el Consejo de Estado. No conocemos
otivos o razones que se aducen en dichas demandas; empero,
indica que su fundamento consiste en que, no obstante que
ho decreto se dicté por el Presidente de la Reptiblica en ejercicio
potestad reglamentaria que le confiere el ordinal 3°) del ar-
dculo 120 de la Constitucién Nacional, entra a regular materias que
‘aparecen ni siquiera esbozadas en las leyes 26 y 27. Hasta el
ente, el Consejo de Estado ha suspendido provisionalmente los
de los articulos 52, 62, 79, 322 y 339 de dicho decreto.

Dr. Bernardo Ramirez Z.
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DECRETO NUMERO 1469 DE 1978 '. - ARTICULO 4. La terminacién del contrato de trabajo no ex-

i tingue, por ese solo hecho, el vinculo sindical
" del trabajador. Terminado el contrato de trabajo, el sindicato de-
' eidira sobre su permanencia o retiro de conformidad con el articu-
1o 399 del Caédigo Sustantivo del Trabajo.

.Por el cual se reglamentan algunas disposiciones laborales,

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere el ordinal
3 del articulo 120 de la Constitucién Nacional y en

desarrollo de las Leyes 26 y 27 de 1976, CAPITULO I1I
1 PERSONERIA JURIDICA
DECRETA: R
| \ARTICULO 5. Si al vencimiento del término de los quince dias
previsto en el articulo 366 del Cdédigo Sustantivo
EREEVI: & ‘Trabajo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social no hu-

e emitido pronunciamiento sobre la solicitud de reconocimien-
de personeria juridica de un sindicato, la organizacion adqui-

DEL INGRESO Y RETIRO i
-automaticamente su personeria juridica.

DE LOS SOCIOS DE LOS SINDICATOS.
.\ ARTICULO 6. En los casos de adquisicién automéatica de per-
-l soneria juridica, la Divisién de Relaciones Co-
as del Trabajo inscribird en el registro sindical a la organi-
‘zacion de que se trate, efectuarad las anotaciones correspondientes
- ¥ expedira al presidente y al secretario general de la junta direc-
| provisional, certificacion en donde consten la circunstancia de
isicion automatica de personeria juridica y los nombres de los
mbros de la junta directiva.

';La certificacion de que trata este articulo se expedira sin per-
licio de los recursos legales pertinentes que se interpondrén con
eglo a las normas generales sobre la materia.

ARTICULO 1. El ingreso y el retiro de los socios de los sindi-

: catos estard sometido al procedimiento y condi-
ciones que fijen los respectivos estatutos y, ademas, a las normas
del presente decreto. \

ARTICULO 2. Para ingresar a un sindicato el aspirante debe-

I .5 ré elevar la solicitud a la junta directiva, la cual

decidird por mayoria de votos e informara a la préxima asamblea

general sobre la determinacién que haya adoptado. En el caso de

que la junta directiva deniegue la afiliacién, negativa que debera

ser motivada, la asamblea general decidird en tltima instancia y
por mayoria de votos.

ARTICULO 3. Todo trabajador es libre de retirarse del sindi~
o Iy cato a que pertenezca y para este fin el afiliado

presentara su renuncia ante la junta directiva.

La junta directiva al considerar la renuncia podra aceptarla o
exhortar al afiliado a que contintie en la organizacién; si el afiliado
insistiere en su determinacién, la junta debera aceptar la renuncia.

Vencido el término de treinta dias, sin que la junta directiva
haya aceptado la renuncia, el afiliado se considerard desvinculado
del sindicato para todos los efectos legales.

| ARTICULO 7. Expedida la certificacion a que se refiere el

Ak articulo anterior, la organizacién sindical es-
A obligada a publicarla por una sola vez y a su costa, en el Dia-
Oficial. La referida certificacién surtira efectos quince dias
és de su publicacién.

. Si transcurridos quince dias después de hecha la solicitud de
acién, esta no apareciere en el Diario Oficial, la organiza-
sindical deberad efectuarla en un diario de circulacién nacio-
dentro de los seis meses siguientes. En este caso, la certifica-
surtird sus efectos quince dfas después de publicada.
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Cumplido lo anterior, la organizacién sindical remitira a la
Divisién de Relaciones Colectivas del Trabajo un ejemplar autén-
tico del diario en donde la publicacién se haya realizado, asi comg
gf.rgcibo de pago de los derechos correspondientes en el Diario

icial. : S

Sin el lleno de estos requisitos la organizacién sindical no
podra ejercer las funciones que la ley y sus respectivos estatutos
le sefialen, ni ejercitar los derechos que le correspondan.

ARTICULO 8. La resolucién sobre reconocimiento de perso-

neria juridica de un sindicato debe ser publi-

cada por cuenta de éste, y por una sola vez, en el Diario Oficial.
Surte sus efectos quince dias después de haberse publicado.

 Si después de quince dias de haberse solicitado la publicacidn,
eésta no apareciere en el Diario Oficial, la organizacién sindieal
debera hacerla en un diario de circulacién nacional, dentro de los
seis meses siguientes. En este evento la resolucién surtira efectos
quince dias después de publicada. ‘

En uno u otro caso la organizacién sindical estara obligada a
remitir a la Divisién de Relaciones Colectivas del Trabajo un ejem-
p_lar, debidamente autenticado, del Diario Oficial o del diario de
circulacion nacional en donde se hubiere hecho la publicacién, acom-
panado del recibo de pago de los derechos correspondientes en el
Diario Oficial. :

ARTICULO 9. La circunstancia de haberse realizado la publi-
cacién en el Diario Oficial, después de los quin=

ce dias y antes de los seis meses de que tratan los articulos 7 y 8,
libera a la organizacién sindical de la obligacién de publicarla en
un diario diferente, si no lo hubiere hecho. ‘

CAPITULO III

JUNTAS DIRECTIVAS
ARTICULO 10. Cualquier cambio, total o parcial, en la junta
directiva de un sindicato, o en el comité eje-
cutivo de una federacién o confederacién, debera ser comunicado
por escrito, por el presidente y secretario de la junta, entrante o
saliente, a m4s tardar dentro de los seis dias siguientes, al Inspee=
tor de Trabajo de la correspondiente jurisdiccién, o, en su defecto,
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a la primera autoridad politica del lugar, sin perjuicio del aviso
que directamente den al empleador o empleadores bajo cuya de-
pendencia presten sus servicios los respectivos directores. En la
comunicacion a tales funcionarios se solicitara que estos a su vez,
notifiquen al representante o representantes del empleador la
némina de quienes hayan sido elegidos para desempefiar los cargos
directivos.

ARTICULO 11. La comunicacién a las autoridades de que tra-

e ta el articulo 371 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo debera acompafiarse necesariamente de los siguientes do-
cumentos:

a) Copia del acta de la sesién de la asamblea general mediante
la cual se demuestre que la eleccion de la directiva o de los miem-
bros de ella que se hayan designado parcialmente, se verificé con-
forme al sistema establecido en el articulo 391 del Cédigo Sustan-
tivo del Trabajo y con sujecién a las demés normas legales y esta-
tutarias pertinentes.

-El cuociente electoral se aplicara asi: la suma de los votos vali-
dos emitidos por cada una de las listas se divide por el m'lmex:o de
los miembros de la junta directiva; el resultado es el cuociente
electoral que servird para dividir, a su vez, el nimero de votos
validos de cada lista. El cuociente de esta segunda operacién es el
ntimero de puestos que le corresponden a la respectiva lista. Si
realizadas las operaciones quedaren puestos por proveer, éstos se

- adjudicaran teniendo en cuenta los residuos de mayor a menor.

' " Si se tratare de la eleccién de sélo dos individuos, el cuociente
- serd la cifra que resulte de dividir el total de votos vélidos por el
niimero de puestos por proveer, mas uno.

~ b) Manifestacién suserita por los elegidos, conjunta o separa-
~ damente, que exprese el lugar y fecha de nacimiento, el nimero
 de la cédula de ciudadania o de la tarjeta de identidad personal y
" la indicacién de saber leer y escribir.

- " ) Constancias de ser miembros activos del sindicato, o si se
trata de federacién o confederacién, de una cualquiera de las organi-
- zaciones afiliadas, y de estar en paz y a salvo con el tesoro sindical,
expedidas la primera por el secretario y la segunda por el Tt_esoro
~ de la junta directiva o comité ejecutivo que termina sus funciones
~ o.de la que esté en ejercicio de ellas, en caso de que los cambios sean’
' parciales. G 7 syl
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d) Constancia expedida por el empleador respectivo de que
los elegidos est 4n ejerciendo permanentemente, es decir, no en
forma ocasional, o a prueba, o como aprendiz, en el momento de la
eleccién, la actividad, profesién u oficio caracteristico del sindi-
cato, y de haberlo ejercido normalmente por mas de seis meses en
el afio anterior o por mas de un afio si se trata de una federacién o
confederacién. Si el funcionamiento de la empresa o actividad res-
pectiva fuere menor de seis meses o de un afio, segun el caso, de-
berd aclararse concretamente esa circunstancia por el secretario
de la organizacion.

Cuando se trate de sindicatos gremiales cuyos afiliados no de-
penden de un empleador, la constancia podra suplirse por una
expedida por el presidente y el secretario de la respectiva orga-
nizacion.

PARAGRAFO 1. La constancia a que se refiere este aparte
no sera exigida cuando se compruebe plena-
mente ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que la in-
terrupcion en el ejercicio profesional o la extincién del contrato
de trabajo en una empresa determinada, o el cambio de oficio, han
sido ocasionados por razén de funciones estrictamente sindicales.
En este caso deberad acompaiiarse, ademéas, una prueba fehaciente
de la declaracién que haya hecho en tal sentido la asamblea general
que realiz6 la eleccion.

ARTICULO 12. La comunicacién a que se refiere el articulo
371 del Cédigo Sustantivo del Trabajo debe-
ra ser hecha por el presidente y secretario de la junta directiva
entrante o saliente.

Hecha por el funcionario la notificacién de que trata el articu-
lo 10 del presente decreto, aquel procederd a efectuar los tramites
para la inscripcién, o remitird el expediente al funcionario com-
petente para estos efectos.

La inscripcién deberd cumplirse en un término méximo de
diez dias habiles, contados a partir de la fecha de su solicitud, salvo
en los siguientes casos:

1. Cuando se impugne la eleccién por los socios de la orga-
nizacién o de las organizaciones sindicales afiliadas o por quien
tenga interés juridico. ‘
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' 9. Cuando el funcionario administrativo del trabajo oficio-
. samente compruebe circunstancias yio}gtorias de la ley o de los
 estatutos, que imposibiliten la inscripeion.
"PARAGRAFO: Transcurrido el plazo sefialado en este al_‘ticulo
; sin que se produjere la ir_npugnamén, o sin que
" ¢l funcionario administrativo del trabajo oficiosamente declare la
. jmposibilidad de efectuar la inscripicién, ésta se entgnderé hecha
v aquél estar4 obligado a realizar las actuaciones sefialadas en el

articulo siguiente.
. ARTICULO 13. Para efectos de la inscripeion el Inspector de
- Trabajo debera anotar en el libro de registro

| I(;s nombres de los directores, indicando sus respectivos cargos.
1 Inmediatamente comunicara esa circunstancia a la Division

E i i ' fin de que esta depen-
"de Relaciones Colectivas del Trabajo, con el . L d
" dencia realice las anotaciones del caso en el archivo especializado.

" CAPITULO IV
3 t_

Ro: - CONGRESOS FEDERALES Y CONFEDERALES

 ARTICULO 14. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
el o propiciaré la reunién de congresos sindicales
. que se programen dentro del territorio nacional, mediante el cumi

imiento de las condiciones y requisitos que se determinan en €

- presente decreto.
~ ARTICULO 15.

Entiéndese por congreso sindical una reunion
constituida por delegados o repres,entantes
‘de diversas organizaciones sindicales filialt?s de una o mas copfe-
deraciones legalmente reconocidas, cuyo objeto sea el planteam;ep-
to, estudio y solucién de los asuntos de orden sindical y de tra ajo
relacionado con las actividades propias de las entidades represen

‘tadas y su mejor organizacion. -

. PARAGRAFO: La reunién de los afiliados a una sola organi-
§ 30 . zaci6n, sea ésta de primero o segundo grado,
enominara asamblea general sindical o iede;al, re_specuvamen-_
Las disposiciones de este decreto se aplicaran a las asambleas
rales en lo pertinente.
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ARTICULO 16. Los congresos sindicales o las asambleas ge-
nerales federales solamente podran ser con-
vocados:

1. Por la respectiva federacién o confederacién, de acuerdo
con sus estatutos;

2. Por el jefe de la Division de Relaciones Colectivas de
Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, cuando lo
solicite una tercera parte, por lo menos, de las organizaciones afi-
liadas a la respectiva federaciéon o confederacion, que se nieguen
sin suficiente fundamento, a juicio del jefe de la expresada depen-
dencia, a hacer la convocatoria, o que estén impedidos para hacerla,
de conformidad con este decreto, y

3. Por el jefe de la aludida Divisién de Relaciones Colecti-
vas de Trabajo, con la expresa autorizacion del Ministerio del Ra-
mo, cuando por circunstancias especiales lo estime conveniente.

ARTICULO 17. Para que una federacién o confederacion pue-
da convocar la reuniéon de una asamblea ge-

neral federal o de un congreso sindical, se requiere que en el mo-
mento de la convocatoria las organizaciones estén funcionando

legal y normalmente, y tengan inscritas sus juntas directivas o
comités ejecutivos.

ARTICULO 18. No pueden formar parte de ningin congreso

sindical, ni hacerse representar en él sino las

organizaciones que gocen de personeria juridica, estén funcionan-

do legal y normalmente en el momento de la convocatoria del
congreso y tengan sus juntas directivas inscritas.

ARTICULO 19. De la reunién de las asambleas generales fe-
derales y de los congresos sindicales debe
darse aviso a la Division de Relaciones Colectivas de Trabajo con
una anticipacién a la fecha de reunién no inferior a cinco dias ha-
biles, con indicacién del dia, la hora y el lugar de las sesiones, el
nombre, el domicilio y la personeria de las organizaciones que van
a participar, y la lista de los afiliados activos que las integran, para
efectos de la representacion correspondiente.

ARTICULO 20. La proporciéon y el nimero de delegados a los
congresos confederales estaran sometidos a la

reglamentacién que, sobre el particular, sefialen los respectivos
estatutos.

474

ARTICULO 21. A los congresos sindicales podran asistir los
observadores que sean invitados por las fede-
raciones y confederaciones.

ARTICULO 22. Los delegados a un congreso sindical seran

elegidos por las asambleas generales de las

respectivas organizaciones, o por los comités o juntas directivas

confederales, federales o sindicales, segun los estatutos, en pape-

leta escrita, por votaciéon secreta y mediante el sistema del cuo-
ciente electoral cuando se trate de elegir mas de dos delegados.

ARTICULO 23. La credencial de cada delegado estara cons-

tituida por la copia del acta de la respectiva

reunién en que haya sido elegido, con indicacion de los nombres
de los asistentes.

PARAGRAFO: Las normas de este capitulo se aplicagén_ a los
congresos sindicales de servidores publicos y
a las asambleas federales de los mismos, en lo pertinente.

ARTICULO 24. Las subvenciones, auxilios o donaciones que
se destinen por las entidades publicas o por
los particulares para favorecer o ayudar a lo_s congresos 'smdlcales,
se invertiran bajo la vigilancia del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social. La destinacién de las subvenciones, auxlhps o dona-
ciones oficiales deberan comprobarse ante la Contraloria (}eneral
de la Reptiblica, de conformidad con las prescripciones sefialadas
por esta entidad.

ARTICULO 25. Seran susceptibles de invalidar las delibera-

ciones, conclusiones y resoluciones de un con-

greso o asamblea general federal, que se reuna contraviniendo
cualquiera de las disposiciones de este capitulo.

ARTICULO 26. De las reclamaciones y solicitudes de invali-

dez que se promuevan respecto de actos sin-

dicales reglamentados en el presente capitulo, conocera el Minis-

terio de Trabajo y Seguridad Social, de acuerdo con el siguiente
orden de competencia:

1. La Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo, cuando
se trate de confederaciones. .

9. Las Inspecciones de Trabajo y Seguridad Social, del do-
micilio de la federacién de que se trate, en su caso. :
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CAPITULO V

DERECHO DE FEDERACION
Y ASESORIA DE ORGANIZACIONES SUPERIORES

ARTICULO 27. Toda federaciéon local o regional de trabaja-

dores necesita para constituirse o subsistir,

un numero no inferior a diez sindicatos, y toda federacién nacio-
nal, profesional o industrial, no menos de veinte sindicatos.

ARTICULO 28. Las confederaciones requeriran para su cons-
titucion por lo menos diez federaciones.

PARAGRAFO: Las federaciones y confederaciones legalmen-

te constituidas con anterioridad a la vigencia

de este decreto continuaran subsistiendo, aunque no cuenten con
el minimo aqui prescrito.

ARTICULO 29. Ninguna confederaciéon podra admitir a fede-
raciones, sindicatos, subdirectivas, secciona-

les o comités de sindicatos que se encuentren afiliados a otra con-
federacién de la misma indole. Ninguna federacién podra admitir
a sindicatos, subdirectivas, seccionales o comités de sindicatos que
se encuentren afiliados a otra federaciéon de la misma naturaleza.

PARAGRAFO: Las subdirectivas, seccionales o comités de
sindicatos no podran afiliarse a una confede-
racion o federacién, aisladamente de lo que dispongan la junta di-

rectiva o asamblea general de la respectiva organizacidén, segin sus
estatutos.

ARTICULO 30. Toda organizacién sindical de segundo o ter-

cer grado puede asesorar a sus organizaciones

afiliadas ante los respectivos empleadores en la tramitacién de los

conflictos individuales o colectivos. También podran ejercer el de-

recho de asesoria ante los funcionarios del Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social, ante las deméas autoridades o ante terceros,
respecto de cualquiera reclamacion.

ARTICULO 31. Para los efectos del articulo anterior, quien
pretenda actuar asi ante el Ministerio de Tra-

bajo y Seguridad Social debera acreditar ante el funcionario del
conocimiento que la organizacién sindical que representa goza de
personeria juridica vigente, y que la persona en cuestién se encuen-
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tra inscrita como miembro de la junta directiva de la respectiva
federacién o confederacién, mediante constancia expedida por el
secretario general de la una o de la otra.

CAPITULO VI

ATENTADOS
CONTRA EL DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

ARTICULO 32. Consideranse actos atentatorios contra el de-
recho de asociacién sindical por parte del em-
pleador o de sus representantes, los siguientes:

a) Obstruir o dificultar la afiliacién de su personal a una orga-
nizacién sindical de las protegidas por la ley, mediante dadivas o
promesas, o condicionar a la no afiliacién del tv_raba]ador la obten-
cién o conservacién del empleo o el reconocimiento de mejoras o
beneficios.

b) Despedir a su personal sindicalizado, suspen_dquo o modi-
ficar sus condiciones de trabajo en razén de sus actividades enca-
minadas a la fundacién de organizaciones sindicales.

¢) Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hu-
biesen presentado sus peticiones de acuerdo con los procedimientos
legales.

: 410G di-

d) Despedir a su personal snndlcallzagio, susgender}o, 0 mo
ficar sus COII)IdiCiOIIES de trabajo, con el objeto de impedir o dificul-
tar el ejercicio del derecho de asociacion.

e) Despedir trabajadores que segin la ley, la com{em_:iérll co-
lectiva o el laudo arbitral estén amparados por el fuero sindical, sin
el cumplimiento previo de los requisitos legales o convencionales.

f) La renuencia del empleador a obedecer la orden de reinte-
gro o de restitucién del trabajador aforado, dispuesta por la juris-
diccién del trabajo.

g) Adoptar medidas de represion contra los tre_lbajad-ores. por
haber acusado, testimoniado o intervenido. en ‘las investigaciones
administrativas tendientes a comprobar la violacién de este articulo.

O 33. Para los efectos de los articu10_309 del Cédi_go
ok Penal y 354 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
se presume que el empleador turba el ejercicio de los derechos que
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conceden las leyes sobre sindicatos, cuando en el curso de seis me-
ses despide o desmejora en las condiciones de trabajo a un niimero
de sus trabajadores sindicalizados, en forma que altere la propor-
cién entre el personal sindicalizado y el no sindicalizado dentro de
la empresa, a menos que demuestre ampliamente las justas causas
invocadas.

Se entiende que se altera la proporcién entre sindicalizados y
no sindicalizados, en los siguientes casos:

a) Cuando él o los trabajadores despedidos est4n amparados
por el fuero sindical y el despido se efectuare sin previa calificacién
judicial;

b) Cuando él o los despidos produjeron una disminucién en el ni-
mero de sindicalizados, de manera que el sindicalizado mayoritario
pierda su calidad de tal;

¢) Cuando él o los despidos ocasionaren una disminucién en
el nimero de sindicalizados, de manera que se afecte el ntimero
minimo para que pueda subsistir el sindicato.

ARTICULO 34. En los términos del articulo 12 del Cédigo de

Procedimiento Penal, el funcionario adminis-

trativo del trabajo que por cualquier medio tenga conocimiento

de un hecho que pueda constituir infraccion del articulo 309 del

Codigo Penal debera dar noticia inmediata de esa circunstancia al

juez Penal competente, sin perjuicio de la investigacién adminis-
trativa de caracter laboral que estara obligado a adelantar.

- ARTICULO 35. De conformidad con el articulo 41 del Decre-

to Ley 2351 de 1965, el empleador, cualquier
representante suyo o, en general, la persona que incurriere en
atentados contra el derecho de asociacion sindical, sera sanciona-
do con una multa de doscientos a diez mil pesos que le impondréa
el funcionario administrativo de trabajo, previa comprobacién
completa de los hechos. : - {

CAPITULO VII

DESPIDOS EN CONFLICTOS COLECTIVOS

ARTICULO 36. La proteccién a que se refiere el articulo 25
: del ‘Decreto 2351 de 1965, comprende a los
trabajadores afiliados a un sindicato o a los no sindicalizados que
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hayan presentado un pliego de peticiones, desde el momento: de
su presentacién al empleador hasta cuando se haya solucionado
el conflicto colectivo mediante la firma de la convencién o del pacto,
o hasta que quede ejecutoriado el laudo arbitral, si fuere el caso.

Para efectos de la proteccién consagrada en el articulo 25 del
Decreto 2351 de 1965, la justa causa que haya de invocar el patro-
no para terminar el contrato de trabajo deberd ser comprobada
ante el Inspector de Trabajo.

Los trabajadores afectados por una decisién del patrono, vio-
latoria de los requisitos sefialados en este articulo, quedaran en la
situacién prevista por el articulo 140 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

Las normas del presente capitulo no se aplican a los empleados
publicos, sujetos a estatuto especial.

CAPITULO VIII

DESPIDOS COLECTIVOS

ARTICULO 37. 1. Cuando alguna empresa o empleador, que
tenga a su servicio trabajadores oficiales o
particulares, considere que necesita hacer despidos colectivos o
terminar labores, parcial o totalmente, ya sea en forma transito-
ria o definitiva, por causas distintas de las previstas en los articu-
los 6, literal d) y 7 del Decreto 2351 de 1965, debex_'a solicitar auto-
rizacién previa al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, con
explicacién de los motivos que le asistan y acompafiada de las
correspondientes justificaciones si fuere el caso.

9. La solicitud deber4 ser presentada ante la Divisién De-
partamental de Trabajo y Seguridad Social del lugar del domicilio
de la empresa o patrono.

3. Recibida la solicitud, el Jefe de la Divisic'sn‘I_)epartamem
tal de Trabajo y Seguridad Social procederd a comisionar a uno
de los Inspectores de Trabajo de su jurisdiccién para que practique
todas las diligencias probatorias que sean conducentes.

4. El funcionario comisionado debera establecer prirnc_)?dial-
mente las modalidades de los contratos de trabajo, su duracién, el
tiempo de servicios de cada uno de los trabajadores de la empresa
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0 patrono y las demads circunstancias que sean de interés para la
investigacion.

9. Si las causas invocadas fueren de orden econémico o técni-
co, el Jefe de la Divisién Departamental de Trabajo y Seguridad
Social debera remitir las diligencias a la Oficina de Plaﬁeacién y
Economia Laboral para su concepto.

6. Los jefes de las divisiones departamentales de trabajo y
seguridad social que deban autorizar el despido colectivo de tra-
bajadores o el cierre de una empresa deberan exigir previamente
al empleador respectivo las cauciones o garantias indispensables
que acrediten el pago de las pensiones de jubilacién, prestaciones
sociales y demés derechos ciertos de los trabajadores.

PARAGRAFO: En las intendencias y comisarias la solicitud
_ deberéd presentarse ante el Inspector de Traba-
jo y Seguridad Social del domicilio del empleador o empresa. Di-
cho funcionario procederd a adelantar la investigacién adminis-
trativa en los términos expresados anteriormente. Concluida ésta,
el funcionario remitira las diligencias a la Divisién de Relaciones
Individuales de Trabajo.

Cuando se trate de causas econdmicas o técnicas, se solicitard
concepto previo a la Oficina de Planeacién y Economia Laboral.

ARTICULO 38. Cuando proceda la autorizacién de cierre o
clausura de una empresa que tenga celebra-
dos con sus trabajadores contratos de trabajo por un tiempo ma-
yor, o cuando su vigencia resulte también de la convencién colec-
tiva o del pacto colectivo, el empleador debe pagar o garantizar
debidamente, a juicio del Ministerio, la correspondiente indemni-
zacion por los salarios que dejare de percibir cada trabajador, por
el tiempo respectivo restante.

ARTICULO 39. No producira ningin efecto el despido colec-
tivo de trabajadores sin la previa autorizacion

de los funcionarios competentes del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social.

ARTICULO 40. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
por intermedio de sus funcionarios competen-

tes y, en cada caso, determinara cuéndo una empresa o empleador
ha efectuado un despido colectivo de trabajadores, sin sujecién a
las normas del presente capitulo. 25
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Los trabajadores afectados por la decisién del empleador se

encontraran en la situacién prevista por el articulo 140 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 41. Los tramites o las diligencias que deban pre-
ceder a la declaratoria de un despido colecti-

vo de trabajadores se adelantaran en un plazo maximo de quince
dias habiles. Concluidos los tramites o las diligencias, el Jefe de
la Division Departamental de Trabajo y Seguridad Social, emiti-
ra el pronunciamiento a que haya lugar en un término maximo de
diez dias habiles, contados desde la fecha de recibo del expediente.

. ARTICULO 42. Ejecutoriada la providencia que declara un

Nz despido colectivo de trabajadores, el funcio-

nario administrativo del trabajo intervendrd de inmediato para
que se cumpla la vigencia de los contratos de trabajo.

ARTICULO 43. Las indemnizaciones a que tengan derecho

los trabajadores por la violacién de las dis-

posiciones anteriores, en que incurran las empresas o empleadores,
se haran efectivas por la jurisdiccién del trabajo.

ARTICULO 44. En los casos de suspension o terminacion del
29 contrato de trabajo por fuerza mayor o ecaso
fortuito, previstos en los articulo 51 y 466 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la empresa o empleador debe dar aviso inmediato al
Inspector de Trabajo del lugar o, en su defecto, a la primera auto-
ridad politica, a fin de que se compruebe esa circunstancia.

__'ARTICULO 45. Las normas del presente capitulo no se apli-
: can respecto de los empleados publicos.

CAPITULO IX
PACTOS COLECTIVOS

. ARTICULO 46. Las empresas que hubieren firmado o que
firmen convenciones colectivas de trabajo con
sindicatos cuyos afiliados excedan de la tercera parte del total de
trabajadores de cada una de ellas, no podran suscribir pactos co-

~ lectivos.
‘_ - ARTICULO 47. Cuando un grupo de trabajadores no sindica-

lizados aspire a presentar un pliego de peti-

~ ciones encaminado a la celebracién de un pacto colectivo, dara
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aviso al inspector de trabajo del lugar, y a falta de éste al de la
_]urlsld1cc16n més cercana, para que, si lo estima conveniente, pre.
sencie y vigile la asamblea en donde haya de adoptarse el petitorio,

La comunicacién a que se refiere el inciso anterior debera
formularse por escrito y con cinco dias de anticipacién a la cele-
bracién de la asamblea.

ARTICULO 48. En la asamblea debera levantarse un acta en
donde conste la identidad de los trabajadores
asistentes, el nombre de la empresa o empleador y la constancia
de haberse aprobado el pliego de peticiones.

En la. reunion los trabajadores mno sindicalizados nombraran
tres negoc1§1§10res y podran, si lo tienen a bien, designar alli mis-
mo el conciliador y el respectivo arbitro.

Los delegados de los trabajadores y el conciliador deben re-

unir los requisitos de que tratan los articulos 432 del Cédigo Sus-

tantivo del Trabajo y 29 del Decreto Ley 2351 de 1965.

ARTICULO 49. 1. El empleador o su representante estan
en la obligacién de recibir los delegados
de los trabajadores no sindicalizados dentro de las wveinticuatro
horas siguientes a la presentacién oportuna del pliego de peticio-
nes con el fin de iniciar conversaciones. Si la persona a quien se
presentare el pliego considerare que no estd autorizada para re-
solver sobre él, debe hacerse autorizar o dar traslado al emplea-
dor dentro de las veinticuatro horas siguientes a la presentacion
fie'l _pliggo, y dar cuenta de ello a los trabajadores. En todo caso, la
iniciacién de las conversaciones en la etapa de arreglo directo no
puede diferirse por més de cinco dias habiles a partir de la pre-
sentacion del pliego.

2. El patrono que se niegue o eluda iniciar las conversacio-
nes de arreglo directo dentro del término sefialado, serd sanciona-
do por las autoridades del trabajo con multas sucesivas de dos nﬁ'}
a cinco mil pesos ($ 2.000.00 a $ 5.000.00) por cada dia de demo-
ra, a favor del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SE-

NA”. Para interponer los recursos legales contra las resoluciones

de multa, el interesado deberad consignar previamente su valor a
ordenes de dicho organismo. -
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Las conversaciones de arreglo directo sobre
el pliego de peticiones encaminado a la fir-
ma de un pacto colectivo, durardn quince dias hébiles prorroga-
bles a solicitud de una de las partes por diez dias mas.

Los términos de que trata este articulo se contarén a partir de
la iniciacion de las conversaciones.

ARTICULO 50.

Si se llegare a un acuerdo total o parcial sobre
el pliego de peticiones se firmarad el pacto
colectivo entre los trabajadores no sindicalizados y el empleador,
y se enviara una copia al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
por conducto del Inspector de Trabajo respectivo.

ARTICULO 51.

Si no se llegare a un acuerdo en arreglo di-
: recto, en todo o en parte, se hara constar asi
en el acta, y las diferencias entre los trabajadores no sindicalizados
y el empleador seran sometidas al proceso de conciliacion.

ARTICULO 52.

1. Las peticiones de los trabajadores no sin-

dicalizados, o la parte de éstas sobre las
cuales no se hubiere logrado un arreglo directo, seran sometidas
a la mediacién de un conciliador designado de comin acuerdo por
lag partes, o de sendos conciliadores designados por ellas.

~ La designacién debe hacerse dentro de dos dias siguientes a
la firma del acta que ponga fin al arreglo directo, siempre que la
asamblea de los trabajadores no sindicalizados no los hubiera de-
signado con anterioridad. Del nombramiento se daréa aviso por
~ escrito al Inspector de Trabajo respectivo y las partes se notifi-
. caran la designacién reciprocamente.
.~ 2. Los conciliadores deben manifestar dentro de las veinti-
~ cuatro horas siguientes al aviso de su designacién, si aceptan o no
el cargo. En caso de que no acepten la parte respectiva procedera
~ inmediatamente a nombrar el reemplazo.

£ 3. No podran ser designados conciliadores las personas que
B ht;bi.eren intervenido en representacién de alguna de las partes
~ en la etapa de arreglo directo.

. ARTICULO 54.

f: L]

SARTICULO 53.

Una vez aceptado su cargo, los conciliadores
deben entrar a actuar dentro de las veinti-
. cuatro horas siguientes a su aceptacién, y convocaran inmediata-
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mente a los delegados o representantes de los trabajadores no sin-
dicalizados y del establecimiento o empresa para que les suminis-
tre todos los datos e informes necesarios para el desempefio de sy

cometido.

ARTICULO 55. Pueden ser representantes de los trabajado-
res no sindicalizados los mismos delegadog
que hubieren actuado en la etapa de arreglo directo. El empleador
serd representado por tres delegados suyos, entre los cuales pue-
de estar el jefe o director del establecimiento o empresa. Los repre-
sentantes de una y otra parte deben ser conocedores de los nego-
cios de que se trata y estar provistos de suficientes poderes para
firmar el pacto colectivo que se celebre, salvo que se convenga
hacerlo ad-referendum.

ARTICULO 56. Los representantes del empleador y de los
trabajadores no sindicalizados tienen los de-

beres de que trata el articulo 440 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 57. Si se llegare a un acuerdo se firmara el pacto
colectivo entre los trabajadores no sindicali-

zados y el empleador. Si la conciliacién no concluye en un acuer-
do, asi se hara constar en un acta que firmaran los conciliadofes;

ARTICULO 58. De todos los nombramientos, actas y pactos
colectivos se entregardn copias a las partes

y al Inspector de Trabajo respectivo o, en su defecto, al Alcalde

Municipal para efectos de su remisién

; al Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. st

ARTICULO 59. El pacto colectivo debe celebrarse por escrito

y se extendera en tantos ejemplares cuantas

sean las partes y uno més que se depositard necesariamente en la

Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo del Ministerio del
ramo, a mas tardar dentro de los quince dias siguientes al de su

firma. Sin el cumplimiento de estos requisitos el pacto colectivo

no produce ningtn efecto.

ARTICULO 60. El funcionario competente rechazara el depé-:
sito del pacto colectivo en los siguientes

casos: . prp—

a) Cuando no reuna los requisitos previstos en el articulo
anterior;
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b) Cuando no esté acompafado de la certificacién del Inspec-
- tor de Trabajo que acredite el cumplimiento de lo consagrado en
los articulos 47 y 48 del presente decreto;

¢) Cuando no se acompaiien los documentos que acrediten el
- cumplimiento de los tramites previos a su celebracién; y

- d) Cuando se demuestre que en la respectiva empresa se ha
firmado convenciéon colectiva con sindicato o sindicatos cuyos afi-
liados exceden de la tercera parte del total de los trabajadores de

~ ]as mismas.

- ARTICULO 61. En ningin caso la existencia de un pacto co-
> lectivo en una empresa impedira al sindicato
. de sus trabajadores presentar pliego de peticiones y suscribir con-
‘yvencion colectiva de trabajo.

£oi Tampoco la existencia del pacto colectivo podra alterar la
.~ aplicacion del principio segiin el cual a trabajo igual desempefiado
" en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también Tguales,
. debe corresponder salario igual.

g
e CAPITULO X

b HUELGA O ARBITRAMENTO

ARTICULO 62. Terminada la etapa de conciliacién sin que se
G - . haya llegado a un acuerdo definitivo sobre el
pliego de peticiones: elevado por un sindicato minoritario o por
icatos minoritarios, o por los trabajadores no sindicalizados, el
nisterio del Trabajo y Seguridad Social convocarda a una asam-
a a todos los trabajadores de la empresa, sindicalizados y no
dicalizados, para que la mayoria de ellos, en votaci6n secreta,
n por huelga o soliciten del mismo organismo que el conflicto
e someta a la decisién de un tribunal de arbitramento obligatorio,
In perjuicio de las limitaciones constitucionales y legales para el
de los servicios ptiblicos.

Si fracasare el intento de reunir la asamblea, y se estuvier_e
itro del plazo sefialado en el literal e) del articulo 450 del Cédi-
Sustantivo del Trabajo, el Ministerio de Trabajo y Seguridad
ial convocard la asamblea cuantas veces lo soliciten el sindi-
0 minoritario o los sindicatos minoritarios, o los trabajadores
indicalizados.



CAPITULO XI

SUSPENSION COLECTIVA ILEGAL DEL TRABAJO

ARTICULO 63. Las solicitudes encaminadas a que el Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social declare ad-
ministrativamente la ilegalidad de una suspensiéon o paro colee-
tivo del trabajo deberan ser presentadas ante la Divisién Depar-
tamental de Trabajo y Seguridad Social de la jurisdiccién del de-
micilio de la empresa o empleador, o ante la de la sucursal o agen-
cia, ubicadas en municipios distintos del domicilio principal en
donde se haya realizado la suspension o paro. X -
Cuando el domicilio de la empresa o empleador, o el de la
sucursal o agencia, estén ubicados en jurisdiccion de la Divisién
Departamental de Trabajo y Seguridad Social de Cundinamarca,
la solicitud debera presentarse directamente en la Divisién de Réﬁ
laciones Colectivas de Trabajo.

ARTICULO 64. Al dia siguiente del recibo de la sohcltud Ia

Divisién de Relaciones Colectivas de Trabajo,

segun el caso, fijaran en lugar visible de la Secretaria un aviso,

por el término de cinco dias, en el cual dé noticia al sindicato o

sindicatos de la existencia de la solicitud, con el obJeto de que los
mismos puedan formular la correspond.lente oposicién. :

Simultdneamente con la fijacién del aviso la Divisién de Re«—
laciones Colectivas de Trabajo o la Divisién Departamental de
Trabajo y Seguridad Social enviaran copia del mismo, por correo
certificado, a la direcciéon domiciliaria del sindicato o smdlca'ms :

ARTICULO 65. Al dia siguiente de la desfijacién del aviso.

que se refiere el articulo 64, la Divisién De-)

partamental de Trabajo y Seguridad Social remitira el expediente
a la Division de Relaciones Colectivas de Trabajo.

{,

\.‘.‘

Copia auténtica de todos los documentos en que consten ]m

diligencias a que se refiere el presente capitulo seran incorpora-

das al respectivo expediente. b

ARTICULO 66. En los casos de los servicios publicos de qu%- f

trata el articulo 1 del Decreto Extraordina-

rio 753 de 1956, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social pres-
cindird del procedimiento a que se contrae el articulo anterior. oft]
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CAPITULO X 11

DISPOSICIONES FINALES

.~ ARTICULO 67. Las disposiciones del presente Decreto se apli-

cardn a los trabajadores particulares, y a los
servidores publicos sélo en las materias pertinentes dentro de los
términos de la ley.

ARTICULO 68. El presente decreto rige desde la fecha de su
publicacién en el Diario Oficial y deroga las
disposiciones anteriores que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y camplase.
'Dado.en Bogot4, a los 19 dias de julio de 1978. &

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
Juan Gonzalo Resirepo Londoiio.



LEY 26 DE 1976 "
septiembre 15

Por la cual se aprueba el Convenio Internacional del Trabajo,
relativo a la Libertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de
Sindicacién adoptado por la Trigésima-primera Reunién de la Con-
ferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo
(Ginebra 1948).

El Congreso de Colombia,
DECRETA:

Articulo 19.  Apruébase el siguiente Convenio Internacional
del Trabajo, adoptado por la Trigésima-primera Reunién de la Con-
ferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo.

CONVENIO NUMERO 87

Convenio relativo a la libertad sindical y a la proteccién
del derecho de sindicacién

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del
Trabajo:

Convocada en San Francisco por el Consejo de Administra-
cién de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en di-
cha ciudad el 17 de junio de 1948, en su Trigésima-primera Reunién;

Después de haber decidido adoptar en forma de Convenio,
diversas proposiciones relativas a la libertad sindical y a la pro-
teccion del derecho de sindicacién, cuestién que constituye el sép-
timo punto del orden del dia de la reunién;

Considerando que el preambulo de la Constitucién de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo enuncia, entre los medios sus-
ceptibles de mejorar las condiciones de trabajo y de garantizar la
paz, “la afirmacion del principio de la libertad de asociacién sin-
dical”.

Considerando que la Declaracién de Filadelfia proclamé nue-

vamente que ‘“la libertad de expresiéon y de asociacién son esen-
ciales para el progreso constante’;
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Considerando que la Conferencia Internacional del Trabajo
en su Trigésima Reunién, adopté por unapm}ldad log principios
que deben servir de base a la reglamentacién internacional;

Considerando que la Asamblea General de las 'N_aciones Upi:
das, en su Segunda Reunién hizo suyos estos principios y s:thlto
de la Organizacién Internacional del Trabajo la continuacion de
todos sus esfuerzos a fin de hacer posible la adopcion de uno o
varios Convenios Internacionales, adopta, con fecha nueve de julio
de mil novecientos cuarenta y ocho, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la
proteccién del derecho de sindicacion, 1948:

PARTE 1
Libertad sindical p

Articulo 1

Todo miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo
para el cual esté en vigor el presente Convenio se obliga a poner
en practica las disposiciones siguientes.

Articulo 2

Los trabajadores y los empleados, sin ninguna distincion y
sin autorizaciéon previa, tienen el derecho de constituir las organi-
zaciones que estimen convenientes, asi como el de afiliarse a estgs
organizaciones, con la sola condicion de observar los estatutos de

las mismas.

Articulo 3

1.—Las organizaciones de trabajadores y de empleados tie-
nen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos adminis-
trativos, el de elegir libremente sus representantes, el de organi-
zar su administracién y sus actividades y el de formular su pro-
grama de accion.

9.—Las autoridades publicas deberan abstenerse de toda in-
tervencién que tienda a limitar este derecho o a entorpecer su ejer-
cicio legal. : , ‘
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Articulo 4

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores no es-
tan sujetas a disolucién o suspensién por via administrativa.

Articulo 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el
derecho de constituir federaciones y confederaciones, asi como el
de afiliarse a las mismas, y toda organizacién, federacién o confe-
deracién tiene el derecho de afiliarse a organizaciones internacio-
nales de trabajadores y de empleadores.

Articulo 6

Las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este Convenio se
aplican a las federaciones y confederaciones de organizaciones de
trabajadores y de empleadores.

Articulo 7

La adquisiciéon de la personalidad juridica por las organizacio-
nes de trabajadores y de empleadores, sus federaciones y confede-
raciones, no puede estar sujeta a condiciones cuya naturaleza limite
la aplicacion de las disposiciones de los articulos 2, 3 y 4 de este
Convenio.

Articulo 8

1.—Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presen-
te Convenio, los trabajadores, los empleadores y sus organizacio-
nes respectivas estan obligados, lo mismo que las demés personas
o las colectividades organizadas, a respetar la legalidad.

2.—La legislacién nacional no menoscabard ni serd aplicada
de suerte que menoscabe las garantias previstas por el presente
Convenio.

Articulo 9

1.—La legislacién nacional debera determinar hasta qué
punto se aplicaran a las fuerzas armadas y a la policia las garan-
tias previstas por el presente Convenio.

2.—De conformidad con los principios establecidos en el pa-
rrafo 8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, la ratificacion de este Convenio por un Miem-
bro no debera considerarse que menoscaba en modo alguno las
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leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes que conce-
dan a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia garantias
prescritas por el presente Convenio.

Articulo 10

En el presente Convenio, el término “organizaciéon” significa
toda organizacién de trabajadores o de empleados que tenga por
objeto fomentar y defender los intereses de los trabajadores o de
los empleadores.

PARTE II
Proteccién del derecho de sindicacién

Articulo 11

Todo Miembro de la'Organizaciéon Internacional del Trabajo
para el cual esté en vigor el presente Convenio se obl#Ba a adoptar
todas las medidas necesarias y apropiadas para garantizar a los
trabajadores y a los empleadores el libre ejercicio del derecho de
sindicacion-

PARTE III
Disposiciones diversas
Articulo 12

1.—Respecto de los estudios mencionados en el articulo 35
de la Constitucién de la Organizacién Internacional del Trabajo,
enmendada por el Instrumento de Enmienda a la Consti.t}xcién de
la Organizacién Internacional del Trabajo, 1976, excepcion he_gha
de los territorios a que se refieren los parrafos 4 y 5 de dicho articu-
lo, tal como quedé enmendado, todo Miembro de la 0rgan1_zac16n
que ratifique el presente Convenio debera comunicar al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo, en el plazo mas
breve posible después de su ratificacién, una declaracion en la que
manifieste:

a. Los territorios respecto de los cuales se obl.iga.:il que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas sin modificacién;
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b. Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, jun-
to con los detalles de dichas modificaciones;

c. Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Con-
venio y los motivos por los que es inaplicable;

d. Los territorios respecto de los cuales se reserva su decision.

2.—Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b)
del parrafo 1 de este articulo se considerarin parte integrante de
la ratificacion y produciran sus mismos efectos.

3.—Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracion, a cualquier reserva formulada en
su primera declaracién en virtud de los apartados b), ¢) 6 d) del
parrafo 1 de este articulo.

4 —Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado, de conformidad con las disposiciones del articulo 186,
todo Miembro podrd comunicar al Director General una declara-
cién por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y en la que indique la situacién
en territorios determinados.

Articulo 13

1.—Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio
sean de la competencia de las autoridades de un territorio no me-
tropolitano, el Miembro responsable de las relaciones internacio-
nales de este territorio, de acuerdo con el gobierno del territorio,
podra comunicar al Director General de la Oficina Internacional
del Trabajo una declaracién por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Convenio.

2.—Podran comunicar al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabajo una declaracién por la que se acepten las
obligaciones de este Convenio;

a. Dos o mas Miembros de la Organizacién, respecto de cual-
quier territorio que esté bajo su autoridad comin, o

b. Toda autoridad internacional responsable de la adminis-
tracion de cualquier territorio, en virtud de las disposiciones de la
Carta de las Naciones Unidas o de cualquier otra disposicién en
vigor, respecto de dicho territorio. : '
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3.—Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos
precedentes de este articulo, deberan indicar si las disposiciones
del Convenio seran aplicadas en el territorio interesado con modi-
ficaciones o sin ellas; cuando la declaracion indique que las dispo-
siciones del Convenio serdn aplicadas con modificaciones, debera
especificar en qué consisten dichas modificaciones-

4. —El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar total o parcialmente, por medio de
una declaracion ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

5.—Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 16, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados
podran comunicar al Director General una declaraciéon por la que
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier
declaracién anterior y en la que indiquen la situacién en lo que
se refiere a la aplicacion del Convenio. ’

PARTE 1V
Disposiciones finales
Articulo 14

Las ratificaciones formales del presente Convenio serélj. co-
municadas, para su re gistro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo.

Articulo 15

1.—Este Convenio obligarad tinicamente a aquellos _Mielz}bros
de la Organizacién Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2.—Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3.—Desde dicho momento, este Convenio entrara en vigor,
para cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacion.
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Articulo 16 -

1.—Todo Miembro que haya ratificado el Convenio podra de-
nunciarlo a la expiracion de un periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta comunicada, para su registro, al Director General de la Ofici-
na Internacional del Trabajo. La denuncia no surtira efecto hasta
un afio después de la fecha en que se haya registrado.

2.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio 'después de la expiracién del periodo de diez
afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del dere-
cho de denuncia previsto en este articulo, quedara obligado du-
rante un nuevo periodo de diez afios, y, en lo sucesivo, podra de-
nunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 17

1.—El Director General de la Oficina Internacional del Traba-
jo notificara a todos los Miembros de la Organizacién Internacional
del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaraciones y
denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2.—Al notificar a los Miembros de la Organizacién el regis-
tro de la segunda ratificacion que le haya sido comunicada, el Di-
rector General llamara la atencién de los Miembros de la Organi-
zacién sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 18

El Director General de la Oficina Internacional del ‘Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con €l articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informaciéon completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado, de acuerdo con todos los articulos precedentes.

Articulo 19

A la expiracién de cada periodo de diez afios a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi-
nistracion de la Oficina Internacional del Trabajo debera presen-
tar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacion de
este Convenio, y, deberid considerar la conveniencia de- incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de la revisién total
o parcial del mismo.
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Articulo 20

1.—En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Convenio
que implique una revisién total o parcial del presente y a menos
que el nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

a. La ratificacion por un Miembro, del nuevo Convenio re-
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve-
nio no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 16, siem-
pre y cuando el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor;

b. A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Conve-
nio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la rati-
ficacion por los Miembros.

2.—Este Convenio continuard en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan rati-
ficado y no ratifiquen el Convenio revisor.

Articulo 21

Las versiones inglesas y francesas del textorde este Convenio
son igualmente auténticas.

Es fiel copia tomada del original que reposa en los archivos de
la Divisiébn de Asuntos Juridicos del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

(Fdo.), Humberio Ruiz Varela,
Jefe de la Divisién de Asuntos Juridicos.

Bogota, D. E., julio de 1975.
Rama Ejecutiva del Poder Piblico.
Presidencia de la Republica.
Bogot4, D. E., julio de 1975.

“Aprobado”. Sométase a la consideracién del Congreso Nacional
para los efectos constitucionales.

(Fdo.), Alfonso Lépez Michelsen
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(Fdo.), Indalecio Liévano Aguirre,
Ministro de Relaciones Exteriores.

(Fdo), Maria Elena de Crovo
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Bogota, D. E., julio de 1975.

Dada en Bogota, D. E., a los diez dias del mes de diciembre de
mil novecientos setenta y ocho.

Diario Oficial N© 34642, Septiembre 27 de 1976.
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LEY 27 DE 1976
Septiembre 15

Por la cual se aprueba el Convenio Internacional del Trabajo,
relativo a la aplicacion de los principios del Derecho de Sindicacién
y de Negociacion Colectiva, adoptado por la Conferencia General
de la Organizacion Internacional del Trabajo (Ginebra 1949).

El Congreso de Cololombia,
DECRETA:

Articulo primero. Apruébase el siguiente Convenio Internacio-

- nal del Trabajo, adoptado por la Trigésima-
segunda Reunién de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo- s

CONVENIO NUMERO 98

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del
Trabajo:

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a la aplicacién de los principios del derecho de sindicacién
y de negociacién colectiva, cuestion que constituye el cuarto pun-
to del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan
la forma de convenio internacicnal, adoptada, con fecha primero
de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente Conve-
nio, que podri ser citado como el Convenio sobre el derecho de
sindicacién y de negociaciéon colectiva, 1949: ;

Articulo 1

1.—Los trabajadores deberdn gozar de adecuada proteccion
contra todo acto de discriminacién tendiente a menoscabar la liber-
tad sindical en relacién con su empleo.

2.—Dicha proteccién debera ejercerse especialmente contra
todo acto que tenga por objeto:
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a. Sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que
no se afilie a un sindicato o a la de dejar de ser miembro de un

sindicato;

b. Despedir a un trabajador o perjudicarle en cualquier otra
forma a causa de su afiliacién sindical o de su participacion en acti-
vidades sindicales fuera de las horas de trabajo o, con el consenti-
miento del empleador, durante las horas de trabajo.

Articulo 2

1.—Las organizaciones de trabajadores y de empleadores de-
beran gozar de adecuada proteccion contra todo acto de ingeren-
cia de unas respecto de las otras, ya se realice directamente o por
medio de sus agentes o miembros, en su constitucién, funciona-
miento o administracion.

. 2.—Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del pre-
sente articulo, principalmente, las medidas que tiendan a fomen-
tar la constitucién de organizaciones de trabajadores dominadas
por un empleador o una organizacion de empleadores, o a sostener
econdémicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajado-
res, con el objeto de colocar estas organizaciones bajo el control
de un empleador o de una organizacién de empleadores.

Articulo 3

Deberén crearse organismos adecuados a las condiciones na-
cionales, cuando ello sea necesario, para garantizar el respeto al
derecho de sindicacién definido en los articulos precedentes.

Articulo 4

Deberan adoptarse medidas adecuadas a las condiciones na-
cionales, cuando ello sea necesario, para estimular y fomentar en-
tre los empleadores y las organizaciones de empleadores, por una
parte, y las organizaciones de trabajadores, por otra, el pleno de-
sarrollo y uso de procedimientos de negociacién voluntaria, con
objeto de reglamentar, por medio de contratos colectivos, las con-
diciones de empleo.

Articulo 5

1.—La legislacién nacional deberd determinar el alcance de
las garantias previstas en el presente Convenio en lo que se refiere
a su aplicacién a las fuerzas armadas y a la policia-
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2.—De acuerdo con los principios establecidos en el parrafo
8 del articulo 19 de la Constitucién de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo, la ratificacién de este Convenio por un Miembro
no podré considerarse que menoscaba en modo alguno las leyes
sentencias, costumbres o acuerdos ya existentes, que concedan s;
los miembros de las fuerzas armadas y de la policia las garantfas
prescritas en este Convenio.

Articulo 6

. El presente Convenio no trata de la situacién de los funciona-
rios publicos al servicio del Estado y no deber4 interpretarse, en
modo alguno, en menoscabo de sus derechos o de su estatuto.

Articulo 7

Las ratificaciones formales del presente Convenio serian comu-
nicadas, para su registro, al Director General de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo.

Articulo 8

1.—Este Convenio obligaréd tnicamente a aquellos Miembros
de la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2.—Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que
las ratificaciones de dos Miembros hayan sido registradas por el
Director General.

3.—Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor para
cada Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido
registrada su ratificacion.

Articulo 9

1.—Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo de acuerdo con el parrafo 2) del
articulo 35 de la Constitucién de la Organizacién Internacional del
Trabajo deberan indicar:

a. Los territorios respecto de los cuales el Miembro intere-
sado se obliga a que las disposiciones del Convenio sean aplicadas
sin modificaciones;

b. Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las
disposiciones del Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto
con los detalles de dichas modificaciones;
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¢. Los territorios respecto de los cuales es inaplicable el Con-
venio y los motivos por los cuales es inaplicable;

d. Los territorios respecto de los cuales reserva su decision
en espera de un examen mas detenido de su situacion.

2. Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b) del
parrafo 1 de este articulo se consideraran parte integrante de la
ratificacién y producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaraciéon, a cualquier reserva formulada
en su primera declaracion en virtud de los apartados b), ¢) 6 d) del
parrafo 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, todo
Miembro podra comunicar al Director General una declaracién
por la que modifique, en cualquier otro respecto, los términos de
cualquier declaraciéon anterior y en la que indique la situacién en
territorios determinados.

Articulo 10

1.—Las declaraciones comunicadas al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos
4 vy 5 del articulo 35 de la Constitucién de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo, deberan indicar si las disposiciones del Con-
venio seran aplicadas en el territorio interesado con modificacio-
nes o sin ellas; cuando la declaracion indique que las disposiciones
del Convenio seran aplicadas con modificaciones, debera especifi-
car en qué consisten dichas modificaciones.

2. —El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional
interesados podran renunciar, total o parcialmente, por medio de
una declaraciéon ulterior, al derecho a invocar una modificacion
indicada en cualquier otra declaracién anterior.

3.—Durante los periodos en que este Convenio pueda ser de-
nunciado de conformidad con las disposiciones del articulo 11, el
Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados po-
dran comunicar al Director General una declaracién por la que modi-
fiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquier decla-
racién anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se re-
fiere a la aplicacion del Convenio.
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Articulo 11

1.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podr
denunciarlo a la expiracién de un periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante
una acta comunicada, para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto
hasta un afio después de la fecha en que se haya registrado-

2.—Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que,
en el plazo de un afio después de la expiracion del periodo de diez
afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del dere-
cho de denuncia previsto en este articulo quedaré obligado duran-
te un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denun-
ciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de diez afios,
en las condiciones previstas en este articulo.

Articulo 12

1.—El Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo, notificara a todos los Miembros de la Organizacién Interna-
cional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, declaracio-
nes y denuncias le comuniquen los Miembros de la Organizacién.

2.—Al notificar a los Miembros de la Organizacion el regis-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el Di-
rector General llamara la atencién de los Miembros de la Organi-
zacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 13

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo
comunicara al Secretario General de las Naciones Unidas, a los
efectos del registro y de conformidad con el articulo 102 de la
Carta de las Naciones Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya
registrado de acuerdo con los articulos precedentes.

Articulo 14

A la expiraciéon de cada periodo de diez afios, a partir de la
fecha en que este Convenio entre en vigor, el Consejo de Admi-
nistracién de la Oficina Internacional del Trabajo deberd presen-
tar a la Conferencia General una memoria sobre la aplicacién de
este Convenio, y deberéd considerar la conveniencia de incluir en
el orden del dia de la Conferencia la cuestién de la revisién total
o parcial del mismo.
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Articulo 15

1.—En caso de que la Conferencia adopte un nuevo Conve-
nio que implique una revisién total o parcial del presente, y a
menos que el nuevo Convenio contenga disposiciones en contrario:

a. La ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio re-
visor implicara, ipso jure, la denuncia inmediata de este Conve-
nio, no obstante las disposiciones contenidas en el articulo 11,
siempre que el nuevo Convenio revisor haya entrado en vigor;

-
b. A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Con-
venio revisor, el presente Convenio cesara de estar abierto a la
ratificacién por los Miembros.

2.—Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su
forma y contenido actuales, para los Miembros que lo hayan rati-
ficado y no ratifiquen el convenio revisor-

Articulo 16

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio
son igualmente auténticas. Es fiel copia tomada del original que
reposa en los archivos de la Division de Asuntos Juridicos del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Humberio Ruiz Varela
Jefe Divisién de Asuntos Juridicos

Bogota, D. E., julio de 975.

Rama Ejecutiva del Poder Publico.
Presidencia de la Reptblica.
Bogot4a, D. E., julio de 1975.

Aprobado. Sométase a la consideracién del Congreso Nacional
para los efectos constitucionales.

Alfonso Lépez Michelsen
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(Fdo.), Indalecio Liévano Aguirre,
Ministro de Relaciones Exteriores.

(Fdo.), Maria Elena de Crovo,
Ministro de Trabajo y Seguridad Social.

Bogota, D. E., julio de 1975.

Dada en Bogota, D. E., a los diez dias del mes de diciembre
de mil novecientos setenta y cinco.

Diario Oficial, N9 34642, septiembre 27 de 1976.
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