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mico en torno al cual se genera la produccién o se intercambian
ienes producidos. Dentro de este concepto cabe tanto la Empre-
organiza la produccion o sea la unidad de explotaciéon econé-
como la que se forma para la distribucién o el consumo y que
uede ser definida como una unidad de intercambio econdémico.
empresa dentro de la economia juega un papel parecido al que
le la célula en el organismo: es una unidad basica de cuya es-
acién interna depende la conformacién de todo el conjunto
0.

i tenemos que la economia general de un pais crece exactamen-
la misma proporcién en que se ensanchen todas y cada una de
nidades de explotacién que hemos llamado empresas o, en otros
nos, se puede afirmar que el producto nacional no es sino la
del rendimiento econdémico producido por el total de las em-
S, entendiendo por tales no solam/eme\lagzxplotaciones indivi-
S sino también las colectivas. d

€ igual manera, si el producto nacional se genera a través de
Presas, la distribucién de la renta nacional también se lleva a
or el mismo conducto y asi tendremos que la distribucién glo-
los ingresos no sera sino una consecuencia o resultante de la
L como se reparta el producto de la empresa entre quienes de
lacen parte. ’

isten dos tipos fundamentales de empresas o, mejor, dos for-
. fetre'ntes de organizar la empresa: la empresa privada y la em-
A estatal.
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Surge aqui el problema de saber hasta dénde el aprovechamien-
gque una persona hace de sus medios econdémicos es legitimo y
ndo deja de serlo porque afecta o lesiona el derecho de otros.

‘Situando la cuestién en el ambito de la empersa, encontramos que
esta concurren dos factores igualmente necesarios para que se
a llevar a cabo el proceso productivo, tales son el capital y el

La Empresa estatal.—La empresa estatal, entendida como estryg.
tura basica de organizacién de la actividad econémica, opera denty
del régiemn socialista y resulta de la centralizacién de la vida egg
némica a través del Estado. En este sistema el Estado controla pyj
vativamente los diferentes factores de la produccién y organiza cq
ellos todo el proceso productivo, lo mismo que la distribucién y ¢

mecanismo del cambio. - Desde el punto de vista estrictamente econémico, no cabe ningu-

juda de que ambos integran la estructura de la empresa y contri-
n a la funcién productiva, de tal suerte que si se tratara de dar-
Ja empresa un régimen que reflejara su propia realidad intrinse-
asignara a los diferentes factores las prerrogativas correspon-
es a la funcién que cada uno cumple dentro de ella, habria que
una organizaciéon comunitaria en la que cada uno de sus ele-
ntos constitutivos, capital y trabajo, no solamente participen equi-
amente en la distribucion del producto de la empresa sino que
abién puedan tomar alguna ingerencia en su manejo y direccién.
e légico que al esfuerzo conjunto deba darse una direccién con-
a y que lo que es producto de varios se distribuya entre todos en
forma racional y equitativa.
" Es esta, como si dijéramos, una concepcién ético-cristiana de la
sa, puesto que no deja las relaciones econémicas entre el capi-
el trabajo a merced de los simples hechos sino que las subordi-
a un orden moral que le impone al duefio del capital la obligacién
onocer los fueros del trabajo y a quien aporta este tltimo fac-
1 deber de respetar el derecho de quienes suministran los instru-
tos de la produccién.
a forma y proporcién en que deben participar el capital y el
ajo en el manejo y direccién de la empresa, asi como en el repar-
lo que en ella se produce, es cuestion que no puede resolverse

La Empresa privada.—La otra forma de empresa es la que se ._,5'
noce con el nombre de empresa privada o libre empresa, que funeic
na dentro del sistema democratico y resulta del mecanismo llamag
de la libre concurrencia, consistente en que cada persona queda e
libertad para desarrollar su actividad econémica en la forma que |
encuentre méas conveniente, de acuerdo con sus posibilidades..

Se habla de libre concurrencia porque se deja que cada mdivi_
intervenga libremente en la vida econbémica b de.sarro.lle la funci6
que esté a su alcance, de acuerdo con sus c1r‘c'11nsfcanc1as persona
v los medios econdémicos que posea. En tales tempmos, e':l capital
concurre con su capital y el obrero con su trabajo y asi cada q
llega al mercado econdémico con los elementos de que dispone.

Modalidades de la empresa privada.—Al hablar de empresa pI
vada o libre empresa se hace referencia a un sistema que establece
libre iniciativa en la actividad econdémica y que garantiza al m
tiempo el derecho de propiedad privada sobre toda c1a§e de iben
incluyendo los llamados bienes instrumentales o de capital.

Pero el principio de la libre iniciativa no puede i’nterpretars
mo una facultad ilimitada para subordinar a 1o§ demas, ni el fl(ier
de propiedad privada sobre los bienes de ‘cap1tal debe cqn51 e1
como un mero instrumento de aprovechamiento del trabajo y €l ¢
fuerzo de otros. : stinguir las dos modalidades fundamentales que ofrece la libre

Si el sistema de empresa privada fatalmente conduJe?a a estel ‘esa: la empresa privada dae/eri'errtaeién individualista y la em-
sultado, habria que condenarlo por injusto y por contrario & lasi privada de estructura cogperativa. Ambas son formas de libre
elementales normas de equidad. - tesa, porque tanto la una como la otra descansan sqbre los dos

L sucede es que la libertad del individuo para desarrol pios fundamentales que caracterizan la empresa privada, como
su ac'(c)iv?clilzd econémica puede entenderse como una facultad om lglsb]f; Illmc:lgtlva }’t "il respeto al derecho de propiedad privada

E s . ‘ ‘ e enes de capital.
moda y sin limitaciones diferentes a 1 as'gée g usgif ;g;lstfndder trabajos anteriores nos hemos referido a la empresa coopera-
turaleza misma de los hechos ecqnonil 4 ’1 medios econdmicos ! omo realizacién integral del concepto de la empresa comunita-
de la persona para hacel.* uso racional de o6 destrule o menoscab / Por eso en el presente estudio concretaremos el andlisis a la em-
orden a olfitenfr Sudprcl)Plod:renIng‘l‘cm’ perataie e 4 a privada de orientacién individualista, para ver cuéles han sido
el interés legitimo de los . 4 4
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neralizacion del contrato de salariado como sistema de regulacién
relaciones entre el capital y el trabajo.

- BEs injusto por naturaleza el contrato de salariado? Ya tuvimos o-
6n de analizar este punto en otra oportunidad y demostramos que
injusto en si mismo, porque en principio proviene de la libre
ptratacién y si es verdad que esa libertad muchas veces no existe
el trabajador, porque obra presionado por la necesidad, ello no
re decir que el empresario que lo contrata siempre vaya a apro-
harse de él

. Si el contrato de salariado fuera injusto por su misma naturaleza,
‘querria decir que en todo arrendamiento de mano de obra habria
y expoliacion del trabajo ajeno y eso no es cierto.

" Es conveniente el contrato de salariado como sistema para instau-

sus fallas fundamentales y cémo pudiera aplicarsele algunos COIregs
tivos para hacer de ella algo que se acerque todos los dias mas al ideg]
de la empresa comunitaria. g

Estructura de la empresa individualista.—La estructura de la em-
presa individualista es un producto natural del sistema de la libre ¢op
currencia, entendido este como el intercambio de factores producti.
vos que se lleva a cabo dentro de un orden en el cual no rigen limj.
taciones diferentes de las que resultan de la ley de la oferta y la de.
manda. Un orden en el cual los bienes se cotizan no solamente por ra.
z6n de su utilidad sino muy especialmente por la demanda u oferts
que de ellos existe en el mercado.

Desde el punto de vita de su utilidad, vale decir, de la funci
que cumplen dentro del proceso productivo, tanto necesita el capi : ey o 5 ‘
del trabajo como éste de aquél, de tal manera que en principio p un orden social y SRRSO .J'uStO y eq}uhbrado. Parece que no,
drian considerarse colocados en un plano de equilibrio para asociarse el marcado predominio que tiene el capital sobre el elemento hu-
y colaborar en condiciones de igualdad en la vida de la empresa. N . :

Ocurre sin embargo, en la practica, que como el capital es gene El rﬁgnnen de sglarl‘ado representa, es cierto, un avance notable
ralmente un factor méas escaso que el trabajo, el que lo posee se en: l'fmclon con los s1sten.1as que le precedieron, S fueron 9_1 de la
cuentra usualmente en condiciones mas ventajosas para contratar y Vltu‘.i y ?1 d_e' la s'erv1du.mbre, pero no hay ¥8zon. paig conmdel'*ar-
por eso en lugar de asociarse con el trabajador, alquila su trabajo pol pmo institucion necesaria o estructura definitiva en la organiza-
un salario fijo cuya cuantia varia segin la abundancia o escasez dé de la act1v1da<.i econdémica, como lo preconizan los de la escuela
mano de obra y de esta manera el capitalista se constituye en empr 1 ma-nchester:lana. ) .
sario y el trabajador en simple asalariado. Encontramos asi que el Qi in)as del sistema salarlado.—El salariado, como sistema de re-
gimen de libre concurrencia se ha convertido en la practica en ut icion de las 1_‘e1a010<nres economicas entre el capital y el trabajo, no
verdadero sistema de empresa capitalista, porque debido a la esca ce de vepta].?t? para el trabajador, porque le 4S€giba por lo me-
sez del capital y a su creciente concentracién, son sus poseedores 108 na retr:1bq-c1on fija y lo 00‘100? al amparo de todo riesgo en ra-
que de hecho asumen la funcién de empresarios, imponen usualmen de las pérdidas e ]E)ued'a arrojar .la i ’
te las bases de contratacién y ejercen de esa manera el control de I De otra parte, el régimen de salariado es el dnico que en la padc-
vida econdmica. . se ac-oqua a c1-591:ta.ls relaciones lakzorales que por su 11}dole tran-

El factor trabajo ha quedado convertido en un mero element a u ocasional dificilmente se podrian regular por medio del con-
asalariado, en cierto modo extrafio a la organizacién formal de la et 0 de sociedad, que seria la otra forma de contratacién.
presa y sin participacién activa en la vida de la misma. Su papel ; InfofWEnlenteS .del régimen de salariado.—Como sistema de con-
ha sido pues, el que le corresponde como parte integrante de una €@ lon del trabajo dentro de una estructura permanente como es
munidad del trabajo sino el de simple operario que desarrolla sus "‘ R =3, COHSldfiramOS que el régimen de salariado presente los si-
zas dinamicas dentro de un proceso productivo, recibe por ello el 4 tes Inconvenientes: ‘ )
lario o estipendio convenido y permanece por lo deméas ajeno al 3 ‘ _‘) Equ1pa1:a} el trzflba:]o' humano a cuglqulerg otra mercancia y
cionamiento de la empresa. :Ce la fv:mcmn del individuo al de un simple instrumento produc-

Sistema de salariado.—El régimen de libre concurrencia ha teni® "’LO g sra porque el fact.or trabajo se contrata por una retri-
como consecuencia la estructuracién de la empresa sobre una On fija, S_lg.ul‘el}‘@lo el mecani o de la oferta y la demanda, y no
capitalista, en el sentido de que en la practica son los poseedores & da participacion en el rendimiento neto de la empresa. El ren-
capital los que privativamente asumen la funcién de empresarios; : nto o utilidad que produce¢ la empresa, descontados los costos
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de produccibn, entre los cuales se incluye el valor del trabajo q
no de obra, va integramente al duefio del capital que es el que en

practica asume el papel de empresario. De otra parte, al trabaj i el trabajador sabe que su remuneracién es una cantidad cierta
asalariado generalmente no se le da ninguna ingerencia en 1 ges erminada, no sujeta a sufrir variacién por razén del rendimien-
0 ad‘rjainistracién de la empresa y aunque en ella realiza su actiy e su trabajo le produzca a la empresa, lo mas probable es que
economica personal, tiene que limitarse a cumplir las tareas  su actividad al esfuerzo minimo necesario para dar un rendi-
sean asignadas, sin que de otra parte le quede la oportunidad de g 0 normal u ordinario, pues aunque tenga la posibilidad de pro-
ner en juego su propia iniciativa y asumir en la funcién econgm mas es muy factible que no se sienta estimulado para lograrlo,
alguna responsabilidad. 4 otra parte no ve la oportunidad de entrar a participar en ese au-
Por lo demaés, si la empresa crece y se ensancha por virtud d ito de la produccion. ‘ '
propio desarrollo, a través de lo que se ha denominado el autofj .‘._‘ .Correctivos al sistema de salariado.—No solamente para corregir
ciamiento, el trabajador no viene a participar de ese capital gene las de orden econdmico y social que hemos anotado, sino para
do, porque €l es un elemento extrafio a la organizacién formal g a la estructura de la empresa una fisonomia cristiana, la Doc-
empresa y carece por lo mismo de todo derecho de propiedad en social Catélica ha venido pregonando la conveniencia de mori-
b) Otro de los inconvenientes que ofrece el régimen de salari; el sistema de salariado con algunos elementos propios del con-
es que crea un antagonismo entre el empresario que pone el ca de sociedad.
y el trabajador que aporta la mano de obra. La razén es muy claj este respecto su Santidad Pio XI en su Enciclica Cuadragésimo
Al empresario le interesa ante todo obtener una buena utilidad o g no, hace la siguiente recomendacion: '
nancia, porque ese es el mévil que lo lleva a invertir su capital y asi “Juzgamos que, atendidas las condiciones modernas de la asocia-
mir el riesgo. La ganancia es el saldo neto que resulta de restarle n humana, seria més oportuno que el contrato de trabajo en algin
total de los ingresos el importe de los gastos o sea que a menor g lo se suavizara, en cuanto fuese posible, por medio del contrato de
to mayor posibilidad de obtener wutilidad. Parte considerable de jedad, como ya se ha comenzado a hacer en diversas formas con
gastos o costos en la empresa son los salarios que se pagan por la m cho no escaso de los mismos obreros y atn de patronos. De esta
no de obra, de tal suerte que en principio puede afirmarse q te los obreros y empleados participan, en cierta manera, ya en
menores salarios mayor utilidad. ominio, ya en la gestién de la empresa, ya en las ganancias ob-

Lo anterior lleva a la conclusion de que el empresario, para @
mentar las posibilidades de ganancia, tratard de mantener a un
vel bajo los salarios y esto, como es obvio, se contrapone al interés
los trabajadores, que en todo momento estaran buscando una mej
retribucién por su labor. 3

En esta colisién de intereses entre el trabajador y el empres
capitalista es el Gltimo quien lleva las de ganar, porque en el mo
to en que no obtenga las utilidades a que aspira liquida la empre
y traslada su capital a otro campo que le ofrezca mayores posi
dades. 7

c) Otra de las desventajas que presenta el sistema de salaria
es que no estimula el celo y la aplicacién del trabajador para 1l1eve
a cabo su labor en forma cada vez més esmerada y eficiente. =

Si la remuneracién que recibe el asalariado es siempre la misi
sea cual fuere el interés que ponga en el trabajo o el rendimiel

A

esario es el de dirigir y administrar la empresa, pues sobre él
. no solamente la responsabilidad de congregar los diferentes fac-
S para organizar con ellos el proceso productivo, sino también el
g0 de pérdida que comporta esta actividad econdémica.

e tal manera que el derecho a la administracién es una conse-
ia misma de la funcién que cumple el empresario y una garan-
para que pueda asumir con alguna seguridad la contingencia de
da que conlleva la empresa. Veamos ahora a quien corresponde
inistracién dentro de las dos modalidades que hemos visto de
'€ empresa. ’

En la empresa privada de estructura cooperativa todos los que
ipan directamente en el proceso econémico que organiza la em-
a4 se consideran como socios o empresarios y por tal razén todos
cipan activamente en el manejo y administracién de la empresa.

— 408 — RS () o))



En la empresa privada de tipo individualista o capitalista la fy
cién de empresario la asume exclusivamente quien aporta el capitg)
y es este por tanto quien organiza la empresa, afronta el riesgo y :
reserva el derecho privativo de ejercer la administracion.

_ El derecho a la gestién econdémica o administracién de la emppe.
sa, en este caso, no es sino el medio de que dispone el empresario pa
ra poderse responsabilizar de los riesgos que ofrece la empresa y pop
lo mismo puede considerarse la gestién como una facultad legiti .'
del empresario para poder cumplir sus funciones y asumir las respon.
sabilidades consiguientes. 3

Pero el hecho de que la gestion o administracién sea un dereche
legitimo del empresario no quiere decir que este deba ejercerlo siem:
pre en una forma individual e independiente de las demas persona;
que cooperan en la empresa, pues como lo anota su Santidad Juar
XXIII en su reciente Enciclica “Mater et Magistra”, siempre se de
tender “a que la empresa venga a ser una comunidad de personas,
las relaciones, en las funciones y en la posicién de todos los sujetos
de ella”.

Mas adelante observa el Pontifice en la misma enciclica:

“Esto implica también que los obreros puedan hacer oir su
y entregar su aporte para el eficiente funcionamiento y desarrollo
la empresa. Una concepcion humana de la empresa debe, sin e
salvaguardiar la autoridad y la necesaria eficacia de la unidad de d
reccién; pero no puede reducir a sus colaboradores de cada dia al
condicién de simples silenciosos ejecutores sin posibilidad alguna @
hacer valer su experiencia, enteramente pasivos respecto a las de
siones que dirigen su actividad”. ‘

En este punto entramos a analizar la participacién de los trab
jadores en la gestién de la empresa y para ello empezaremos
‘ranscribir la distincién que al respecto trae el Co6digo de Mal :
al hablar de la cogestién en la empresa. Dice asi: 4

“Hay que distinguir la cogestién en el seno de la comunidafi :
trabajo, de la cogestién en el seno de la empresa propiamente dis ‘

a) La cogestion en el seno de la comunidad de trabajo es a&t
todo de orden social. Puede, no obstante, revestir caracteres de
Jden econdémico, mediante una organizacion que haga particiar .a
trabajadores, individualmente o por grupos, en la reglamentact
el fruto de la actividad que les es propia. Es susceptible de n'fu
formas: delegaciones de personal, representacién en los conseJOSé‘
higiene y seguridad, consejos de empresa, cuyas atribuciones pu€cs
ser de naturaleza diferente, y méas o menos amplias. ;

' b) La congestién en el seno de la empresa propiamente dicha de-
respetar la existencia de la empresa privada, la autoridad del jefe
- ]la empresa, y la unidad de mando indispensable. Por esta razén
e ser el resultado de un acuerdo libre, fruto de la mutua confian-
basada en las garantias necesarias para repartir las responsabili-
ades y los riesgos”.

Respecto a la primera forma de gestién, es decir, a la participa-
n activa de los trabajadores en la elaboracién y aplicacién de los
amentos tendientes a que la actividad laboral se desarrolle de
era cada vez mas segura, eficiente y responsable, no parece que
aya mayor obstaculo para que se lleve a efecto porque esto satisface
nto el interés de los trabajadores como el de los empresarios.

Las modalidades practicas de esta forma de cogestién dependen
as circunstancias propias de cada empresa y del grado de prepa-
6n de los trabajadores. En algunos casos puede llevarse a cabo a
és de comités mixtos formados por representantes tanto de los
resarios como de los trabajadores, elegidos libremente por las
ectivas partes, o bien por intermedio de los llamados Consejos de
presa o Consejos de fabrica, que vendrian a ser organismos repre-
tativos de los trabajadores para el efecto de darles a estos alguna
icipaciéon en la orientacion de la empresa.

La Carta de Trabajo francesa —anota el padre Martin Brugoro-
n su obra “La cristianizaciéon de la Empresa”’— establecidé estos
sejos de Empresa y después de haber condenado toda interven-
L en las cuestiones econdémicas y en la direccién de la Empresa,
inguié tres funciones especiales:

19—Ayudar a la direccién a resolevr todas las cuestiones rela-
al trabajo y a la vida del personal en el establecimiento.

b 9 Provocar un cambio de infrmaciones sobre todas las cuestio-
S que interesan a la vida social del personal y de sus familias, y

‘3°%—Ejecutar las medidas de mutua ayuda social en el cuadro de
D idades del Comité social local correspondiente.

" La cogestién econémica propiamente dicha implica ya una in-
fvencion directa de los trabajadores en todos aquellos asuntos rela-
lados con la explotacién de la empresa, como seria por ejemplo
lacionado con la adquisicién de materias primas, equipos y de-
elementos necesarios para el proceso productivo, contrataciéon de
ano de obra, sistemas de distribucién y precios de los productos.
S claro que todos estos aspectos inciden directamente en el re-
do econémico de la empresa, constituyen factores determinan-
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tes de pérdidas o ganancias y deben por tanto quedar bajo el contmf
del empresario, que es quien se responsabiliza del riesgo. o

Dentro del sistema de salariado los trabajadores perciben siem.
pre una retribucién fija, cuyo pago obliga al patrono aun en el cagg
de que la empresa produzca pérdidas, pues los asalariados son ajen '
al riesgo de pérdida que es inherente a toda empresa y que en es
caso corre por cuenta exclusiva del aportante del capital, en su calj.
dad de empresario. £

Pues bien, no seria justo que al empresario se le obligara a asus
mir el riesgo y no se le reconocieran plenas facultades para admi is-
trar la empresa, de tal suerte que la gestién econdmica es un der
cho que le viene al empresario en razén misma de la naturaleza de
sus funciones y de su responsabilidad frente a la vida de la empresa

Por esta razén, dice muy bien el Cédigo de Malinas, la cogestior
econémica debe ser el resultado de un acuerdo libre entre empresa
rios y trabajadores, tendiente a lograr cada dia una mayor compe:
tracién entre los diferentes sectores de la empresa.

Participacién de las utilidades o beneficios.—Otro de los med
para vincular los trabajadores a la empresa y darle a esta un sent
comunitario, consiste en hacerlos participes de las utilidades’ 0 be
ficios que resulten después de cubrir los costos de explotacion, ha
las reservas necesarias y asignarle al capital lo que pudiera denomi
narse rendimiento normal. i

Dentro de la estructura de la empresa individualista, lo hen}
analizado ya, el factor trabajo es un elemento asalariado que percid
siempre una retribucién fija y que por lo tanto no participa en ld
utilidades de la empresa. Esto trae como consecuencia el que lqs t
bajadores no se sientan estimulados para dar un maximo rendim
to, fuera de que el sistema mismo da lugar a que no se les entre,
siempre la totalidad del salario que en justicia les corresponderia
razén del rendimiento neto de la empresa. De alli que res«u11_:e acor
sejable, no solamente por consideraciones de orden feconé.mlco
también por razones de equidad, complementar las a‘s1gr-xafc1ones 3
que se pagan a los trabajadores con cuotas o primas adicionales ‘P
venientes de las utilidades de la empresa y proporcionales al MmO
de las mismas. Para ello existen varios sistemas.

Uno de ellos consistiria en asignarle a cada trabajador, en forn
individual, una cuota parte de los beneficios neto:s.a ".citulpr de1 !
cipacién en las utilidades, tomando como base de l1qu1d'ac'}on e ’
rio basico de cada uno y también la mayor o menor antigiiedad € 3
empresa. -

Otro sistema seria el de llevar la cuota parte de las utilidades co-
espondientes al factor trabajo a un fondo de previsién para el be-
io de los empleados de la empresa. Este fondo seria administra-
por un Consejo formado por los mismos trabajadores o por repre-
tantes de estos y del empresario y se destinaria en todo caso a
estar auxilios en caso de enfermedad, accidente, muerte etc., bien
3 como nuevos amparos o bien en forma de suplemento a los ya es-
plecidos por ley o por convenio con el patrono.
obre este particular anota el profesor Luis Lépez de Mesa en
‘de sus interesantes articulos:
. “Que disfrute el obrero de un salario bastante al decoroso soste-
j-ento de su familia, lo que apenas es una trivial exigencia de hu-
dad —y de elemental sensatez naturalmente— y obtenga, asi-
mo, una participacién proporcional de las utilidades liquidas de la
resa a que sirve, mas no en dineros sino en prestaciones sociales
camente organizadas para el obtenimiento de habitacién, educa-
1, salud, buena sociedad y recreo”.
'Concepto de los beneficios liquidos.—Cuestion basica para poder
arle al trabajo una cuota parte del rendimiento neto de la em-
es la de establecer previamente el concepto de utilidades o be-
ios liquidos.
nuestro modo de ver, la utilidad liquida es aquel saldo que
de restarle a los ingresos totales que percibe la empresa el im-
de todos los costos imputables al proceso productivo. Esos cos-
serian los siguientes:
El importe de los materiales, uso de locales, utilizacién de ma-
quinaria, etc.
Los sueldos y prestaciones que se causen en razén del trabajo
vinculado a la empresa, incluyendo la remuneracién debida a
quienes ejercen cargos de manejo o direcciéon y
 El interés normal del capital vinculado a la empresa.
Lo que quede después de deducir las partidas anteriores, todas
‘ales corresponden a verdaderos gastos de la empresa, constitu-
8 utilidad o beneficio liquido.
ta utilidad liquida es la que usualmente ha venido aprove-
- exclusivamente a quienes aportan el capital a titulo de em-
0s y equivale a una ganancia o compensacién por asumir el

Veces la ganancia se aumenta por una reduccién en los costos
duccién, entre los cuales se contabiliza lo que se paga por con-
€ salarios, y otras veces en razén de los precios elevados a que
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se venden los productos en el mercado. En ambos casos, quienes v
cularon su esfuerzo personal a la produccién de los bienes que di
ron lugar a la ganancia deben tener también alguna participacién
ella, considerando que esta es el resultado de un esfuerzo conjuyng
del empresario que arriesgé su capital y de los trabajadores que j
virtieron su trabajo.

Copropiedad de la empresa.—De las diversas férmulas que se
n dado para conservar o reconstruir la unidad de la empresa y
ptener que todas las personas que en ella colaboran se sientan inte-
das en un esfuerzo solidario, ninguna tan eficaz como la de hacer
2 los trabajadores duefios de su propia empresa. Este ideal se alcanza
_ lenamente a través de la empresa cooperativa, que es la empresa co-
Acciones de trabajo—Cuando la participacién de los trabajag | ~‘unitariaj1 por excelencia, y del gccionariado obrero como proceso gra-
- al hacia la empresa cooperativa.
res en las utilidades netas de la empresa se les entrega en forma ; : '
dividual, generalmente se hace la reparticién tomando en cuenta La cop roﬁled""d de 13_1 Smprese. por parte de log traba;a@qres eli-
solamente el rendimiento de cada uno durante el correspondiente pg g Lo obstagl,ﬂos it m.lplden darle; . estos. una 1nter.vc’enc1('){1 efiec:
riodo sino también el tiempo que llevan vinculados a la empresa, fen la ge.s-t'lon economlca.dve la empresa y una participacion ma-
Estos dos criterios los hallamos conjugados en un proyecto g r en las utilidades de la mishla, _
ley que ha sido presentado al Congreso Nacional en fecha reciente,: _En cuanto a la gestién econémica, hemos visto que este es un de-
que tiende a establecer como obligacion legal la participacién de ho que asiste al empresario y que nace de la naturaleza misma
trabajadores en las utilidades de la empresa. Los apartes principale SUus funcrones, y de la responsabilidad que tiene frente a la eInp e
de este proyecto rezan lo siguiente: es la. garantia que se le da para que pueda precaverse del riesgo
“Todas las sociedades anénimas de capital igual o superior a u ;perdlda.. ) )
millén de pesos, deberdn emitir acciones de trabajo hasta por un _ Pues bien, si los trabajadores no solamente aportan su esfuerzo
lor total de sus reservas para cesantia y repartirlas a sus trabajad 0 que vinculan su interés al capital de la empresa, adquieren por
res como pago parcial de dicha prestacién social”. mismo hecho .la calidad ’de empresarios y como tales en’crarl.an a
Estas acciones de trabajo darian a los trabajadores los siguien ticipar en el riesgo y asi en caso de pérdida su derecho acciona-
Aaroites: resultaria afectado.
Respecto a la participacién en las utilidades, es evidente que lo
e se distribuya a los trabajadores disminuye en principio la posi-
idad de capitalizacion de la empresa, con perjuicio no sélo para los
ortantes de capital sino también para los mismos asalariados y pa-
economia en general.
Si la empresa no se capitaliza no se ve como pueda tecnificar su
ipo de trabajo y ensanchar sus actividades o sea que tendra que
anecer en un nivel estacionario, lo cual, como es obvio no bene-
ia en foram alguna a los trabajadores y limita por el contrario su
to anhelo de mejoramiento. De otra parte, si la empresa no crece
pO'co puede esperarse que se ensanche la economia general del
S, porque ya hemos visto que la vida econémica se desarrolla y
oluciona a través de la unidad organica que es la empresa.

N.

a) A representacién en la Junta Directiva de la Empresa, enl
proporcién correspondiente al capital de ellas en relacién con el
pital de la sociedad. Pero los representantes de estas acciones de iI?
bajo sélo tendran derecho a intervenir en la Junta Directiva en 1_0‘
lativo a los asuntos laborales, mas no en los de orden econdmi
financiero. Excepto de estos, sélo tendran derecho a recibir el b y
ce e informaciones sobre la marcha de la empresa, y pedir expl’
ciones al respecto.

b) A participacién en las utilidades o beneficios de la empre
en la proporcién correspondiente al capital que representan y

c) A vigilancia y control de la contabilidad de la empresa.

Como bien puede observarse, se busca con este proyecto no st
mente hacer participes a los trabajadores en las utilidades de 13_
presa sino también darles alguna ingerencia en su manejo 0 @&
nistracién, aunque en forma limitada, dado que se trata de acct
que no conllevan riesgo de pérdida o disminucién y que por lo 1
mo no estin ligadas al aleas de la empresa, que es lo que da dere®
a la gestién econdémica.

' Autofinanciamiento.—A la copropiedad de la empresa puede lle-
(Se bien porque los trabajadores inviertan en ella sus ahorros par-
ares o bien porque se les asigne algln titulo de propiedad sobre
a cuenta de participacién de utilidades. A este respecto establece
6digo de Malinas:
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Los accionarios de trabajo eligen directamente a sus delega-
las asambleas generales y en el Consejo de administracion.
Las acciones de trabajo no pueden ser vendidas ni cedidas mas
a los obreros o empleados de la misma empresa, fuera de casos
neionales, previo examen y beneplacito del Consejo de adminis-

“La cuota de salario, que corresponde a una mayor o menop pro
peridad, puede ser fijada y liquidada a fin de cada ejercicio ool
mico, en proporcién a la suma de beneficios netos. En vez de pag’
en dinero contante puede transformarse en acciones de la empra
en la que el trabajador colabora. A medida que se crean las accion
de trabajo, pueden irse reembolsando, por sorteo, las acciones de ¢

pital, en igual niimero. ) En caso de morir o dejar la empresa un accionario de trabajo

rva aquella el derecho de rescatar su accién o acciones.

) En caso de disolucién, primeramente se deducird del activo
o la suma necesaria para reembolsar el importe liberado de las
es de capital; el resto se repartird entre los accionarios de tra-
a prorrata del respectivo nimero de acciones.

Cuando las accionse de capital sean integramente reembolsa-
enor de lo indicado en los parrafos d) y f), el beneficio liquido
‘se repartird en la forma siguiente:

__Se deducird la cantidad necesaria para completar, si no lo
, la reserva legal.

9—Se deducird la suma necesaria para atribuir a las acciones
ajo el interés de seis por ciento, que nunca podra ser mayor.
°_Fl resto se distribuira entre los accionarios de trabajo a pro-
de la cantidad que en concepto de salarios u honorarios haya
bido cada uno en el ejercicio corriente”.

Es licito al patréon no pagar dicha cuantia del salario de 1a m
nera arriba indicada, y no transformarla en acciones de empresa, p
ro también es licito a los trabajadores no firmar un contrato de
bajo, sino exigiendo esa doble condicidén”.

Siguiendo la directiva anterior, Monsefior Pottier ha trazado 1
proyecto de estatutos de accionariado obrero, que cita el padre M
tin Brugarola en su obra y que nos permitimos transcribir a co
nuacioén a titulo de ejemplo. El plan es el siguiente: .

a) “Sobre el beneficio liquido (deducida la cantidad obligator
para reserva legal) se atribuye, desde luego, a las acciones de cap
un dividendo de 6% de su importe liberado. El resto se divide en
partes iguales. Una de estas partes se atribuye a las acciones de ca
tal; la otra, al trabajo, tanto ejecutivo como directivo.

b) Las sumas atribuidas al trabajo se reparten a prorrata de
suma anual respectiva de los salarios o de los honorarios de los obre
ros, empleados y directores que lleven dos afios por lo menos de
bajo en la empresa y estén contratados por tiempo minimo de do
meses. :

c) Estas sumas ingresan a la caja de la empresa y perciben un in
terés del 4%, hasta que la suma atribuida a cada una, méas el exp!
sado interés, alcancen el importe liberado de una o varias accione
de capital. i

d) Cada vez que estas sumas, con su interés, alcanzan el impo
liberado de una accién de capital se libra al titular una accién |
trabajo. :

e) Las acciones de trabajo liberadas son remuneradas con ig
titulo y en la misma medida que las acciones liberadas de capital.

f) A medida que se crean y se libran acciones de trabajo la socl
dad reembolsa a la par y por sorteo un nimero igual de acciones @
capital. %
g) Las acciones de trabajo dan a sus tenedores iguales derechos
que las acciones de capital a los suyos, ora en las asambleas genera
les, ora en el Consejo de administracién. 1
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