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cho es lo gue se ha escrito sobre la decadencia de la noble ca-
-ho. T ‘alta ciencia, mas estimada en otras épocas, de

que presiden las ciencias experimentales. El avance de
en maravillosas construcciones materiales, v en he-

nstatacién, va haciendo cada vez mas reducido, el cam-~

laciones y los raciocinios de los juristas,

(al opinién ha llevado a la conclusion de que no hace falta de-

presupuestos de educacién, suma que valga la pena, para la

de las facultades de Jurisprudencia, hecho que por si sélo

de las deficiencias que se anotan en tales centros de edu-

el cual volveremos posteriormente.

cteristicag de la crisis que anotamos para una de las cien-

) El nivel muy bajo del prestigio social, caracterizado por el
que la opinién de las gentes hace de la profesiéon de abogado.

La poca solidez econémica de la profesién en general, fac-

des para las cuales no recibieron una adecuada preparacion
facultades de Derecho. Tal fenémeno esta indicando entre otras
urgencia de diversificar la ensefianza con el fin de preparar per-
a actividades afines, pero que no encajan exactamente dentro
tacién actual de los pénsums de Derecho.

Para muchos la tinica causa de esta crisis es el desplazamiento
cias juridicas sufren frente al predominio social de las cien-
ntales, de una manera y de otra el traslado que en la acti-
ido se observa, del plano de lo juridico al plano de lo econé6-
ceemos sin embargo que una buena porcién de la culpa la tienen
s de derecho, que gradiian un excesivo niimero de profesiona-
‘han impartido una preparacién mediocre y superficial.
‘Esto a su vez se debe en nuestro sentir a la amplitud de criterio
s de ingreso a las facultades, y en la falta de seleccién, por
un sistema que de enseflanza exija mayor rendimiento en los
ina y otra cosa resultan dificiles de obtener en la practica, por
numero de facultades existentes, pues el alumno eliminado en
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una de ellas, encuentra facil acoguia en otra, de mnde se establece una
competencia no por la superacién sino por el alumnado ante la alterna-
tiva de no contar con personal suficiente para todas.

En esta ponencia, que carece en absoluto de pretensiones aca-
démicas, vamos a intentar un estudio del medio universitario, de los fac-
tores que en él intervienen, de la ensefianza del derecho y de sus faltas,
y a proponer algunas reformas.

A ratos hemos pensado que este trabajo quizas resulte muy in-
ferior a la categoria cientifica de la mayoria de las ponencias de alto va-
lor juridico que se presentan a esta Primera Conferencia de Estudiantes
de Derecho, y hemos llegado casi a desistir del tema, pero al recordar
cuanto falta por hacer en materia del mejoramiento de nuestras facultades
de Derecho, nos hemos decidido a presentarlo, a sabiendas de que por no
ser un tema estrictamente juridico, y por no prestarse a elevadas especula-
ciones, no puede aspirar a ser mas que un sencillo memorandum de re-
formas.

El autor de este trabajo se sentiria plenamente satisfecho si las
recomendaciones en él contenidas, al pasar a ser voz oficial de esta emi-
nente Conferencia, pudieran influir algo en las futuras reformas de los
métodos de ensefianza del Derecho . Después de esta Introduccion va-
mos a estudiar primero lo que constituye el problema y a continuacion,
las recomendaciones que son materia del programa.

PRIMERA PARTE. EL PROBLEMA

I— SUJETOS DEL PROCESO DE ENSENANZA.

lo) LA FACULTAD. Presenta graves faltas en su funcionamiento. Al-
gunas son comunes al sistema universitario nuestro. Otras son especifi~
cas de las Escuelas de Derecho.

Enunciaremos algunas:

A) Numero excesivo de las mismas. Este fenémeno hace par-
te del desarrollo cuantitativo desproporciondo de la Universidad Colom-
biana durante los altimos 25 afios, el cual no ha obedecido a ninguna pla-
neaciéon acorde con las necesidades y las capacidades del pais. Este ori-
gina, el que los recursos de profesorado, alumnado, material de ensefian-
za, etc., limitados de suyo al quedar repartidos entre varias facultades,
no permiten una elevada calidad de ninguna.

B) Falta absoluta de relaciones y de coordinacién entre las di-
versas facultades.
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, casi absoluta de las actividades de in-vés{tiga-ci_én,
> ]a Universidad Moderna, y base del desarrollo de

_)_:l'. e profesores, cursos de extension, cursos de post-gra-
“'?Eesa&ap.tacién al pais en que actaa, zona de influencia muy

sreza en muchos casos casi absoluta de nuestras faculta-
¢ el menosprecio que se hace de los estudios de Derecho,
C] a\cremente por los estudios técnicos.
; factores, combinados con algunos otros, producen un am-
picio para la inquietud intelectual y el deseo de superacién
os estudiantes, dando por resultado el clima de pereza in-
le aridez cultural que se observa en muchas de nuestras fa-
que opera como atmésfera letal, para asfixiar las buenas ini-
‘algunos ilusos, cuyos intentos vienen a estrellarse pronto con-
iso de una realidad hostil.

DIRECTIVAS. Estas, que se suelen reducir al Decano y a

ero de empleados, a mas del consejo, cuando funciona, mar-

cabeza de la misma. Es asi como se escoge a eminentes
mente de mucha edad, carentes de inquietudes, faltos de

dor, que no estan dispuestos a tomarse la molestia de estu-
s y pensar en soluciones nuevas, ni mucho menos, hacer el
de Be’varlas a la practica, contrariando resabios e intereses crea

decano consiste en mantener el érden y solucionar los
ue se presenten. Es como si la concepcién del Estado Gen-
da del panorama de la nacién, se hubiese refugiado en
, y decanatos de Universidades.
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Contrasta el afan de progreso y el espiritu de iniciativa de cier-
tos decanos jovenes de facultades técnicas, con la inercia y la rutina de
los viejos y jovenes decanos de las facultades de Derecho.

Hasta cuando seran excluidos de la direccion de nuestras tacul-
tades de Derecho, tantos profesionales jovenes con afan de servicio, y
deseo de hacer méritos, llenos de dinamismo y de iniciativas? Si les fal-
ta el prestigio de que carecen por su juventud éste se los dara el cargo
mismo, desempefado con brillo. Asi cambiaremos la idea de que es el de-
cano quien le da renombre a la facultad, idea errada, porque entre otras
cosas, la Institucién debe tener renombre por si misma.

B) EI consejo. Esta llamado a ser el organismo directivo de la
Facultad, auncuando en el régimen actual de las escuelas oficiales, y de
algunas particulares, no tiene mas atribuciones que ser entidad consulti-
va y asesora del decano, funciones con facultades mas efectivas, y sesio-
naran con una frecuencia adecuada, podrian realizar una gran labor en
la reforma de nuestras facultades, evitando de paso las fallas del gobier-
no personal.

Habria que agregar si una reforma en su constitucién interna,
en lo relativo a la representacién estudiantil,

El sistema antiguo, de eleccién popular del representante estu-
diantil a los consejos consultivos, sin exigir ninglin requisito por parte
de los candidatos, tenia el grave inconveniente de fomentar el espiritu de
partido, la lucha politica en la Universidad, y de permitir que a los cuer-
pos directivos llegaran estudiantes mediocres, pero de gran capacidad,
de intriga y de elevadas dotes de electorero.

Se crey6 corregir lo defectuoso del sistema, reemplazando la
eleccién popular, por la seleccién intelectual: el estudiante del dltimo cur-
so con mas altas calificaciones seria el representante de sus compafieros,
en los érganos directivos.

En la practica, este sistema liquidé la participacion real del es-
tudiantado en el gobierno de la Universidad: porqué:

lo.) El representante asi escogido, tenia tal calidad por dere-
cho propio, y carecia de compromiso con sus compaiieros, para defender
los intereses y los puntos de vista de éstos, ante las directivas.

20.) Siendo el estudiante mas altamente calificado, carecia de
los problemas del estudiante corriente, Yy no tenia por tanto la sensibili-
dad y la visién adecuada para ser el vocero de dichos problemas.

30.) Lo excelente de su posicién lo colocaba en muchas oca-
siones, en un plano de gran amistad con las directivas de la Universi-
dad, lo que en cierto modo le impedia en ocasiones asumir posiciones con-
trarias, o atin enérgicas, como convenia en ciertos momentos. '
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ce ;po.ce‘#:l'ias se ha establecido en la [:Inive'rsida'd Nacion_a’l.
tema, que pretende combinar las ventajas de los dos anterio-
sus inconvenientes. La eleccién es popular, pero losf can-
on los mas altamente calificados en ca-c.ia grupo. En lesta ta:;rmz
. un representante para el consejo estudiantil, persona mente ng
)s a este sistema, y consideramos que entre la‘s conclusiones ]e
rencia se deberia incluir una peibi-cién al gobierno, para que lo
: demas universidades oficiales.
3 a)sgf‘m;;(gFESORADO. 1) PREPARACION 'PEDAGO~
arece en muchisimos casos de preparaciéon metodologia, por la a!.11~
., cursos sobre pedagogia y metodologia del Derecho. Prllrna a
ia de que basta saber una ciencia para ser capaz de ensefiarla, con
de la elemental norma de pedagogia segun la cual una cosa es sa-
go y otra muy distinta es saber erfseﬁar ese algo. o
20.) PREPARACION CIENTIFICA. Es frecuente tam };en ]a
de profesores sin conocimientos cientificos sgh.mentes so' re la
que ensefan, lo cual es debido, a que siendo limitado el,numero
alistas en cada rama del Derecho, que existen en un pais, no es
e el excesivo niimero de facultades existentes, dispongan de pro-
‘especializado, como seria el ideal. '
2 .'Sj.pi?:mayoria de los profesores, son pr_ofesionale’s, que c;;‘el;h-
ayor parte de su tiempo a su trabajo, ybsolo en algtn rat9 i r;i
_una catedra, estando por tanto imposibilitados para dedicar
e las necesidades de una ensefianza cientifica del derec}}o, re-
-éparando y mejorando los elementos de la catedra, o de‘dl.cando
or atencién al alumnado mediante el desarrollo de actividades
1tari misma.
: t?EtESAaLISMNADO. A. IMPREPARACION ANTE}RIOI‘Q.
con graves deficiencias desde el bachillerato. El excesivo né-
e materias y lo extenso de los programas en la ensefianza secun-
: .agrava-do en los tltimos cursos en donde no se da lugar a una in-
acién opcional, que sirva de base al ingreso en la facultad res-
a, son factores, que evitan el que el bachiller llegue con conoci-
os sufici las ciencias sociales.
Sgglczrggs'ﬁeﬁ‘-CIA DE UN IDEAL PROFESIONAL. Entre el
se encuentran naturalmente condiciones muy diversas, des.de
2llos que ingresaron a Derecho, en busca de un titulo profesio-
facil de obtener que el de otras carreras, no porque tengan vo-
n de juristas, sino porque aspiran a ser “doctorles , lo que constitu-
- una llave que abre muchas puertas en la vida social.

- C) FALTA DE ORIENTACION VOCACIONAL. No es ra-
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ro también el caso de quienes habiendo comenzado otra carrera, por
diversas circunstancias no pudieron continuar, ingresaron luego a Dere-
cho, por desgracia es tan frecuente que en algunas ciudades se considera
a nuestras facultades, el paradero forzoso de quienes fracasan en las de-
mas.

D) BAJAS CONDICIONES ECONOMICAS, ESTUDIO Y
TRABAJO. No queremos omitir la tonsideracién de que muchos estu-
diantes que desearian estudiar otra carrera, se ven obligados a sequir es-
tudiando Derecho, en cuyos horarios, hallan el tiempo libre para traba-
jar y poder financiar sus necesidades y las de los suyos, lo que no podrian
lograr en otros sitios.

También es frecuente el caso del alumno gque no dedica mas
tiempo al estudio por estar obligado a trabajar debido a su precaria si-
tuacién econdémica.

Mas no sélo éstos son los que trabajan. Un gran nimero de em-
pleados han resuelto tomar clases de derecho en horas libres de su tra-
bajo, y asi cursar la carrera de abogado. Otros estudiantes, ante el he-
cho de que los horarios facilitan el desempeiio de otra actividad, también
se han buscado un trabajo, y el fenémeno resultante ha sido el que la o-
cupacién primordial del estudiante ha venido a ser el trabajo, al paso que
el estudio ha ocupado un puesto secundario, con las naturales consecuen-
cias en materia de preparacion deficiente,

E) PARTICIPACION EN EL GOBIERNO Y EN LAS AC-
TIVIDADES DE LA FACULTAD.

El estudiante observa una actitud totalmente pasiva dentro del
sistema actual:

En las clases no tiene ninguna participacién, se limita a oir, o a
distraer su atencién en otras cosas, cuando el profesor aburre. En el
gobierno de la facultad no tienen ninguna ingerencia, careciendo como
carece en la mayoria de los sitios de una representacion efectiva. En la
vida misma de la facultad juega un papel muy reducido, pues no esta si-
quiera organizado como se acostumbra en otros paises, y no tiene por tan-
to organismos que sean los cauces naturales de su actividad, sus voce-
ros, los érganos a través de los cuales el estudiante haga sentir su influen-
cia en la vida de la universidad y de la sociedad a que pertenece.

Las asociaciones estudiantiles, que existen practicamente en to-
do el mundo, son casi imposibles entre nosotros. Nuestro individualismo
anarquico es totalmente reacio a cualquier esfuerzo de asociacion. Cuan-
do no es la indiferencia de la mayoria ante los esfuerzos de unos pocos,
es la decidida obstruccién, la critica destructiva, y la habilidad parla-
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giqsi(zién. en la que son peritos la mayoria de los estu-

k. i ados y anarquizados, las iniciativas no toman cuer-
s no cristalizan en realizaciones, y los estudiantes que-
posibilidad de aportar su contingente a la mejora de

nado en los estrechos moldes de la catedra, sistema tni-
en las facultades de Derecho, y sin estimulos para el es-
diante se aburre, y cuando no tiene un trabajo se dedica
a actividades frivolas que lo tornan superficial y abur-

ISTICAS DE LA ENSENANZA DE DERECHO.
: cteristicas principales de esta ensefianza en la Facultad
) “olombia son las siguientes:
" Ensefianza de sistema tinico: La Catedra. 2) Ensefianza
‘conexién con el ambiente. Ensefianza sin sentido social. 4)
os para el estudio. 5) Deficientes sistemas de evaluacién

ZA DE SISTEMA UNICO: LA CATEDRA. Con ra-
hablar de sistema tinico, pues parece como si las Fa-
ho de Colombia, se hubieran puesto de acuerdo en que
a de ensefiar el Derecho, es la catedra, entendiendo por
gin el cual un profesor expone oralmente, una serie de
, generalmente abstractas, durante unos 50 minutos, a
estudiantes, que observan un papel pasivo, de meros oyen-
suelan tener ninguna otra intervencién en la clase.
onsultamos a la ciencia de la pedagogia, ésta nos dira, que
5 transmitir conocimientos, sino que consiste principalmente
s alumnos a que actiien con miras a aprender, o sea la en-
que sea cientifica ha de ser un proceso en que intervengan
‘alumnos y profesores. El profesor no ha de limitarse simple-
poner hechos o ideas, sino que debe dedicarse a obtener el
umnos, para que mediante su propio esfuerzo—, y en és-
r debe suscitar la emulacién—vayan sacando conclusiones,
r causas, determinando razones, y explicaciones de los he-
stos etc.

fesor debe conducir la clase por medio de preguntas ha-
era que tenga la atencién de los alumnos, y logre que és-
un é‘)apel activo en la misma, aportando todo su esfuerzo a la
cnder.
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Medidas con este rasero, el 9094 de las catedras anotaran co-
mo caracteristica fundamental, la actitud pasiva, de meros oyentes, de los
alumnos, y no se diga que las observaciones anteriores son embelecos de
la pedagogia moderna, pues por otra parte la excelencia de este méto-
do "activo” de ensefianza oral, era ya conocido por los antiguos Sécrates,
y no otra cosa era su mayeitica, sino un dialogo entre el profesor y los
alumnos, orientado por aquel.

Se dira que hay imposibilidad de emplear ese método en la ex-
posicién de muchas asignaturas, no es nuestro propésito pretender que
se adopte en todas ellas. Queriamos sélo hacer un analisis critico, del
sistema de exposicién de la catedra actual, para mostrar que es necesario
pensar en utilizar otros sistemas complementarios, que enunciamos mas
adelante.

No queremos emitir alguna otra consideracién sobre el mismo
tema: El problema fundamental de quien ensefia oralmente, es el de man-
tener la atencién, el interés de los que escuchan. El lograrlo depende na-
turalmente de los recursos oratorios del expositor: la diccién, la ges-
ticulacién y la accién, a mas de su capacidad de hacer interesante y ame-
na la exposicién de la materia. Mas como estas dotes tienden a ser esca-
sas, el fenémeno general es que la atencién de los alumnos en las clases
suele ser muy baja, con el agravante de que en Derecho, no hay image-
nes sensibles como dibujos, diagramas, gréficos, cuadros, mapas, etc.,
ni problemas mateméticos cuyo desarrollo se tenga que seguir cifra a ci-
fra, ni menos afin aparatos instrumentos y operaciones practicas que rea-

lizar en las clases como es de ocurrencia diaria en otras carreras profe-
sionales.

20.) ENSENANZA TEORICA.

Esta caracteristica consiste principalmente en el estudio memo-
ristico de nociones y procedimientos, sin contactos con la realidad y sin
la mas minima practica sobre casos concretos.

En algunos comentarios del famoso abogado norteamericano
Samuel Libowitz encontramos la siguiente consideracién, que nos pare-
ce valedera para el medio nuestro.

‘Las escuelas de leyes no hacen nada por ensefiar al estudiante
a tratar casos reales. Todo lo que hacen es atiborrar dentro de la cabe-
za del estudiante principios legales abstractos. Todas las Escuelas de Le-
yes deberian inaugurar lo que podria llamarse, por falta de nombre me-
jor “Departamento de Hechos” Seria como una clinica legal. Unos cuan-
tos casos civiles y criminales, seleccionados y tipicos, deberian manejar-
se en beneficio de los pobres de la comunidad. El profesor, que deberia
ser abogado en ejercicio, se haria cargo de esos casos y con su grupo de
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vando con ellos y trabajando con él, se prepararia y a-
se llevaria a juicio”.

clinica legal”, el futuro joven abogado recibiria un en-
» menos similar al que rec1be su hermano de la Facul-

@pe(nmenes, su cuarto de diseccién con cadaveres huma-
con sus millares de pacientes y los hospitales con sus
raciones, donde el doctor joven empieza por dar los ins-
‘cirujano; después adelanta hasta el punto en que se le per-
tres puntos de sutura. Siempre esta aprendiendo al ob-
ar al cirujano experimentado. Por tltimo se le permite e-
. operaciones sencillas, todavia bajo la vigencia de los ci~
os, vy gradualmente, al aumentar su aptitud, se le va
tervenir en operaciones mas serias. Todo esto lleva afios
inalmente el joven doctor queda calificado. Tal entrenamien-
del estudiante de Leyes".
ostumbran los profesores de Derecho llevar sus alumnos
jurados, o demas departamentos de justicia, laboratorios
incipios abstractos de la Ley, que ellos ensefian en sus es-
siendo aplicados a casos “vivos'?
sequnda hablaremos sobre la manera como en nuestro sen-
rnar mas practica la ensefianza del Derecho.

NANZA SIN SENTIDO SOCIAL.

La Universidad Colombiana no da a su estudiante un sen-
responsabilidad social ni forma en él, el criterio de servicio a
. Nuestra educacién no forja elevados ideales de generosi-
io en la juventud. La mayoria de nuestros jovenes estu-
ran mas que el ideal burgués de vida, que en concepto de
erch es mas funesto para el cristiano, que el pecado, y debe
¢él como del propio demonio.

studiante suele mirar en la profesion un medio de ganarse
holgadamente, y una oportunidad de ocupar una posicién so-
tacada. Movil egoista que empuja al egresado de la Facul-
el facil enriquecimiento mediante la explotacion de las ne-
1 pueblo.

Lo “Social” es el signo de la hora, La solucién de la com-
1 social, es el problema fundamental de nuestro tiempo. Al-
o confirmando este acerto, que “si San Pablo volviese al
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mundo se dirigiria antes que nadie a los obreros, y Sto. Tomas ensefia-

ria Economia Politica, y San Francisco de Sales fundaria sindicatos”,
De esta realidad no se puede desntender la Universidad, y ha de ser preo-

cupacién suya, fundamental, formar en el estudiante el criterio y la sen-

sibilidad social adecuada, poniéndolo en contacto con la tremenda reali-

dad de millares de seres que vegetan en condiciones incompatibles con
la dignidad humana, cuya mejora material y moral ha de constituir ma-

flana su preocupacién fundamental, cuando llegue a los sitios de direc-
cién de la sociedad, y moviéndolo a aportar desde ahora su grano de a-
rena, a la tarea de hacer mas llevadera la existencia de tantos miserables,
mediante la prestacién gratuita de servicios profesionales en los departa-

mentos de servicio social de la Universidad, de los que hablaremos mas

adelante.

C)

parados para regir la sociedad en sus miiltiples actividades. Urge pues
poner al estudiante en contacto con la realidad nacional en todas sus
formas, familiarizandolo con los diversos problemas nacionales. La Uni-

versidad no puede seguir funcionando por méas tiempo de espaldas a la
realidad social.

;Qué diremos de un profesional que se forma en el ambiente

culto vy civilizado de una gran ciudad moderna. y llega a ser gobernante,
sin haber estado nunca palpando la miseria de un barrio obrero o las pre-
carias condiciones de vida de nuestra poblacién campesina en villorios y
aldeas?.

Un sistema de acercamiento del estudiante a ciertos sectores so-
ciales serd materia de otra de nuestras recomendaciones.
4) FALTA DE ESTIMULOS PARA EL ESTUDIO.

El sistema de nuestra ensefianza universitaria ha olvidado uno
de los resortes psicolégicos més fuertes de la personalidad humana: el
deseo de destacarse, el anhelo de sentirse importante, y digo que lo ha ol-
vidado porque carece de un sistema que suscite la emulacién, que avive
el deseo de superacién personal, que facilite la oportunidad de expresar-
se, de demostrar cada uno lo que vale, de ganar. Alguien decia que a los
hombres se les manejaba con trocitos de metal brillante, y con cartulina
pintada. Aludia a las medallas, y diplomas, simbolos de distinciones, que
como premios al esfuerzo resultan poderosos acicates de superacién.

No existen casi en nuestras facultades la distincién, el premio
para el rendimiento, el concurso en todas las formas. No sera esta una de
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Las escuelas de Derecho, son los talleres donde se forjan
los futuros legisladores y gobernantes. De sus aulas salen hombres pre-

¥
1

y de la pereza intelectual de que se quejan algu-

; de la educacién entre nosotros?.
i F

edios que sirven para estimular el esfuerzo del estu-
amos llamar voluntarios, y son los que hemos

e ofra parte, aquellos que podriamos llamar forzosos,
¢ los cuales si se organizan con cierta técnica, pue-
wies de estudio poderosos.
de examenes actual adolece de graves defectos:
cidad de los exdmenes. Su colocacién a lo largo del
que sean semestrales, y cuando més, trimestrales,
a realidad lo que se dice de los estudiantes de Derecho,
sino en v1speras de examenes”. Como en el resto del

a computamon deE:mtlva de calificaciones, el estudian-
- materia de estudio durante meses enteros, ya que no
jo" del examen que en cierto modo lo muevan a mante-
: te de estudio a lo largo del curso.

ISTEMA ORAL. Los examenes orales tal como se prac-
dad presentan los siguientes defectos:

alumno de expresién dificil, o de timidez natural se ha-
a, en tanto que el elocuente, y el habil quedan coloca-
ventajosa.

como suelen hacer muchos profesores, se interroga en
nutos de examen sobre una sola parte de la materia, hay
lades, de inexactitud, y todos recordamos casos de éstos.
el profesor, sigue en el interrogatorio el orden del pro-
irre a veces, es relativamente facil, escoger un momento
a es libre, como se acostumbra en algunas facultades, y
ultado artificial en la calificacién, que puede corresponder
ntos verdaderos.

os que se debe proceder a establecer un sistema de exa-
tice una intensidad uniforme de estudio a lo largo del

detallaremos en una de nuestras recomendaciones. Esto

mavyoria de las facultades universitarias de otras carreras,

un sistema de pruebas, periédicas, escalonadas entre las

s, de facil calificacién, y efectuacién, y de valor adecuado

alificacién definitiva.

S [
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se piensa en un profesorado de tiempo compieto,
ién en el estudiantado de tiempo completo, esta-~
res de honorarios y estudios, que vuelvan a hacer del
ctividad del estudiante, como es lo normal en la ma-

En cuanto a los exadmenes orales, se les debe rodear de ciertos
requisitos que corrijan los defectos que presentan en la actualidad, los
que detallaremos igualmente en las conclusiones.

SEGUNDA PARTE. RECOMENDACIONES.

a) Respecto del excesivo niimero de facultades de Derecho exis-
tentes en el pais, creemos que convendria la elaboracién de un plan den-
tro del cual algunas de ellas se convirtieran en Facultades de Adminis-
tracién. Urge la existencia de un organismo coordinador de pénsums y
programas de orientacién.

b) Una de las actividades para las cuales, las diversas faculta-
des podrian coordinar sus esfuerzos, es la relativa a la investigacién so-
bre cuestiones juridicas, y problemas sociales. 4

c) Conviene una diversificacién de los pénsums, para dar lugar
a una intensificacién opcional en los filtimos cursos, o bien establecer cur-
sos de post graduados, para lograr el establecimiento de medios de espe~
cializacién. )

d) Es absolutamente indispensable el fortalecimiento econémi-
co de las Facultades de Derecho, lo que en las oficiales ha de lograrse
mediante el aumento de las partidas presupuestales. Los abogados egrega-
dos bien podrian colaborar con campafias en este sentido, o bien, consti~
tuyendo un fondo del cual fueran tributarios periédicos.

e) Es necesario establecer el profesorado profesional, de tal
manera que haya un ntimero suficiente de profesores de tiempo comple-
to, que pueda dedicarse a dirigir actividades docentes complementarias
de la catedra, corregir trabajos, y exdmenes periédicos en una palabra
prestar una atencién méas completa y mas personal al alumnado. Para
que dicho profesorado de tiempo completo dé los resultados esperados,
es necesario que se establezcan claramente sus funciones, y se le fije un
periodo de ejercicio al cabo del cual su reeleccién dependa del rendimien-
to dado que sera calificado por un organismo adecuado.

Mediante un sistema de catedra miltiple, en el cual haya un ca-
tedratico titular y uno o varios auxiliares que pueden ser internos, se pue-~
den utilizar los servicios de juristas eminentes, que no estarian dispues-
tos a ser profesores internos, y que tampoco tienen tiempo para dirigir
todas las actividades que demande la catedra,

ADICIONES: La Departamentalizacién.

f) Las facultades de Derecho deben preocuparse por la forma-~
cién de profesorado, para lo cual bien se podrian organizar cursillos de
metodologia juridica para profesionales j6venes y brillantes, requisitos

‘sin el cual no se pudiera desempefiar el cargo de profesor.

sario el establecimiento de condiciones de ingreso,
na seleccion del personal, lo mismo que la modificaciéon
studio, con miras a obtener que los graduados sean por
electuales y morales, una garantia para la sociedad,
la Ciencia del Derecho.
alta establecer un sistema miiltiple de ensefianza. Que
posicién oral del profesor, se establezcan como métodos
. la mesa redonda entre profesores y alumnos, sobre as-
as materias, el sistema de debates sobre un tema anun-
con anterioridad por los participantes, la lectu~
minimum de libros de cada materia o de algunas de ellas,
indicadas por el profesor, y con la obligacién de
e cada libro, en forma de restimenes descriptivos, los
cados.
forma se provee a que el estudiante lea, escriba y ex-
funciones esenciales para el abogado. Seria de desear
to de catedras practicas de oratoria.
que la ensefianza sea mas eficiente por medio de los
practica forense. que deben prestar un servicio social,
rdinacion de las facultades de Derecho con los organis-
a que el estudiante puéda colaborar en tareas judiciales.
ractica de ciertas materias mediante el estudio progresivo
. El entrenamiento de estudiantes en cargos auxiliares
abogados graduados en la facultad.
ir en el estudiante ideales de servicio, por medio de
acl?cuada de la ética profesional (materia quizas la mas des-
chas facultades). Formar en el estudiante un sentido so-
esién mediante la prestacién de servicios en los departa-
ricio social de la Universidad. Ponerle en contacto con los
pobres de la poblacién, mediante su participacién en inves-
es, o visitas de estudio a diversos medios humanos, etc.
onviene establecer un sistema de distinciones y premios,
to en los estudios, para las mejores monografias, para
es de lectura, para los casos juridicos mejor llevados,

defensa de oficio, para las mejores actuaciones en un con-
ria. etc. etc,
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1) Para mantener un ritmo uniforme de estudio a lo largo d
curso, es indispensable el establecimiento de un sistema de examenes par~
ciales, periodicos, escalonados por materias, escritos con cuestionariog:
breves y concretos, que versen sobre temas vistos desde la dltima prue.
ba, que tengan un valor suficiente en la computacién definitiva, y que en
el caso de que el profesor titular no tenga tiempo para calificarlos—razén
que se ha alegado hasta ahora—debera hacerlo el profesor auxiliar o ung
de los profesores internos. '

En cuanto a los examenes finales, orales, creemos que deberi
adoptarse el sistema de tarjetas que contengan tres o cuatro puntos Va-
riados, del programa, y que el estudiante elija la suya a la suerte.

Asi se obviarian muchas de las fallas que se anotan al sistem._a_;'

TUDIOS, EXAMENES PREPARATORIOS Y
JUDICATURA MUNICIPAL".

O RESTREPO OSORIO Y HERNANDO GON-
gados de la Universidad de Medellin.

actual.

m) Como complemento de todo lo anterior, el necesario ambien~
te de cultura, a base de ciclos de conferencias, de concursos extraordina- -
rios, de Mesas Redondas solemnes, de rodear de la debida solemnidad
actos, como los grados, del funcionamiento de una academia juridica a
la que se pertenezca con requisitos exigentes y cuya calidad de miembro
conlleve ciertas prerrogativas. 3

estra intencién, presentar un estudio exhaustivo sobre
ucho menos agotar la materia sobre el particular. Nos
tamente a plantear un esquema, para su analisis, es-
en el Congreso, y sirva de pauta para conclusiones
iera que el tema lo demanda y exige. Confiamos eso
experiencia y la consulta cientifica, marquen mejo-
fundos derroteros, en este vital y sustantivo problema, que
al a todas las Facultades de Derecho, y que la unificacién
>studios, por el cual abogamos concientemente, traiga co-~
ysecuencia para las disciplinas juridicas de nuestro pais,
radical ordenamiento, en pré del adecuado ejercicio
, y concretamente, en la formacién de una idénea con-

a mejor comprensién y planteamiento de nuestro estudio,
> en dos partes:

=0 3 IMERO: “PLAN DE ESTUDIOS".

IDO: "EXAMENES PREPARATORIOS Y JUDI-
CATURA MUNICIPAL".

encia debe, convertirse en el poder formativo de la cor-
miversidad. Ello se entiende doblemente: profesorado y
 deben, de una parte, ser tomados cada uno a su manera por
 la ciencia, y mantenerse tomados por él. Pero este concep-~
a debe, ademas, penetrar transformadoramente en las for-
ales dentro de las cuales profesores y alumnos operan
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