‘ Cuarto: Garanticese en forma efectiva la inamovilidad -
funcionarios de la Carrera Judicial, mientras observen buena ¢
cumplan con los deberes que les sehale la Ley y no lleguen g 1
de retiro forzoso. 1

: Quinto: Siendo la maxima aspiraciéon la depuracién de
cia en el aspecto politico, consideramos de imperiosa necesidad
consagre la absoluta apoliticidad de los funcionarios de la ram:
diccional. E

Sexto: Atendidos los hechos que menoscaban la moral pp
nal en el ejercicio de la Abogacia, como son entre otros la com
cia desleal, las gestiones de abogados no titulados por interpues
sona, y en general las faltas contra la ética y el decoro Profes I
Primera Conferencia de estudiantes de Derecho destaca la urg
reglamentar el ejercicio de la Abogacia con fundamento en |
Gremiales, que, dotados de facultades disciplinarias hagan p
cF)’ercién de las transgresiones anotadas hasta lograr su radieal
cién.

te: EDUARDO URIBE VENEGAS, delega~
;jp_@:la Universidad Pontificia Javeriana.

> ocultar a nadie la importancia que para nuestro
actual una politica inmigratoria cientificamen-
rente desarrollada.
un momento crucial en todos los campos de la
o en lo politico, sino en grado tal vez mayor en
y social. La crisis Colombiana es mencionada por
endo unanime el pensamiento de que nuestro pais
mas dificiles de su historia. Afortunamente existe
_inquieta y deseosa de buscar soluciones rapidas,
lo definitivas para nuestra penosa situacion.
io aprovechar esa inquietud patridtica de nuestro
oluciones que se adopten en un futuro inmedia-
amino que nos conduzca hacia una vida plena de
Es ademas indispensable insistir en que nuestros
lveran, como es obvio, sino con programas de vas-
mos esperar frutos provechosos para nuestro pueblo,
ta ahora lo hemos hecho, tomando medidas de 1l-
lo tienden a solucionar transitoriamente nuestros

El Presidente El Secre.tari'@;
Mario Montoya Gémez Gustavo Ibarra Merl

SIS
ci6n uno de los factores que con mas influencia
6n de una de las mas apremiantes calamidades na-
ro exiguo capital humano. Nuestra poblacién en re-
6n del territorio es escasa. El rendimiento de la ma-
 por consiguiente la productividad también es baja.
- desprende inevitablemente el que nuestras gentes po-
ida inferior al de otras naciones, resultado que tiene
. una aterradora carencia de cultura y légicamente
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ben buscar en una corriente de inmigracién: La nacionalidad,
teristicas fisicas y mentales, los antecedentes morales, las aptig
fesionales y la religién,

Respecto de la primera condicién, o sea, la naciona
inmigrante, es l6gico, que un grupo étnico nos puede convenip
otro por sus caracteristicas antropolégicas. Si de lo que se tra
buscar un mejoramiento de la raza colombiana tanto materia] e
piritual, debemos inclinarnos hacia determinado grupo human,
tando nuestra labor dentro del grupo asiatico o dentro del gp
peo ya que son los mas representativos de la humanidad. ¥
mas, si preferimos nno de esos sectores sobre el otro, es obvig
tro de ellos una nacionalidad nos puede ser mas ttil que otra,

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, p
de general aceptaciéon que el grupo europeo reune mayores venﬁ
to raciales como culturales sobre el asiatico, y que por consigui
cia ¢l se debe enfocar nuestra labor inmigracionista. Se aducen
tes razones en apoye de la anterior afirmacién las cuales se pu.'
tetizar en estas: El europeo, sobre todo el de ciertas nacionalid
see mas aptitudes para adaptarse al medio colombiano; y su i
ria mas beneficioso en lo relativo a la composicion étnica de n
blacién.

al, ya que ello es base esencial de la buena labor
llar estos, como factores de trabajo y de cultura.
icion puede incluirse la de que los inmigrantes se en-
apropiada para el correcto desempefio de su fun-
io podria darse el caso de que llegasen a consti-
para el Estado. Es en este punto donde debe jugar
e el criterio del funcionario encargado de la se-

si completa unidad religiosa en torno a la Iglesia
r lo que seria conveniente, si no necesario, diri-
de los inmigrantes hacia los que profesen la re-
-ando asi esa unidad nacional tan conveniente des-

La inmigracion dirigida u organizada y la espon-

n dirigida u organizada es aquella que se hace en
del estado y con el concurso de autoridades con-
“a ello. Generalmente se emplea en aquellas
pcco conocidas o por presentar aparentemente
los extranjeros, no poseen una apreciable corrien-
racion. Es decir, un pais como Colombia, que tie-
ades de inmigrantes pero que sin embargo, no se
_corriente espontanea que llene esas necesida-
establecer una politica inmigracionista, funda-

Segiin los conceptos anteriores, parece mas opori
dicar nuestros esfuerzos al fomento de la inmigracién europ
riendo sobre todo individuos de aquellas nacionalidades que
contribuir de una manera mas apropiada, dadas sus condicion
légicas, al objetivo que nos proponemos.

En la actualidad nuestra politica inmigratoria se halla
a traer elementos italianos y espafioles preferencialmente.

La segunda de las condiciones enumeradas dentro de t
de precedencia, corresponde a la capacidad del elemento for
ejercer una profesién v oficio dtiles para el pais. Si de verdad
con la inmigracién beneficios concretos para nuestra poblacién
el orden cultural como en el econémico, es necesario seleccionar
dividuos mas capacitados para desarrollar una labor produc
utilidad.

Los buenos antecedentes morales del inmigrante, constit
requisito importantisimo dentro de una correcta labor de sele
necesario que el extranjero del cual se quiere aprovechar su !
para nuestras gentes, sea un individuo capaz de trasmitir el €
una conducta intachable. Seria verdaderamente catastréfico qué
pais fuera invadido por elementos perniciosos e indeseables.

‘planeada y organizada puede realizarse de dos
as o menos numerosos, que para el caso colombia-
nientes para desarollar una amplia labor de coloni-
¥ de una manera individual.

sea la individual es la que actualmente se esta
bia. Se puede decir que es un residuo de todos
echo nuestros gobiernos, y que han fracasado por
den. Sin embargo constituye una importante parte
itoria, pues los beneficios que con ella se logran vy
aprovechando, son miiltiples. El papel del Estado
parte a una labor de asistencia y colaboracién con
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las empresas colombianas, contando para ello también, con la
_ te ayuda de entidades internacionales, principalmente del Com:
e gubernamental para las Migraciones Europeas. (CIME).
| La labor en estos asuntos de inmigracion dirigida ind
encamina principalmente a lograr la venida a nuestro pais de
especializados que han sido pedidos por nuestras empresas con
dad. Se satisfacen en esta forma las necesidades que las entida
lombianas tienen en materia de técnicos, operarios, artesanos V
especializados que puedan cooperar en el desarrollo econémico
ral de nuestro pueblo. '
Es por demas, este tipo de inmigracion asistida, el que
mas ventajas en cuanto a su funcionamiento, ya que la labor de
transporte y colocacién del inmigrante es mucho més facil y me
rosa para el estado.
La inmigracién espontanea, corresponde a una etapa
vanzada dentro del proceso inmigratorio. En este campo la laber
creta a una accion de fomento, tendiente a lograr que por prop
tiva y sin que el pais asuma ni gastos de viaje, ni responsabilidad
ta por la instalacién o bienestar del inmigrante, este resuelva te
se. Incrementando la inmigracién espontanea a nuestro pais, p
provecharse una enorme corriente de individuos que, ya en f
simples transeuntes tales como turistas, misiones culturales, viaje;
merciales, 0 ya como residentes permanentes o inmigrantes pr
te dichos, serian de enorme beneficio econémica y culturalmente.
En este punto de fomento y propaganda, la iniciativa
ha hecho realmente poco. Seria de desear entonces, que se inici
todo el empefio posible, la misién de hacer conocer nuestro pais
terior, para que de esta manera se forme un verdadero movimien
pontaneo, tanto de inmigrantes como de transeuntes, hacia nuest
rritorio. El gobierno nacional ha dado un importante paso en este
do al autorizar por medio del Decreto ntiimero 0016 del afic en cur
las compatfiias de transporte que tengan personeria Juridica, pued:
pedir en forma auténoma Tarjetas de Turismo para viajar a Colo
Con medidas como esta, por medio de las cuales se dieran amplias
dades para que los extranjeros pudieran ingresar a nuestro pais,
una politica de fomento debidamente desarrollada, podria espera
completo éxito en la labor de Inmigracién espontanea.

torio individual, tanto en la forma dirigida co- .
ara este fin se encuentra en funcionamiento como
la Subsecretaria de Inmigracién del ministerio
.la éual recibe la asistencia técnica del Comité
ara las Migracinones Europeas (CIME) y traba-
i6n con el Comité Catélico Colombiano de Inmi-
fiere a Refugiados y Apatridas.

andi que en la actualidad se emplea es el siguien-
hace un funcionario bien sea del CIME, o bien
aciones Exteriores a una empresa, se averigua si
ada en la adquisicién de un individuo especiali-
a ella le convengan. Si el resultado de esta visi-
edera a entregarle una solicitud que debera ser lle~
las necesidades precisas de la empresa. Esta soli-
ara su aprobacion al Ministerio de Relaciones Ex-
da respectiva, (en la actualidad solo se traen na-
posible que en un futuro también Espafioles). Pa-
ucto del CIME, a su sede en Roma, donde procederan
cién y seleccion del posible candidato, el cual claro
s requisitos generales de todo inmigrante, asi como
ntidad que lo ha solicitado. Una vez que esta etapa
rque se ha encontrado el individuo mas o menos a-
colombiana recibe una detallada hoja de vida del
ara una aprobacion final, la que si se otorga, da
inmediata. La subsecretaria de Inmigracién por in-
i6n de recepcién y colocacién se encargara de reci-
su nueva sede de trabajo, y en caso de un posible tro~
una nueva ocupaciéon. Cumple ademas esta Subsecre-
de controlar la nueva vida del extranjero inmigrado.
anotar que esta clase de trabajadores se rigen en sus
es por el Cédigo Sustantivo del Trabajo colombiano.
en sintesis el funcionamiento normal, de la actual poli-
imigracién. Existe también una corriente secundaria
la forma de reunién familiar que ya es gran parte es-
epende de la iniciativa del trabajador y de sus parientes,
“ingresar al pais una vez que esté, se encuentre en con-
es y quiera traerlos. Esta reunién familiar se encuen-
I cuarto grado de consaguinidad y segundo de afinidad.
que se refiere a la venida de transeuntes a nuestro terri-
el procedimiento para el viaje es sencillo pues nuestro 4

Organizacion Actual de la Inmigracién en Colombia:
Nuestro pais se halla en la actualidad dedicado exclusiva
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pais cuenta con una buena representacién Consular Y un sis
sas adecuado, existe una lamentable deficiencia en la labor

elemento esencial para el conveniente desarrollo de est
gratoria.

i

ta en la actualidad una politica inmigrato-
amente a favorecer la venida de inmigrantes
ndo para este fin, con la colaboracién impor-
ramental para las Migraciones Eurol')eas
sarrolla principalmente en torno a dos paises,
jeto traer individuos especializados que sa-
icionales mas inmediatas. .

acién uno de los factores que con mayor efica-
R .eédnémico_ y social de los paises subdesarro-
humano, se impone por parte de nuestro Go-
te a la ampliacién de las labores que contribu-
raciéon, tanto dirigida como espontanea, con

a cor

Finalmente cabe anotar que actualmente no existe
cedimiento relativo a la inmigracién masiva, pues nuestro p;
lanta ninguna politica en este sentido.

ALGUNOS DATOS SOBRE EL MOVIMIENTO INMI
EN COLOMBIA.

Afios. 1955 1956 1957 1958

— — Pt et — p— — it

Fam. Espafiolas — o 260 101 i

Fam. Italianas 5 42 148 15_?_; agr :

Trabaj. Ital. 18 49 161 4058 Eduardo Uribe Venegas
Ref. Hingaros — =Ly 254 8 =

Otros Ref. (1) 1 50 199 4

jones Exteriores.

Inmigracion.

namental para las Migraciones.
olonizacién en la Gran Colombia,
ngo Cano.

(1) Comprende a los inmigrantes no incluidos en el plan del
Hingaros, y que vinieron bajo los auspicios del Comit
Colombiano de Inmigracién.

(2) Hasta Abril 30, 1958.

MOVIMIENTO DE SOLICITUDES DE MANO DE O
ESPECIALIZADA - EMPRESAS.

Empresas para las que ya llegé el Trabajador .... ... ... ... ...
Empresas con Trabajador aceptado, no embarcado ... .... ...

Empresas con Trabajador aceptado, Embarcado .... .... ... ... v )
Empresas que cancelaron su solicitud .... ... ... oo e s e
Empresas que no han aceptado Candidato, pendientes ... ...
E ol I S

(1) Hay una diferencia de quince (15) trabajadores respecto

de trabajadores llegados, la que se explica porque no exis

tudes para el total de los llegados en 1955,
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