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Son innumerables—centenares—los procesos que llegan g
Tribunal Superior, para efectos de la consulta de la providencia que
da por terminados aquellos con la declaratoria de prescripcién de
la accion penal, con fundamento en el articulo 153 del Cédigo de Pro-
cedimiento Penal. Y en gran nimero de aquellos expedientes pue.
de apreciarse la injustificable incuria de los funcionarios que los
tramitaron y que los tuvieron a su cuidado. Seria interesante que
se dieran a conocer, publicamente, las cifras con las que se pueda
saber el elevado porcentaje de negocios criminales que terminan
por la declaracién de prescripeién de la accién penal. Asi, los fun-
cionarios llamados a hacer cumplir las disposiciones legales a aque-
llos encargados de aplicarlas, podrian adquirir conciencia de la mag-
nitud del problema y velar para que, con la aplicacién inmediata y
oportuna de las sanciones a aquellos que incurren en el delito de
“Denegacion de Justicia”, se procure un mayor celo por parte de a-
quellos funcionarios que, en forma completamente refiida con la in
portancia de su investidura; estdn dejando correr el tiempo que ha-
ce que todo se olvide y que permite que su trabajo se limite a d.m,»
ta una providencia, breve y sencilla, con la cual dan fin a la actua-
cién mediante la declaracion de que la accién penal ha prescrito por
el transcurso del tiempo y ordenando, por consiguiente, cesar todo
procedimiento en contra del sindicado.

Se estd abusando con la aplicacién del articulo 153 del C.
Procedimiento Penal en los casos del articulo 105 del C. Penal.
la sombra de aquellas disposiciones se estan quedando impunes
merosos delitos y son muchos los ciudadanos que ven esfumarse,
te la negligencia de los funcionarios que ven en la prescripcion
auxilio de su indolencia e irresponsabilidad, sus esperanzas de gt
se haga justicia, se castigue al delincuente y se demuestre, con
permanente actividad de aquellos encargados de administrar j
cia, que son idéneos y que en sus manos estan seguros los sagrads
intereses de quienes esperan de la Ley su maxima eficacia y ¢
ridad.

COMENTARIO AL CONTRATO DE TRABAJO

Dr. Carlos Arango Hoyos
Prof. de Derecho Laboral

~ La esencia intima del contrato laboral se encuentra en la su-
dinacion continuada del trabajador con respecto al patrono. Es
sentimiento continuo y reciproco, en el trabajador de tener que
ar su oficio en el tiempo y circunstancias convenidas, y en el
ono de poder dar érdenes, vigilar, sefialar horario. Es un poder
1al de direccidén, y se dice virtual porque es una facultad del pa-
0, quien en ciertos casos es dable que no la ejercite por innecesa-
respecto de trabajadores de especial categoria, como gerentes,
sionales y técnicos, que saben mejor que nadie desempefar sin
editaciones los oficios encomendados.

Series hay de relaciones laborales cuya naturaleza juridica es
indagar y descubrir, porque teniendo algunos elementos co-
nes, no se sabe ciertamente si estdn regidas por contrato de tra-
) 0 por otro diferente que apenas se le parezca. De manera que
]l elemento subordinacién continuada el que mas contribuye a
lver el problema, de acuerdo con un examen minucioso de las
a1stancias todas que rodean la prestacién del servicio,
Igualmente es necesario entender bien los fenémenos de con-
ncia y coexistencia de contratos y la definicién de empresa o
ario independiente tomando pié de lo explicado por la ley.

~ Aunque el trabajador se dedique a prestar su concurso perso-

n beneficio y bajo la dependencia de varios patronos distintos
si, no pierde su caracter de tal en relacién con cada uno de
con derecho a prestaciones sociales segin el art. 26 del C.
ntivo del Trabajo. Ni serd 6bice para que exista el contrato
ral que el operario se dedique a otras actividades particulares
siempre que en el trabajo para ofro estuviere ligado con su-
nacién continuada. Ni desaparece ese contrato porque a la vez

sma relacién de trabajo posea dos o mas aspectos que deter-
2n la realidad de otros convenios civiles o comerciales, como en
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