


DOCTRINAS Y COMENTARIOS

Incluimos en esta seccién las doctrinas mas importantes
agradas por la H. Corte Suprema de Justicia, el H. Tribunal Su-
»mo del Trabajo, El H. Tribunal Superior de Medellin, El H.
ibunal Contencioso Administrativo del mismo distrito y El H.
unall Seccional del Trabajo. Tambén los comentarios y apre-
ones sobre dichas dottrinas.
En esta forma ESTUDIOS DE DERECHO quiere facili-
sus lectores una informacién scbre la labor de interpretacién
cacion de las leyes por parte de nuestros tribunales, lo que
rmitird, ademass con las futuras entregas de la revista, una
ta rapida y provechosa. Las doctrinas seran comentadas
uristas especializados en cada una de las ramas de los distin-
ganos de la administracién de justicia

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACTIVIDADES PELIGROSAS.—En sentencia de 26 de octubre de
en fallo publicado en la Gaceta Judicial, sostiene la Corte que tratdn-
de bienes de uso publico, cuyo uso y goce corresponde a los particula-
rt 674 del C. C.) el Estado tiene la obligacién de mantenerlos en
ones de ser usados, sin riesgos innecesarios y previsibles sin que val-
excusa de que haciendo la advertencia de ese riesgo el Estado se li-
esponsabilidad culposa

El fallo viene a reforzar una vez mas los principios sobre
sabilidad del estado y los consiguientes deberes de repara-
le ellos le imponen frente a la seguridad de las personas y
Ppatrimonio. Estos deberes se desprenden, también, de la mi-
oderna que al estado incumbe y en la cual se destaca co-
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mo una de las mas fundamentales procurarie a la poblacion me-
dios comunes para su comodidad y su seguridad personal. Los
bienes destinados al uso y goce del publico implican actos de con-
servacidon que les permitan estar en permanentes condiciones de
prestar el servicio adecuado a que se les destina y creemos que ni
atin el riesgo o la previsién posible puedan exonerar al estado de
la responsabilidad consiguiente, cuando una persona sufra lesio-
nes patrimoniales o personales con el uso adecuado de un bien
destinado al piblico.

El estado, en materia de responsabilidad civil, estd en si-
tuacién distinta a los particulares, por razén de las lesiones pa-
trimoniales o personales causadas a los ciudadanos, Si el estado
tiene a su disposicién amplios medios de compulsién para recau-
dar los tributos y las contribuciones para el servicio pitiblico, el
ciudadano tiene pleno derecho a que los servicios piiblicos se pres-
ten con toda eficacia y sin peligros de ninguna especie, no por ra-
z6n de las cargas tributarias, sino por elementales deberes de ve-
lar por la seguridad de los patrimonios y de las personas, como
lo afirma nuestra Corte en el fallo que comentamos.

EXCEPCION DILATORIA Y PERENTORIA.—En sentencia de

12 de noviembre de 1951, publicada en la Gaceta Judicial, sostiene la Cor- ,

te que no es de inmediata percepcién mental distinguir en ciertos casos si
la excepcién es dilatoria o perentoria, sobre todo cuando se trata de la ex-
cepcién dilatoria de inepta demanda, en su segundo caso, es decir, cuando
la demanda se dirge contra distinta persona de la obligada a responder so-
bre la cosa o hecho demandado. HEsa ineptitud puede ser de fondo o de for~
ma: es de fondo, cuando falta la personeria sustantiva; es
do falta la personeria adjetiva.

Esta distincién, que es de alcances doctrinarios puramen-
te jurisprudenciales, viene a aclarar el inciso 2o0., del articulo 333

del C. J., ya que no seria 16gico confundir los alcances de la ex- '

cepcién cuando se trata de una simple deficiencia en la inricacion
de la persona que debe representar en juicio a otra, con la caren-
cia de esa misma indicacién cuando se refiere a personas que ne-
cesariamente deben responder en juicio. Lo primero entrafia una
deficiencia adjetiva, de orden procedimental; la segunda, en cam-
bio, un error en cuanto a la identidad de la persona gravada con
una obligacién del orden civil sustantivo,

La Corte cita dos casos en que la inepta demanda' puede
tener el caracter de excepcién perentoria: cuando se demanda la

de forma, cuan-

O

idad de un contrato y la demanda no estd dirigida contra los
contratantes, sino 'contra personas completamente ajenas a la re-
lacién contractual; o cuando se impetran unas nulidades y no se
ha demandado a quien intervino en los actos o contratos que sir-
de materia a esa solicitud.

El articulo 333 del C. J., no es un claro desarrollo del es-
tu de nuestras instituciones procesales, por cuanto su interpre-
6n literal podria ocasionar graves confusiones en la adminis-
traicion de justicia. Porque no es lo mismo estar comprendido ile-
almente en la traba procesal, por estar sustraido o ser comple-
lente ajeno a la relacién juridica litigiosa, que estarlo como re-
ntante de otra persona, sin que exista mandato o representa-
n legal. Lo primero es un problema de justicia, y lo segundo
| cuestién de simple técnica procesal. La doctrina de nuestra
orte, tiende, pues, a prevenir estos peligros.

. FUERZA MAYOR.—En sentencia de 15 de noviembre de 1951, pu-
ada en la Gaceta Judicial, sostiene la Corte que dos son las caracteris-
s que por definicién, conforman la fuerza mayor: la imprevisibilidad
hecho y su irresistibilidad por parte del obligado.

"Insiste una vez mas nuestra Corte Suprema de Justicia en
os elementos clasicos que configuran la fuerza mayor: la im-
isibilidad y la “irresistibilidad, Porque, evidentemente, en los
tratos, en relacién con su ejecucién hay cosas que pueden
verse y otras cuya previsién es absolutamente imposible, En
que son previsibles y han sido previstas, puede acontecer que
S sucesos que interfieren el cumplimiento de las obligaciones
cién sea verdaderamente invencible para el sujeto obligado
as que no lo eran, tienen por si misma suficiente fuerza ex-
itiva para el mismo.

La dificultad se presenta cuando se trata de determinar
S cosas son previsibles y debieron ser previstas y cuales son
evisibles de una manera absoluta. Tratandose de un proceso
0 como es la capacidad de previsién, se impone la urgencia
n criterio objetivo que capacite al fallador para formular in-
iones sobre la posibilidad e imposibilidad de previsién de ca-
eto, icon el fin de ir sustrayendo el orden juridico a los com-
>s problemas cuya solucién no es del jurista sino del si-

-
Aunque en menor grado, la irresistibilidad como la impre-
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visién, tiene también una importancia sujetiva, en el sentido de
que un suceso resistible para un sujeto, puede no serlo para otro
y en este caso el orden juridico tampoco pedria operar de una ma-
nera segura y uniforme y entonces el fallador se vera en el caso
de tener qué aplicar un criterio estrictamente judicial, alejado de
laley y del derecho.

Todo lo anterior nos esta indicando la urgencia que exis-
te de que los principios del C, C, colombiano en materia de res-
ponsabilidad «civil contractual y extracontractual sean fundamen-
talmente reformados, con un criterio mas real y objetivo.

PRESCRIPCION.—En sentencia de 5 de noviembre de 1951, publi-
cada en la Gaceta Judicial, La Corte sostiene que en tratindose de la apli-
cacién del articulo 12 de la ley 200 sobre régimen de tierras, la prescrip-
cién recae sobre terrenos de propiedad privada no explotados por su due-
fio en la época de la ocupacién por otro. Que si hay sefiales de propiedad
particular (explotacién econdémica, cerramientos artificiales, adificios ete.),
al poseedor le basta, para triunfar en la litis, probar esas sefiales exteriores
de dominio privado.

El contenido fundamental del fallo que comentamos se re-
fiere, principalmente, al debate que se abre entre el poseedor y
el ocupante, sobre cual de los dos debe ser amparado en su pose-
sion: si el que pretende iniciar esos actos de explotacién econémica
o el que ya los ha logrado establecer en forma adecuada. La fi-
nalidad especifica de la ley de tierras se cumple indudablemente
dando amparo al segundo, ya que, de lo contrario, se fomentarian
las ocuapciones injustas y se crearian nuevos factores de inseguri-
dad juridica que repercutirian también funestamente en el orden
social.

La ley 200 sobre régimen de tierras, para algunos intér-
pretes, es el predominio del factor econémico sobre la justicia,
con lo cual la suerte de la propiedad privada quedaria seriamen-
te comprometida, El propietario que mantiene obstinadamente sus
fundas ociosos, sustraidos completamente a a produccién de la
riqueza, ya que es un deber elemental usar de los bienes no sola-
mente para la satisfaccién de las necesidades personales sino tam-
bién para atender a las comunes, observa una conducta injusta.
Pero también atentan contra la justicia no solo el ocupante que
invade el predio de una persona que esta realizando una misién
individual y social, como el estado que lo ampara en semejantes
depredaciones.
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MONEDA .—FEn sentencia de 5 de diciembre de 1951, sostiene 1la
e que las obligaciones civiles se contraen en moneda corriente, y de es-
odo, aunque ellas sean a un plazo largo, en nada influyen o pueden in-
los posibles cambios que durante ese plazo tenga el poder adquisitivo
a moneda, aunque aumente o disminuya su monto, sino que éste serd
pre el que se estipul6 o tuvo origen en el momento de nacer la obliga-
por cualquiera de los hechos que puedan ser fuente de la misma.

Las frecuentes fluctuaciones en el valor adquisitivo de la
yneda, impiden, necesariamente, que el orden juridico opere con
‘ justicia en las relaciones contractuales. De un llado, la urgen-
. de que estas sean fijas y estables, y del otro, los innumerables
ores que interfieren la seguridad y estabilidad de esas relacio-
En lo que mayormente se siente esa influencia perturbadora,
n la estipulacién de la moneda de pago, que por ser un servi-
del estado, debe ser del tipo legal, La obligacién de pagar en
eda corriente, sea cual fuere el valor de esta en el momen-
‘de la solucién de la obligacion, estd expuesta en la mis-
forma que el valor de las cosas, a fluctuaciones constantes, La
del contrato y las obligaciones que genera, no podria estar
editada a esas variaciones, porque entonces incurririamos nue-
lente en el error de técnica juridica de hacer correr al orden
dico todas las peripecias de la vida econdémica y financiera.
Es. pues, una aecesidad de la técnica juridica, que el con-
ante sepa, desde el momento del perfeccionamiento del pacto,
la justicia de las relaciones contractuales no depende del con-
0 en si mismo, sino del libre juego de las leyes econémicas y
cieras de muy dificil control, direccién y previsién,

SIMULACION.—En sentencia de 22 de noviembre de 1951, sostie-
a Corte que la simulacién absoluta e integral o de esencia, ocurre cuan-
celebra un acto juridico solo en apariencia, sin contenido real algu-
relativa, llamada parcial o disimulacién, consiste en encubrir los efec-
idicos de un acto real que las partes han querido, con otro realiza-
amente en apariencia.

El negocio absolutamente simulado carece de realidad juridica.
ada la apariencia engafiosa que lo presenta como serio, nada queda
se ha roto el encanto y la ilusién desaparece. Resultan por ende,
ras las transferencias y adquisiciones que tuvieron base en el acto
0, ya que el enajenante no se despojé de los derechos trasmitidos;
s los vinculos contraidos juridicamente. Ninguna modificacién juri-
€ realiza por virtud del acto simulado; la posicién de las partes que-
0 antes y los cambios ocurridos en las elaciones juridicas resultan
10S, carecen de realidad, de contenido real.
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El fenémeno de la apariencia es de comtn ocurrencia en
la vida juridica. Los dos hechos principales en los que €l fenéme-
no se concreta son la simulacién y la disimulacién. Por el prime-
ro, las partes quieren dar la impresiéon de que han celebrado un
negocio juridico, con intencién fraudulenta o por puro pasatiem-
po. En el segundo, las partes pretenden dar la impresién de que
han celebrado un acto juridico; pero con un fin preestablecido:
encubrir los efectos juridicos de un acto real que las mismas par-
tes han celebrado.

En época anterior nuestra Corte Suprema sentd la doctri-
na de que la ilicitud de la simulacién come medio de apariencia
juridica radicaba en la intencién fraudulenta de las partes, o de
una de ellas, con el fin de sustraer parte o la totalidad del patri-
monio a la persecucién legitima por parte de los acreedores, con
lo «cual venia a tolerarse y aun aceptarse la apariencia como prac-
tica licita en los negocios juridicos, Tampoco se hacia una técni-
ca discriminacién entre la simulacién y la disimulacién, es decir,
eran lo mismo, o se confundia la primera con la dltima. El recur-
so lcontra el acto aparente, viciado de nulidad por fraude; no era,
la accién de nulidad, por ausencia de causa real y licita, sino la
de simulacién en la cual se pedia que primara la situacion juridica
real, que el acto aparente habia tratado de encubrir. Esta doctrina
coincidié con los avances de los anticausalistas, es decir, con una
corriente notable del pensamiento juridico que hablé de la false-
dad e inutilidad de la nocién de causa, movimiento encabezado
principalmente por Planiol. Indudablemente, si la causa se menos-
preciaba como elemento egsencial para la validez del acto juridi-
co, el acto simulado, cuya caracteristica fundamental es carecer
de este precioso elemento juridico, tenia que recibir la aceptacién
al menos desde un punto de vista general por parte de los juris-

tas partidarios de suprimirla. Si el acto simulado, era nulo porque

careicia de causa, y este elemento se consideraba falso e initil pa-
ra el orden juridico civil, la simulacién y la apariencia como préac-
tica ancestral en la vida juridica, era recibida en el campo del de-
recho casi como sistema provechoso y eficaz al alcance de las
partes.

Consideramos nosotres que la simulacién o apariencia
intrinsecamente ilicitas y que su presencia en el orden juridico,
hecha abstracicién de los fines injustos que con ellas se persigue,
es gravemente inconveniente. Si la mentira y el engafio son prac-

son
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vituperables en todos los 6rdenes de la vida social, en el ju-
principalmente, se tornaria en un instrumento eficaz de la
fe, es decir, un medio para el fraude que todo lo co-
ppe: Fraus omnia corrupti. Por otra parte se aumentarian las
bilidades de dafios sociales, ya que son precisamente los ter-
s y atn la parte principalmente interesada en la simulacién
ue primero soportan las funestas consecuencias del acto a-
te. i
Seria muy iconveniente que el legislador amparara a los
eros contra los posibles efectos del acto simulado, consagran-
una presuncion de fraude en la simulacién. En esta forma no
se remediarian los efectos nocivos del acto simplemente apa-
te, sino que también se daria una proteccién mas amplia a
es ya han sido lesionados con el acto simulado y fraudulento.

ol
i
i

( VTRIBUNAL SUPREMO DEL TRABAJO

| COMPETENCIA.—En sentencia de nueve de marzo de 1949, publi-
{ en el tomo IV de la gaceta del trabajo, pégina 193, el Tribunal Supre-
1 Trabajo sent6 la doctrina de que la disposicién contenida en el art.
C. C., seglin la cual se puede en un contrato establecer de comin a-
/exi\tre los contratantes un domicilio civil para los actos judiciales o
udiciales a que diere lugar el mismo, no puede tener aplicacién pre-
e en asuntos del trabajo, en presencia de la disposiciéon de la regla 5*
-art. 3° de la ley 75 de 1945, que expresa que la competencia se determi-
por el lugar donde se haya cumplido o debiera cumplirse el contrato o
domicilio del demandado, por ser esta ultima de cardcter especial y
erior a aquella y porque consagrdndose alli un derecho del trabajador,
) es el de poder escoger para demandar, entre el lugar en donde se cum-
el contrato de trabajo respectivo y el del domicilio del demandado, su
ncia serfa inadmisible, pues el trabajador no puede renunciar a los be-
i0s que la ley le otorga.

i

)
b
I
|

La institucion del domicilio, entre sus efectos mas impor-
, tiene el de indicar la sede juridica de las personas, sean
b ales o juridicas, es decir, el sitio en el cual se puede exigir
almente el cumplimiento de las obligaciones civiles. En ma-
de sede juridica no puede haber incertidumbre, ya que ello
aria notablemente la buena marcha de las relaciones juri-
- De alli las dos derivaciones mas importantes del domicilio:
1 y el convencional. El primero constituido por ciertos ele-
que la ley considera como constitutivos de domicilio; vy,
undo, que le confiere a las partes el derecho de indicar el



LOZ

sitio en el cual puedan exigirse el cumplimiento judicial o extra-
judicial de las prestaciones,

En materia de derecho social, la institucién sufre modi-
ficaciones fundamentales, con la supresion del domicilio conven-
cional, para dar lugar al domicilio legal o constituir el lugar del
cumplimiente del contrato, como domicilio, En este caso, el tra-
bajador podra elegir, cual de los dos domicilios pueden deter-
minar la competencia del juez para el conocimiento de las rela-
ciones litigiosas. Como Io sostiene el Tiribunal, la estipulacién de
un domicilio por medio del contrato de trabajo, equivaldria a la
renuncia de un derecho conferido por la ley y que tiene por ob-
jeto determinar a favor del trabajador mismo, los dos dnicos ele-
mentos determinantes de la competencia judicial. Y tal evento es-
taria en contra del principio de irrenunciabilidad de derechos y
prestaciones, consagrado de una manera insistente por el dere-
cho laboral colombiano.

CARGA DE LA PRUEBA.—En sentencia de 9 de marzo de 1949,
publicada en la Gaceta del Trabajo, tomo IV, pagina N° 205 el Tribunal
Supremo del Trabajo sienta la doctrina de que la prueba del tiempo ser-
vido y del salario, debe ser suministrada por el trabajador que demanda

la prestacién. No es suficiente demostrar la existencia del contrato de tra- .
bajo para que se estime que en su favor obra la presuncién de que el tiem-

po de servicio y el salario son los enunciados de la demanda.

El principio tradicional en materia de pruebas de que quien
afirma un hecho debe demostrarlo ante la administracién de jus-.

ticia, en derecho laboral existe la tendencia de proteger al traba- -

jador con presunciones que lo exoneran en muchos casos de la
carga de la prueba. Asi, por el ejemplo, el cédigo sustantivo del
trabajo, en su art. establece que toda relacién de trabajo se con-
sidera que tiene fundamento en un contrato de trabajo, Esta pre-
suncioén tiene como finalidad desarrollar los propésitos de pro-
teccién al trabajador, a quien se considera como la parte méas dé-
bil en las relaciones patrono-laborales.

Pero existe la creencia de que el amparo de esa presun-~
cién se extiende a las clausulas fundamentales del contrato, es de-
cir, que basta con la afirmacién del trabajador sobre salario y tiem-
po de servicio, para que se presuma el contrato y la verdad de
esas afirmaciones, con lo cual viene a darsele a la presuncién que
comentamos alcance verdaderamente perjudiciales para la 'buena
administracién de la justicia laboral. Esta interpretacién errénea,
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_por otra parte, viene a derogar el principio fundamental de la car-
'ga de la prueba, lo que desvertebraria todo nuestro régimen pro-
~ batorio.

: La sabia doctrina de nuestro Tribunal Supremo viene a
‘despejar todas las dudas sobre el particular y constituye la verda-
dera orientacién doctrinaria que deben aplicar nuestros jueces y
¢ribunales inferiores. No es, pues, al patrono, a quien incumbe
‘probar las ‘clausulas fundamentales del contrato de trabajo, sino
al trabajador a quien incumbe suministrar esta prueba. El Codi-
go laboral no ha pretendido subplantar este sabio principio, sino
facilitarle al obrero la demostracién de los hechos judiciales, ico-
sa muy distinta a la exoneracion total de ella, como hasta el pre-
sente se ha creido erréneamente.

Cosa muy distinta seria si el obrero sostiene una cuantia
determinado del salario que devengé vy, el patrono, como recur-
' so defensivo, adlegara otra. A ambos incumbe en este caso la
verdad de sus afirmaciones, El principio en este caso tendria una
Avcabail aplicacion, imponiendo a ambas partes la carga de la prueba.

SALARIOS Y BONIFICAéIONES.—En sentencia de 30 de abril
de 1949, publicada en el tomo IV de la Gaceta del Trabajo, pigina 441, el
- Tribunal Suprgmo del Trabajo sostiene la tesis de que el salario no es una
prestacién social, sino la remuneracién del servicio que presta el trabaja-
dor al patrono; es la contraprestacién correspondiente a la prestacién tra-
bajo. Las prestaciones sociales que emanan también del trabajo, pero que
no tienen como finalidad retribuirlo directamente, tal como el auxilio de en-
 fermedad, la cesantia, las vacaciones remuneradas, son cosas diversas que
la ley ha creado con el propdsito de otorgar un beneficio al trabajador, en
su afdn de atender a la debida proteccién que al estado le ataiie.

Los principios de derecho social no tendrén un desarrollo
- pleno, sino cuando desaparezca de un modo total el concepto del
trabajo como mercancia sujeta a un precio de determinado, sino
como actividad de la persona humana que concurre como €l capi-
tal a la produccion de los bienes econémicos. Ademas de la simple
actividad laboral es necesario considerar la persona humana

cia. El criterio del justo salario no es, pues, remunerativo del tra-
bajo, pura y simplemente, sino la estimacién de una serie de con-
Sideraciones de orden moral y juridico que entran en juego en la
jakién del salario, muy por sobre las consideraciones de orden
estrictamente econémico, como serian el rendimiento del trabajo,
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y el mayor o menor éxito en los beneficios industriales, Mientras
subsista un régimen individualista de produccién, lo que parece
ya axiomatico, es el patrono o empresario el que debe correr o
asumir todos los riesgos de la actividad econémica que ejerce y
el obrero tendra derecho a que el salario sea suficiente para a-
tender a sus necesidades personales y familiares y le permitan un

margen de ahorro icomo medio de previsién y seguridad para el
futuro,

Las prestaciones que emanan también del trabajo como el
auxilio de enfermedad, la cesantia, las vacaciones remuneradas
tienen como fundamento real el trabajo mismo y como ideal la
justicia sociall; pero no son de ningan modo ni concesiones gra-
ciosas del patrén, ni imposiciones arbitrarias del estado. Las as-
piraciones del obrero, las imposiciones del estado y las obligacio-
nes del patrén, son elementos que enicajan con la justicia social
la que se abre paso mediante los avances técnicos del derecho la-
boral, mediante un eficaz desarrollo pesitivo. Estas prestaciones
no son en lenguaje juridico propiamente un beneficio, sino dere-

chos claros. moral, juridica y legalmente exigible por parte de los
trabajadores.

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.—FEn sentencia
de 11 de marzo de 1949, publicada en la Gaceta del Trabajo, padgina N*
282, el Tribunal sienta la doctrina de que no puede aceptarse que después
de hecha la manifestacién de conformidad del asalariado, por lo relativo a
la extincién de un contrato de trabajo, y de recibir, por su propia volun-
tad, el valor de sus salarios y las prestaciones debidas, expresando que se
halla a paz y salvo con el empleador, e indicando asf la intencién de can-
celar el contrato, que se ocurra a la Jjusticia para dejar sin efecto Ia pro-

pia expresién de la voluntad de aquél libremente manifestada, de acuerdo
con el patrono.

La terminacién del contrato de trabajo, unilateral, puede
dcurrir o por parte del patrono o del obrero, pero en ambos casos
es necesario alegar alguna de las causales de esa terminacién uni-
lateral. Cuando un contrato se termina, porque €l patrono sostiene
la existencia de una causal de orden legal, aunque el obrero se
conforme con dicha terminacién, no es propiamente por mutuo a-
cuerdo, sino por resignacién del trabajador a la manifestacién uni-
lateral de su patrono, No obstante que el trabajador se conforme
con dicha determinacién, se configura una extincién por voluhtad
unilateral y apesar de que el obrero haya aceptado el pago de sus
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estaciones sociales y manifestado que la empresa estd a paz y
o por todo concepto, siempre conservara el tfabajador fierecho
que por medio de la justicia laboral se califique el des?ldo, es
cir, si hubo o no una causa justa para dicha terminacién,
La terminaciéon por mutuo acuerdo no puede confundirse
n la aceptacién del patrono, ya que ello equiva‘ldri'a\ a que el pa-
o pudiera utilizar medios de coacciéon para ob’,hgax.' al obrero
a esa manifestacion de conformidad, con el fin de evitar que su
to unilateral merezca la calificaciéon de despido injusto. No con-
‘:deramos, por ‘consiguiente, que la doctrina citada pueda prospe-
r y ser aplicada por los érganos de la justicia laboral, ya que
con ella se facilitaria el fraude a la ley laboral, por las razones
e dejamos indicadas.

CONDENA ULTRA PETITA.—En sentencia de 22 de agosto de
‘9, publicada en la Gaceta del Trabajo, pagina 697, el Tr'ibu.nal ‘Sl‘lpl‘e—
 del Trabajo sienta la doctrina de que de conformidad c.on dlsposxcxor.xes
rales vigentes, la facultad de condenar ultra y extra petita, es exclusiva

do, en virtud de la conservacién“que se ha hecho de la figura procesal
Jocida con el nombre de reformatio in pejus. Por tanto, ]}echa uneT con-
nacién ultra o extrapetita por el juez de primera insta}ncm, el Tribunal
segundo grado no puede hacer méis gravosa la situacién del demanda-

‘ Una de las modalidades del procedimiento laboral es sin
da alguna la consagracién que hace el art. 50 del decreto‘ 2.158
| 1948, de la condenacién extra y ultrapetita, que faculta al juez
ra ordenar el pago de salarios, prestaciones o indemnizaciones
stintas de las pedidas, cuando los hechos que los originen hayan
o discutidos en el juicio y estén debidamente probados,{ o con-
nar al pago de sumas mayores que las demandadas por el mismo
cepto, cuando aparezca que estas son inferiores a las que coe
ponden al trabajador, de conformidad con la ley y siempre
le no hayan sido pagadas. Consagracién de la regla que fue he-
con la insistente intencién de darle al trabajador todas las
ortunidades adjetivas de procurarse un facil reconocimiento d'e
prestaciones, sustrayéndolo a las dificiles, engorrosas y anti-
icas reglas del procedimiento ordinario, Pero de un modo ex-
eS0 confirié esta facultad exclusivamente al fallador de prime-
instancia.
‘ Tiene razén el Tribunal Supremo del Trabajo, cuando ex-
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presa que en el procedimiento laboral se conservé el principio de
la “"REFORMATIO IN PEJUS", es decir, la prohibicién para el
sentenciador de la segunda instancia de hacer mas gravosa la si-
tuacién del apelante y aun fue méas explicito en esa intencién
cuando erigié dicho fenémeno como causal de casacion, lo que no
ocurre en el procedimiento ordinario. Esto estd demostrando cla-
ramente que no soio se conservé dicha regla, sino que fue aun
mas enfatico el legislador de 1948, cuando admite que cuando se
viole el principio mencionado es fundamento para la casacién del
fa(llo.

Los principios en que se inspira el nuevo procedimien-
to en los juicios laborales son de dificil interpretation para quienes
no se hayan dado cuenta aén de que ellos se inspiran en la técni-
ca procesal moderna. La oralidad, la impulsién oficiosa del pro-
ceso, la publicidad y muches otros que tan admirables resultados
han dado ya en la solucién de los litigios patrono-laborales, de-
bian hacer pensar a los procesalistas que ce despeja un nuevo cam-
po de investigacién y de innovacién en los distintos procedimien-
tos, principalmente en el orden civil. Fl juicio oral, la impulsién
oficiosa del proceso, son indudablemente dos preceptes Hamados
a revolucionar todas las ramas del procedimiento judicial, si es

que en realidad queremos una administracién. de justicia rapida y'

eficaz. El pais ya estd maduro para innovaciones en el campo del
procedimiento, del cual depende indudablemente la eficacia de to-
do el orden juridico.

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN

.ALIMENTOS.—FEn sentencia de dieciocho de octubre de 1951, el
H. Tribunal Superior de Medellin senté la doctrina de que el marido, en
términos generales, no est4d obligado a suministrarle alimentos a su mujer

cuando esta vive separada de aquél sin autorizacién judicial porque legal-

mente se supone que ella se encuentra al lado de su esposo y que este le
proporciona lo necesario, Cada deber tiene su derecho correlativo, razén
por la cual el deber del marido es una consecuencia de la obligacién de la
mujer.

Erréneamente se ha considerado que todas las relaciones
juridicas que surgen de la institucién matrimonial superviven sea
cual fuere la suerte de la vida conyugal. La prestacién de alimen-
tos que el marido debe a la mujer, supone la normalidad en'las re-
laciones conyugales, a excepcién de que haya acontecido separa-
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éaén de cuerpos y de bienes, judicialmente decretados. La razén
es clara: en este ultimo evento el juez ha tenido oportunidad de
examinar las causas de la anormalidad matrimonial y estimar la cul-
pabilidad o inocencia de cada cényuge. En el primero, en cambio,
a determinacién de la mujer de serpararse de su esposo, auncuan-
do tenga causas fundadas para optar por la separacién, implica una
~ apreciacion personal por parte de la mujer que puede esﬁar expues-
a errores estimulados por la ofuscacion mental y sentimental que
es connatural a dicha determinacién,
La sentencia de nuestro Tribunal marca un avance doctri-
ario de extraordinaria importancia, porque aplica el gran prin-
cipio de filosofia juridica cual es el de la correlatividad entre de-
recho y deber, No hay qué olvidar que el matrimonio antes que
un contrato es una.institucién social y de orden piblico, a cuyo
debilitamiento por determinaciones arbitrarias y caprichosas de
os conyuges, no puede ser ajena la administracién de justicia, Y
precisamente esas determinaciones arbitrarias de los cényuges son
las que vienen en tltimo término.a socavar la institucién, con la
onsiguiente dispersién del nticleo familiar, base angular de la
ociedad civil.

.

ARBITRAMENTO.—En sentencia de 27 de octubre de mil nove-
cientos cincuenta y uno, el Tribunal Superior de Medellin senté la doctrina
de que el arbitramento, siendo una institucién juridica reglamentada en la
ley a la cual acuden los particulares civilmente capaces para zanjar dife-
rencias susceptibles de ser transigidas, las sentencias o laudos arbitrales
ronunciados por los tribunales de arbitramento prestan mérito ejecutivo,
puesto que su ejecucién, al tenor de lo dispuesto por el articulo 7° de la
ey 2% de 1938, se efecttia lo mismo que la de las resoluciones judiciales.

Los fallos arbitrales tienen fuerza de sentencia o de reso-
uciones judiciales, segin los casos, porque su misién es la apli-
cacion de reglas juridicas o casos determinados. A dichos fallos
sé¢ llega o por voluntad de las partes entre quienes haya surgido
lcontrovérsia o mediante pactos compromisorios como lo esta-
ye la ley 2a, de 1938, La misién de los arbitros es pues la mis-
na de los jueces ordinarios, con la diferencia de que al fallo ar-
tral se llega mediante procedimientos enjuiciatorios especialisi-
mos, mientras que los de los primeros, siguen una tramitacién or-
narid o especial, pero en todo caso normal, es decir, ajustada
un sistema procesal comin.

Negar que un fallo arbitral no preste mérito ejecutivo, es
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desconocer los efectos de una sentencia o resolucién judicial ordi-
naria, porque participan de una esencia judicial comtn y deben
surtir Jos mismos efectos. Si un fallo arbitral condena a una de
las partes a pagarle a la otra una suma de dinero, es porque, co-
mo lo sostiene el Tribunal, se ha llevado a cabo un examen dete-
nido del fondo del litigio, se han estudiado las relaciones juridi-
cas y los actos de los cuales se han desprendido las pretensiones
de las partes. La sentencia no crea derechos ni obligaciones si no
- que las declara, simplemente, y fla exigibilidad de las obligacianes
no arranca de la sentencia en si misma, sino de la decisién judi-
cial que impone el orden en las intenciones juridicas de las partes.
Lad fuentes de esas obligaciones no estan, pues, en el fallo mis-
mo, sino en la ley en el acto juridico que les diera vida,
-+ Si la ejecucién de un fallo arbitral, al tenor de lo dispues-
~to por el articulo 70, de la ley 2a. de 1938, se efectia en la misma
forma que las resoluciones judiciales, es porque ambas tienen una
egencia juridica comiin, en cuanto a declaracién de derechos y
obligaciones a favor o a cargo de una de las partes. El Fallo de

nuestro Tribunal es, pues, de una légica impecable, en cuanto de-

fine la naturaleza juridica de los fallos arbitrales, de comin ocu-
rrencia entre nosotros.

DERECHO DE RETENCION.—En sentencia de 22 de agosto de
1952, El Tribunal sostiene la tesis de que el derecho de retencién, que es un
derecho real imperfecto, solo puede ejercitarse mientras el poseedor tenga
la cosa, en forma que perdida la tenencia, el poseedor nada tiene que re-
tener y entonces el derecho de garantia, esencia del derecho de retencion,

se extingue y no queda para el duefio de las mejoras sino la accién perso-
nal contra el duefio del terreno

La retencién, como derecho real sui-géneris, es garantia del
pago de prestaciones declaradas judicialmente, con base en los
hechos juridicos estudiados por el fallador, o en los contratos mis-
mos, sin necesidad de declaracién judicial previa. Pero es de la
esencia del derecho de retencién la tenencia de la cosa, porque
solo puede retener el que tiene, con lo cual se da la idea de cier-
ta renuencia a entregar la cosa que es de otro, renuencia que es
legitima—, siempre que esté expresamente autorizada por la ley
o por el fallo o resolucién judicial,

No es propio, pues, hablar de la restitucién del derecho
de retencién, cuando se ha perdido la tenencia de la cosa, como
en el caso estudiado por el Tribunal, en que mediante la presta-
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ci6n de una fianza para garantizar el pago de unas mejoras, “el
uez ordend la entrega de un inmueble, sobre el cual en un prin-
]ipio se ejercitd el derecho de retencion. Porque en este caso, ccl)n
la pérdida de la tenencia, el derecho perdié su esenciabilidad mis-
"ma Y, por lo mismo, se extinguid,

RESCISION POR LESION ENORME.—En sentencia de 12 de ju-
io de 1951, el Tribunal Superior sostuvo la tesis de que para juzga'r si pro-
ede la rescisién, es necesario tener en cuenta el valor qlfe. ,efectlvamen’te
presentan los bienes herenciales en el momento de la particién, porque és-
a no es un negocio de especulacién, ni puede ser motivo para ap.rovechar_
e de un error lucrativamente, o para buscar determinada gananCIa. en ma-
ifiesto perjuicio para los demds coparticipes. Es una'regla de 1gu.a1déf\d
s una reglamentacién mds precisa posible, que no dé a51d‘er‘o, p<?r mngu.n
.oncepto, para que la habilidad u otras maniobras puedan ejercer influencia
“en contra de la equidad.

Es una creencia errénea que los fenémenos de orden eco-
mico o comercial tengan alguna , influencia de descomposicion
las relaciones juridicas entre los particulares, cuando el‘l'asj sur-
n de un pacto o atin de la ley misma, hasta el punto de 1nte1j--
rir el funcionamiento o cumplimiento normal de los compromi-
ﬁos juridicos. Y més grave adn, como en el caso estudiado por
Tribunal, que diligencias judiciales llevadas a cabo con todas
s ritualidades de Ja ley, no pueden surtir sus efectos plenos, por
e leyes econémicas o comerciales, en el orden natural, indiquen
posteriormente cambios fundamentales en el valor de los bienes
wvaluados dentro de un juicio mortuorio. Porque las fluctuaciones
- constantes y sucesivas de los valores de los bienes econémicos
por ser estrictamente naturales no pueden interferir los principios
juridicos que tienen una esencialidad eminentemente normativa,

Por otra parte, la impulsién de un juicio del orden civil o
enal, requiere e implica la seguridad y la certeza en las etapas
gresivas de éll‘os, sin las cuales los sistemas procesales no po-
n operar eficazmente, La fuerza ejecutoria de las providen-
as firmes, la cosa juzgada etc., son instrumentos procesales que
Nmunizan el proceso contra extrafias interferencias que por venir
campos muy distintos del orden juridico, no pueden afectar en
mas minimo la estructura sélida del proceso, Sostener que una
ligencia de avaltios en un juicio de sucesién no puede ser la ba-
- para la particién de los bienes relictos, porque diez afios des-
S los bienes han variado fundamentalmente de valor es afir-
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mar que las instituciones procesales carecen de esa virtud mara-~
villosa de cambiar la incertidumbre y confusién de las partes en
un litigio, por la certidumbre de lo que pueden esperar y anhelar,

CHEQUE Y LETRA DE CAMBIO.—En sentencia de 28 de septiem-
bre de 1951, proferida por el Tribunal Superior de Medellin, sostuvo la te-
sis de que si bien en cierta forma el cheque puede legalmente considerarse
como una letra de cambio, en virtud de sus caracteristicas, por més de
un motivo no puede equiparirsele en absoluto, pues aquellas demuestran
por el contrario que el cheque es substancialmente distinto a la letra. La
regulacién legal de éste como instrumento de pago, tiende a equipararlo
con los signos monetarios, pues que tiene una funcién circulatoria como sus-
titutivo de la moneda y como medio de pago. Entendiendo indiscriminada-
mente la facultad de revocacién que tiene el girardor, se haria imposible
en la préctica la referida funcién econdémica del cheque.

El articulo 128 de la ley 46 de 1923, define la letra de cam-
bio como una orden incondicional, escrita, dirigida por una per-
sona a otra, firmada por la que la extiende, por la cual se exige
a la persona a quien esta dirigida a pagar a la presentacién, o

a un tiempo futuro fijo o determinable, cierta cantidad de dinero,

a la orden o al portador. Y el articulo 186 dice que el cheque es
una letra de cambio girada sobre un banco y pagadera a su pre-
sentacién. Y el 190 establece que el cheque por si mismo no equi-
vale a una provisién de fondos, hecha por el girador al banco, y
éste no queda obligado a favor del tenedor a menos que lo acep-
te o lo vise.

Cuando el legislador ha establecido que el cheque es una
especie de letra de cambio, es porque ha querido asimilar los dos
instrumentos negociables, que funcién tan importante ejercen en
la vida comercial. Pero de ello no se sigue que sean idénticos, si-
no que acusan serias diferencias: la letra es una orden incondicio-
nal de pago, que no implica provisién de fondos hecha por el gi-
rador al girado, lo que si acontece con el cheque, requisito sin el
cual el girado no contrae ninguna obligacién de descargarlo por
pago, a menos que lo vise o lo acepte, El girado en la letra puede
ser una persona cualquiera; en cambio, en el cheque debe ser ex-
clusivamente un establecimiento bancario. El cheque puede ser
revocado; la letra en cambio excluye la revocatoria,

De lo anterior se desprende, légicamente, que la provisién

de fondos y la calidad de la persona del girado, son elementos que
tipifican el cheque y 1o hacen distinto substancialmente a la letra
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“‘cambio, En lo que si no estamos de acuerdo con el fallo c'lel
ribunal es en considerar el cheque como un signo monetario,
stinado a ejercer casi la misma funcién circulatoria que la mo-
da, como sustitutivo de ésta, ya que la primera emerge de una
tuncion publica exclusiva del Estado; y, el segundo, en cambio,
rge de la voluntad particular a cuyas promesas u é6rdenes de
gar una suma determinada de dinero les confiere la ley efec-
s juridicos plenos.

TRIBUNAL SECCIONAL DEL TRABAJO

EMPLEADOS DE DIRECCION, DE CONFIANZA Y MANEJO.—
sentencia de 10 de junio de 1952, el Tribunal Seccional del Trabaj? de
tioquia senté la doctrina que el art. 32 del C. del T. pone 'cc?mo ejem-~
o de empleados de direccién a los directores, gerentes, admlms?raflores,
yordomos y capitanes de barco. Esto da a entender, como la jurispru-
ncia del H Tribunal Supremo también lo ha definido, que el empleado
’direcci()n es aquel que ocupa en la organizaciéon jerérq'uica de la ex‘n-
esa una posicion destacada en la orientaciéon de sus actividades, que.tle-

- funciones de mando, de supervigilancia, que est4d revestido de autoridad
: relacion con el personal, para decirlo en forma grafica, que forma par-
del sistema nervioso central de la empresa. El sentido natut:a.l. de la pa-
ra y el curso que se le de, no permiten otra interpretacién distinta. Con-
r en una persona es tener fe en ella, darle crédito, esta'r seguro de que
los actos de relacién, nada se debe temer en cuanto a dicha persona, ‘de
ien se espera que cumplird sus obligaciones contractuales, que no‘ seré m,-
lente y que guardard con diligencia los intereses que se le deposxtar}. A,SI’
es, teniendo en cuenta que la prosperidad de una empresa. de aviacidn,
crédito ante el publico, su capital, se finca, en forma noto'm‘a, en los ca-
tanes pilotos de las naves aéreas que poseen y la responsabilidad que por
trabajo a éstos corresponde, debe concluirse que tales son empleados de
nfianza, con la consecuencia de que por tal motivo no quedan ampara-
s por el fuero sindical.

La doctrina que extractamos considera a los capitanes
aviacién como empleados de confianza para efectos de sus-
aerlos al fuero sindical. Asimila a estos trabajadores a los capi-
nes de barco, para incluirlos dentro del precepto consagrado en
‘articulo 32 del C. del T. El argumento fundamental del Tribu-
1 consiste en la apreciacién que hace de las funciones de un ca-
tan de aviacién y la relacién que establece entre las actividades
 éste y el prestigio y éxito de la expresa,

. Es de anotar que las actividades de las empresas de trans-
rte aéreo y scbretodo el éxito de ellas, descansa en dos facto-

.
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tores primordiales: en la seguridad del transporte que no depende
pilotos, sino también en I
calidad de los equipos de transporte. Estos dos factores se com-
plementan y son absolutamente indispensables para el buen servi-
industriales, si asi pueden Hamarse al gerente
Yy personal civil directivo, si es verdad que depositan confianza
en la idoneidad y experiencia de los pilotos, esa confianza no re.
Vviste caracteristicas especiales, de la que deben tener en todo e}
personal subalterno. Toda empresa aeronautica tiene a su dispo-

exclusivamente de la idoneidad de los

cio, Los directores

sicién un equipo o personal de mecanicos encargados de la revi-

sion y reajuste de las aeronaves, y los accidentes y percances que

puedan sobrevenir, tienen como causa principal, circunstancias
fortuitas o falta de revisién adecuada, De suerte, que el éxito de
una empresa de transportes, como pudiera creerse, no descansa
notoriamente como lo considera el Tribunal, en los capitanes pi-
lotos, sino en factores insitos a la misma organizacién de la em-
presa. Al éxito de toda empresa estan vinculados todos los traba-
jadores de ella, de tal suerte, que por modesta que sea la activi-
dad de un trabajader influye en los resultados industriales, a ex-
cepcion, indudablemente, del personal directivo, que es el prin-
cipalmente encargado de la impulsién, coordinacién y orientacién
del funcionamiento de la empresa,

La confianza que toda empresa deposita en su personal, en
virtud de la relacién de trabajo que entre aquella y este se traba,
se funda principalmente en la creencia de que todos absolutamen-

te todos sus trabajadores cumpliran a cabalidad sus deberes. Y .

en relacién con los pilotos de aviacién, la confianza en ese cum-
plimiento es la misma que deposita en todos aquellos que ejercen
actividades de importancia para la empresa, Naturalmente, con
la excepcién de aquellos que orientan la politica industrial y co-
mercial de la empresa que por razén de sus funciones, son los que
asumen la responsabilidad del éxito industrial,

JUBILACION Y CESANTIA.—En sentencia de diez y siete de ju-
lio de 1952, el Tribunal Seccional del Trabajo de Antioquia, sostuvo la doc-
trina de que apesar de que el art. 261 del C. del T. establece que si des-
pués de veinte afios de servicio se mantiene, prorroga, o renueva el res-
pectivo contrato de trabajo, las modificaciones que tenga el salario duran-
te el perfodo posterior no se toman en cuenta para el computo de la pen-
sién de vejez, esta disposicién no tiene cardcter retroactivo. Es decir, que
si el legislador le hubiera querido dar alcances hacia el pasado, habria usa-
do la forma verbal adecuada, como la usé al redactar el articulo anterior al
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resar que el requisito de edad y servicios poc'iia haberse cumplido antes
' vigencia del cédigo. El hlegislador quiso abrir el campo para q!ue e% sa}—
» pudiera ser mejorado por el patrono, sin temor de que la x.neJora et
g en el monto de la pensién de vejez, en los casos en que' §1endo exigi-
el beneficiario no obstante prefiriera continuar en el servicio. Para del
jbunal, el articulo 261, en casos como el que se cor}templa, 0 sea Cl;a;l‘o
iniciarse la vigencia del cédigo existian contratos v1gent‘e’s en ql_le fe .r:%-
ador por edad y servicios se hizo acreedor a’ la pensién de Jub)licw.n
agrada en dicho cédigo, se aplica, en armanis con e lart. 260,’11('1111-
o la pensién por el promedio de los salarios devengados en ‘.31 utlm.o
de servicios, que se contaridn del dia en qt‘le. se.opere el retlrolhacxa;
4s, a menos que el salario haya sufrido modlfl(iamfmes, .caso en e cza
ra determinar el promedio debe tomarse del afio 1nn.led‘latamente ?m e-
a la fecha del primer aumento concedido con posterioridad a la vigen-

del cédigo.

La Cesantia correspondiente al mayor tiempo .servidf) es
Jla que ‘correspondia al trabajador segin las 'ley’es que rigie-
su contrato. La intencién reflejada en dicho articulo es la ’de
finir, simplemente, la coexistencia entre jubilacién y cesant‘la,
uanto ésta pueda corresponder al tiempo excedente de los vein-
fios requeridos para la primera, sin que de otro lado aparezca
ropésito de consagrar una modalidad en cuanto a cesantia pa-
el icaso concreto. .

i La doctrina anterior es de suma importancia, si se tiene
cuenta que da pautas seguras para la solucién de nUmerosos
blemas creados con el transito de las leyes sociales anterlqre‘s
disposiciones del nuevo Cédigo Sustantivo del Trabajo y los
sibles perjuicios que podrian sufrir t\rabajadores que apesar ‘fie
er completado los afios de servicio para obtener la pension
vejez, han preferido continuar en el trabajo. -Seme? no-
riamente injusto que a estos trabajadores, cuyas situaciones
icas s¢ consolidaron con anterioridad a la reforma yual am-
o de la‘legislaci(‘)n vigente, se les cercenara su jubilacién, te-‘
endo en cuenta el texto del art. 261, citado por el Tribunal, ‘Sl
sta disposicion se le confirieran efectos retroactivos, ésta §<?r1a
solucion, es decir, que no se tendrian en cuenta las modifica-
ones favorables de salario, con posterioridad al vencimiento de
veinte o veinticinco afios, segiin el caso.

Ademas, de los fundamentos expuestos admirablemente
el Tribunal, en lo que se relaciona con la expresién verbal y
el contenido del articulo 60, podria invocarse también el art,
. S. del T. cuando establece que las situaciones juridicas con-
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solidadas y definidas de acuerdo con una ley anteiior, no podran
ser cercenadas ni vulneradas por leyes posteriores, con lo cual el
legislador no quiso otra cosa que mantener el imperio del princi-
pio del respeto a los derechos adquiridos. Porque, efectivamente,
las modificaciones anteriores y favorables en relacién ‘con el sala-
rio, antes de la vigencia del c6digo, aunque sean posteriores al
vencimiento del periodo exigido para la jubilacién y anteriores a
la vigencia del c6digo, deben influir sobre la liquidacién de la
pensién, porque asi lo quiso el legislador al consagrarlo en la le-
gislacion que estuvo vigente en el momento en que tuvieron lugar
dichas modificaciones.

TRABAJADCRES INDEPENDIENTES Y CESANTIA POR
MUERTE DEL TRABAJADOR.—En sentencia de veintiocho de junio de
mil novecientos cincuenta y dos, el Tribunal Seccional del Trabajo de An-
tioquia, senté la doctrina de que el contrato de trabajo no deja de serlo
por el nombre que se le dé, si se reinen los tres elementos fundamentales
que lo configuran. Para definir si un trabajador es de los llamados inde-
pendientes o no, lo importante es descubrir si existe entre el patrono y
el trabajador una relacién de dependencia continuada, esto es, si el prime-
ro conserva la facultad de darle 6rdenes permanentes al trabajador, vigi-
larlo en el desempefio de su oficio, imponerle horario de trabajo y some-
terlo a reglamentos. De acuerdo con la ley se permite la concomitancia

de contratos laborales y la libertad del trabajador para dedicarse a sus pro- '

pios negocios, sin perjuicio del patrono.

Después de la vigencia de la ley 65 de 1946, el auxilio de cesan-
tia se obtiene por cualquier causa de retiro. En otros términos, la separa-
cién del trabajador, inclusive por muerte da lugar al nacimiento de ese de-.

recho. Y uno de los eventos establecidos por la ley para la terminacion °

del contrato de trabajos es la muerte del trabajador. A partir de la vigen-
cia de la ley citada el derecho de cesantia dejé de ser una simple expectati-
va o un derecho bajo condicién suspensiva o resolutoria, para convertirse
en pleno y absoluto por el solo hecho de la vinculacién laboral, aunque su
exigibilidad fuera posterior al extinguirse el contrato. Acaecida la muer-
te del trabajador el derecho ya se halla incorporado al patrimonio del cau-
sante y se puede transmitir por herencia.

La primera de las doctrinas anotadas tiende a definir un
problema que apesar de las definiciones dadas en los textos lega-
les, no resulta ser suficientemente clara. Como lo anota el Tribu-
nal, en este caso lo importante no es determinar la existencia de
una relacién patrono-laboral, la que evidentemente existe tanto
en los trabajadores ordinarios como en los llamados independien-

tes, sino que es indispensable investigar también si el patrono
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serva algin comando o autoridad sobre el trabajador para
ponerle 6rdenes o adoptar otras medidas que se desprenden de
elacion de dependencia y disciplina del trabajo, Segin la de-
cién legal, trabajador o contratista independiente es el que e-
ta una o varias labores en beneficio ajeno, por un precio de-
nado, con sus propios medios, y con autonomia técnica y
ctiva, por lo cual se le considera como verdadero patrono y en
giin caso como trabajador, De este texto se desprende también
_papel importante en la clasificacién de este tipo de trabajado-
y si estos son del dominio del operario, asume el caracter de
ono o empresario, de acuerdo con las claras nociones que so-
este particular trae el cédigo. El trabajador independiente, es
, en altimo término, un productor auténomo, vinculado en sus

rciales. La relacién patrono-laboral desaparece y, con ella
y suerte de derechos o prestaciones de caracter social.

~ Como acertadamente la afirma el Tribunal, la ley 6a. de
introdujo fundamentales modificaciones en relacién con la
santia, Esta prestacién era antes una simple expectativa expues-
A condiciones suspensivas o resolutorias y condicionada, tam-
, muchas veces a las causas de terminacién del contrato de
o. El texto legal que citamos sustrajo la cesantia de todas
_contigencias y la defini6 como derecho que se consolida ex-
,yVamefnte por razén del trabajo. Es, pues, en la actualidad,
derecho patrimonial, en el sentido de que basta el simple reti-
del trabajador para que se incorpore en los haberes del titular
trasmita a 'sus herederos, ya que su finalidad no es exclusi-
ente suplir el salario en los periodos de paro del trabajador,
también en caso de falta por muerte de éste, para suplir el
imparo familiar,

PRESCRIPCION DE LA ACCION DE REINTEGRO POR AMPA-
EL FUERO SINDICAL.—En sentencia de 19 de julio de mil nove-
cincuenta y dos, el H. Tribunal Seccional del Trabajo de Antio-
B ent6 la doctrina de que el efecto del principio consagrado en el art.
del cédigo de procedimiento laboral no puede ser otro que el de con-
liberado al patrono de las obligaciones inherentes a su declaracién
ral. de despido, cuando el titular de la accién correspondiente deja
irrir el lapso de dos meses sin ejercitar el derecho que concede la ley.
que ocurre el despido violatorio del fuero sindical se hace exigible
acién de reintegrar y por tanto desde esa fecha el trabajador tiene
ilidad legal de oponer al acto violatorio del fuero sindical la accidén
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correspondiente encaminada al restablecimiento de su dercho. La solicitud
administrativa de reintegro no interrumpe la prescripcién de dos meses con-
sagrada en el citado art. 118, porque la previsién de la ley no consagré esa.
forma de interrupci6on de la prescripcién, como si lo hizo al consagrar la
prescripcién de las acciones sociales en general en el art. 151 y en este ca-
so especialisimo no puede pensarse en un vacio susceptible de llenar con
una aplicacién analégica. Tampoco podria arguirse que las acciones contra
una entidad de derecho piublico no pueden promoverse ante la jurisdiccién
del trabajo, antes de que el interesado agote la via administrativa, porque
el art. 6° del Cédigo Procesal del trabajo es una simple norma de proce-
dimiento, cuyo cumplimiento no coloca al trabajador en un plano de infe-
rioridad legal, especialmente si se tiene en cuenta lo estatuido por la ley
24 de 1947, para entender agotado el trdmite administrativo.

La prescripcién consagrada por el art. 118 del C. del P. dei
T., es de aquellas que de acuerdo con la técnica del procedimien-
to ordinario, se llaman de corto tiempo. El lapso de dos meses,
tiene como explicacién el hecho de que si la accién de reintegro
fuera mas larga, el patrono correria el peligro de recibir obligato-
riamente un trabajador cuyos oficios ya no ha menester, Y seria
un obstéaculo insalvable para la consolidacién de las relaciones juri-
dicas, y para la misma seguridad del orden juridico. Precisamente,
de la especialidad de esea forma de prescripcién se desprende que no
se admite como forma de interrupcién la reclamacién administra-
tica, porque dos meses es un lapso mas que suficiente para que el
actor formule la reclamacion administrativa e instaure la judicial,
méaxime si como lo sostiene el Tribunal, la ley 24 de 1947, pre-
vee los casos de renuencia o de silencio administrativo,—consis~
tente en que el funcionario encargado de estudiar la reclamacién
dilate el procedimiento y no produzca acto administrativo al res--
pecto.



