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Con la denominacién de FUERO SINDICAL se conoce en
Jombia una institucién del Derecho Colectivo del Trabajo creada orf ‘R”“’c
el legislador como medio protector del derecho de asociacidén str?ﬁi
dzcal de los trabajadores.

CONCEPTO: La palabra FUERO (del Latin clasico FORUM:
TRIBUNAL), que con tan variadas y multiples acepciones ha sido
utilizada tradicionalmente en la terminologia juridica,' en la institu-
‘cion aludida se emplea en el sentido de garantia de estabilidad en el
‘empleo y de inmodificabilidad de las condiciones de trabajo, otorga-
'da por la ley a ciertos trabajadores en razén de sus actividades sin-
dicales y con relacién a sus respectivos patronos; garantia que sub-
siste mientras no sea levantada por el Juez del Trabajo, o mientras
no sobrevenga alguno de los hechos o motivos legales en virtud
de los cuales ella cesa o se extingue.

_ FINALIDAD: El fuero sindical tiene como finalidad proteger
el libre ejercicio del derecho de asociacién sindical de los trabajadores,
y podemos decir que opera en dos sentidos:

. a) Individualmente, en cuanto pone a cubierto a los trabaja-
dores amparados con él, de los desmanes y represalias patronales
en razon de sus actividades sindicalistas.

b) Colectivamente, en cuanto tiende a impedir que los patro-
nos atenten contra la existencia, estabilidad o funcionamiento de las
organizaciones sindicales.

CONTENIDO El fuero smdlcal tlene como efecto otorgarle a

-5;;;, ral, tanto en la conservacién de sus empleos, como también en las
| Condiciones mismas en que los desempefien. En consecuencia, con res-
Pecto a tales trabajadores, la ley impone a los patronos tres prohi-

biciones u obhgaczones de no hacer, sin la previa autorizacidn del

' 1. No despedzrlos, esto es, no poner término a sus contratos,
e trabajo, como simple decision unilateral de su voluntad.

2. No desmejorarlos en sus condiciones de trabajo.

3. No wvariarle su lugar de trabajo, bien sea trasladdndolos a
Otro establecimiento o a un municipio distinto.

5.!1) Viéase CABANELLAS, “Diccionario de Derecho Usual”, tomo II.
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La primera prohibicién se explica en razén de que los patrongg
tienen, en general, la facultad legal de dar por t_ermmado los cone
tratos individuales de trabajo, con justa causa o sin ella, aunque e
este Giltimo caso pagando a los trabajadores una indemnizacién,?®

En cuanto a la prohibicién de desmejorar, es obvio que ella exig.
te con respecto a todos los trabajadores, pues a los patrones no legl
estd._permitido modificar unilateralmente los contratos de trabajo n
perjuicio de sus trabajadores, pero sélo con respecto a los ampara-
dos con el fuero sindical la ley les impone la previa autorizacidn
judicial. )

La desmejora debe entenderse en todo su amplio sent.ido, y no
Unicamente en el econdmico, v.gr., disminucién del salario; o ma-
terial, v.gr., cambio de oficio al trabajador, que conlleve un mayor
esfuerzo o desgaste de energfa. Obsérvese que la ley habla de con-
diciones de trabajo”. En esta expresién queda compren{::hdo toda si-
tuacidn o circunstancia que tenga que ver con el trabajador dentro
de la empresa o entidad patronal: oficio, salario, instrumentos y si-;
tic de trabajo, ambiente del mismo, turno, etc.; inclus:lve el cam!_ng:
de oficio, aunque represente un ascenso en la categoria del Eyaba_]’a-g
dor, pero que conlleve una mayor responsabilidad o la obngacmq.
de dar mas rendimiento o la pérdida de derechos, v.gr.,.promovex"lq
a cargos de direccion, de confianza o manejo, que il'nlphcan la pér-|
dida del fuero sindical y la posibilidad de remuneracién por trabajo|
suplementario o de horas extras. Muy ilustrativo sobre este puntol
es el siguiente aparte de una sentencia dictada por el Juzgado Sép-
timo Laboral del Circuito de Medellin, confirmada por el Tribunal
Superior: *

“Observa el Despacho que por estar ubicado en el Alma-
cén de Productos terminados, donde se deposita la mercancid
empacada en cajas y para empacar, arrumada en tal fo
que no permite visibilidad hacia el resto del s'alon, debajo de
una escalera y dando frente al muro que encierra el salén @

“una distancia de 0.66 metros del mismo, el sitio asignado @ [0
actora para desempeiiar el nuevo oficio y separada del Tealf
de trabajadores que laboran en forma permanente en el w
macén a una distancia de 20 metros por un lado y de 40 por
otro, y sin wvisibilidad hacia esos lugares y por g"uedaf ex-
puesta a la caida de mercancia de la que se p?zomltza. por o
escalera situada en la parte de encima del sitio de trabajo;
(2) Decreto 2351 de 1965, articulo 8°.

(3) Juiclo de Fuero Sindical de Ofelia Restrepo Gareia conira “Industrias Estra 5. A.",
Agosto 22 de 1977.
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ast como también de la que se almacena en el mesanine, se
desmejoré en sus condiciones de trabajo con el traslado a la
Seccién Almacén Productos Terminados. Porque no es lo mis-
mo laborar en una mesa compartida con otra u otras traba-
jadoras, y rodeada de compaiieros de trabajo con visibilidad
hacia el resto del salén en donde se ubica la Seccidn a que
pertenece el operario, que laborar aislado completamente del
resto de compaiieros y dando frente hacia una pared, y rodea-
do de cajas de mercancias empacadas y para empacar. Di-
cha ubicacion bien pudo obedecer a la intencién de la em-
presa de aislarla del resto del personal por su calidad de vi-
cepresidenta de la Directiva del Sindicato porque dicho oficio
bien pudo desempefiarlo en el mismo salén pero en un sitio
diferente en donde el aislamiento no fuese tan notorio”.

Con respecto a la prohibicién de variar el lugar de trabajo, ella

concreta, como ya lo dijimos, al cambio de establecimiento o al

io del municipio en donde se encuentra laborando el trabajador.

No ha dicho la ley qué debe entenderse por “establecimiento”
jara efectos de la prohibicién del traslado. Nosotros opinamos que
' tal debe entenderse toda unidad material o, simplemente, todo
ar de trabajo, cualquiera sea su categoria o nivel dentro de la or-

acién de la empresa, independiente fisicamente de aquel en

ide se encuentre el trabajador; es decir, que no sea una simple
tinuacién espacial de éste. Se descartan, asi, como traslados pro-
idos por la ley los simples movimientos del personal dentro de una
ma seccién o de una seccién a otra, cuando se esté dentro de la
ma edificacién o del mismo 4mbito espacial del establecimiento

L que haya estado laborando el trabajador.

' Con la prohibicién de los despidos y traslados de los trabajado-
amparados con el fuero sindical la ley quiere evitar no sélo los

uicios que se derivarian para ellos, individualmente considerados,

también los perjuicios para la misma organizacion sindical,

Bfque se atentaria contra su estabilidad al disminuirse su niimero

filiados (si se trata de despido) o se perturbarfa su funciona-
nto (si se trata de traslados), principalmente cuando los traba-

,:'aI-'es afectados desempeiien cargos sindicales que deben ejercerse
s
al patrono. Pero debe tenerse en cuenta que la prohibicidn del

mismo lugar o municipio en donde estén prestando sus servi-

ado es independiente de cualquier perjuicio que se pueda pro-
T para el trabajador o para la organizacién sindical, pues el per-

20 mo ha sido previsto por la ley como elemento constitutivo de
prohibicidn.
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En cambio, la prohibicién de la desmejora se establece funda-
mentalmente en beneficio del trabajador, quien es el que directamen.
te resultaria perjudicado, como bien puede colegirse.

Como lo hemos visto, el fuero sindical sélo protege a los traba-
jadores amparados con €l de los despidos, los traslados o desmejoras;
no asi de otros actos ejecutados por los patronos o de otras situacio-
nes que sobrevengan durante el desarrollo del contrato de trabajo,
Por lo mismo, es redundante la ley al establecer que no es menester
la intervencidén judicial cuando se trata de simples suspensiones del
contrato de trabajo,' y que el fuero sindical no impide imponer al
trabajador sanciones disciplinarias.®

Tratdndose de suspensiones del contrato de tmc;mjo, haddt:i tener-
se en cuenta que si ellas se deben a la suspensidn de actividades por
parte tflel patrono, no pueden exceder de cienf'ﬁo v.e’inte (120) ch?as{i ’ (;ziz (11;:3 cfoeﬁ.ges;egs: g“’:;ltiféisfeé‘tof Jue | id
pues si lo fueren, esta es una causal de terminacién del contrato, Bontedeiacitn, phics. como ob!ir i‘Oune ;eoggso dg la fede.racmn o

! 2 ) e organizaciones

y el patrono estd obligado a solicitar la autorizacién del Juez del .
Trabajo para poder dar por terminado el contrato de trabajo del tra- i dicales no pueden ser fundadas por personas naturales.

bajador amparado con fuero sindical.

Por otra parte, tratindose de sanciones disciplinarias que im-
pliquen suspensién en el trabajo, seria muy conveniente que la pro-
teccidn del fuero sindical se extendiera a ellas, ya que por este medio
los patronos también pueden perturbar el funcionamieito de las or-
ganizaciones sindicales, especialmente si se trata de directivos sin-
dicales, sobre todo si ellas han de ser de mucha duracién, pues a
pesar de que no pueda decirse que la suspensién disciplinaria im-
puesta por el patrono conlleve la suspensién de las funciones sindi-
cales, sin embargo el directivo sindical puede verse imposibilitado
para tener el necesario contacto con los trabajadores en el lugar del
trabajo y, consiguientemente, el conocimiento directo de los pro-
blemas que los estén afectando.

TITULARES DEL FUERO SINDICAL. Por titulares del fuero t
sindical entendemos los trabajadores que por encontrarse en cual- tutarias o reglamentarias, es decir, las que han sido designadas
quiera de las situaciones previstas por la ley como generadores de ‘pos:tenorldad al reconocimiento de la personaria juridica. Por
él, estin dentro de su dmbito de proteccién. :

Segtin la situacién o hipétesis féctica en virtud de la cual se ge= g
nera el fuero smdlc.al, los titulares de éste los podemos clasificar en 5 2. Los miembros de las subdirectivas o S sty e
dos grandes grupos: sindicatos, con tal de que funcionen en municipio distinto al d

a) Titulares en razdn de la fundacién de un sindicato. sede de la directiva central, hasta un mdximo de cinco (5) as ge

b) Titulares en razén de cargos sindicales. ales y cinco (5) suplentes, teniendo en cuenta que en cadap'zz:
(4) Decreto 204 de 1957, art. 10. Pto mo puede haber mds de una subdirectiva o un comité seccio-

(5) C.S. del T., art. 413 L 2ue deben estar : .
(6) Decreto 2351 de 1965, art. 62, literal f). SIndi o i g e oaaiiles &
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En razén de la fundacién de un sind; i
e sindicato, son titulares de fue-

1. Los fundadores, esto es, 1 j

| dadores, » los trabajadores que partici

.'I acto de constitucidn del sindicato V, que por consiguientepanasaenn
a ser miembros del mismo. 3

. La ley habla de “fundadores de un sindicato”, o sea las perso-
nas naturales que participan en nombre propio en el acto de funda-
.:_6n d:’e una organizacién sindical de primer grado; no quedan com-
prendidas, por consiguiente, las personas naturales que concurren al

2. Los trabajadores que ingresan al sindicato con posterioridad

al acto de su fundacid i
: on, pero antes del reconocimiento d -
neria juridica. o

En razén de cargos sindicales, son titulares de fuero sindical:

1. Los miembros de las i irecti indi

. 1 juntas directivas de los sindicatos, fe-
keraciones y confederaciones, hasta un mdximo de cinco (5) pn,nia-
Pates y cinco (5) suplentes de cada una de ellas.

N;? distingue la ley si se trata de juntas directivas provisiona-
esto es, las designadas por los sindicatos, federaciones o confe-
aciones que acaban de constituirse y que no han obtenido reco-
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cual actia, pueda cumplir adecuadamente sus fines, median-
te el empleo de trabajadores capacitados y eficientes, pues
no podria entenderse una divergencia entre los intereses de

ambas instituciones™.”

3. Los miembros de las comisiones estatutarias de reclamos de
los sindicatos, federaciones y confederaciones, hasta un mdximo de

dos (2) en cada caso.

Tratdndose de los titulares del fuero sindical en razén de la fun-
dacién de un sindicato, judicialmente se ha plan‘feado el problen.m.‘f
de si los trabajadores en periodo de prueba estan ampa;'adgs con.
fuero sindical, bien sea por haber participado en el acto d-e. undacién,
esto es. ser fundadores del mismo, o bien por haberse afiliado al que
ha sido’ recientemente fundado y atin no ha obtenido el reconocilmlenta;
de su personeria juridica. El Tribunal ,Superipr de Medellml,b Sala
Laboral, en sentencia cuyos apartes mas pertinentes transcribimos
a continuacién, consideré que estos trabajadores carecen de tal

garantia:

No compartimos la tesis del Tribunal, por las siguientes razones:

1. La ley no ha excluido o excepcionado del derecho de aso-
on sindical a los trabajadores en periodo de prueba; luego es ob-
que ellos pueden ejercerlo libremente, bien sea participando en
fundaciéon de sindicatos, o bien afiliAndose a los que se encuen-
va fundados, sin que pueda exigirseles més requisitos que los
yresamente previstos en la ley o en los respectivos estatutos sin-
ales, segtin el caso.

2. El requisito previsto en el literal ¢) del articulo 388 del Cé-
0 Sustantivo del Trabajo, en el sentido de que quienes hayan de
 elegidos para la junta directiva del sindicato no deben estar en
-jodo de prueba, no puede aplicarse por analogia a los trabajado-
que vayan a fundar un sindicato o que quieran afiliarse al ya
dado, pues se trata evidentemente de situaciones distintqs en las
e, en sana légica juridica, no cabe ese procedimiento, mdxime si
tiene en cuenta que de tal aplicacién se seguiria el desconocimien-
de un derecho de tanta entidad, como es el de asociacién sindical.

«y teniendo en cuenta esa caracteristica del trabajador
en periodo de prueba, el C. S. d:el T. le p*ro?_m.bg premsan:en
formar parte de la Junta Directiva de un mndzqato,ztaﬁf
la provisional como de las reglamentarias, segun el artic

388, ordinal c).

“Estq excepcién consagrada en el art. 388, gfdmal e),
es seiial de que, dadas las modalidades de ’Ia relacién labo
cuando el trabajador se encuentra en per_wdo de prueba,
ley quiere excluirlo de toda posicién sind_zcal que, por 102
del fuero, implique la estabilidad del trabajador, contraﬂﬁda
misma situacion derivada del periodo de prueba, y a IosI e
chos del patrono y trabajador, en este caso, pard ponerle Ju:

3. La ley no solo no ha excluido a los trabajadores en periodo
prueba del derecho de asociacién sindical, sino que tampoco los
excluido de la garantia del fuero sindical, y a quienes lg ley no
‘excluido o excepcionado de un derecho, no los puede excluir o
‘epcionar el intérprete.

4. Finalmente, no puede olvidarse que en caso de conflicto 0
das sobre la avlicacion de nmormas laborales, prevalece la que re-
'n:a's favorable al trabajador, segiin el imperativo mandato de
ey.
TRABAJADORES EXCLUIDOS DEL FUERO SINDICAL. No
a gque los trabajadores se encuentren en las hipdtesis ficticas en

tud de las cuales se consagra la garantia del fuero sindical; es
Benester, ademds, que no hayan sido excluidos de ella.

~La ley’ ha excluido de la garantia del fuero sindical a dos tipos
tegorias de trabajadores:

«g; se entendiera que el trabajador en periodo de P
ba estd protegido por el fuero sz'nq‘!ical, podria resultar e{lmg
por razén de este fuero, mo pudiendo el patrono mvola .
periodo de prueba vdlidamente para ponerle fin, ante 2
ticia laboral, segiin el art. 410 del C S.del T., y g::tm’lﬁd :
dole al trabajador ast la permanencia del puesto mas a:a a
término de prueba, se llegaria a obligar a umn patrono :
plear @ un trabajador mo apto para el ofwtol por cua ge (
circunstancia, en desmendro, mo sdlo de los intereses C¢€
empresa, sino también de los generales de la soczet%ad&ey 5
consiguiente de los del sindicato mismo que se trata =
teger, pues el interés de éste, su efectividad Y efchétt:i, .
ligados a la circunstancia de que la empresa o entidld

Juicio social de Margarita Restrepo C., contra Almacenes Caravana 5. A. Enero 30 de 1962.
i @omc& JUDICIAL"”, Nros. 295 y 296. pigs. 265 y 266.

't. 21 del C. 5. del T.

Art. 409 del C. S. del T.
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1. “Los trabajadores que sean empleados piblicos de acuerdg. . b) Sinoestd al arbitrio patronal, ni atin obrando con la acfefp

con el articulo 59 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal;

Jerarse como de direccién, confianza o manejo, serd, entonces,
examen objetivo del cargo y las funciones mismas que desempe-
l trabajador el factor que permitira concluir si realmente se le
puede ubicar en tal categoria.

2. “Los trabajadores oficiales y pm’ticu:lo;res que desempeﬁenﬂi
puestos de direccién, de confianza o de manejo”.

Con respecto a los empleados piiblicos, se ha justificado su ex-
clusién del fuero sindical alegéndose que, en general, ellos son de
libre mombramiento y remocién y que su situacion Iqboml no es
contractual, sino legal o estatutaria. Sin embargo, no deja de ser cri-
ticable tal exclusién, ya que si a los empleados publicos también se
les reconoce el derecho de asociacidn sindical, como en efecfco asi lo
es, es ildgico, entonces, que se les niegue el medio que precisamen e}
puede considerarse como mds efectivo para dgfe:nc?e’rlo, como es el
fuero sindical. Esta situacién se torné tanto mas injusta y abegrau:n;'e_é
con la expedicién del Decreto 3135 de 1968, cuyo art’lcu‘lco 5? am~
plié en forma desmesurada la aplicacién de la categoria empleado
piiblico” a muchos miles de trabajadores del Estado a quienes -m:ateg--
a la luz del articulo 52 del Cédigo de Régimen Politico y Municipal,
les era inaplicable.

M4s explicable y, en la practica, hasta aceptabl_e,, es la exs:h__;p
si6n del fuero sindical para los trabajadores de direc(izo'n, de confzan_?.
za o de manejo, pues se trata es de quienes, por razén de lo elevado
de sus cargos, su afecto y solidaridad estdin mds cerca deI’ patror
que del comiin de los trabajadores, y tienden a defender mds los i
tereses de aquél que los de éstos.

Hubiera sido muy conveniente que el Cédigo Sustantivo del Tr
bajo definiera la categoria trabajadores de direccion, de confian
o de manejo para asi tratar de evitar equivocos, ambigiiedades y co. -
flictos. A falta de ello y para dilucidar este punto, podemos sentar
las siguientes bases: Y

a) No estd al arbitrio o capricho de los patronos deiierml
o definir cuindo los trabajadores desempefian cargos de ‘dlreccl G
de confianza o de manejo. Semejante facultad no les ha_-sxdo confe=
rida por la ley, pues se convertiria en un mqgm_flco m.strumen [0
para hacer completamente inefectivo el f}zqro sindical e inoperan
las disposiciones legales sobre jornada méxima legal y de _s'obrel;r
muneracién por trabajo en horas extras, de .lo (;ual ta.nilblen .gs
excluidos esta categoria de trabajadores. Ni siquiera seria valido
acuerdo con el trabajador o su expresa aceptacion de que el pue
o cargo que ocupa es de direccion, fle_: confianza o de manejti P
gue equivaldria a una renuncia anticipada de derc_:c:hos que la
laboral considera irrenunciables.

¢) Aunque el Cédigo Sustantivo del Trabajo, como ya dijimos,
 define qué debe entenderse por trabajadores de direccién, de con-
nza o de manejo, el articulo 389 de ese estatuto legal proporciona
os elementos que nos permiten afirmar que tal categoria per-
nece es a los altos empleados, o sea, aquellos a quienes el patrono
uye funciones de organizacion, mando o representacidn, o les de-
ta una confianza personal especialisima, es decir, no la comun
dinaria que es de suponerse en cualquier trabajador.

d) A falta de una definicion en el Cédigo Sustantivo del Tra-
 sobre lo que debe entenderse por trabajadores de direccién, de
ianza o de manejo, puede utilizarse la contenida en el art. 4° del
eto 1848 de 1969: “Art. 4°. Personal directivo y de confianza.
personal directivo y de confianza se entiende el que reemplaza
empleador frente a los demas empleados a su cargo, sustituyendo
uel en sus facultades directivas, de mando y organizacién”.

Por Gltimo y para una mayor ilustracién sobre este tema, trans-
os dos apartes de una acertada sentencia proferida por el Tri-
Superior de Medellin, en la cual se hace un detenido analisis
que debe entenderse por trabajadores de direccién, de con-
za 0 de manejo:

“No basta, pues, para incluir dentro de este régimen ex-
. ceptivo, a las personas que ocupan ciertos y determinados
. puestos para que éstos sean de confianza, sino que es indis-
pensable que la funcion que desempeiien en los puestos de
que se trata, sean sustancialmente de confianza y este cardc-
ter depende las actividades que se desempeiien. Ast lo ha en-
tendido la jurisprudencia al expresar: “Desde luego, en todo
trabajador se deposita un minimo de confianza que responde
a las exigencias de lealtad, honradez, aptitud y demds calida-
des derivadas de la especial naturaleza de la relacién laboral.
Pero cuando a esas condiciones humanas se agregan otras que
por comprometer esencialmente los intereses morales o mate-
riales del patrono, implican el ejercicio de funciones propias
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cion de los trabajadores, determinar cudndo éstos hayan de con-""



g comision de reclamos, pues no existe norma legal que lo dispon-
pero es evidente que también deben notificarse al patrono para
el fuero sindical surta sus correspondientes efectos; en cuanto
inspector del trabajo, no lo consideramos mnecesario, aunque si
eniente para abundar en formalidades y evitar posibles dudas
y dificultades posteriores.

de éste, el elemento confianza adquiere singular relieve y pop
eso se usa para calificar o distinguir el cardcter del empleado?
(Casacién Laboral, 7 de noviembre de 1950, Gacetas del Trga
bajo, tomo V, pdgina 900)”. j

....“Claro se ve, ast, que las funciones cumplidas por el de-
mandante no encajan dentro de las excepciones del articulo
409, numeral 2¢ del C. S. del Trabajo, porque en sus manog
no estaba la marcha general de la administracion, de su ae
tuacion no dependia la prosperidad de la empresa, y en cuans
to al manejo de los dineros que recibia durante el dia, no Pue-
de decirse que fuese auténomo o independiente, pues ya se
vio cémo sobre él existian diferentes controles, a mds de que
en las horas de la tarde los entregaba al cajero general, des-
cargando asi toda clase de responsabilidad. Por tanto, en
sdlo tenia depositada el Banco ese minimo de confianza que
responde a las exigencias de lealtad y honradez que se de=
posita en todo trabajador, debiendo concluir, entonces, que:
al momento. de su despido de la empresa demandadada go-
zaba de la garantia del fuero sindical”.” i

DESDE CUANDO OPERA EL FUERO SINDICAL. El fuero
sindical se genera por el hecho de encontrarse el trabajador en al=
guna de las situaciones previstas en la ley y en virtud de las cual
se adquiere dicha proteccién: ser fundador de un sindicato, adher
a uno en formacién, ser miembro de una junta directiva sindic
etc. Peroes obvio que para que el-fuero sindical tenga su corre
pondiente eficacia frente al patrono, quien es el obligado a respetarl
se le debe poner en conocimiento el correspondiente hecho que hace
generar el fuero sindical, a saber: la fundacién del sindicato, 1a
afiliaciéon o adherencia al que se encuentra en tramites de recono=
cimiento de personeria juridica, la eleccién como miembro de junta
directiva sindical o de comisién de reclamos, y los nombres de los
trabajadores que han quedado amparados con dicho fuero. :

Aunque el cumplimiento cabal del requisito de las notificacio-
de las que acabamos de hablar es de suma importancia, empero,
debe caerse en el extremo de hacer depender de ellas la efectivi-
misma del fuero sindical, hasta el punto de decirse que aunque
patrono tuviese pleno conocimiento de que tal o cual trabajador
sido fundador de un sindicato o que ha sido elegido como miem-
) de una junta directiva, etc., sin embargo no esti obligado a
petar su fuero sindical porque ain no se le ha notificado formal
ficialmente ese hecho. No. En situaciones como éstas, es evidente
e el fuero sindical producird todos sus efectos, es decir, el patro-
queda obligado a respetarlo y no puede escudarse para no ha-
lo en la falta de la notificacién, pues ésta, con respecto a él, no
te mds efectos que los meramente informativos. Considerar lo
trario seria absurdo pues de la omisién de una simple formali-
que, como ya se dijo, cumple una funcién meramente informa-
a, se haria depender la efectividad de un derecho o garantia de
ta trascendencia, cuando precisamente el Derecho del Trabajo
generalmente ajeno a los rigorismos formales, sobfe todo cuando
trata de la proteccién de los trabajadores, Pof otra parte, se daria
libre a los abusos del patrono, ya que bastaria que éste o sus
resentantes eludieran maliciosamente la notificaciéon, para con-
erarse eximidos de respetar el fuero sindical. Consideramos, por
iente, abiertamente criticable, por,su rudo formalismo y ex-
a los principios y al espiritu del Derecho del Trabajo, una
tencia del Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral, en la
e se decidié que una trabajadora no estaba protegida por el fuero
dical porque la entidad patronal no habia sido notificada de su
mbramiento para la junta directiva sindical cuando ella ingresé
u servicio (se trataba de un sindicato gremial), no obstante que
les ya se habia surtido tal notificacién, y haciéndose caso omiso
una abundante y respetable prueba testimonial que acreditaba
era un hecho notorio y ostensible para el patrono la calidad
e directiva sindical de la trabajadora. Transcribimos enseguida al-
nos apartes de la sentencia:

Expresamente la ley" ha ordenado la motificacién por escrito
al patrono y al Inspector del Trabajo acerca de la fundacién de I___
sindicatos y de todo cambio que se produzca en sus juntas directt=
vas; lo mismo cabe decir en relacién con las federaciones y confedes

raciones. No asi con respecto a los trabajadores que ingresan al
dicato recién fundado ni de los mombramientos que se hacen paré

(10) Juicio social especial de Fuero Sindical de Gonzalo Robledo, contra el Banco del Comeé Ve
“CRONICA JUDICIAL', N? 301, pags. 279 y 280.
(11) Articulos 363, 371 y 421 del C. S. del T.
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asi, la proteccién que él otorga y el funcionamiento mism&‘g.s
tas directivas quedarian a merced del patrono, ya que miggs- "

| L,

“Por manera que la notificacidn prevista en el art. 3ga
y 371 del C. S. del T. no se hizo “al respectivo patrono” co ‘
lo indica la norma legal, en vista de que, vuelve a repeti se cumple todo el tramite para la aprobacién, aquél podria hacer
la notificacion se cumplié el 2 de abril de 1975 (fls. to le viniese en gana (despedir, desmejorar, trasladar, sin el
siendo ast que la demandante solamente el dia 14 de julio dg jo permiso judicial).
1975 entrdé a laborar al servicio de la demandada. 4

“De nuevo se repite para abundar en claridad que cuan~
do la motificacion en cuestion llegé a Comfama, la actorg
encontraba laborando en el Hospital San Vicente de Pail
la comunicacién dirigida a Comfama ninguna importanci
relevancia procesal tiene, toda vez que alld no figuraba la
rando la demandante, y ninguno de los elegidos en la ju
directiva de la asociacién era trabajador de Comfama, e
lo testifica el Dr. VITAL BALTHAZAR GONZALEZ, pr
sidente de Amda (fls. 64 vto).

“Quiere decir, que a partir de la fecha de vinculacidn de
la actora (julio 14 de 1975), ha debido pasarse la comunic
cion correspondiente, para los efectos del fuero sindical a
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia, lo que no

- Por lo tanto es evidente que también para los miembros de jun-
 directivas el fuero sindica?i empieza a operar desde el momento
el patrono tiene conocimiento de la eleccién que se hubiese
o y esta obligado a respetarlo en los elegidos desde tal mo-
0 en adelante.[Si el Inspector del Trabajo llegare a improbar
eccion, la protéccion operara hasta cuando quede en firme la
solucion que asi lo declaré. |

PERIODO DE PROTECCION DEL FUERO SINDICAL. El pe-
) de proteccion del fuero sindical no es uniforme o igual para
| diversos titulares, pues, en primer lugar, depende del hecho o
puesto factico previsto en la ley en virtud del cual les deriva tal
0 o garantia, y, en segundo lugar, de ciertas circunstancias o
rjones que pueden llegar a sobrevenir eventualmente. Por otra
ha de decirse que la ley no ha fijado los periodos de protec-
hizo, y por lo tanto no se cumplié con la notificacion “al re del fuero sindical con toda exactitud o preciisiép,’ aunque si los
pectivo patrono”, segin mandato ineludible del articulo 363 t_anto_s’o factores que en los casos concretos serviran para su de-
det €. S.'del T, . minacién, y algunos periodos méaximos. Veamos:

1. Tratdndose de los fundadores de un sindicato, el perfodo
roteccion se extiende desde cuando el patrono tiene conocimien-
la fundacidon y quiénes la llevaron a efecto, hasta sesenta (60)
espués de publicarse en el “Diario Oficial”’ la resolucidn que
oce la personeria juridica.

Como conclusién de lo antes expuesto, hemos de decir que
proteccién del fuero sindical empieza a opemr!_aesde el momento
que el patrono tenga conocimiento del hecho que le otorga al
rrespondiente trabajador la titularidad de tal derecho o garantia, b
sea porque hubiera recibido la respectiva notificacién formal, o bie
porque a tal conocimiento hubiere llegado en razén de medios o
cunstancias diferentes) Esta afirmacién es wdlida para todos los tit
lares del fuero sindical, aun traténdose de los miembros de junt
directivas, aunque a primera vista podria pensarse que para ést
la proteccién sblo empieza a operar a partir del momento en que
Inspector del Trabajo apruebe su eleccion, pues es asi como se €O
trola su validez o legitimidad en cuanto se hubieren satisfecho
requisitos legales y estatutarios (6rgano competente para hacer
eleccién, formalidades del acto y calidades personales de los elegidos
Sin embargo, tal punto de vista es insostenible si verdaderamen
se tiene en cuenta la finalidad del fuero sindical. En efecto, de aceps

2. Los trabajadores que ingresan al sindicato recién fundado
del reconocimiento de su personeria juridica quedan ampara-
por el tiempo comprendido entre el momento en que el patrono
conocimiento de su ingreso y los sesenta (60) dias posteriores
blicacidn en el “Diario Oficial” de la resolucidn que reconoce
oneria juridica del sindicato.

Como puede deducirse, el periodo de proteccién de las dos ca-
orias de titulares del fuero sindical a las que nos acabamos de
erlr, se encamina a que el sindicato obtenga el reconocimiento
Su personeria juridica y alcance un cierto grado de estabiliza-
pero la ley se quedd demasiado corta, ya que limité expresa-
e a un mdximo de seis (6) meses esa proteccidon, término este
e ha revelado en la prdctica demasiado precario o insuficiente,
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(12) Juicio especial de Fuero Sindical (accién de reintegro) de la doctora Amanda Mejia e
contra “Caja de Compensacién Familiar de Antioquia” (Comfama), noviembre 22 de 1977)-
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pues no son pocos los casos en que el Ministerio de Trabajo no |
hecho el reconocimiento de la personeria en ese lapso y al queg
los trabajadores, en consecuencia, sin la proteccién del fuero sindics
los patronos han procedido a despechrlos en el nimero suficien
para impedir la estabilizacién y subsistencia de los incipientes sindj.
catos al quedar reducidos a menos de veintinco (25) afiliados.

Tratandose del fuero sindical de los directivos sindicales, es me-
r saber cudndo expira su mandato, a fin de poder establecer a
r de qué momento empieza a contarse el término de proteccidn
onal de seis (6) meses. Y para ello es menester determinar cudn-
empieza el ejercicio del mandato.

~ Pues bien: para poder decirse que se ejerce el mandato sindical
basta la eleccién por la Asamblea General, sino que es menester
ar posesion del respectivo cargo, y, a su vez, esto no puede ha-
e sino después de que el Inspector del Trabajo haya impartido
obacion a la eleccion. De aqui se deduce, entonces, que el miem-
o miembros de una junta directiva sindical que han sido reem-
ados no cesan en sus funciones hasta tanto no hayan tomado po-
6n sus reemplazos, de manera que sélo a partir de tal momento

Debe tenerse en cuenta que este periodo de proteccion (no el puede decirse que su mandato ha terminado. Segin estojlo que de-
periodo de proteccién de los fundadores de un sindicato) es el apli~ mina la expiraciéon del mandato sindical no es el simple trans-
cable a los miembros de juntas directivas provisionales de los si curso del periodo de tiempo previsto en los estatutos, sino la_deja-
d_icatos, fEdeTGCioneS Y confedelraciofnes’ por ]_a raz(’)n expuesta cuan.d ] W0on _fectwa del _cargo por pOSQSIO'ﬂ de IOS NUEVOos eIeg?,dos .ques
tratamos de los titulares del fuero sindical. Aunque con alguna va puede ocurrir que el periodo estatutario haya expirado’ para
riante, esta afirmacién tiene respaldo en la jurisprudencia sentad determinada junta directiva, y, sin embargo, debe continuar
por el Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral, segin los erciendo sus funciones por no haberse atn posesionado la nueva

guientes apartes de una sentencia dictada por tal corporacién. nta; mas atn: por falta de nueva eleccién de parte de la asamblea
eral. En tales condiciones es obvio que las organizaciones sindica-

no pueden paralizarse en su funcionamiento, y precisamente en
las tareas o actividades administrativas que, necesariamente, deben
T permanentes y que no sin grave perjuicio pueden paralizarse o
penderse en cualquier organizacién social. Asi lo ha entendido
Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral, y al respecto dijo
1 sentencia:

3. Con respecto a los titulares de fuero sindical en razén de
cargos sindicales (miembros de juntas directivas de sindicatos,
deraciones, confederaciones; de las subdirectivas o comités seccion
les de los sindicatos; y de las comisiones de reclamos de los sindi-
catos, federaciones y confederaciones), el periodo de proteccién se
extiende * ‘por el tiempo que dure el mandato y seis meses mas”.®

“Como se puede apreciar, la ley distingue, pues, dos categorias
de fuero sindical: una, la que corresponde al fuero que cobija al
socio fundador de una organizacién sindical, en cuyo caso el am-
paro vence en un término maxime de seis meses, y la otra, q
proviene del fuero que ampara a un trabajador que ha sido elegi
miembro de la junta directiva provisional del sindicato que se funda,
en cuyo caso el trabajador, aparte de la garantia foral que lo pro-
tege por ser socio fundador, entra a gozar de fuero como directivo,
lo que significa un término de seis meses y seis meses mas. ,

“12. El hecho de haber vencido el término del manda-
to, como se afirma en esta litis, no es causal de terminacidn
de la garantia foral, pues, el Derecho del Trabajo se gobier-
na por principios propios y especiales, y solo por excepcidn
debe recurrir a reglas de otras ramas de las ciencias juridicas,
gozando por ello de una relativa autarquia en gobierno y
normacion de los hechos que caen bajo el dmbito de esta ra-
ma del saber juridico. Y lo anterior entiéndase, cuando el
mandato realmente no ha terminado, pues, no empece el ven-
cimiento del periodo de los directivos de la organizacién o
asociacién profesional para que éstos sigan en el ejercicio de
B T i T St by sl U SHSRIMEE 3 : sus funciones legales y estatutarias hasta jtanto sean reem-
(14) Juicio de Fuero Sindical de Porfirio Bedoya contra Colombiana de Tubos Ltda:, febrero 21 plazados, pues estas no pueden quedarse acéfalas en su repre-

de 1975, - sentacion legal y drgamos de direccidn, ejecucién y mando

“En el caso sub-lite el demandante estaba revestido de ambas:
clases de fuero, no solo por ser socio fundador del sindicato de
empresa demandada, como consta en la documentacién aportada,
sino por haber sido investido ademéas del cargo de Tesorero de la D1
rectiva Provisional del Sindicato, y por tanto, no sélo gozaba de pro=
teccién foral por los seis primeros meses desde la formacién del sin=

dicato, sino cumplido este periodo, por seis ‘meses mas’ y
¥
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sindicales. Por ello, en este aspecto, el Derecho Laborg] @
lombiano se aparta de las reglas del derecho comiin sobre
dato. (CST., arts. 376, 390 y concordantes. Decreto 148

1952. Decreto 3136 de 1968, 26 de diciembre)”.”

También para efectos de la proteccién adicional de seis m
de los miembros de las juntas directivas, es mecesario determin,
cudndo y por qué se hace dejacién del cargo,ipues la ley ha previg
elgunos eventos en virtud de los cuales el periodo adicional de pp
teccion se restringe o no ewiste porque el fuero sindical cesa ipg
facto. En efecto:

El periodo adicional se reduce a tres (3) meses:

a) Cuando se opera el cambio del directivo sindical, sin
haya mediado renuncia de parte suya, esto es por decisién unilat
ral del sindicato. v

b) Cuando se presenta el fenémeno de fusidn de organiz
nes sindicales y alguno o algunos de los directivos no quedaren e
nueva junta directiva.

No existe el periodo adicional, por cesacién ipso facto del fue
ro sindical:

cargo antes de vencerse la mitad del periodo estatutario.

b) Cuando se le ha impuesto al directivo sindical como san=
cion disciplinaria la destitucion del cargo. E
_ .

Para la validez de la sancién aludida anteriormente, 'es menes-:

ter que ella se encuentre prevista en los estatutos sindicales; que
siga el procedimiento disciplinario correspondiente, en forma q
garantice ampliamente el ejercicio del derecho de defensa por pa
del directivo, y que se imponga por el érgano sindical competente;,
o sea la Asamblea General. La falta de cualquiera de estos requisitos
hace inexistente o invélida la sancién y, por consiguiente, el direc=
tivo sindical sancionado no perderi su calidad de tal y el fuero lo
seguird protegiendo. A este respecto, es bueno recordar que en mu-
chos casos los patronos han despedido a directivos sindicales sanci
nados irregularmente y al promover éstos los correspondientes jul=
cios de fuero sindical para obtener su reintegro al trabajo, la justicia
laboral ha fallado favorablemente a ellos, con fundamento en qué

(15) “Estudios de Derech_u Laboral” N? 9, dicilembre de 1872, pag. 56.

172

ono estaba obligado a consultar o estudiar previamente si

ei6n aplicada al directivo se habia hecho en legal forma. En
portunidad el Tribunal Superior de Medellin, Sala Laboral,
jo lo siguiente:

“Estima la Sala que si un patrono, informado de la des-
titucién de un dirigente sindical, a su vez va a romper el con-
trato de trabajo con éste, no estd obligado a examinar el as-
pecto de fondo de la decision del Sindicato (los motivos adu-
cidos para ello o la valoracién de las pruebas en forma distinta
a como lo hizo la asamblea general), porque si tuviera esa
facultad se perderia la autonomia de la asociacién profesio-
nal. Pero si estaria obligado el patrono, antes de romper el
contrato de trabajo, a revisar los aspectos de forma, para sa-
ber si se cumplié el procedimiento de rigor. Porque seria
inaceptable que el patrono mno indagara, por ejemplo, si la
medida la adoptd la asamblea general, y no la Junta Directiva,
o si tuvo la mayoria calificada de votos exigida en la ley. Si
no fuera asi, el trabajador quedaria indefenso, y a los des-
manes del sindicato se agregarian los del patrono, si la ex-

pulsion se cumplid en ausencia del trabajador. El examen de

estos puntos relacionados con el procedimiento, no limita en
modo alguno los derechos del sindicato, a expulsar a quien
no cumpla las leyes del grupo.

“La empresa demandada podrd ser ajena propiamente

- a los reclamos que el trabajador expulsado del sindicato y des-
tituido de la Junta Directiva del mismo, pueda hacer ante

el sindicato, para ser restituido al cargo sindical. Pero no lo

" es a las consecuencias del acto de expulsién en cuanto ello in-

cida en alguna forma en el contrato de trabajo existente con
ese trabajador, porque la legalidad de la expulsién o destitu-
cion del directivo (en el aspecto del procedimiento que es
el tnico que le compete revisar el patrono) afecta las facul-
tades del patrono, como si el fuero sindical subsiste, tendria

que pedir permiso judicial previo para despedir”.’

En sentencia més reciente, y con fundamento en la teoria de los
tos inexistentes, a la vez que acogiendo la anterior jurisprudencia,
0 el mismo Tribunal:

Juicio Especial de Fuero Sindical, (Reintegro) de Francisco Luis Gallego O., contra "Indus-
trin de Curtidos Sabaneta Lida.”, diclembre 12 de 1968.
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“Pero es mds: si el patrono le reconocid efectos al
de suyo inexistente, ello no lo convalidd, ni lo convalida,
la verdad es que ese acto legal juridicamente no puede en;
derse existente. Como tampoco podria considerarse jurid
ni legalmente existente el acto por medio del cual se eligig
reemplazo, o el del Inspector del Trabajo que, supuesto el
so, declarase que para obviar el asunto se considerara tam
al destituido como a su suceddneo amparados por el fuep
siendo ast que esa proteccidn la confiere la ley a 5 suplentes
de las directivas y subdirectivas de los sindicatos. 4

“Por consiguiente, si el trabajador fue desalojado de gy
puesto directivo por un acto que es inexistente debe entens
derse que continud amparado por el fuero sindical”.”

ACCIONES JUDICIALES QUE SURGEN DEL FUERO SIN-
DICAL. La institucién del fuero sindical entrafia dos acciones jud
ciales que pueden llegar a promoverse ante la jurisdiccion espe
del trabajo, de las cuales son titulares el patrono y el trabaja
amparado con él, respectivamente, asi:

1. La que surge precisamente de su reconocimiento y respeto
por parte del patrono, cuando éste considera que ha sobrevenido a
guna justa causa en virtud de la cual puede solicitar la autorizacié
del despido, la desmejora o el traslado del trabajador amparado con
el fuero sindical. !

2. La que surge de su desconocimiento v wiolacién por el pa=
trono, esto es, cuando el trabajador que ha sido despedido, desmej
rado o trasladado a otro establecimiento o a un municipio distin
sin la previa autorizacién judicial, reclama su reintegro al emple
(si fue despedido) o su restitucién a las mismas condiciones de
bajo (si fue desmejorado o trasladado).

| El ejercicio de ambas acciones, la del patrono y la del trabaja-
dor, instauran el comiinmente denominado juicio especial de fu
sindical,, el cual se tramita como lo dispone el Cédigo Procesal d
Trabajo.” De dicho juicio no vamos a ocuparnos en este estudio P
ser ajeno a nuestro objetivo, el cual es eminentemente de derec
sustantivo y no de derecho procesal.

(TLa accién del patrono se encamina, pues, a obtener la autoriza_\_:!-

cién para poder hacer el despido, la desmejora o el traslado del tr
bajador, de tal manera que sdlo a partir de la ejecutoria de la sens

(17) “Estudios de Derecho Laboral” N° 6, marzo de 1972, pdiginas 69 y 70.
(18) Articulos 112 a 118.
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ia que contenga la autorizacidn, y en virtud de ella puede el pa-
o proceder a hacerlo, y no antes ya que la ley exige que la justa
a sea “previamente calificada por el Juez de Trabajo”,” lo que
bvio, porque en esto consiste, fundamentalmente, la proteccidn
otorga el fuero sindical.

~ Las causales que puede invocar el patrono para solicitar la au-

acion de despido del trabajador amparado con el fuero sindical

, segtin la ley,”, las siguientes:

a) La liquidacién o clausura definitiva de la empresa o esta-
iento,

b) La suspensidn total o parcial de actividades por parte del

: trono durante mds de ciento veinte (120) dias.

¢) Las justas causas en virtud de las cuales el patrono puede
edir al trabajador, o sea, las previstas en el articulo 79, literal

del Decreto 2351 de 1965.

- Como los patronos no pueden liquidar o clausurar definitiva-
nente sus empresas ni suspender total o parcialmente sus activi-
es sin la previa licencia del Ministerio de Trabajo y Seguridad
cial, es evidente que antes de promover la accién judicial tendien-

obtener la autorizacién de despido con fundamento en esas
ales, deberdn obtener previamente la licencia de la mencionada

tidad administrativa para la clausura de la empresa o la suspen-
n de actividades.

La aptitud legal de la causal invocada por el patrono para el
ido del trabajador y su suficiencia para otorgar la autorizacidn,

responde apreciarla y calificarla soberanamente al Juez de
abajo.”

Omitié la ley establecer las causales que pudieran imvocar los

tronos para solicitar del Juez del Trabajo la autorizacidn de des-
jora o traslado de los trabajadores amparados con el fuero sin-
al. Frente a esta falta de previsién legislativa, hasta podria pen-
e a primera vista que la accién judicial es improcendente en

casos por inexistencia de normas juridicas sustantivas regula-
s de la materia; empero, lo correcto parece ser que el juez debe

urrir a la analogia o a las demas normas de aplicacién supletoria

Decreto 204 de 1957, articulo 19,

Decretos 204 de 1957, articulo 8°, y 2351 de 1965, articulo 79, literal A).

Téngase en cuenta que como el juicio es de dos instancias, por “Juez del Trabajo” debe en-

!i::derse también al Tribunal Superior, Sala Laboral, que es quien conoce de él en segunda
tancia.
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autorizadas por el Cédigo Sustantivo del Trabajo,” pues la ley g
lombiana establece que los jueces o magistrados no pueden gzhste
nerse de juzgar, pretextando silencio, oscuridad o insuficienci
la ley, so pena de incurrir en responsabilidad por denegacién
justicia.® {8
Debiéndose, pues, recurrir a las normas de aplicacién supletg
ria, se ve cémo el juez queda investido de unas facultades para appe
ciar y valorar los motivos y razones que presente el patrono
la desmejora o el traslado del trabajador mucho mas amplias
cuando se trata de autorizar el despido, por lo cual debe obrar
mayor prudencia y ser mds exigente en la prueba de los hechos qug
se expongan y de los motivos que se aduzecan. 4

En todo caso, las justas causas que se aleguen por el patron
para la desmejora o traslado deben ser muy bien precisadas y re
mente serias; v.gr., para la desmejora en el salario, el defic
rendimiento del trabajador que, sin embargo, no se considerase ¢
sal suficiente de despido; para el traslado, hacerse indispensable
trabajador en otro establecimiento o municipio, por razones técni
o‘,dg organizacién de la empresa. '

\ _i"_..-"-’Como la accién que la ley le otorga al trabajador tiene
fundamento fdctico la wviolacién por parte del patrono de la obli
ci6n de obtener la previa autorizacion judicial antes de proce
al despido, la desmejora o traslado, resulta evidente que en el jui
promovido mor el trabajador carece de cualquier eficacia jurid
el que el patrono pretenda alegar y demostrar que obrdé con
causa, puesto que si en realidad la tenia, ya no es la oportun
legal para someterla a la consideracion y valoracién del juez.

- Si la violacién del fuero sindical hubiese sido por los conceptos
‘traslado o desmejora, la sentencia debera contener la obligacién
go del patrono de restituir al trabajador al mismo lugar de
e fue removido,o a las anteriores condiciones de trabajo, y de
izarle los perjuicios que le hubiere ocasionado.®

: - PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES DE FUERO SINDICAL.

o norma general, las acciones que surgen de los derechos reco-
sidos y regulados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, y el Fuero
ical es uno de ellos, prescriben en tres (3) aiios.” No obstante,

dose de la accién del trabajador cuyo fuero sindical ha sido
lado por el patrono, su término de prescripcién es de dos (2)
ses, por disposicién especial del Cédigo Procesal del Trabajo;” na-
‘en cambio, dice este estatuto con respecto al término de prescrip-
n de la accidn del patrono para solicitar la autorizacién judicial
" despido, desmejora o traslado, por lo cual puede decirse que

el ordinario de tres (3) anos, lo cual es manifiestamente inequi-
ativo frente al cortisimo y casi agénico término dentro del cual
l trabajador puede ejercitar su accién de reintegro al trabajo, si
despedido, o su restitucién al lugar del trabajo de donde fue
aovido, o a las anteriores condiciones de trabajo, si fue desmejo-
0. Quiza teniendo presente tal inequidad o desequilibrio, eviden-
nte ajeno al espiritu del Derecho del Trabajo, el Tribunal Su-
ior de Medellin, Sala Laboral, sostuvo en una sentencia, lo
iente:

“No se ha reglamentado legalmente, el término que tie-
ne la empresa para instaurar la accidn para el levantamiento
del fuero sindical a objeto de proceder a despedir a los tra-
bajadores amparados por esa garantia. De tal manera que,
como al trabajador le prescribe la accidn a los dos meses,
contados a partir de la fecha del despido, a la empresa le
prescribe a partir de la fecha en que se suceden los hechos
que sirven como justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo, o cuando terminen las audiencias para
establecer la verdad de lo acontecido, conforme lo reglamen-
tan las convenciones colectivas de trabajo. De tal suerte que,

- admitiendo que hubieran terminado las audiencias entre em-
presa y trabajador, con las ritualidades que sefiala la con-

En cuanto a la accidn del trabajador,|ella tiene como finalida
obtener que el Juez del Trabajo ordene su reintegro al trabajo, $
fue despedido; o su restitucidén o reinstalacién en las mismas condi
ciones en que se encontraba antes, si fue desmejorado o traslada

La sentencia que ordene al patrono el reintegro del trabaja
deberd contener, ademds, la obligacién de pagarle los salarios
jados de percibir desde la fecha del despido, hasta cuando sea rein
tegrado, a titulo de indemnizacién, segtin lo ordena la ley.* En k
prictica judicial se acostumbra también ordenar el pago de las pr
taciones sociales legales v convencionales que se hubieren dejado
de devengar durante el mismo tiempo. '
Ibidem, ineiso 39

' Cddigo Sustantivo del Trabajo, articulo 488.
Articulo 118.

(22) Articulo 19.
(23) Ley 153 de 1887, articulo 48.
(24) Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 408, inciso 29.
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vencién colectiva, los dos meses se deben contar a partir g,

la fecha en que se terminan las audiencias y se autorizg g

empresa para proceder a obtener el permiso judicial parg
32 28 .

despido”.

CUANDO NO ES NECESARIA LA AUTORIZACION JU
CIAL. La ley ha previsto algunos casos en los cuales no se requie
lu autorizacién judicial para la terminacién del contrato de traba
del trabajador amparado con el fuero sindical, lo cual significa
cuando tales hechos sobrevienen la garantia de estabilidad en el e
pleo deja de existir. Esos casos se dan cuando el contrato de trabajo
termina: *

1. Por realizacién de la obra contratada.

2. Por la ejecucién del trabajo accidental, ocasional o *
transitorio.

3. Por mutuo consentimiento.

4., Por sentencia judicial.

Aunque estos casos deben considerarse verdaderamente excep-
cionales, sin embargo, la jurisprudencia del Tribunal Superior d
Medellin, Sala Laboral, ha venido a agregar uno mas: el de la expi
cidn del término por el cual se celebrd el contrato. En una sentencia,
dijo asi el Tribunal: J

“El articulo 410 del Cédigo determina las justas causas
para que el juez autorice el despido de un trabajador ampa-
rado por el fuero. Ellas son las sefialadas con las letras e), f)
y h) del anteriormente citado. '

“El 411 ibidem, en la misma hipdtesis, expresa los casos
en los que el contrato puede terminar sin previa califica
judicial. Tales, las sefialadas con las letras b), d) y g) @
articulo 61. Quedan por fuera: muerte del trabajador, como
es obvio; expiracién del plazo fijo pactado y, la dltima, que
prdcticamente se traduce en abandono del puesto.

“Segin esas mormas, el Juez del Trabajo solamente i€
compete la calificacion previa, para el despido de un t*rqb
jador amparado por el fuero, de las causales que anterior™
mente contemplaban los articulos 62 y 63 del Cédigo, hoy

(28) Juicio Especial de Fuero Sindical de “Fundiciones y Repuestos S. A.” (Furesa) contra Hi
berto Callejas Rua. Abril 24 de 1974.
(29) Decreto 204 de 1957, articulo 99.
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modificados por el 7% del Decreto 2351 de 1965, o sea aque-
llas en que el patrono estd autorizado para dar por terminado
unilateralmente el contrato, y cuando se trata del cierre de-
finitivo de la empresa o de suspensién de actividades por
mds de 120 dias; es decir, los casos en que la voluntad pa-
tronal juega un papel decisivo para la finalizacién de la rela-
cion del trabajo y es susceptible de causar agravio a los in-
tereses de la asociacidn sindical.

“Aunque el supuesto de que tratan los autos no estd es-
pecificamente contemplado en el Cédigo, al efecto, puede con-
cluirse, que cuando la causal de terminacién del contrato es
la expiracidn del plazo fijo pactado, estd implicito el mutuo
consentimiento, de las partes, expreso, con anterioridad, cuan-
do se celebrd el convenio. En esa hipétesis, como en las demds
excluidas de la calificacidon judicial previa expresamente, no
juega la sola voluntad del patrono, a la que, si el trabajador
disfruta del amparo foral, la ley, separdndose de la reglamen-

tacion comin, impone un control previo”.*

- Encontramos francamente inaceptable el punto de vista expues-
por el Tribunal. En efecto, del texto legal mismo mo se colige que
legislador hubiese querido comprender casos distintos a los alli se-
alados, pues se trata de establecer excepciones a un derecho o garan-
siendo, en consecuencia, contrario a los principios de aplicacidn
a ley el que el juzgador pretenda ir mds alld de lo previsto en
norma, en desconocimiento o detrimento de un derecho de tanta
portancia como es el fuero sindical. Aceptar el planteamiento del
fibunal es reducir la garantia del fuero sindical casi a su inoperan-
en cuanto a la prohibicidn del despido que se le impone al pa-
0, quien encontraria una buena forma de burlar ese derecho de
trabajadores celebrando tinicamente contratos de trabajo a tér-
fijo.

Maés aberrante y carente de toda légica juridica por las contra-
*ciones que encierra, fue otra sentencia del mismo Tribunal en la
1e se llega al extremo de considerarse que el reconocimiento de la
demnizacion por despido sin justa causa y el recibo de la misma
" parte del trabajador impiden a la justicia el ordenar el reintegro
trabajador, con lo cual el Tribunal no solo desconocid el régimen

) Juicio Especial de Fuero Sindical de Alba Montes contra “Indusiria Colombiana del Aseo
Ltda,””. Noviembre 8 de 1972.
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de la institucién del fuero sindical, sino también el principio et
blecido en el Cddigo Sustantivo del Trabajo segiin el cual los dep
chos y prerrogativas que él establece son irrenunciables.” Los

guientes son apartes de la sentencia:

“Pero en el caso que se estudia, estd claramente estqbl,
cido que el patrono rompid unilateralmente el contrato
trabajo, con una trabajadora amparada por el fuero sindieg
Pero, no puede el fuero sindical obligar, tampoco, a que |
empresa contintie con la relacidn, luego de vencido el plazg
estipulado para la duracién del mismo contrato. 3

“Como el Banco cubrié a la trabajadora, como indemni.
zacién por el despido sin justa causa, el valor de los salari
a que tendria derecho hasta el vencimiento del plazo, no
posible ordenar el reintegro de la misma, por haber aceptac
dicha indemnizacidn, que ya recibié y que cobijaba el tér

no que faltaba para que se terminara el contrato por vencimien-
to del plazo”.

“De lo expuesto, se concluye, que no se puede prorrogar
el contrato por voluntad de una sola persona, ni por la v
luntad judicial, en interpretacion de la ley, visto que és
sefiala las formas para concluir el mismo y el amparo
fuero no puede ir mds alld del término del contrato celebra
Si se hiciera cosa distinta los trabajadores se vincularian
término y se procurarian amparar para que se les sostuv:
en la empresa, por fuera del acuerdo celebrado para la vis
lacién. Por consiguiente, no es el caso de reintegrar a la
mandante, como lo dispuso el juzgado de instancia, en
videncia que habrd de revocarse”.”
Finalmente, anotamos también como [evento excepcional en €k
que no es necesaria la previa calificacién judicial para la ter
nacién del contrato de trabajo por parte del patrono cuando el M
nisterio de Trabajo y Seguridad Social ha declarado la ilegali
de una suspensién colectiva de trabajo y en la misma provident
se autoriza al patrono para despedir a los trabajadores que hubie
participado en ella, aun a los amparados con el fuero sindical
el previo permiso judicial, lo cual constituye una verdadera ca
cacidn-sancién autorizada por la ley® y que viene a reemplazar la
tuacién ordinaria del Juez del Trabajo.

(31) Articulo 14,
(32) Juicio Especial de Fuero Sindical de Negra Jaramillo Veldsquez contra el “Banco '

Hipotecario”. Febrero 17 de 1978.
(33) Cédigo Sustantivo del Trabajo, articulo 450.
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